B 5 Bl
o ACTA®SS d=a Ia JLEP T

CPALI P -
it sy uniscerTarel T

m. by L
AT T g e

A A-O8-2015 mﬂWmA

_W TR P S-

der Miays, a las 15, la Corminltn de Cullurs concurmirg ol
i y  (Chacabusco.



T

1IN0

m___ m__m__ .: __m _ _ ___
i _w__:.m :_ __
il 1 |
__ _ m__ i _: w
it u“w___ i mw

__ |l mm_



T
e
AT

e v PrESeaTile

: P

Carion

Y

i

T
RN m__ L
i wm_m: I b o
TREEY Il it 4 I mw __“_ ‘| _
LR iy i
b i il i L
| Ll _ﬁmﬂ |

i L M: Jf_m___“ 5 m rw_ } i .._m—

1 mem i i i __7_. i i I i _

| 4 i i mm,.m_mr m_ __ | m_m_m mmm,,,m m“ i i m“ i
e Al ke

i fuiet; B

mm__.mm “_T..:



ammm“ymmmm i s

ODIFUBIOMN: El prdaminmg ke 10 el corments s Clwr et 4 1 el iy
s Tonllems  seoleres

1. TALLERES O
P vy
wnﬂm.mmu Md‘"m:xmmw

|
|

~Se ciefran la Unidades Febriles de Urgencia (LUFU) a parir del 31 de mayo

-El nusveo tomdgrafo empermrA a tuncionar en los prmercs diss del mes de juno

-Vacunacién: Se aplica la vacuna antigripal y otras de 8 a 11 hs_ A través de la
linea 147 as dnn s arros
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necesita en forma urgente un traspiants de higado
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wh - :m_-,.._..:g"-',m{ Henda la vacunacien pare reduch sus EIBCIOS.

dades a considerar y de alll la IMPONBNCIS 0o I8 vacunacken
8, Sarampion: aumento un B0% en el mundo. Poliomislins
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3 Redcamos de vecinos
= Estascionanrsentio dentro del Barrmo Castex.

La veoina Jesskca Marin e g pressnts un informmes, se destmca
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Ceantro de Trasbordo hasta Carabobo. HECIAMD NUMTHID O15808 1722
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4 A propussta de unco de los miembros e NATAN Th'Sn CoOn nes Meaconscos ol
tréanaito, los Mismos se divuligaran a Yavées de las redes
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continud desarrollands su actividad e&n &l teriono, Lo hizo, recoimends ishrios
sapacion en funcicn de los eclamos recibidos y 0w ProyScios Sncarsso=

:—Uﬂnﬁ-ﬂm"dﬂﬂﬁlhm“mmrm
alradedoms. Los reckarms sungen Se ks rounitn que 5o realizd el afn antancr on ol

3 Sobwe algunos e esios purtos, hemos canalirado s deruncia B reves de e
GEmtiden colnh-orativn el Corsmaerms o s Ciusns y o Sreas Qus e cmets Leres che

E! moderador nfonmma gue la Comesion de Desarrolic Econgmico,
Productivo y Emprandeador no astd an wvigancia
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mchcadas on I Comuraes T o los finos de conoCer detalladarments Ll stuscion e
aa misrmas s oo 6l Mpuestaro gue  sufren  aciualments os  sectoTes
productivos de Nnuestiro pals en gerweral

Tenkando &N CuSOls QUEe SON BSios be sSectornss gue Impulsan e dessarrociio
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2- Por otra pars, y en virtud de gus dichas opiniones fusron vertideas poc e
rrulcirres  @abrrbrimed ol aoesatrem Clsdieerl  clsacies ssaies 0 oowTemidery ColabEEiTeEGE W
apoyasmos as palabras del Jefe oe Gobiermo de CABA, guen declarc
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al programa “Pacto Emprendecdor” del Gobisrmo de la Coded. o cual contnbuys a
[T e L T T IR, T T R T Y T (T T P

Secrolanis O GoMuNiCRClone .
L vescsrus Mirte Pusrites e y preseols ol inforrrese NS S8A2022




Bl
W w_mm i
|
i
__mm mmm_
| m___
r



|

o i&!

|

'

i ..._-.rn--.-.a-_-_'-‘i.'*ndhnil : el e smserez)
ki .-;'J. 2 . e . I
i 4 v S S i T 4 .
Seamrmd, s R L T A il ;
armd s bn o s §
il P e e =

" e g et




PARTICIPANTES PLENARIO VIRTUAL 100 - 08-06-22

5930183

APELLIDO NOMEBERE DOCUMENTO
E Abalo Lucas Agustin 43820410
2 5 |aguilar Suan lgnacio 39416617 s ot
3 |9 |alarcon Carlos Damian 36404430 | Ve i S —
a |5 |alegre Miriam Karina 23051459| -
s Alemany Marcelo Humberto 13808752 (b o 2= |
6 |3<¢ |alexander MNorma Beatriz 13554301 b okt
7 Azl T e p we—" 2aa12a»s|\__—
B Alvarez wWaleria Gizsala 264746695
o |[2X |sarba Karina Paocla 25443576 @M.
10 | > |parberis Analia 140927000 | lan tews
i1 )( Barrera Maria Alejandra 1FABIZ3IZS g /Q'\
12 |5 |Barrio Julia Alcjandra Z2IB3IA1LAE !
13 | >C |Basser Ines Cecilia 2zaiseaai| =
14 |>< |Benitez Rita Wil 12966024 W
1s | X |serarai Mario Alberto 11198561 _—————=
16 | >< | mertossa 1sabel Maria 149026304 G
a7 Bianco Gracia 17448486
1= Boella (Centro Mazzon) | Nelida Beatriz 6131405
i=9 Boyadjian Pedro Gabriel B632658
20 Bravo Marcela Fablana 20349263
21 Brey Laura Ragquel 24310245
22 Broglino Patricia Angelica 13430237 >
23 | |Bruno Claudia Maria 12164326| €2 F i ——
24 Cabral MMatias Luis 34023285 .
25 | |catagna Claudia Elena 16493499
26 | >< |cambiaso Claudio Alejandro 17036618 - —=
27 Campillay Debora Elizabeth 31175256
28 Campilongo Catalina Angela 20350307
=9 Capetillo Lidia Mabel 16765468
30 Caputo Bruno Alfredo 38380422 |
31 Caserta Silvana Edith 17809608 s
32 Castillo Luis Alberto 13802137 —
33 Chamali Yasmin Maria De Ma 31984357
34 | X |cheves Maria del Carmen 24582902 4 oo F oo
35 | € |Cina Norma Beatriz 10264765, A< -
26 Colambano Victor lose 18069067 "7 L3 4
a7 Conde MNestor Argentino 127148102 4—° >
38 | X |conte Noelia Vanesa 31250269 S .
39 Copello Virginia Claudia 11768942
a0 Corocher Gabriel Cesar 26122663
41 Couto Roberto Horacio 17591144 -
42 | > |De Aspiazu Victor Gabriel 7803436 ﬂ
43 | > | pe stefanc Jorge Andres 31008447 ffal__frﬂ:iﬁi !
aa Del Rio German Dario 21852193 —
45 Dl Benedetto Laura Miaria 1ZOB7356 4
a6 | > |pDiaz Mariana 17958797 ﬂ
47 Diaz Roberto 29151954
a8 Diaz Colodrero PMartin 36165886
49 Diciervo Paloma 39645825
50 Dotta Alfredo 4392379
51 | 3 |Echenique Claudio Alejandro 22824717 < —
52 |% |Emens Gastén Federico 43324945 {‘é«:gﬁ-,,&
53 Enrigque Susana Mercedes 5695914 o ]
54 x Espindola Walter Rene 17074777 "
55 | ¢ | Falevieh Deborah Jesica 29115333 () }.1-1»"4:
=5 Fawvaro Daniel Angel 12145055 e
57 Fernandez Forcellado Alejandro Daniel 34949252
58 Ferrin Irene Susana
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59 | S lose Gabriel
&0 Fortunato Ana Maria 10201492
61 |_=:-=.¢_=- . i Alicia Vicanta 10107991
62 | XX |Francisco Adrian Marcelo _a7s2as20
63 )‘( Fuentes Mirta Elsa 6531136
64 |»Z Fusaro Maria Cristina 149979657
65 |3 |Gabrielli Maria Teresa 1012067 7|
&& | |Galardo Alcjandro Migucl 12817419 -
&7 Galardo Giscla Alcjandra ISZSII0OS g
68 | X |Gallardo Elena seozazes| || 4_
69 | >< |Garcia Carlos Alberto aazeazzl s FTE—
FO Sarcia rilda Edith i8S62232 i
71 | ><|Garcia Balbi Maria de los Angeles | 14027026 \%
= Gerbasi Bigi Malena Abril 42100236 '
73 Gerez Emviliano Ivan 39390182] &
i )‘f' Serer Padilla Juan Carlos 1033335 ‘{-"'f-z.x
75 | < |Gerzenstein Valentin Gregorio 7717784} i, -?-r,{ﬂe;g"
Ed = }{ Geyirmonal Felix Ethesl MNoermi 1BZETZA4Z 5 e
77 Girard Agostina asisaraal| —
re Sofin Piartas A44ABEZLT
792 | X |coldaraz Crella Nilda 10148546 7
20 Gomez MMaria Eleonora 24336475 )
21 | > |Gomez Ellana 14100512 ( g‘é
82 Gonzalez Susana Maria 13653566 e
a3 Gonzalezr Carrera Enrngue Jose ZIZIFEHEG
84 | >< |Gorchs mMaria Cristina 14495665| Nae S5
85 Gosrcrynski Saul 32553 F )
a6 Gross Jonatan Eduardo 20756106
a7 Gualtier Cecilia Adela 353690498
as Juarez Elisa Isolina 11725463 L'."j"i:h‘
89 Juarez Daiana Alejandra 24039211
20 Lembo Aida Jimena 26047717 5
o1 Lobasso Miguel Angel a361221|
92 Lombardo Elena Juana 5107658
23 Lopez Monica Mercedes 14569892
= 8 Lopez Almeyda Anali Daniela I00ASTEL
95 Lorenzo Marcelo Edgardo 10838214 =
o6 Maidana Antonia Dominga 13346669 P
o7 Maita Claudia Silvia 17660424 &
o8 nMamani Sandra Fernanda 31525348 =
99 | >X |Mamone Claudia Viviana 1697596s| (K
100| X |mMarco Omar Oscar 5089582 =
101 narelli Antonio Carlos 104629849
i02 Marin Ado Jessica Haydee 19047159
103 Martinez Martha Elena 4467210| N
104 Martinez Maria del Huerto 11882871 ..%{S;.Iﬂ
105 Martinez |uitiana Beatriz 13749020 S é
106 mMelian Maria Alejandra 18157047
107 | = |Mendoza Gabriela Adriana 16638590 | 2
108 Merlino Domingo Angel FT723083
109 | B¢ |mirabetia Ayien aioezseal (Los
110 Montanana Silvio Norberto 20813553 J LA
111 < |Morras Hector Jose Maria 6306332 ':'ﬁ;
112 Mosa Ana Florencia 37276750
11z iucci Merina Laura 28922250 1
114 Mugherli Flavia 22456131
115 Navazzotti Cecilia Anahi 33877879
116 Odiard Maria Guadalupe 33725771
117 Otero Norma Beatriz 6389397
118 Dwcharyk Maria Ester 6672148




119 | >< |Palich Olga Luisa i87is086| . -7
120 Paredes Lucio Andres 26647532|

121 Paz Carlos Daniel 12094565

122 Pera Andrea Clara 20250568

123 Perak Leandro Rodolfo 17762439

124 Pereyra Elida Azucena S799325

125 | >< |Perez Maria Alejandra 2147615K] ) -~
126 Parez Silvia Delia 14172435

AT Perimi Carlos Norberto 10263383

128 | 2 |Pierini Carmen Noemi 10692512 @;M Lis :‘]
129 Pilnik Ester s700422|

1320 Polo Arena Marta Viviana Z2ZBS5E948

131 Protte David az704048

132 Quiroga Monica Patricia 16974079 -

133 >< |Ramirez Hidalgo Lili Aydee 18899923 feic . . -
13245 Raposeiras Lucia 38050968

135 )( Resnikoff Matacha Karina 23094a829| V. L_ |
136 Retamozo Elida 16320438

137 Rodriguez Roberto Angel 10983629

iss Rodriguez MNora isabel 14605023

139 Rodriguez Arava Mirta Susana 16492065

140 7< |Roldan nMarcelo Walter 17065935

141 2< Romano Sofia 11408180

142 |Rosales = Hector Jorge 13Z90S01 -
143 Rossi Susana Ester 4840960 . Ly
144 Ruiz Diaz Mdbria Laura o 23110756 [ Lzl ic ;A_C*_
145 Ruiz Diaz Irrma Beatriz - 13359518 s e )
146 Russo Alicia Norma 11149004 @

147 |Sabatini Arnaldo Julio 12081321

i48 Sanchez Maria Patricia 1695781

149| ¥ |sanchez Arnaudin Esteban Nicolas 40746532 - nie. S
150 Santillan o | Patricia Rita 11842302

151 Sassano Susana Haidee A4T05922

152 Saucedo Moénica Beatriz 14121536

153 | X< |sSchiaffino Enrique Jose sa7aise| ~— —

isa Schultz iIsabel 10539866} ,

155| >< |suber Alberto azieiral S (o

156 Siles Jonathan Gaston 32092640

157 | 2 | Silva Mirta Susana 5785034/ ‘T
158 Slamowits Susana 18353181 H;-— e

ase| X [sormile Carmen Cristina 10se8612| [~ i 1,
160 Storino Aleiandro Ariel 23522110

161 Tagliani Liliana Dora S017306

i62 Taladriz Jose Daniel 125E8268| }

163 | < |Teatro Alma Mate Nazarre Aurora/Lauge Noemi W’ £
164 Tovorovsky Sandra Clara 202027s4a| ' T
165 3% |rriui= Claudio Orlando 17108513 — -

167 Uccello Aldana Beatriz IDBEIZITIE

168 Widal Ingrid 92519734

169 wiera CGustawvwo A.l-.-_!arlﬂrn Z2FD0Z0VES

170 Virreira Susana 110494130

171 Ve Oscar 1714314

172 Zapata Jose Alejandro 31096679

173 Zeleneiiki Daniel Alejandro 20270236 7 S

Ana Maria

asazsss|| M~

= ==y —HERe
"'_‘-: -L - .-:l_"'— f'_:-_'—_ 2 f R
e P e e R
e e S
el e T
e TR ey [ e s e
e e

e e i e I =




Ciudad Auutdnoma de Busnos Aires, 82 de junio de 2022

INnfortme NS 492022 dde la Secretaria de CLomunicacioneas Al Fienario N9 100 ol
Consejo Consultivo.

La Secretaria de Comunicaciones aqulaerse informmac A eate plenario, ogue so
realizd la convocatoria del Laboracomno de INnTEeErvenciones Metropolitanas de 1a
Univareidac odas Floress, donde participaron swocinoes, miicombros v reasponsables
de comisiones termAaticas del Consejo Consultivo w representantes le
Instituciones conmunales v de la Cosnwrla 7o

La coorchimnacion de la reunion estuwo a cargo de la socidloga Ana Maria Saez v
la arguitecta Patricia Fronteras.

v D oo el feahajo s clobosroron propusstas pare el bejo sutopistes S s
exticnde desde la Av. Curapaligue hasta la Plaza de los Virreyes. Las mismas
Fuoraomn  oxpuoston por los porticipontes » comentadoas =mn comnjunto oo los
moderadores de la reuaridn.

Las ideas abarcaron temas comoa: Mejorar la integracidn norte y sur; generar
espacios para que la gente pearmanezca e2n 21 lugar; ensanchamiento  oe
veradas; sumar espacios verdes=s, caniles, plaras secas v bicisendas; bajar el
mivel de raido=s gue llega decde & anmmopiara SGifmar  CermeErrirss Ooosrmies wisres ros,
Aateancidn veterinaria, confiterias v patios de comidas; considerar al anrajado oo
Ios espacios verdes que Se vayvan a crear; instalar mesas vy Zonas de jusgos:
atender a8 la seguridad del recoscido cormn la  instalacide: de cdmmaraos  oles
seguridad; ordenar vy crear sectores para estacionamiento de wvehiculos: que 1a
Comisaria a construnr contemple el transito pealtonal en la cara que da a la
Fzomna de wviviendas; la posibilidad de instalar espacios culturales moaviles w
complejos educativeos.

La UFLD wva a procesar la informacidon vy seguiremos trabajando 21 proyvecto del
Parguc Lincal bojo outopista, N uUn nuewo emncuentro

Augr adecsei s en particular a las comisionsas de Medio AmDiente v Espacio
FUaDiico, 1 un=srmo, Desarrmello Economico, Salud, Interrelacidrn WVecinal
Soterramianto v vias verdes qgue participaron del encuentro.

Por alguna consulta =i particular, el contacto de Ia secretara e
Sesc s taia . corrunricac ionies . oo FED g rTrral . oormy

Coordinador Titular: MMirta . Neeantes

—Coordinador Suplente: Carmrmen Pierimni
—Hilcmbro inforrmanoe Ol rlaemnaria P2 L0 PMhirtas P uosribes J—

ik Yo et 3
Mirta E. Fuentes Carmmen Pierini

Commision de Cuwltura y Patrimonio

Busmnos Alres, 8 de Junio de 2022

Al Planario del Conasesjo Consultive Comunal
Do la Comuna 7

Mos dirigimos al plenario del Consejo Consultive de la Comuna 7 a fin de informar, &n su sentido
gigactico en 8l primer apartagso, ¥ @n tu séntido de difusion en el segundo, o siguients:

1.« La Comisidan de Cultura ¥y Patrimonio no emite opiniones, sino gue fundamenta sus informes v
mociones en legislacion vigente, tanto en la CABA como nacional y tratados internacionales gue
abordan derechos colectivas, tales como lo son los derechos culturales v patrimoniales.
Mencionamos una breve lista de sitios donde pueden encontrar material esclarecedor al respecto:
e Fit o ichr P lormil

Comstitucidn de la CABA — Art. 32

Lery e Cumiiunias 1777

Loy de Derechos Culturales 2176

Ley 26305 _ Pariz, UNESCO, 2005 Incorpoaracda a la CM

Recomondacioness UNESOD sobre paissje urbano v desarrollo sostenible. Paris, 2011

Cartas internacionales acerca de proteccidn patrimonlal, gue estéan a disposicidn para guien
musiora lesrias.

Aclaramos gue las recomendaciones de la UNESCDO son tomadas ya gue nuestro pais forma
parte de esta organizacitn y colnciden con el eapiritu de leyes y constituciones argentinas.

Z. - Culminados los eventos relacionados a festejos de los barrios de Flores v Pargue Chacabuco,
es de destacar la labor de la red cultural de Flores vy &l Colective pargue Chacabuco y otras
instituckornos ol mismo barrio, Que trabajaron articuladamente para producir sventos
significativos desde las identidades barriales.

5S¢ presenta wuna mocldén, gue se adjunta, con respecto al Barrio Simdan Bolivar y los proyectos
gue sin pasar por aste consejo consulthvo poopone el ejecutive monicipal

S5in mas. saludamos atentaments

| Erlggiene Sortiis Busana Gonasles
"ONI 10588613 DNl 1F 653566

cuifuraypatrirmanio Pifgome # oo
. DT T O



Ciudad de Busnos S&ires, O3 o Jurrio ol 2022

AL PLENARID DEL CONSEJID COMNSUILTIVO DE LA COMUMA 7

PRESEMNTE

Estimados Ve cinos:

A conlimuamcdn e pone oS NUestro trabajo a favor de los vecinos de |3 Comuuna 7
INFORME DE LA COMISION DE CISCAaPacCl DA LDy

17} Con fecha 27/05/22 la Asociacion Civil Arbol de ks Vida, firmd un Conwvenio por 3 Afios con
COPIDNS, parn la Capachtocion Leaboral, Fonmacidn Asistenties cde Apoyo para Lo aubos e fa oles b
Fersonas con Discapacidad {APWVI) en el cual los egresados podranser inscriptos en el registro
laboral de dicho Organismo. De esla manera se acompafiarsd en el logro de su autoderermiinacidn
¥ AuLlonomi@ con apoyos A las Fersonas con Dscapaodad en condicsones de vulnerabihbdad social,

%) El dia 04 de Junio participarermos en la Feria de Emprendedores en la Plaza de los Periodistas
stuada en la Av. Marcs y Mowguéen, las Instituckomnes S bl de ba Wil cosmjosilarmmerite: cos il
Azocackon Abriendo Puertas. Los productos que os Idvene s con discapacidad que se ofertardan
son Aresanias, Ceramicas, Maceteros de los Talleres de Terapia Ocupacional de Cerdmica vy
Huerta ylos Mates pintados y personalizados son de los Talleres de l Arbol de la Vida con La

A csriacican Ahries ndo Poc rtas.

3°) La Capacitacidn del puniluw 17 ermpe zard el 2do Sabado de Jullo hasta la - guince na del e s de
Diciembre del 2022 Sc confeccionara un Flaver de la Capacitacidn para su difusicn.

A%} El diz 09 do Junio tambicn so "ofrocerd en la Plaza de los Pericdiateaads 1200 ha & 16800 hs
cerrando b Semana de Flores y conjuntamente con la Red Cultural de la Comuna 7, articulos de
artesanias, indumentara . comidas veganas, y show artistscos.

57) En el informe del maes del dia 09/05/2022 prezsentamos el Cuademilio para Comarciantes,
Pymes etc. de nuestra Comuna y ahora armamos otro Cuadermillo titulado “Las personas con
discapacidad ticnoen derecho s trabajor” con =1 fin Que Se=pan dodrckes oinigin s prer o i ilsie e e bos
distintos regstros de Empleo, como serla Red de Servicios de Empleo de la Secretaria de Trabajoyw
Emploo, Programa Promover la igualdad de Opormunidade s oe Emplec, Programa de Insercibn
Laporal para personas con discapacdad, Sistemas de Bosguedasa y Registro de Postulantes con
Discapacdad, Concasidn de Peguefios Comoerdos para personas oon d scapaced ad |

E*) Deade el Obrervatoro de Discapacilou de s Comuna 7 ublcado en la Av. Cnel. Esteban
Bonoring esq. Eva Perdn las Personas con Discapacidad podran recibir todo el asesoramsento gue
necesiten enrelacidna los puntos expresados y tambidn sobre tramitesen el Anses y Pami kos dias

Whernos de 1700 hs a 20000 ha. en formaes presencial , y tambidn comunicarse por Whassap al
IECCAIODGA 1odos loc disc cge L FaDhe o 000 e eole lerme s o wie ceoe s

TR Al @rvass @ e e boos gue nfogren sesie Consejo Cansufibeoo D aque o s e gers ndesgras

eats Cormbs .

Sin mas gue iNnformars saludamos & Uds . muy atentamentes,

MNESTOR A COMNDE Coardinadaor
LILE A FARMIREZ MIDALGD- ANDRES DESTEFAMDO Coordinadores Suplentes

""'\h. FATORIOS IBEROAMERICAMNOS DE LA DISCAPACIDAD A.R

DERECHOS QUE POSEEN LOS EMPLEADORES QUE

CONTRATEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NORMATIVA VIGENTE

011-1566430904

Ern medio de wns sodiedad gue redama, cada "Wﬂ usion, @ importante considerar el emplec de las
:" _r_-..'l'

sersonss con discapacided v la posibilidad de inse abite laboral Fremie a elio suelen ser habvituales las

" = pacts e e O O 2 AT ITAIT O " e

s rponel con dincapacicdlagd . © - -




INTRODUCCION
El derecho v la Discapacidad.
Igualdad de wproreumiclales,

Seguramente habremos escuchado hablar de los derechos que poscen las personas con
discapacidad. En una primera Instancia en nuestro Pais (Argentina), rige la Ley 22,431, Sistema
de proteccidn integral de los discapacitados. Haciendo una salvedad, que de modo que
esta Ley tiene vigencia desde el 16 de marro de 1981, se las llamaba discapacitados. aungque
=n la acrualidad las lamamos personas con discapacidad, anteponiendo delante la
palabra PERSONA por sobre todo. Del mismo modo se ha SANCIONADO ¥
PROMULGADO CON FUERZA DE LEY la norma en la que en el TITULO I de las Normas
generales. CAPITULD i. Objetivo, concepto y calificacidn de la discapacidad. establece en su
Articulo 17 - InstitGyese por la presentce ley, un sisterna de proteccidn integral de las personas
discapacitadas, rendiente a asegurar a éstas su atencién médica, su educacion y su seguridad
social. asi como a concederles las franquicias y estimmulos gque permitan en lo posible neutralizar
la desventaja que la discapacidad les provoca y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de

desempefnar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las personas normales.

Siguiendo con los lincamicntos de cata Loy, el TITULO IIL. Asrt. x5, cstablece gque. - Los
smpleadores que concedan empleo a personas discapacitadas tendran derecho al computo de
wna dediicridn cepecial en el impuests a las panancias, equivalonte al setenta por cionto (7o W)
de las retribuciones crorrespondientes al personal discapacitado en cada periode fiscal. El
computo del porcentaje antes mencionado deberi hacerse al cierre de cada periodo.

Sigulendo con este lineamicnto, podemos mencionar los beneficios gque el Estado ororga para Las
empresas. roduccicnes temporales de Cargas en mareria de Seguridad Social respecto del trabajador
con discapacidad. Adends, actualmente se encuentran vigentes diversos beneficios como
descucntos en los ingreses brutos del cimpleador, descuesnoos sobre ganancias, beneficios de
creditos copeciales, y diversos bencficios que disperrm: ol MMinistcrio de Trabajo con distinoos
Programa de Trabajo coamo ol Programa de Insercidn Laboral para trabajadores con discapacidad,

El programa de Entrenamisnts para el Trabajo v ¢l Programa Ermpalme.

En materia de Sepuridad Social. actualmente existen dos regimenes de reduccion de
contribuciones para aguellos empleadores gue contraten trabajadores con discapacidad, uno
de ellos ez el dispuesto por el Art, 34 de la Ley 23047, aplicable a Talleres protegidos, v el otro
es el dispuesto por la Ley z4.013 en el Articule 87, para empleadores que no son talleres
protegidos, sino gque tiene su propia actividad y gquieren incorporar personal con discapacidad
en la empresa.

Cl primer beneficio de reduccidn se encuentra previsto para o gue la ley demnoonina oo
talleres protegidos, e decir, talleres donde se busca principalmente el desarrollo laboral de

personas con discapacidad. formando éstos la mayoria del plantel de la empresa.

Por otro lado, el otro régimen mayoritarios es el dispuesto en el Art. 87 de la Ley 24.013 el cual
fila gue “Los empleadores que contraten trabajadores discapacitados por tiempo
inderserminado gozardin de la exencion prevista en el arnmiculo 46 sobre dichos contravos por el
pericdoe de un (1) afo, indecpoendicntemente de las que cstablecen las Leyes 22 433 v 230337,
Siendo =] empleador en este caso eximido del pago del cincuenta por cientoe {so %%) de las
contribuciones patronales a la Sepuridad Social de este trabajador por €] término de 1 aino

desde el ingreso del mismo.

En este sentido, mediante este négimen de contratacion de rrabajadores con discapacidad, <1
empleador por €l ermino de 1 afno se encontraria beneficiade con la reduccion de las
contribuciones patronales a an 50% sobre los conceptos de las cajas de jubilacioncs
correspondientes, al IMNSSPy], a las cajasc de acignaciones y subsidicos familiares, v al Fondo
Macional del Empleo,

Para cllo, el trabajador debe contar con el certificado de discapacidad { CUD) correspondiente
emirido por la autoridad de aplicacion del que surja la incapacidad del mismo, y no debe estar
vencido, Cabe resaltar gque previamente el emnpleador debe solicitar el respectivo documento,

en copia certificada y verificar que sea igual gue el original.

Las obhras sociales tiene «] deber de incorporar a estos trabajadores discapacitados, ya gue los
mismos tienen derecho a la Prestacion Médica Obligatoria (PMO). Con respecto a las
Ascguradoras de Ricsgo de Trabajo (A R.T.) éstas no pueden cobrar un importe mavor por
incorporar trabajadores discapacitados. Y los contratos de seguro de accidentes de rrabajo no



poddrdn discriminar ni en la prisma nl en las condiciones. en razdn de la calificacidan de
discapacitado del trabajador asegurado.

Sicmmpre debocmmos toner o Uit e Il guec s busca con osic tipo de Nnormas os garantiear
La ipualdad real de oporranidades y de craro 8 souellas personss oo vienen o capesecieiac
diferenie. pero que puecden realizar tarcas remuneradas en relacidan de dependencia.

Como cualguier otro rabajador. previo al ingreso, es necesaro rmealicar e« examen
precceupacional para poder constatar gque el pucsto o funcidn a realizar no afectard su salud ¥
= EncuLmiira en condiciones fisicas de poder realizario, renlendo ostos tTabajadores los
migsmos doercchos 3y obligacionoes gue of resto del porsonal gue pucda o no padecer alguna
disrminuctin en su capacidad fisica. peiguica o motora.

Como segundo slemento a tener en cuents es determinar si el rrabajador percibe algan tipo
s I m subsidio o wwﬂ. por incapacidad . ya gque algunas de éstas son incompatibles
con la prestaciton de tarsas en relacidn de dopendencia. lo gue al ingresar a prestar tancas on
relacive de dependencia podria generar la suspensidan del pago de dicho subsidio.

Una wvex cormoborado osto, debemos «dar el alca al erabajador on AFIP, para lo cuaal e
Frrjueriremmns copia del cerificado de discapacidad,. en cuyo caso la ley ha fijado on materia
de Seguridad Social algunos beneficios de reduccian de contribuciones para los empleadores

que contraten trabajadores con discapacidad a fin de favorecer la insercidon laboral de estos

trabajsdores.

porsonal con discapacidad gue no prosiucen reduccidn en las cargas Sociales, sino gue el
MMinisterio de Trabajo cubre parte de la remunemacidn del Trabajador, ¥ ol ecmpleador cubrirs
la diferencia y segin o Programas las cargas seaciales s s foataliobadl

Lows primcipales programas gue podemos encontrar hoy a nivel nacional son:

Acciones de Entrenamicnto para el Trabajo ( EFPT)

Este Programa brinda incentivos econdmicos a las empresas para gue entrenen aprendices en
los pusstos que necesitan. Siendo désta una posibilidad de conocer al trabajador sin que
impligue una relacidon de dependencia. costor de cargas, ni indemnizaciones, finalizada La
Ppractica.

Lo gque puede ayudar a las empresas a perder los miedos o dudas respecto de la contratacion
de personal con discapacidad y ser un primer paso para el acercamiento a esta realidad y
finalizado el mismo, tienen la posibilidad de incorporar a esos aprendices ya entrenados, como
empleados en relacion de dependencia.

Por que contratar a paersomnas con discapacidad?

Incluir a personas con discapacidad dentro de tu organizacidn va a generar un impacios muay
Mejora la reputacion corporativa. promueve el trabajo en equipo,. posibilita un compromiso
mayor con los valores, se aprende a ser mds inclusivo vy a aceptar la diversidad.

Liar gl primer paso para coniratar a personas con discapacidad es ol mayor desafio.

Laas preapiunian s cormiencs son jodanes bacorlo?, jodma ompesar? y agror gus acerbe?

El vnico requisito para poder hacerlo es TENER GANAS. El resto se ird dando solo. Lo
primero s encontrar ¢l deseo profundo de hacer gue la empresa de la que formas pane pucda
transformarse en una organizacidn inclusiva. Ese serd el primer impuilso para movilizar a los
ejecutivos, las decisiones ¥ los recursos necesarios para hacer gue este sucfio se vaclva una
realidad.

Piensa que nadie en tu empresa es ajeno a poder tener una discapacidad o a gue algan
miiembro de su familia la possa por lo gue ser una empresa incluyenoe e beneficiard mucho.

Lo segundo es concctarse con los valores corporativeos gue se activan al tomar csta
determinacidn. El valor del respeto, de la aceptacidn de la diversicdlad, de la inclhasidn, de la
no discriminacidn.

A gsto debes sumarle los aspectos estratégicos, como el Botor productivo, o1 logro de objetivos
y metas. Entender gque las personas con discapacidad pueden ser un gran aporte para la
organizacidn,



Las cmproesas qgue ya han contratado a personas con discapacidad saben gue contar con ollas
thene una sevie de beosficios como majorar =1 clima Laboral. AT ERETRCI AT arl vwabajo e eopulieo.
crsinpareireier s 4 Llos trabBajadares y mmejorar L el ac i il Corpeeranivae.

Aligars v geresjrilciors avas Loy caosmtratsc iy e s b joaloress ooen s agpeaae ol

S bberry s e dades sen avmmee en amearecis de confratacion ol personal con adliscapacicbagl
o parte de las cimpresas, organismos publicos ¥ organidaciones, todavia persisten clemos
miitos v proejulcios por partes de los empleadores al momento de tommar La decisidn de contratar

trabajsdores con discapacidad. Los siguisntes mitos san:

= "Las personas con discapacidad ciemnen an bajo rendimientas: laboral, soms pesces
proresalanca fvers™

Diversas essperiencias tants en 2] dmbivo pdblices oo privada  dermaosestran oguee loss
trabajadores con dizcapacicland] pustden ser muy eficaces v elcientes em el desesmpeiies oe s
mrabsajpe. %5 ol proceso de bsguoeda y o seleccicon de  crabajadores fue adecoado, reniendos e
cuenta tanto los reguerimientos ¥ exigencias del puesto como las posibilidades ¢ limitacione=s
propias de la discapacicdad qgue tiene ol candidato, os muy Gactibhle gue la poersona cuents oo
mejores harramentas para desplegar todas s ot envcial Labesral.

= importants asaber gue no oodos los cipos de discapacidadess regulsren gue ss= adapte o1
sratorrras fisico. S se realizs an andlisis del pussto presio s ba incorporscidn, sss posscless realicar
wuna isguedda v seleccidn de candidatos con discapacidad teniendo en cuenta las variables oe
acrcesibilidad del entormao.

Muochas veces o se regoaiers de mayoces o costosas adapraciones eara Guees s e EsOT Coers
discapacidad puaecda realizar unas tarca detesrmminada.

= TEl sntormde de ons eEmmpresa  paasdes sy peeliEraosda P WS PPeETsarios  cdei
el i g il mad ™

W el ssabaserries e Ia srwrypyvreens eew e ligresees, loy svs prars toclaos los lr-hdi-u‘-ﬂm awgw i'uihil Frranrlicla Sae
debweran arbicrrar las muedicdas necesarias para crabajar on auan Snnoarmdgy SR varoe.

= “Las personas con discapacidad faltan mucho debldo a gue se coalcoman
reiteradamente™

Es importante saber que una discapacidad y una enfermedad son cosas distinfaz 1Ina

discapacidacd = nn serado de calud de la persona. Una persona con discapacidad no es una

persona enferma, aungue puede enfermarse como cualquier otra persona. La mayoria de las

personas gque tienen wuna discapacidad no tiene una mayor propension a contraer
enfermedades.

> “Las personas con discapacidad deben ser poco cumplidoras”

Las experiencias demuestran que la mayoria de las personas con discapacidad desarrollan un
alto compromiso con las tareas asignadas. 1}ebido a las escasas posibilidades de conseguir un
puesto de trabajo, tienen un bajo indice de rotacion y uwida prevcupacidn por cuidar o mantener

el trabajo que tanto les costo conseguir.

= “Tenpgn dudas de gque el resto del personal acepte e incluya a las personas con
discapacidad”
Existen estudios gue demuestran que al incorporar una persona con discapacidad se mejora
el clima laboral, hay motivacidn, solidaridad y compafierismo del resto del personal de la
empresa. Se mejora la fidelizacién de los empleados con los objetivos de la compania, al
observar el compromiso de la empresa en la implementacidn de acciones de responsabilicad
social.

= Tendreé inconvenientes legales si guicre desvincular a ana persona con
discapacidad”™
Como on cualguier caso, no deberian existir inconvenientes ron el empleado si las causas de
la desvinculacidn se encuentran debidamente justificadas.
Si se realizaron acciones de seguimiento, acompafamiento y apoyo en el puesto de rabajo
debidamente documentadas, y atin asi, el desempefnio del empleado no fue satisfactorio, no
hay razones que justifiguen una accién legal por parte del desempeiio.



= “Los clientes pueden sentirse incomodos al ratar con personas  oon
discapacidad”™
5i la persona con discapacidad desarrolla su tarea en un puesto acorde a sus funciones y con
buen rendimiento, no deberian exisrir quejas de parte de los clientes. Si bien no puede
preverse Lla reaccidn de todos los clientes, la gran mayoria tiende tener una mirada favorable
¥ @ apoyar este tipo de iniclativas empresariales.

El caso de negocio sobre la contratacion de personas con discapacidad

Reclutar una persona con discapacidad calificada trae beneficios mas alld de simplemente
ocupar una posicidon laboral. Existe también un caso de negocio stlido en el cual sustentario.
Te comparntimos las principales rarones a continuacion:

Las empresas que emplean a personas con discapacidad convierten problemas sociales en
oportunidades de negocio. Estas oportunidades se traducen en menores costos, mayores
ingresos y aumento de sus beneficios.

Ventaias v beneficios de contratar a personas con discapacidad

Las principales ventajas que posce un trabajador con discapacidad por sobre un trabajador
sin discapacidad son Las siguientes:

Aldta motivacidn para trabajar

Gran interés y disposicion para aprender

Gran disponibilicdad para rrabajar

Personas constantes cm su traliajo.

Personas que suelen ser s puntuales gue los demads.

Personas mas productivas que los demas empleados.

Personas que solicitan licencias y permisos con menos frecuencia gue las gue no tienen
ninguna discapacidad.

Personas altamente responsables.

Paszemos ahora a conocer algunos de los beneficios gque genera la contratacidén de personas

con discapacidad rrabajadores son:

Mejora el Climna Laboral

La integracidn de persconas con discapacidad en la empresa genera una mejora del clima
lahowal, camhia la acricoed de los reahajadores 3y eliming moachos estereotipos,. como resultado
de la gran responsabilidad v perseverancia que estas personas desarrcollan. La discapacidad
disminuye cuando la persona gque la poses tiene capacidad de decision sobre su vida, contando
Con recursos extermos que le proporcionan bicnestar, como tecnologia, ausencia de barreras

fisicas, nuevos coNoCIMIieNtos, recCursos econdImicos, entre otos.

Sensibiliza al resto del personal

I a apartunidacd de trabajar con personas ceon discapacidad normalmente sensibiliza al

personal de la empresa, impulsando la aceptacidon de la diversidad y la no discriminacidn.

Disminuye ¢l ausentismo laboral

Los mrabajadores con discapacidad son muy poco conflictivos v thenen un auscentismao

laboral igual o mMmenor gue unNna peErsona sin discapacidad.

L TS L L R T e

El trabajador con discapacidad generalmente es mas fiel a su pucsto de trabajo gue un
trabajador sin discapacidad. Presentan una menor rotacidn, lo gue evita gastos vy tiempo de
formacksn. Por esta razdn, la inclusidon laboral es un proceso que deberia incluir de igual forma
las condiciones de tareas, salarios v horarios gue cuample cualguier otro trabajador.

Aldgunas personas con discapacidad tienen caracteristicas ecpeciales opoe les pecrmiten

adguirir destrezas superiores o Gnicas a las de otros empleados. Ejemplos: las personas con



dizcapacidad aundirtiva son ideales para rrahajar en lugares de alto maido sin sufrir dafos gue
conlleven a enfermedades laborales por esa causa. CQuienes tienen sindrome de Down
desarrollan muy bien tareas repetitivas. Las personas con discapacidad fisico-motora puseden
hacer labores gue requicren estar mucho tiempo en un sole lugar, ¥y las personas con
discapacidad visual trabajan mejor en lugares oscuros gue el resto de las personas.

Beneliclos imposicivors para las empresas a la hora de COMnIrauanr 8 Wik (e rso i oo
discapacidad emn Argentina
Las empresas cuentan con los siguientes hbeneficins econdmicos & impositivos a la hora

de contratar personal con algtin ripo de discapacidad :
A nivel nacional:

PDeduccion del 7o% del impuesto a las ganancias o sobre los  capitales.
Ly N7 22 4 g0 (Sisteinag de protecoeilqtn a la persona con discapacidad modificada por ley NT

= svwy aerlosilos 52 Loas seerrelmalasme e ez fie e frml ool e e —mee—aerselael ==
55 - =) Pl o guT contraten trabajadores con discapacidad por

tiempo indeterminado gozaran de la exencidom del so%% de las contribuciones
patronales por ol pericodo de un afio.

Deduccidén en los en el Impucesto a la Ganancias.

La Ley 22.433, art. 23 modificadoe por Ley 23020 vstablece gque los ennnpleacdores gue contracen
a personas con discapacidad tendrdan derecho a una deduccidn sspecial en 2] impussto 8 las
ganancias, equivalente al SETENTA POR CIENTO {vo%%) de las retribuciones

correspondientes al personal con discapacidad en cada periodo fiscal. El computo de aguel
porcentajc debera hacerse al cierre de cada pericodo.

Fara ¢l caso de la Ley 22 43 el beneficio impositivo alcanza a los empleadores de personas con
discapacidad guec rcalicen trabajo a domicilio.

Preferencia en la contratacidn con o Esrado

La Ley 22 431 en su Articulo 8 bis establece un sistema de preferencias para las empresas gue
hayan contratado personas con discapacidad como proveedores del estado. Asi, el Estado
MNacional, los organismos descentralizados o autarquicos, los entes piiblicos no estatales, las
empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos, priorizaran,
a igual costo y en la forma que establezca la reglamentacidn, las compras de insumos y
provisiones de aquellas empresas gque contraten a personas discapacitadas, situacion que
deberd ser fehacientemente acreditada.” (Incorporado por Ley 25.689)

Créditos especiales para eliminar barreras arquitectdnicas

El Articulo 88 de la Ley 24.013 dispone que los empleadores que contraten un cuatro por ciento
{4 %) o mas de su personal trabajador a personas con discapacidad y deban emprender abras
en sus establecimientos para suprimir las [lamadas barreras arquitectdnicas, gozaran de
créditos especiales para la financiacion de las mismas.

Las Obras Sociales y ART

En la Ley N* 24013, Articulo 89 se establece que las obras sociales estin obligadas a incorporar
trabajadores con discapacidad, ya que los mismos tienen derecho a la Prestacion Médica
Obligatoria (PMO).

Con respecto a las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo (ALR.T.) estas no pueden cobrar un
importe mayor por incorporar trabajadores discapacitados. Asi se puede apreciar en el texio
del art. Bg de la Ley 24.03 "Los contratos de seguro de accidentes de trabajo no podrdn
discriminar ni en la prima ni en las condiciones, en razdn de la calificacidon de discapacitado

del trabajador asegurado.”



LEGISLACION 2 EN = DISCAPACIDAD  INVOLUCRADA AL TRABAJC
ARGENTIMNA

= Beneficios fiscales al contratar persomnas con discapacidad en Argentinaz
LEY zg-oag art. Hs

La misma prevé la exscencidn del 0% en aportes patronales en el primer afio de
coritrmtmcidn.
SAeriewile Reoy= LR empleadores L1V CONLTa LTy wrabajadores discapacitados o
empo indeterminado gozardn de la exencion del so% de las contribuciones
parronales, jubilarorias, al Instituto MNacional de Servicios Sociales para Jubilados
¥ [Pensionados {(INSSlyP), al sisterma de asignaciones familiares y al Fonsdo
MHacional de Emplea =sobre dichos contratos, independientementes de las guee
establecen las leyes aagqm y 2303, ¥y los descusntos establecidos en  materia
de comtribuciones la ley de regularicacidn del empleo a6 4767

so%h de descuento en Ingresos Brutos

= Legislacidon Provincial

= Ley w503, art. o7y [DDecreto nigg/go, art. o7

Los empleadores que contraten trabajadores discapacitados podran imputar ol so %% de las
remuneraciones nomanales de los miismos, cormas Pags a cusnta alasl mpuesto sobre Ingresos
Bruios, Bl benetficio ne incluye a los srabajadores a domicilio de b Ley 12,7537, La deduccidan
se debw efectuar al pracoicarse la liguidacion deld ar. 183 de la Ley w3457 v sus modificatorias
(Cadigs Fiscal T, sowmy)

- OGO FISCAL Loy o aor Testo ordenasdo
= Ley o awr - Chadigo Fiscal

ARTICULD an8. Los empleadores gue incorporen personas con capacidades diferentes
podrdn imputar, en la forma y condiciones que establezca la Autoridad de Aplicacidn, el
equivalente al cincuenta por ciento [(50%) de las remuneraciones nominales gque dstas
perciban, como pago a cuenta del Impuesto sobre los Ingresos Brutos. Dicha deduccidn se
efectuard en oportunidad de practicarse las liguidaciones de acuerdo a lo establecido en el
capitulo asignado a la Determinacidn, Ligquidacidn y Pago. En ningdan caso, ol monto a deducir
sobrepasara el impuesto determinado para el periodo que se liguida, ni tampoco originard
saldos a favor del contribuyente. Este articulo no resulta aplicable cuando la persona con
capacidades diferentes empleada, realice trabajos a domacilio.

w4 Priorvidad a las empresas gue contraten personas con discapacidad

ARTICULO B°.-(Texto segiin Ley 14968) El Estado Provincial, sus organismos
descentralizados, las empresas del Estado. las municipalidades, personas juridicas de derecho
publico no estatal ereadas por Loy, las empresas subsidiadas por el Estado y las empresas
privadas concesionarias de servicios pdblicos, estdn obligados a ocupar personas con
discapacidad gque revunan condiclones deé idoneidad para el cargo, ¢n una proporcidn no
imferior al cuatro (4) por ciento de la totalidad dJde sa prorsonial y a esiabilece seser vas de proesios
de trabajo a ser ccupados exclusivamente por ellas, de acucrdo con las modalidades guc fije
la reglamentacidn. Fl porcentaje determinado en « priomer pdcrafn secd de aplirarisfin cabre ol
personal de planta permanente, temporaria. transitoria y/o personal contratado cualguiera
sea la modalidad de contratacidon. Asimismo y a los fines del efective cumplimicnto del
minimo establecido, todos los Entes enunciados en el parrafo precedente, deberdn comunicar
a la Auroridad de Aplicacion el relevamiento efectuado sobre e porcentaje agui prescripto,
precisando las vacantes existentes y las condiciones para ] puesto o cargo gque deba cubrirse.

4 Leyio.soz - Art. 8 Bis:

“Los sujetox enumerados on ¢l primer parrafo del articulo anterior. priovizardn. de acuerdo
a la forma gue establexca la reglamentacian, las compras de insumos y provisiones de aguellas
LIMPITsas gue commraten a personas discapacitadas, situacidn gue deberd ser fehacientemenie
acreditada,”



s de descuento en contribuciones  patronales al ocontrarar por e po
imndetermminado

= Loy MN*™ zg oz

Articulo B Los empleadores gque contracen trabajadores discapacirado=s por toempo
Imderermminadao sosardan de la exencion prevista en el amiculo 46 sobwe dichos conteatos pos el
pPoricdo de an ato, independicnotenentes de las gque establecen las leyes 22 433 ¥ 23030 (Conifl
Mora ol Sfog. DMreccidon de Acecora Legal vy Téonica, AFIF)
Articulo BE: Los empleadores gue contracen un cuatro paor cienoo (g 26 o madas de s personal
corn trabajadores discapacitados y deban emprender obras en sus establecimientos para
suprimir las llamadas barreras arguitectdnicas, gozaran de coréditos especiales para la

fimanciacidn de las ouismas.

Art. Bog: Las obras sociales estéan obligadas a incorporar trabajadores discapacitados, ya oue
Ios Mmisnmos tienen derecho a la Prestacion Médica Obligatoria (PRMOY). Con respecto a las
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo (ACRT.) estas no pueden cobrar an imporie mayor o
Incorporar erabajadores discapacitados, Los contratos de scgure de accidentes doe trabajo noe
podrdan discrirnminasr ni en la prima ni en las condiciones, en razdaen de la calificacidn de

discapacitacdo del trabajador asegurado.™

EXFLICACION DE LECTURA ACCESIBILE PARA 1O} QUIE DESEAN INGRESAR A LA
PAGIMNA WEB DE ARBA

= BENEFICIOS PARA EMPLEADCMDRES

Desoripcidm

Permite a las/los contribuyentes del Impuesto sobre los Ingresos Brurtos gue imcluyan
en su ndamina de empleadosfas personas con discapacidad, eutelados/fas o liberados/as (are.
war Loy 1x.256) o wvictimas de trata de personas (Ley =26.364) deducir. detallando en la

declaraciéon jurada mensual la informacidon pertinente del plantel. el equivalente al cincuenta
por ciento (s0%) de las remuneraciones nominales que perciban. como page a cuenta del

impuesto. no pudiendo ser nunca mayor al impuesto

R o

CUIT/CUIL/CDI1.
« Poseer Clave de ldentiticacion ‘Iributaria (C1'l') u obtenerla (Ver tramuate de "Ulbtencion
e Clave de Identificacitn Trihutaria (CIT1%).
« Datos a declarar en la aplicacion wel:
= Cantidad roral de empleados/as.
= Remuneracidn total de la némina salarial.
= De cada empleado/a:
= MNombre y apellido, CUIL/CUNCDR y dunicilio seal.
= Fecha de inicio de la relacion laboral.
= Caracter del empleado/a, segian Art zo8 C. Fiscal (T.0. zomn).
= Techa de Inscripcidn ante cl organiamo previsional corrcapondiente.
= Lugar de prestacién o desarrollo de las rareas laborales.
=  Nimero del certificado de discapacidad, o de la resolucion o certificacion
cxpedida por cl juce de cjecucidn penal o jucs competente, o por el
Patronato de Liberados, segiin corresponda, de la que surja el caricrer de
tutelado o liberado; fecha de su emision; organismo emisor; fecha de
inicio de la discapacidad o de adguisicidn del cardcter de tutelado n
liberado segun Ley N® i2356 y modificatorias, segiin corresponda; fecha
de vencimiento del certificado, segiin corresponda.
- Remuneracicn nominal

Tene en Cucnta que:

|- Hequiere CLL

(e SRR CoMne o 1 T, v & A e A e e
Hdentilicacion Tributaria (CIT)"

- Imporcance

|I:.a€n‘l"m'-rr;a:_:-i6'n suministrada deberd realizarse con una periodicidad mensual.




iOuidén pucde presentar ] tramive?

-
-

Ruespunsable: Porsona obligada al pago del mpucsso.
‘Wl‘ltﬂ!‘lt!’ Voliintario/a: Peruasna e Aacivia en nom bre ¥ T et e ofra, o

wirtiidd e la Faculead e ella le oconfieres medianiées un mandain {Pru‘l‘n-r v anerevrd Faridin
Podés consiultar la documentacidn gue acredita personeria.

-

HReprescecntante

Persona que actaas en nombre y por cuenta de una persona Juridica en virtud del cardcter que
posce por integrar los Srganos de mando. Asimismo, los padres gque cjercen la patria potestad

sobre

s hijos/as. Para consultar 1a documenitacian ue acredita

personeria, hitpo/fswww. arba.gov.ar/GuiaTramites/representanteLegal asp.

Pascs a seguir en la Web de ARBA

Hacé click en el botdn de “Iniciar trémite™ o directamente click agqui para acceder.
Ingresd CUTNT y Clave doe Identificacidn Tribuwaria (CTT), y presiona “lngresar ™.

En ol mend de la parne superior de la pantalla selecciona “Declaraciaon Jurada™ ¥ luego
“Iricio”.

4. Luego selecciona el régimen (mensual/bimestral) v periodo a declarar (afo/mes) y
hacd click en "Siguiente™,

5. En la siguiente pantaila deberdas ingresar la cantidad Total de Empleados/as y la
remuneEracidn Toral de La MNamina. Una ver completados hacd elick on 751 fente™,

6. Seguidamente tendrds gue completar los datos de tus empleados (CUIL, Apellido y
Mombre, Fecha de Ingress, Fecha de Inscripcidn ante (rganismo Previsional,
Domiacilic Real. Lugar de Prestacidin  del DR Taboeasl, Cerrificado do
Discapacidad/Resolucidén Liberado y la Remuneracidn MNominal) con la opcidn
TAgregarT, ¥y la condicion del empleado anie el Ari. 208 (capacidad diferenie, liberado
o victima de trata de personal. Luego hacé click en "Aceprar™. Repeti este paso por cada
empleado que corresponda.

7 [Cn la siguicute pasdalla wobssivards ol resurmen de los daros de rus emplicados/fas
cargados/as. Si todo estd correcto hacé click en "ingresar D37,

8. En cl menid de la parte superior de la pantalla selecciond “Declaracidn Jurada™ v luego
"Enwvia”™.

9. Agui observaras los datos cargados anteriormente, sel ecciond “Ver decalle”.

mwa. En la siguicnte pantalla haceé click en “Enviar [3]° para finalizar. Podras imprimir la
constancia de presentacidn y o Formulario 460W,
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Oficinas de Empleo para personas con

discapacidad

Servicios para personas con discapacidad

Inscripcion en la Red de Servicios de Empleoc de la Secretaria de Trabajo vy Empleo, a

traveés de una entrevista personalizada. Se .b‘:‘pr\d. =l perfil laboral v los posiDles ajustaes

o apoyos regueridos y se da informacidn sobre las posibilidades de empleoc vy

capacitacidn laboral.

Serviclios para empleadores y organismoes pablicos
Asesoramiento sobre la contratacidn de trabajadores con discapacidad vy
acciones de intermediacidn laboral a través de la preseleccion de candidatos

acordes a los perfiles buscados.
Se da informacion sobre ayudas scondmicas vy beneficios impositives por la

contratacicon do trabajadores con discapacidad.

Las personas con discapacidad domiciliadas en CABA deben acercarse con su
DNI a: Av. Leandro M. Alem 62B, PB, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, de

unes a jueves de 10.00 a 15.20 hs.

Requisitos
- DM (Original vy fotocopia)

- Constancia de CUIL

Certificado de Discapacidad (Original v Fotooopia)

- CVv {(Optativo)



cazo de residencda =n conurbano bonasrense o provincias, =1 asesoramicnto e

brinda e=n Ia Oficina de Emplecs mas cercana al  domicilio  del postulante,
telefonicaments o via emall.=

CONTACTO

Personalmente: Pedi cita =n Ia Ooficins AL CerCAans
Teléfono: ORI 22 2.2 220

Email: pedizcapacidad@trabaio.sob.ar

FPrograma Promover Ia Igualdad de
Oporfinnidades de Empleo

En =l Programa Promover se puede acoceder a:

- Tallecre= de orientacidn laboral o de apoveo a la bdasgueda de esmplaec.
- Cursos de formacidon profesional.

- Frocesos de certificacion de estudios formales obharorios.

- Acciones de entrensmianto para 2] trabsje

- Acciones de insercidgn laboral.

- Certificacidon de competencias laborales.

Asistencia para el desarralle de emprendimientos independientes.

Fromower asiSte a sus participeanius pars gue construyan o actualicen su proyecto de
formacidn v ocupacian. =n el desarrollo de trayectorias laborales, en la finalizacicn de
estudios formales obligatornos, en experiencias de formacicon o de entrenamiento para

Proyectos:
Participantes: e " E ] 12,
Duracifm-: A 12 = 24 ST e = et - Fwmlu e ichr

Carga horaria: hasta 20 horas, repartidas entre 3 a 5 dias en la semana.

A qulénas esth dirigicdo:
Pueden participar en la Linea de actividades asociativas de interds comunitario
personas con limitaciones funcionales de cardcter psico-sociales, mentales,

imtelectusles o cognitivas, acreditadas maediante certificacidn vigente espedida an los
términos de las Leyes N222.431 , N®24.901 o norma andloga provincial.

Reguisitos.

Los organismos pudblicos naclonales, provinciales, municipales y personas juridicas sin
fines de lucro gue se encuentren inscriptas en ol Registro de Instituciones de
Capacitacidn y Emplec (REGICE) podran presentar proyectos en la Gerencia de Empleoc
¥ Capacitacion Laboral (GECAL) que corresponda a su jurisdiccian.

Norrmativea:

Resolucidn PTEYSS [ 124721
Resolucidn SE N 87711
Bosolucion M EYSS o A7ag/ 10

Resclucidn MTEvSS N2 1340/16

Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral

Formacion profesional para gquienes participan mediante entrenamiento en espacios
concretos de trabajo vy a gEeneracidn de actividades productivas de manera
independiente, priorizando la inserciéon en empleos de calidad a través de acciones de
entrenamiento para el trabajo, insercion laboral, empleo Independiente y formacidn
técnica para | trabajo.

Acciones de Entrenamianto para ! Trabajo

Para Incramaniles las compelsncles, habilldades y destuezas de wvabajadores
desocupados ¥y promover su insercidn laboral con prdcticas calificantes en ambientes
de trabajo gue incluyan procesos de formacion y el acompafiamiento de una tutoria
evspecializada.

Las préacticas constan de capacitaciones y son asistidas por un tutor cada cinco
participantes. Durante la etapa de entrenamiento se brindarda cobertura de un seguroc
de sccidentes personales.

a guiégnes estd dirigido:
Personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos comunes a todos los
programas de In Direccidn de Promociédn de la Empleabilidad de los Trabajadores con
Discapacidad del MTEyS5S5.



el trabajo, en la generacidn de actividades productivas de manera independiente y/o
en la insercion en emplecs de calidad.

FPerciben una ayuda econdmica a cargo del MTEYSS por un plaze maximo de 24 meses.

Se Implemanta a través de Ia Red de Oficinas de Empleoc en forma coordinada con
la Apencia Terrcitorial v se instrumonta o través de:

Esquemas locales de prestaciones de apoyo a la insercidn laboral desarrollados por los
MmMunicipics v acclones de empleo vy formacicon profesional ejecurados en el territorio

por el SGTyE, para mejorar las condiciones de empleabilidad de personas afectadas por
problemidticas de empleo.

A aguisdnes ext3 dirigidas

Trabajadores desocupados mayores de 18 afios con certiticado de discapacidad vy
residencia permanente en el pais, gue busquen empleoc.

Reguisitos

Los interesados en participar en la linea de actividades de apoyo a la insercion laboral
deben reunir los reguisitos mencionados y suscribir un Formulario de Adhesion que
dotalla sus=s derecho=s v obligacionas.

El tramite de inscripcicn es Eratuito v  Sse realiza de forma personal.
La documeanidacidn recibida =en copia simple debe aser autenticada por la Oficina do
Emplec al confrontaria con su original.

Mormativa

Resolucion MTEWSS rae a
Resolucidon Sk [ b B77S11
PResolucidbey SPCwl P 3 o 12531
Resolucion SE [ 1365/13

Resoluciton SE N® 1330/16

Lincas de accidn

Actividades asociativas de interés comunitario

El obhjetivo es impulsar habilidades y hdbitos del mundo del trabajo. Las actividades
asociativas SO tuteladas ¥ deben mesT ol l.-':llidn_d ) Sc.H:Ia_l.
Los proyoctos tienen gue cor formuladas por organismos pdblicos v orgamnizaciones sin
fines de lucro, ambas pueden solicitar financiamiento para desarrollar las actividades.

Programa de Insercién Laboral para
Personas con discapacidad

Fromuave la insercidn de los trabajadores con discapacidad en entornos laborales
competitivos., medlante incentivos econdmilcos a empleadores puablicos v privados para
s contratacicn.
Lo aasporta =] PTEwSS aporta durante un pericodo de tlempo deterrminmnado para nuevas
contrataciones yv gue laz empresas descusntan del salario a su cargo. abonando la
diferencia que corresponda de acuerdo al Convenlio Colectivo.
La esmpresa paga los aportes y contribuciones sobre |la totalidad del salarioc. Es
compatible con los beneflcios de la Ley N2 26 .940.

Ragulsitaos

Loz empleadores deben Inscribirse sn =] REGICE (Registro de Instituciones de

Capacitacidén v Emplen) vy prasentar la solicitud de adhesidn ante la Oficina de Emplec

PMunicipal o ante la Agencias Territoriales del MTEySS.

NMormativa

Hesolucidn MTEwSS = A5 2006

Bagsolucidn PATEYSS Lo 1.430/310

Besolucidn MMTEWSS (& 2. 1B6/2010
esclucicn =

Sistema de Basqueda v Registro de
FPostulantes con Discapacidad

Todos los organismos pueden realizar busquedas de personas con discapacidad en la
pagina web del PMATEYSS para sclecclonarias v cubrir diferentes puestos labwor ales

Funcién del registro

FPoermite gque el Estado nacional, los organismos descentralizados o autiarguicos. lo=
entes pablicos no estatales, las empresas del Estado vy las concesionarias de servicios
publicos cumplan con la obligacidén de ocupar personas con discapacidad en una
proporcidon no inferior al 426 del total de su personal.



Requisitos:
Todas las instituciones debersn estar inscriptas en el REGICE.

Ejecutores:

Organismas
PUBLICO

SECTOR

Organismos puablicos nacionales, provinciales, municipales y entes publicos autarquicos
descentralizados.

o
Carga horaria minima de 20 vy maxima de 30 horas saemanales.
Duracién minima de dos v maxima de aocho meses
Cupo: hasta 20 participantes.

SECTOR PRIVADO
Carga horaria de veinte horas semanales.
Duracidn minima de un mes v maxima de seis meses.
Instituciones sin fines de lucro

COMPONENTE OFICIOS
Carga horaria de 15 a 20 horas semanales.
Duracion minima de tres v maxima de acho meses.
Pueden contar con 12 participantes.
COMPONENTE SERVICIOS SOCIALES
Carga horaria de is a 20 horas semanales.
Duracidn minima de tres meses y maxima de doce.
Pueden contar con 20 participantes.

Normativa:

Resolucién MTEYSS N® 708/10
Resolucian MTEySS [ S05/10
Resolucion SE N™ 630/13
Resolucion SE N™ 1 modificatorias

Concesién de pequeiios comercios para
personas con discapacidad

La Ley N® 24.308 dispone que las personas con discapacidad pueden acceder ala
concesidn de cspacios para |la explotacién de pequeéefios comercios en organismos
publicos dentro del Estado naclonal, entes descentralizados y autdrquicos vy empresas

mixtas donde concurran como minimo un promedio diario de 300 personas.

Cl objetive es flomentar la Inclusidn de las personas con discapacidad en el ambito
laboral competitive a través de una actividad comercial. La Ley establece prioridad

pPara personas ciegas vy disminuidas visuales.

El Ministoriac de Trabajo de Is Meacidn, s través de ls Direccidédn de Promocidn de Ia
Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad (DPETD), lleva los registros de
concesionarios, de aspirantes y lugares disponibles.

Loe adjudicatarios acceden al curso de gestidn emprecarial del Programa de Emplec
independiente, lo que les aporta un mayor conocimiento sobre comercializacidn y

administraciéon del negocio.

Los interesados con domicilio en la Cudad Autdnoma de Buenos Aires y el Gran
Buenos Aires pueden inscribirse en la DPETD, con original y copia del DNI, certificado

de discapacidad vigente y constancia de CLUIL.

En la DPETD se realizan las inscripciones en el Registro de Aspirantes con Discapacidad
y asesoramiento sabre la normativa v se da seguimiente a las concesiones otorgadas
para lograr el entendimilento de las partes vy la comunicacion permanente con los

organismos de espacios disponibles vy los yva adjudicados.

MNormativa
- Ley 24 308

- Decreto ReglamenlLarico N® 795/94

= Resolucion N® 1.2958/94



2T SO se acceds?

Cadas o arl

r-alh-:‘f_‘ E:‘.Ifud.ﬂ-:wv “:.-n ih-u:::; ;-..pan“h:. que recibe wuna clave de acceso para
para ciear .“"':. los posibles carndidaios da

En el primer caso,

meads directo o hien
MTEYSS - TTE e
cada ver gue se realicen s

Lt T
e v = o g sdas v seleccliones por cste Buscadar,
cuesnta de correo el certificado
selaccionadeas para swu ety ¥ &l detalle de las personas

=1 organismo reci

Servicic brindado por la Direccién de Pramocién da la Empleabilidad de Trabajadoras
can Dizcapacidad del PMATEySS

El PATEYSS se comunica con el organismo a uravis de esta Direccidn para altiomase
dataliss cobroe la preseleccidn e candidatos. En todos ios cason se mantiens sl
Ccontacto CEr las partes pars ol

-y =l (ot = R
La Direccion de Promocidan de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidsd del
FMMTEYSS &5 =] édrea responsable de s coordinacitdn, =l assesoramiento, la consulta v la
rmediacidn de todas las Sccanes gue INVolucran ests SISTarma y SUs actones.

Solicitud de Acceso al Sistema

Para acceder al sistema s necesita estar registrado.
Al registrarse,. &l usuario va a poder realizar busguedas de personas con discapacicad.
Ingrese para registrarse COMO LLEGAS ACA:

INGRESAS A LA
AGEMNCIA NALIONAL DE DISTAPATIDAD

PAGINA DE
RAITES ¥ SERVICIOS
LUEGO CLICKEAS VER TODOS LOS SERVICIOS Y CLICKEAS EN EMPLEO

ATy W e = .Y
- R B W

PARA PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD ¥ LUEGO TE APARECE SISTEMA DE
BUSQUEDA, OQUE

Cs ESTA PAGIMA, POMES CLICK DOMDE
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INFORME DE LA COMISION INTERCOMUNAL DE SOTERRAMIENTO Y VIA VERDE DEL OESTE
PARA EL PLENARIO N° 100 DEL CONSEJO CONSULTIVO COMUNAL DE LA COMUNA 7 DE
FECHA 7-6-22.

Se recibleron los Boletines de las Vias Verdes Espafiolas de fechas 5-22 y 6-22.

Se envid un emall a INTERCONSENDS COMUMNALES solicitando s& nos informe el dia, horario y
lugar de la reunidn ablerta para los vecinos que pertenecemos a los CCC de la CABA pero no
acudimos a sus reuniones regulares, donde se reunen solamente lox representantes electos

para tal fin, estamos a la espera de su respuesta para concurrir a la misma y comentar los
objetivos de nuestra Comisidn.

Ana Ziegler (Coordinadora)
Héctor Morras
Maonica Loper

Alejandro Galardo
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Informe plenario N° 100 — 8 de junioc 2022
Comision de Interrelacion Vecinal - Consejo Consultivo Comuna 7

Desde la Comision de Interrelacion Vecinal, seguimos trabajando y escuchando los
reclamos, proyectos e inguietudes de los vecinos.

Entre los relevamientos que realizamos estuvimos con Norma Beatriz Otero, quien es la
Presidenta del Centro de Jubilados de la Plaza de los Periodistas. Ella nos confirmé que
se realizd la refaccion de los barios del Centro, y nos solicitd la provision de algunos
faltantes. Son la pintura del lugar, una cocina eléctrica, sillas, mesas y un dispenser. Esto
se podria conseguir a través de donaciones y asl poder terminar el Centro para futuras
actividades para la tercera edad.

La Comision va a trabajar para dar respuesta a lo solicitado y quienes quieran sumar
alguna colaboracion, se pueden comunicar con nosotros.

Ademas, en nuestro recorrido hemos observado la falta de mantenimiento de la plaza,
falta de presencia policial, falta de cestos de basura, veredas que no se han arreglado en
la calle Neuguén 2792 y 2794. También falta la poda de arboles muy altos que ingresan a
las viviendas y raices que se han metido en las caferias de estas viviendas.

Hemos observado sobre Av, Nazca y Gaona y en los alrededores de la plaza, la falta de
cestos de basura

Es nuestro propdsito, llevar a través de los canales ofrecidos por el Gobierno de la Ciudad
—Gestién Colaborativa entre otros- .los reclamos que nos acercan para una mejor calidad
de vida de los vecinos de la comuna 7.

Los que quieran colaborar con lo solicitado en el informe y/o sumarse a la Comision se
pueden comunicar al correo electrénico:

comisioninterrelacionvecinal7@gmail.com dejando sus datos personales para que
podamos contactarlos.

Merina Mucci — Coordinadora Titular -‘ _
Maria Cristina Fugaro — Coordinadora Suplente ( _:ga,:égﬁ:—c:
Carmen Pierini ﬁyw u.,¢

Lidia Capetillo

Enrique Schiaffino 7/



Ciuvdad Autdgrrorma de Busnas Aldres, 8 de Junko de 2022 -

Inforrmas das las Cormisidr da Madic Armbilaente v Espacio Paahlico al Plenscice 1000 el Cormsssjo
Casrvsualtive Comuuerssl Cormaamas 7

Coasrddirymdor Titwiar: Wielor (Sakyrissl cdle Acpaiaz e
Coordinador Suplente: PMiguel H. NOfAez
Criveccidn de corres slectrdnice: grabicrnte. oo PEFagarroil. corers

La Comisictgn de PMedio Aambiente v Espacio Publico del CCC7F  informa:
TALLERES DE DIFUSIOMNM:

El Wiermnes 27 de PMayo en la plara de los Periodistas (Mazzca v Paez) a las 15 hs.se realizd wun
taller de ARMBIENTE dictado por expaertas del OHUGCAaBS & cual contd con la presencia de
wecinos gue participaron con eran intersds,. Se enfocd bhasicaments en ol tema de Higeone
Lirbana, destino v 2l posterior tTratamiento gue reciben los residuos urbamnos tanto reciclabhles
Cararre ba Dasasra e recuprerateie.

BRI PEAMEAPILY AT T X

Los wocknos ocontimndaon eoclicitandos la pods de dSrboles an os ospacios cormuanes del boarrico |
incluyendo despeje de luminarias . Sc destaca palmera ubicada al 2717 de la calle Balbastro
En s woersdas de 3 awda, Varela correspormndientess al hospical Finero campooos han sido
podados los SArboles alli existente=s.

PLINTO WERDE PLAZA PUEYRREDCOMN

Luego de varios meses de haber sufridoe un incidente Que hizo Que dejara de sor atendido por
aspre=t caalusr w mosloarmrsale vl las bocass gue poermiitian disgoaser algunos materisles reciclabkle=
MAas CoOMmunes como cartcagan/papel . botellas pet o de widrio oste contenedor fue retirado ode
=w whicacidn o cual ha causado profundo desagrados en s vBcinos Que S acocrncaboan ol e
para colaborar con el programa Ba Recicla. va gue perdiseron este espachk de cercania Dara
curmpliry con sus objetivos., ToMamos @sStos reclamos ¥ Ecmer armas s rrscscion solicitancoe wamea
wipEegyle §@epaosiciles odel s o el cwual |, podria tensr s o miamme ublicacon v otra . o un
Espacio mas cuidads de la plaza o en su defecto dear algdn sisterma de captacidon de todos
los mMmateriales reciclables | ncduido=s aguesllios especiales como pbilas | capswulas de cate . aceite
wapatal usado ALY |  RaEEs . cartuchos w toners -

Teniendo en cuenta gue yva habia sido retirado hace Tiempo atréas an Punto verde abicado on
la plara 11 de Nowviembre | Avw. Directorio & italia ) gueda claro gues ha ido disminuyendos Lo
Prrraasarcia cle eata clase de espachos an nuestra Comuuanas - aguesdancdo solorrsesrstes 9 ey Flores w 1L
en Fargue Chacabuoo .
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Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 8 de junio de 2022

Infon e Cornision de Salud 46,2022
Al Plenario N° 100 del Consejo Consultive Comuna 7

= Conlinuarmos wwon los reuniones mensuales en los hospitales Alvarez y Pifiero, para
conocer necesidades, eventos sanitarios v actividades de interés para la comunidad.
A la fecha se ha realizado I3 reunién en el Hospital Pifiero. restando la correspondiente
al Hospital Alvares
Sobre las reuniones, gueremos informar lo siguiente:

= Hospital Piflero: tuvimos una reunion con la Sra. Silvia Judith Efron —-Gerente
administrativa, econdmica y financiera- v el Director del hospital Dr. Daniel Rivero.
En el transcurso de la reunion, se convers® sobre el estado y necesidades del
equipamiento en general y en particular sobne sguellos eguipos gue necesitan un
recambio por actualizacion tecnoldgica y el tiempo de uso gque tienen.
También hablamos sobre los recursos humanos disponibles, la situacion actual de la
licitacion del edificio de la guardia, los sislemas de turnos vy la digitalizacion de historias
clinicas ambulatorias v de internacidn.
Por otro lado, nos informaron que las UFU (Unidades febriles de Urgencia) seguirdn
activas durante el mes des junio.

= Hospital Alvarez: Podemos anticipar que se estan resolviendo los dGltimos detalles para
la puesta en funcicnamiento del tomdgralo en el hospital.

Las consultas se pueden hacer al mail de la comision de salud: salud.ccc7 @gmail.com.

Dr. Vicente Labonia
Coordinador Titular

Miembros de la Comision:

o Karina Paola Barbﬁ@‘ﬁj\mﬁque Schiaffine __—F—== -

"7?. r_,_,..-—\
Carmen Pierini (lqﬂu i Danicl Zelenefki t_,//t [ MNorma Beatriz Cina

Claudia Caf Mirta FuEnteW #{é_@mmia Copello

Merina Mucci




INFORME COMISION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE Al PLENARIO N° 100
DEL CCCC7 - fecha 8 de junio de 2022

Informamos a los miembros del pleno gque desde nuestra comision estamos
tratando los siguientes temas:

1- Estacionamianto en calles que cruzan las vias del Ferrocarril Sarmiento gue
causan embotellamiento v no paermiten transito fluido.

Z- Reclammes ol wesozirm s
a) Estacionamiento dentro del Barrio Castex.
b) Sefalizaciéon de paradas de colectivos en el tramo de Avda. Rivadavia entre
Centro de Trasbordo hasta Carabobo. Reclamo ndmero 0164041/22,

3- Vecinos han solicitado una sefal de “Despacic Escuela”™ en la calle Zuviria y
San Pedrite. En =) mencionadoe lugan esla «l nstiluto Elisa Harilaos.

<4- Wecinos han solicilado en Av. Cobo semaforos para girar a la izguerda en Mom
o Ficheuta

5- Reclamo por la esquina de Bibao v San Pedrito. los autos que transitan por Bilbao
doblan hacia el sur y a velocidad por la misma infraccion gue cometen. Cruce de
semaforos en rojo en Av, San Pedrito.

Se invita a todos los vecinos a participar de las reuniones de la comision.

Se informa gue el mail de la comision es comisiontransitocce? @amail com

[ Ck’\‘-"\.'i "'/’71"/{’-;

Claudia Mamone Adridan Francisco
Coordinadora Coordinador Suplente

Atentaments.

Ciudad de Buenos Aires, 8 de Junio 2022

INFORME DE LA COMISION DE TURISMO
Al PLENARIO N® 100

Desde nuestra Comisiéon continuamos trabajando en funcion de proyectar cada vez
mas cspacios turisticos, como también temas de interés para los vecinos y puablico en
general.

En el mes de la conmemoracion del aniversano 216 del Barrio de Flores v 118" de
Pargue Chacabuco, hubo mas de 30 eventos de los cuales participamos: entre ellos la
instalacion de wuna placa recordatoria, en donde funciond el Ex Cine Teatro
Fueyrredon; realizamos una visita guiada por el Casco Historico del barrio (Plaza Gral.
Pueyrredon, galeria San José de Flores y la Basilica,) en la que participo el Sr. Luis
Avellaneda (Guia de la basilica); Visita Guiada al Museo de Flores y al Cuartel de
bomberos; asistimos a los festejos de los 150 afnos de la Casona Marco del Pont, la
que Tinalizo con un evento de tangc y tolklore y el Dia de las Canarias en el Club
Archipislage Canario, ubicado en la calle Rivera Indarte 280. En este daltimo, los
vecinos se deleitaron con su comida tipica, danzas tradicionales y cantos. Se invitd a
los presentes a unirse al cuerpo de baile del Centrc Canario. Finalmente, el 31 de
mayo estuvimos preseriles en el acto del 25 de mayo, coincldente con =1 aniversario
del Barrio de Flores, organizado por la Asociacion Patrigtica de San José de Flores,

Queremos dar nuestros agradecimientos a las Instituciones, directivos, colaboradores,
vecinos y publico on goneral, que asistieron e hicieron posible todos los eventos.

Agregamos que el apoyo de nuestra Comisién estuvo direccionado al desarrolio
luristivo en la Comuna 7.

El propdsito es seguir trabajando con las instituciones y la Junta Comunal para
fortalecer y sostener en el tiempo el desarrollo lwristico en la Comuna.
Coordinadora titular: Maria Cristina Fusaro

Miembros de la Comisidn; Patricia Santillan, Débora Falovich, Mirta Silva y Leandro
Perak



* El sabado 14/5 se acompaiio la actividad de difusién de No a las Torres en Pargue Chacobuco,
en el marco del 119" aniversario del barrio. Se repartieron volantes, recogieron firmas y se charié
con las vecinas y vecinos.

* Desde el dia 16 de mayo se han realizado pedidos de intormacion publica en "Control de obras
del GCABA” ante la noticia de que se planea construir un nuevo edificio de 14 pisos sobre
Asamblea, esquina Pumacahua. A la fecha no hemos obtenido respuesta alguna.

* Se apoyd y acompaiié al colectivo de wecinas y vecinos de Pumacahua entre Asamblea y
Santander, en su reclamo por el corte de luz, que se extendid por casi 7 dias. Justamente donde se
planifica la construccidon de las torres.

Quedan todas y todos invitados a participar comunicindose al mail
com.urbanismohabitatypaisaje@gmail.com .

Saludamos cordialmente. - e >
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Ciudad de Buenos Aires, B de junio del 2022
Al plenario N° 100 del Consejo Consultivo Comunal Comuna 7

Presentamos ante este plenario, |a creacion de la Comision de Vivienda cuyo objetivo es
el tratamiento de todo lo relacionado con el articulo 31 de la Constitucion de la Ciudad. Cn
ella la Ciudad reconoce el derecho a una vivienda digna y a un habitat adecuado.

Son objetivos de la Comision, trabajar en los siguientes temas:

1) Situacion dominial y catastral de viviendas: Viviendas ocupadas y/o faltas de
regularizacion en la posesion de las mismas

2) Situacién de viviendas unifamiliares y consorcios de viviendas ante el
cumplimiento de la nermativa vigente.

3) Urbanizacion de los complejos habitacionales existentes en el ambito de la
comuna

La Coordinadora titular de la Comision es la vecina Maria del Carmen Cheves y estara
acompanada por los vecinos Maria del Huerto Martinez y Dominga Maidana.
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CaABA, OB do junic de 2022

A la Soecretaria de Organizacion del Consejo Consullivo Comunal de B Comuna 7

Las Comisiones del Consajo Consultive Comunal de la Comuna 7 abajo firmanies
repudiamos & hacho de violencia de género ocurrido al fimalizar el Plenario N°%99, el dia
midrcoles 11 de mayo.

MNos solidarizamos onn B vacina y pecdlimnos s Secretaria de O'rganizacidn gue s toman
las medidas precautorias necesarias para garantizar su participacion en los sigulentes
Plomarion.

LEamiarnios a aunar asfusrzos a fin ae preavanin ioos TR 0 VIcenNcias y aporiar a la sana
convivencia de guienas integramos e Consejo Consulinee Comunal de la Comuna 7.
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A las vy los miembros de la Secretaria de Organizacidn, del Consejo Consultivo de la Comuna 7:

Cumplo en informar sobre una lamentable situacidn de violencia de la fui objeto. por parte del
wecino Esteban Sanchez, hecho ocurrido en =l marco del plenario del dia 11 de mayo, guce tuws lugar

en las instalaciones cedidas por la iglesia Medalla Milagrosa.

El cazo quc wvoengo a denunciar tiene dos momentos, uno s publico, cuando el reforido agresor
Sanche: mociona ante el micrdgforno gque No se me permita hablar sobre el barrio Simon Bolivar. El
otro momeanto, sobre el final del plenario, se me acerca a la salida, reincidiendo en actos de
prepotancia, viclencia verbal, actitude s de amedrentamiento v amenazas, ncluyendo la meanciéan a

mi ndcleo familiar inmediato,

El sujeto se encontraba en la parte delantera del salén, cuando, luego de plantear la mocidn
antedicha, corre hacia la salida para interceptarme cuando me retiraba. En ese lugar comienza a
gritarme en tono de amedrentamiento, advertencias y amenazas, intimidadndome para gue deje
de participar en cuestiones del barrio, en especial desde la comisidon de cultura vy patrimonio.
Curinsamente yo no o la palabra, nl presentd nota alguna en ese plenario; guien sHo hizo es un
wvecino del mismo barrio, por lo cual @ hecho constituye un acto de cobardia y viclencia de genero.

Sus dichos fueron: “gue no me metiera mds con temas del Barrio Simdn Bolivar, que &l hoce 24 affos
wvive alli v yo vivoe afuera”. Me endilgaba tambien “tener o cwpo por todo gcoidente Que ocurriese
debido o los senderos,. por arcruinacle o wda o 700 formiliocs gue ofllf viven. v gue me calle porgue las
abros se ticnen gue hocer y no me va o ir bien™.

Esz sabido gque, para opinar sobre modificaciones en el espacio pablico vy patrimonial, comao es el
conjunto habitacional Menconado, No es reqguenmiento habitar el lugar, pero en este caso, mucho
meanos podria cercenarme este derecha, dado que soy propietaria en este barrio, crecd alli, v es
donde hoy viven mis familiares directos,

Ante estas agresiones, un vecino se solidarizd conmigo v me acompafid por unas cuadras, para
asegurar gue Sanchez no prosegulria.

Por este hecho, vy para preservar mi integridad, como la de mil familia, radigud una denunclia en la
Fiascalia. MPF-CABA. Por la misma razdn se verd afectada mi presencia en los plenacios.

Tengo la certeza de que esta Secretaria, cuya funcidn es regular el buen funcionamiento del Consajo
Consultive como drgano representativo de la democracia participativa, hard cumplir correctamente

la Morma de Funcienamiento del OO0, sobre todo consimderando la remnoidencia de esta persona.

FPara finalizar, agrego que os5te Consejo s ha caracterizado gor mantener a traves e doce afos ohe
funcionamiento sostenido, wn firme compromiso basado en | respeto, con wvocacion vy
responsabilidad ciudadana, ¥y este tipo de acciones wiolentas, de género, amedrentamiento y
amcnazas, no pucden volvor o succder. Comeoe ciudodona poarticipativa, sicmprc hicc aportas
relacionados con la preservacidn de los bienes patrimoniales, ponderando los valares culturales de
nuestra comuna, y mas alla de toda diferencia que pudigsemos tener entre los miembros, siempre

fueron bien recibidas las propuestas vy mociones emitidas por la comision a la gue pertenezco.
Un eaordial ealudos.

Susana Gsonralesr
DNI 13653566



La Comisidon de Seguridad del Consejo Consultivo de la Comuna 7, con
wvarios de sus miembros participd de wna nueva reuonidn del Programa
"Comisarias Cercanaz” gue se realizd utilizando la plataforma wvirtual Zoom =1
jueves 2 de junio del presente afio. Con =1 presente informe se agrega
adjunta la resefia gue da cuenita del contenido de la misma.. identificada
cormae Anemo N 1, en 3 (trea) fojas Otriles, slaborasds por Alberto Silber, a
guisn se agradece su colaboracicn.

Tal como se anticipara en la reuniaon del Plenario del Consejo Consultiva del
pasado e F=F=3 mayo, e aScoirmapea i tarrvbsiesn al presente, =l imforrme
estadistico ocorrespondiente al afwo 2021 elaborado por la Oficina de
WViolencia Dosmistica de la Corte Suprema de Justicia de Ia Macidn,
identificadoe como Anexo N® 2, en 2 (dos) fojas Jdtiles, ya gue esta Comisidn
considera gue dichoe informe &1 de imprescindiblie conocimienta de los
vecinos de nuestra Comuna para comprendser y [omar conciencia ciudadana
respecto de esta temdtica tan sensible vy precoupante.

Finalmente, reiteramos NnueEstra PoOstura e contribucidn a maximizar
dtilmente los tiempos de gues dispone = Plenario, snunciando en la lectura
de nuestro informe meansual solamente aspectos sintéticos de la actividad
cumplida en e periodo correspondiente , haciendoe constar gue la informacidn
completa sobre la misma gue obra en los respectivos Anexos, puesden sSer
consultados por los wecinos &n el sitio web de nuesstro Consejo Cormnsultivo.

de Seguridad
Conssjo Consultivo Comuna 7

ZCOPMISARIAS CERCAMNAS™
REUNION REALIZADA EL JUEVES Z JUNIO DEL ANO 2022 (Anexoc 1)

Autoridades : Carolina Fierre [(Mrio. de Seguridad); Santiago Gonelia (Jefe de
Gabinete de la Junta Comunal de la Comuna 7/); v los funcionarios policiales,
Crio. iInspector Adridn Fedrdn- Jefe de la Policia Comunal de la misma Comuna
¥ los Crios Diego Almada , Carlos Arriola vy Jorge Zavala, a cargo de las Criss
Vecinales 7-A, T-B y 7T-C, respectivamente. ; Pdblico participante: 51 al
comenzar la reunidn; Hora de inicio:18.30.; Hora de clerre: 19541, Temas
tratados: 1) Vecina- R. indarte e/ Saraza y Castafares: solicitd mas presencia
policial en esa zona entre las 22 v las 06 hs. mencionando que e Crio. Almada
le comentd que e habia reactivado la mizsma pero actualments no se
soluciond; a2 Gonella: le refiere qgue hubo gue reemplazar una torre de
iluminacidn en R. Indarte y Castafiares gue alimentaba a otras columnas pero
no se ha restablecido la conexidn con las mismas v guedd afectado el
suministro por lo gue no tenen luz hace dias..)// Z) Vecina- Santander &
Curapaligue y Thorme: Ya habia efectuado amteriormente reclamos por
inseguridad v reguerideo mas presencia policial reilterando la situacion de fisles
gue concurren a la Medalla Milagrosa y al salir de misa alas 20 hs. la rona

a5 oscura y peligrosa v pide gue al menos haya policia durante 15 minutos
permitiendo gue esa salida v la llegada a los domicilios de dichas personas
se realice sin inconvenientes. MNarra gue 2 26 de mayo, trepd uUna DErsona
por &l ventanal de su casa gue da ala calle y le sustrajo del aparato de aire
acondicionado wna pieza del mismo v gue hay grabacion tomada por la
camara de seguridad, gue hizo la denuncia al Jefe de Calle policial ocuyo
nombre no recusrda. Pide la poda de las ramas del arbel que estd frente al n”
1817 de R. Indarte.; Jf 3) Vecina- Pje. Carios ©Ortiz al 9200: HReitera Io
peticionado en anteriores reunfones por mayor presencia policial v gue le
habian respondido gue Iiban a asignar un efectivo gue recorra la zona an
bicicleta, lo gue le parece bilen vy sefiala gue lo ha wisto pasar wvarias wveces
durante =l dia. Reitera las gusjas tamblién expuesstas &n este espadcio respecto
a la situacidén del polideportive " El Pony"” en cuyas canchas de futbol se
rednen grupos gue utilizan el predio, hay muche ruide molesto . discusiones vy
conflictos, ademas de consumo de alcohol: los hechos se producen en dias
domingo cwuando ese dia el predio estd cerrado v los camponalos s
prolongan hasta la medianoche,, aclara gue ella realizd la denuncia en la
Fiscalia ., pero todo zigue igual. Menciona los video:s Instructivos Que se pasan
previamente al inicdo de cada reunién, en especial en cuanto al consejo de
hacer denuncias usando e 911 vy se haga un videito consignando las wvirtudes
del mismo; ello, en lugar de circularizar en grupos de whatts app entre los
wecinos., insistiendo en la necesidad de denunciar.// 4) Vecina- Aranguren af
Terrero y Boyacs: dice gque wvive en Flores hace 58 afios y en su domicdcilio
actual hace 27 afici] y gue nunca vid tanta delincuencia como ahora y robos a
gente qgue bajan de los colectivos &n 3u rona, y gque lo: delincuentes, son



dos masculinos,: se hicieron denuncias de =llo ;| ahora observe mas paso de
patrullsros v tambidn de sfectivos en bicicletas.; refiere accidentess de tréansito
por Aranguren Yy cuestiona gue se estacdons en ambas veredas coando pasan
eor alli dos lineas de colectivos. /7 Rptas: Crico, Zavala: a 4) sefala gue ahors
P recarre la rona recuentemeants con efectivos en bicicleta: Tueron
detectadas las dos personas mencionadas de Terrero vy Boyacsk, perc no
tieEraen antecedantes, sabemos e marodean s ToNa, o no hay
denuncias. //f Crio. Almada: Dice & wvecina 1) gue respecto a R indarte v
Saraza desde la altima reunidn o se modiflicd = plan de seguridad; solo se
agregcs LA Cconsigria f=” i g el lan misrms wa e lewarntcs. Mgradece =l
reconocimientos a la labor del personal ciclista., respecio a 3I) por =l
palidepoartive pide gue se comuniguen con & para evaluar la consulta v hacer
denuncia por los ruidos molestos.: Crio. Arriola: Dice a vecina 2) gue s& puso
consigns de 22 hs. =n adelante en la sqonas de la Medalla Bilagrosas. ; en coanto
a la sustraccion de slemento del aire acondicionado, habrd control de adictos
gue realizan esas acclones; Gonella: a wvecina 1) )/ dice gue wuna torrmenta
afectds la towrre de luminacidn =an Castafiares gus &=n ests seEmans deberis ya
estar reparada. S wisitard =1 lugar v en cusnto al @&rbol | yva termbénag e
temiporada de wveda, s« verificard a situacidn para podar o b, L
mejorara = alumbradeo.: // 5) Vecino - Tejedor v Plje. de la Industria: Dice gue =1
& de abril ppdo. s& produjo un ralid delictive por robos de los cafios de cobre
de los medidores de gas, sumado a robos de baterias de autos, etc. | dice gue
ahora se ha mejorado un poco la seguridad en la zona ;| pde se cologues wun
reducidor de welocidad: J756) vecina -Salvigny « Ff Mom y A de Vedia - en
Salwvigny 1687, hay un =dificio &n construccidn pero la obra ests parads yw =l
lugar cerrado. Alll s rednen y estdan todo ol dia., unas 20 personas gue astan
Bencralmente fuera de =i hay discusiones v agresiones entre ellos v a otras
Personas Que Dasan por alli, los propios weCinos o pusden Dasar
mormalmentes por =l lugasr para hacer sus compras, les piden plats v molestan v
a blos escolares gue van al colegio les revisan swus mochilas -—; J/f 7) Vecino- A,
viaz w J.M. Moreno- Parece qguwe los wvecinos de esta rona SsSLEan wun pooo
alvidados en & tema seguridad: ponen sfectivos perno Nno permansecen mas de
una o dias vy los sscan. Hay agui wna estacidn de servicio donds se junta
muchas gente v en una radicode 5 a & cuadras no hay pressncia policial, peso
a gue =S84 en A Diar al 800 ia Mutual de la Policia gue recibs na gran
concurrencia de afiliados. ; Otro problerma == la falta de alumbrado adecusdo
par =|. delante de au domicilio un &rbol tapa la luzr afectando & wnas 3 o 4
wecinos también: hay otros drboles gue han sido podados en la cuadra, pero

sste no. S B) Vecina- Felipe Vallese &/ Argerich | vy Herrero: si blen durante =1
dia hay policia ocwidando wun polo gastrondmico coreano, - “gue bien podria
contratar seguridad privada y habria mds policia para los vecinos™- [(zic) no Ia
hay durante la noche. Hay cartoneros wsurpando wna casa en Argerrich
llegando a Mordn. dice gue fue wictima de los misMmos gue mercodean la zona
para delinguir, vy gue accedieron a suw cochera descubierta sustrayendo alli de

su auto lazs vaguetas e intentaron aflojarie el paragolpe para robarselo, pero
tuvo gue enfrentarios para evitarlo. Esto hace que &lla tema por su seguridad
yla de su familia. En la pusrta de su casa hay un contensdor gue ellos usan
para simular gque revuelven como cartoneros su contenido pero en realidad
o wusan de campana. Dice gue wve pasar patrulleros policiales pero que o
hacen a muy rapido.; f/9) Vecino- Lafuente al 100- Vive en un edificio hace
wun afio v gque hubo inconvenientes desde | principio; a dos casazs de =zu
edificio hay una casa de masajes y les solicitaron su cdmara seguridad, aungue
el tema se resolvid. En Falcdon &/ San Pedrito y Lafuente se wven mowvimientos
raros., robos de canillas de metal, rotura de candados dwurante la madrugada.
En la parte baja de su edificio hay wun supermercado chino donde se junta
Rente para beber y producen disturbios . los vecinos llaman al 9211 vy la policia
acude rapidamente;: pide presencia policial por la noche; La iluminacion es
escasa en = lugar ,pide aumentaria sobre todo en el lado impar de la calle
edificic de Mowvistar. Agradece gue en el bajo calzada del local de Mac
Donald s se destapd wn cafio de agua gue Inundaba el lugar- Denuncia
mucha swuciedad en el bajo calrada del lado impar, pues por su horario de
vrabajo no pueds saber zi pasa o no @ barrendero.l// Rptas: Crio. Zavala: &
la wecina B) l&e dice que wva a instruir a los mdviles para que pasen mas
despacio y sobre la usurpacidan de Argerich 711 hace tres afios gue estan
trabajando con ese tema.., a 9) En Laluente wy San Pedrito , hay personal
policial gque estd de 22 a 06 hs. pero gue tiene wuna zona amplia vy los fines
de semana se incrementa la presencia por la salida de los chicos de los
boliches de la rona. Se junta muchs gente en Mac Donald’'s sobre todo por
los motociclistas. Hay también gente en situacion de calle en &l ex edificio de
Telefdnica- hoy ocupado por Movistar- 3@ esta gente se los invita a concurrir a
los paradores para su atencion por el BAP, pero no hay mucha predisposicidn
a alejarse del lugasr y aun guienes o aceptan, luego de pasar por dicha
atencion, vueiven a instalarse en el lugar.; Crio..Arriola: a 6) acaba de enviar
wn patrullero a Vedia 1687 yv me confirman gue hay gente en ese lugar y
que se les solicitd gue se retiren,. Es rona muy conflictiva v se compromete a
poner mas atencidn en el lugar., gue la rona &3 conflictiva, en mayo hubo
sefs delitos. vy por lo de Salvigny,, hay mdas gente aungue dice gque no cuanta
con mas recursos y los disponibles no alcanzan ; wva a tratar de gue wn
patrullero permanezca aen el lugar.; a 7) se compromete a recorrer la zona,
o van a ir rotando aungue no dispone de mas personal para cubrir la zona.
;: Gonella: Van a revizar los casos de alumbrado vy ver tambign < pedido de
limpieza del bajo calle de Lafusnte .

Habiéndose completado la lista de oradores, a lkas 19:31 hs, se da por
concluida la reunidn.
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INFORME ESTADISTICD DE LA ACTIVIDAD CUMPLIDA EMN 2021 POR LA OFICINA DE

NWIES T ICAa L & 1 e Pl CORT - > TR 1A DX S FoUmS L],

La oOficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la
Macidn, presentd &1 informe estadistico de la actividad cumplida durante 1
afo 2021, &l gue contiense los siguientes datos :

La Oficina durante dicho afio atendico 8471 denuncias, lo gue implica gue
hubo un 18 mas de casos gue en e 2020 Adem:E@s, gue se recibieron 7399
consultas iInformativas ., s decr un 3I6% mMas gue en = 2020. S= sefala al
respecto qgue =1 tema de la Violencia Doméstica mno distingue sexos en la
primera infancia v gue ello se mantiens hasta los 10 afos de edad v gue a
partir de alli la relacidon de mujeres afectadas por cada wvaron wva creciendo
hazta llegar a un proporcidn maExima de 14 3 1 en la franja etaria de 22 A
29 afios. A partir de =lla, esa proporclion decrece yv asi entre los 40 vy los 49
afhos la relacidn es de B8 mujeres alfectadas por cada wvaron vy en adultos
mayores es de aproimadamente de 3 a 1.

Asi, en promedio v a lo largo de la vida hay 35 mujeres afectadas por cada
wvardgn. En informe sefiala gque el 44% de las personas afectadas tiene wun nivel
socio-econdmico bajo v que otro 17% corresponds a un nbvel soclo-econdmico
medio-bajo; otro 26% a un nivel medio yel 13% a un nivel medio -alto.

En la estadistica gQue cocorresponde a la CABA. = 13% oorrespondes a la
Comuna B 14% ala Comuna 1y un 9% ala Comuna 7.

De 9522 personas denunciadas el 77% son hombres y 23% mujeres vy el
Erupo etario mas denunciado es de los wvarones de edades entre 22 y 49
afios., lo gue eguivale al 59%. También hubo 16 niflas y niflos denunciados,
de s=ntre 12 yv 14 affios de edad por este tipo de hechos.

El winculo de pareja =3 & miszs usual entre las perzsonas afectadas vy las
denunciadas [ 49%) seguido por e de tipo filial (324%).

Dentro del wvinculo de parejas el 67% de los casos corresponde a8 ex- parejas,
el 17% a conwvivientes, 13% a cHnyuges y 3% a nowviasSfos.

La wiolencda psicoldgica se presentd en =1 97% de las evaluaciones de riesgo
de las personas afectadas, la simbdlica en & 55%,, la fisica en & 52%, la de
tipo ambiental en & 3I3%, la scondmica Y patrimonial en = 30 . la social
13 y la sexual &n el 10%.,

Las derivacliones del wotal de casos atendidos en la OVD =n 2021, fus del
99 5% a la Justicia Nacional en o Chvil, =1 17% a la Justicia Criminal vy
Correccional &69% v a la Justicia Penal Contravencional y de Faltas de la
C.ABA v &l 37% al Consejo de Derechos de Nifas, NMiftos vy Adolescentes del
GCARA yw 584 al "Programa Proteger " del GCBA v 24 a la Justicia MNacional
Penal Contravencional de Menores.

La mitad de las nifas, nifios y adolescentes atendidos se encontraban en
situaciones de altisimo riesgo.

La Justicia Nacional en lo Civil dispuso 29.416 medidas de proteccion
derivados por la OVDy en 7 de cada 10 casos se ordend la prohibicion de
acercamiento y de contacto.

Se informa que para denunciar casos de violencia doméstica- de trata con
fines de explotacion sexual y/ o de explotacion de la prostitucion las vias de
comunicacion son las siguientes: Linea atencion gratuita, las 24 hs. y los 365
dias del afio: 144. La pagina: "www.ovd.gov.ar" yla atencion en la Oficina sita
en Lavalle 1250, todos los dias como en el caso de la linea 144.- La OVD
cuenta con un plantel de profesionales abogados, médicos, psicdlogos,
trabajadores sociales que integran equipos interdisciplinarios que reciben las
denuncias por situaciones de violencia doméstica enla C.AB.A. 2 partir del
relato de las personas afectadas, siguiendo una secuencia que se inicia con la
entrevista a dichas personas, de ella selabra un acta, se evalua el nivel de
riesgo y se confecciona un informe meédico si es necesario constatar lesiones.
Una vez finalizada la entrevista se deriva el caso al dmbito judicial o, deno
ser el caso judicializable , la OVD continta el procedimientoy también
realiza el seguimiento del caso judicializado, desde la recepcion de la
denuncia.
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Respuesta: FINALIZADA
Desde la Junta comunal, auspiciamos la creacién de esa mesa de trabajo y quedamos a

disposicion para sumar las consideraciones necesarias para el tratamiento del tema.
Ciudad de Buenos Aires, B de Junio de 2022.-

Sres. Jfas :
Secretaria de Organizaciéon del Consejo Consultive de la Comuna 7.-—

Presente
Pl : Bropruesiae Comision dode Medie SAanbiants vy Espacio Pablico
Bre Ssu e ii=im] . Pl 5
a laJunta Comunsal .-

De nuestra consideracidon:

Tenemos = agrado de dirigirmos a Uds. a efectos de
solicitar la aprobacidén por =1 Plenarico de la propuseste =laborada en ia
Comisién de Medio Ambiente v Espacio Publico del CCCOCC7?7 surgida ante la
existencia de la necesidad expresada por los vecinos sobre :

Solicitar s& trate el urgente pedido
£= =] reguarir amtea las autoridades gue corresponda , a urgente reposicion del
Punto Verdes fijo que se encontrara wubicado en la Plaza Pueyrreddn ( Yerbal
ecq. Artigas ) el cual fuera retirado definitivaments luego de haber estado
Ffurncihnmnanco dde mansca parcial paor o paocders contar oon posibilidad de tenaer
operador en sus dafiadas instalaciones. Una altermativa seria ubicario en otra
zona de la plaza que brinde posibilidades de mayor seguridad o se disponga
algdan tipo de dispositivo similar gue pudiera ser ublicado en oalguna Tresrivtoscidamn
zonal . para atender a los vecinos gue separan sus residuos domiciliarios v los
disponian en el PV participando de este modo en el programa BA Recicla en un
medio de cercania . los cuales | ahora reclaman ., rechazando la decisidn
tomada. va gue los materiales reciclables especiales tales como pilas . RAEES |
ANL aceite vegetal usado , botellas de amor , cartuchos v toners , capsulas de
café | no depen ser dispusscos 8n las Campanas vardass | | amporariameaente,
como modo de mitigacion. se podria solicitar la ubicacion de algan Punto Verde
Mowvil, los cuales son gestionados actualmente por Apra.

Crescontando la aprobacidon gue =a
solicita, saludamos a Uds. muy atentamente.
—t 1
| b —

Wictor Gal:iri«él" de Aspiazu Miguel H. Nufez
2 11

Coardinador Coordinador Suuplants
D 1S3 YL

Respuesta: EN PROCESO
El tema es tratado en la reunién de Junta Comunal N° 101 de fecha 29 de junio de 2022 y en ella

se decide lo siguiente: Elevar el pedido a Higiene Urbana de suplir el Punto Verde Fijo retirado,
por dos campanas verdes. Los puntos que se aconsejan son: Yerbal entre Bolivia y Artigas y
Rivera Indarte entre la Av. Rivadavia y Ramén Falcdn.- Asimismo y con el fin de solucionar la
colecta de materiales reciclables especiales, solicitar al APRA (Agencia de proteccion Ambiental)
la visita de un punto movil, en coincidencia con la FIAB (Feria Barrial) los dias sabados en la
esquina de las calles Artigas y Yerbal.



