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La fuerza de
trabajo se esta

automatizando
con mayor
rapidez de lo
esperado

85 millones de empleos se veran desplazados en los
préximos cinco afios.

La adopcion de tecnologia por parte de las empresas
transformara las tareas, los puestosde trabajosy las
competenciasde aquia 2025.

Aproximadamente el 43% de las em presas indicaron que
estan preparadas para reducir su fuerza laboral debido a
la incorporaciéon de tecnologia

El41% tiene pensado recurrir mas a contratistas para
tareas especializadas

el 34% planea ampliar su personal como resultado de las
nuevas tecnologias.

Accenture, New Skills Now, 2020

The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020 u




85 millones de empleos se veran desplazados en los
préximos cinco afios.

o Dentrodecinco arios, los empleadores dividiran el trabajo
'I entre humanos y maquinas practicamente porigual.

La fuerza de o En LATAM méasdel 50% de los trabajadores se encuentran
trabajo se esta en ocupaciones con alto riesgo de automatizacion.

automatizando o 65%de los ninos que hoy empiezan la escuela tendran
con mayor empleos que aln no existen

rapidez de lo

esperado

BID, 2021

The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020 u

Accenture, New Skills Now, 2020




Surgiran nuevas funciones en torno a:

Ciencias de datos e Inteligencia Artificial
o Especialista en Inteligencia Artificial
o Cientifico de Datos

L2 B | i6 Ingenieriay computaciéon en nube
arevolucion o Ingeniero en protecciéon de datos

robética creara « Ingeniero de plataformas

97 millones de
nuevos em p|eos Economiade verde

o Técnicos de aerogeneradores
o Técnicos en procesamiento de biocombustible

Administracién del Personal (RRHH) y cultura organizacional
o ReclutadorIT
o Especialista en adquisicién de talento

The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020 u

Coursera Global Skills, 2021




Surgiran nuevas funciones en torno a:

Desarrollo de producto
o Analista de producto
o Tester de calidad

2.

La revolucién
robética crearéa

Ventas, marketing y produccion de contenidos
o Representante desarrollo de ventas

Especialista en satisfaccion del cliente

Gerente Comercial

Especialista E-commerce

Coordinador de redes sociales

Especialista en contenido

97 millones de
nuevos empleos.

Economiade cuidado
o Asistentes médicos
o Asistentes de Fisioterapia

The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020 u

Coursera Global Skills, 2021




Las importancia
de las habilidades

socioemocionales

como
complemento del
perfil profesional

Cambio de prioridades segun los empleadores

El valor de algunas habilidades socioemocionales
aumentay el de otras cae

Pensamients ontico y analisis
Rescducion de problemas
Autogestion

Trabajar con personas

(Gestion y comaunicacian de actividades
Uso y desarrolla de temologia
Conocimientos basicos

Future of Jobs survey, W orld Economic Forum, 2020“



4.

=
reentrenamiento

del personaly la
contratacion de
nuevos perfiles

serauna

constante

Las empresas mas competitivas se centraran en actualizar
las habilidades de sus em pleados.

De los trabajadores que conservaran sus puestos en los
préximos cinco afios...

...practicamente la mitad necesitard capacitarse en
nuevas competencias basicas.

De los empleos que necesitaran cubrirse...
..Las empresas alegan dificultades asociadas a:

o Escasez de trabajadores con formaciéon en nuevas
tecnologias

Convenios colectivos de trabajo desactualizados
Fuga de cerebros

Altos impuestos al trabajo

Incertidumbre del negocio

Future of Jobs survey, W orld Economic Forum, u

*BID.Com petencipspy Habilidades en la 4ta revolucién industrial. 2020.




0.

El trabajo a
distancia ha

llegado para
quedarse

Aproximadamente el 84% de los empleadores esta
preparado para digitalizar con rapidez los procesos de
trabajo

Los empleadores afirman que el 44% de su fuerza
laboral tiene la posibilidad de trabajar a distancia.

EI 78% de los em presarios espera cierto impacto
negativo sobre la productividad de los trabajadores,y
muchas empresas estan adoptando medidas para
facilitar la adaptacion de sus empleados

The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020 u




6.

Rasgos que
definen al Futuro

del Trabajo

Digital y humano
cComo se realizaran las tareas?
Para 3334, los roles que requieran habilidades

digitales fflT) s—RAGH 12%.

Cooperativo y colaborativo

cComo trabajaran juntaslas personas?

€3a% de los negocios que usan herramientas de
70 Af6[ Gf7° n quieren aumentar el uso futuro.

Basado en conocimientosy tareas
cQué trabajo se realiza?
Eltrabajo basado en proyectos aumenté del 28% en

2015 al 66% en 2020.

Flexible y fluido
cDonde se realizara el trabajo y como se empleara a las
personas?




o Laeducacién de calidad toma un lugar
preponderante en el nuevo mundo laboral

o Lavinculacién publico privada se convierte en
fundamental para:

7 o Diagndsticos presentes y prospectivos
n adecuados
Politicas o Acompanareldiseno de nuevos procesos de
educativas en un formacion —
o Favorecerlainsercion laboraly el desarrollo
C?I‘ltEX.tO profesional de las personas.
dindmico y
complejo e Las personastendran que aprender alo largo de

lavida.Entrenarse y re-entrenarse
permanentemente

o Laformacion de cortaduracién tiene mayor

sentido de necesidad
Accenture, New Skills Now, 2020 u




Agencia de

Aprendizaje

Muchas gracias!

de la vida
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