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Abreviaturas

ACA: Analista en Contaminacion Ambiental
Apra: Agencia de Proteccion Ambiental
ART: Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
CABA: Ciudad Autonoma de Buenos Aires

ECVE: Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion violencia de
género y explotacion infantil

El: Explotacion Infantil

EPP: Elementos de Proteccion Personal

GCABA: Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
IFAS: Informe Final Ambiental y Social

THyS: Técnico en Higiene y Seguridad

MP: Material Particulado

MRA: Mecanismos de respuestas a los agravios

NCA: Nivel de Complejidad Ambiental

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

PGASc: Plan de Gestion Ambiental en etapa Constructiva
PIRP: Proyecto Integral Retiro Puerto

PQRS: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
RAS: Responsable Ambiental y Social

RHyS: Responsable de Higiene y Seguridad.

SECISYU: Secretaria de Integracion Social y Urbana

UT: Unién Transitoria

VDG: Violencia de género



1. Introduccién

El presente documento corresponde al Plan de Gestion Ambiental y Social de la
etapa constructiva (PGASc) del Proyecto “Apertura de calles y Nueva Calle
14” e “Infraestructura calle 9” (en adelante “el Proyecto”) tramitado por el EX -
2019- 16482067-DGOPDU, el cual establece las medidas de prevencion,
proteccion y/o mitigacion de los impactos negativos previstos, considerando las

acciones y el entorno donde se emplazaran las obras.

Este PGASc contempla un conjunto de acciones y medidas que se
implementaran, siendo su propoésito definir un marco de referencia para las
consideraciones de las implicancias ambientales, sociales y de seguridad, salud
e higiene del personal y de los vecinos y vecinas del barrio Mugica a fin de evitar
y/o mitigar los impactos previstos durante en la etapa de construccion del

presente Proyecto.

Para la elaboracién del PGASc ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION
TRANSITORIA tuvo en cuenta lo establecido en las especificaciones técnicas
del pliego de la Licitacion Publica Nacional N° 504-SIGAF/2019, los documentos
de contrato y las Politicas de Salvaguardas Ambientales y Sociales del Banco
Mundial (BM) aplicables al Proyecto de Transformacién Urbana del Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) cuyo objetivo general consiste en
mejorar el acceso a los servicios basicos y vivienda adecuada en barrios
vulnerables seleccionados de dicha regién. Este proyecto, financiado por el BM,

comprende los siguientes componentes:

|.  Programa de integracion urbana y social del Barrio 31 en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (CABA).
II.  Mejora del habitat en barrios vulnerables del Gran Buenos Aires (GBA).
lll.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo urbano
sustentable del Area Metropolitana de Buenos Aires.
IV.  Administracién, seguimiento y monitoreo para los componentes

ejecutados en la CABA.



V. Administracién, seguimiento y monitoreo para los componentes

ejecutados en la PBA.

El presente PGASc corresponde al Proyecto desarrollado en el marco del
Componente 1 (bajo el préstamo AR-8706). Para el desarrollo de los diferentes
programas y medidas desarrollados en el PGAS, se tuvo en cuenta lo establecido
en la normativa nacional, local y en las Politicas de Salvaguarda Ambiental y
Social del Banco Mundial para el proyecto. Asimismo, se tomaran como
referencia las Guias Generales sobre medio ambiente, salud y seguridad del

Banco Mundial?, las cuales ofrecen una orientacion técnica.

2. Memoria Descriptiva

La obra “Apertura de calles y Nueva Calle 14” se desarrollara, dentro del
marco del Plan Integral Retiro Puerto (PIRP), desarrollado por el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCBA) para la transformacion del Barrio
Padre Carlos Mugica, en concordancia con la Ley 3349/09, el Decreto
495/GCABA/10 y sus normas modificatorias, el cual, tiene como objetivo mejorar
su integracion al tejido urbano de la Ciudad, las condiciones de vida de sus

residentes y la calidad ambiental en general.

En cuanto al marco legal del GCBA y considerando el marco legal asociado a la
evaluaciéon ambiental del Proyecto, el mismo fue contemplado en el EIA del
PIRP?, presentado en el mes de abril de 2017 a la APRA, y obteniendo en enero
de 2018 el Certificado de Aptitud Ambiental (CAA-Anexo 5) bajo el Expediente
Electrénico EX-2017-09113326-MGEYA-APRA.

La obra comprende la ejecucion de la infraestructura necesaria para la

generacion de aperturas de calles en distintos sectores del barrio, como también

1 Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad. Disponible en:
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-
SPANISH-General-Guidelines.pdf

2 Estudio de Impacto Ambiental del “Plan Integral Retiro-Puerto” (2017). Disponible en:
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/estudio _de impacto _ambiental integral 1.pdf
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reforzar el acceso al mismo a través de la denominada Nueva Calle 14 Las
aperturas de calles surgen de la necesidad de adecuar el barrio a los criterios

Optimos urbanisticos y de movilidad.

Las nuevas calles se vincularan con las existentes y reduciran la longitud de las
actuales manzanas, que en algunos casos superan los 500 metros. Ademas,
facilitaran el acceso de las ambulancias y de los vehiculos de las empresas

prestatarias de servicios.

Las obras comprenden la demolicién de viviendas, tapiado y cegado de pozos
en las instalaciones a demoler, reconstruccion de muros medianeros,
construccion de calzadas con pavimentos, de veredas y canteros con provision
de herbaceas y gramineas; construccion de bicisendas a cada lado de la calzada
en la Nueva Calle 14; tendido de alumbrado publico, re-ruteo de cables
existentes que deban ser reubicados e instalacion de red de desagies pluviales

con sus conexiones.

Las aperturas de calle, se desarrollaran en etapas, segun el avance y/o
finalizacion de otros proyectos de la SECISYU dentro del Barrio Padre Carlos
Mugica, es decir, se priorizaran las aperturas de calle en obras finalizadas y/o
por finalizar, realizando un estudio de oportunidades dentro de cada sector

priorizado.

En las aperturas se ejecutara la construccion de calzadas de pavimento de
hormigon y bloques de intertrabado y canteros con provisién de herbaceas y
gramineas. Para tal fin, se ejecutara un desmont8e superficial y se efectuaran
trabajos de revoque sobre las viviendas aledafias con el fin de mejorar su
situacién edilicia y de aislacion. En la segunda etapa de la obra se ejecutara el
denominado “Proyecto de Infraestructura calle 9”, ubicados en las manzanas

28 y 29 de Comunicaciones. Se adjunta a continuacion, plano de ubicacion:



El objetivo del proyecto es mitigar las problematicas relacionadas con un servicio
erratico y poco estructurado de infraestructura de los servicios afectando de
forma directa a las personas que alli viven. Para ello, las tareas principales

contemplan:

e Ejecucién de los tendidos de agua potable.
e Reordenamiento de los efluentes cloacales canalizados en un sistema
diferente al actual.

¢ Instalacion pluvial del sitio.

Los tendidos en los cuales se compruebe un funcionamiento deficiente seran
debidamente reparados, mientras que aquellos que no puedan repararse seran
reemplazados por nuevos tendidos.

Como ultimo apartado, se llevara adelante la ejecucion del tendido de alumbrado
publico de forma aérea, materializandose mediante catenarias, con el objetivo
de brindar iluminacion de forma pareja e ininterrumpida a lo largo de toda la

extensién de la calle.

Para todos los trabajos expuestos, se realizara en etapas, el desmonte de
aquellos solados existentes. Acto seguido, se procedera al movimiento de suelos
propio de una obra de estas caracteristicas para dar curso a los diversos

tendidos a intervenirse.



Para reconstituir la zona y tras culminacién de lo anterior, se efectuara la

pavimentacion de la nueva calzada.

3. Plan de Gestion Ambiental y Social

ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA desarrollé bajo
lineamientos evaluados conformes al EIA del PIRP, el PGASc correspondiente
a la etapa constructiva, considerando las medidas y programas, los cuales se
suman a los requerimientos establecidos oportunamente en el PGASc, que fuera

incorporado en el pliego de licitacion.

Considerando las acciones y el entorno donde se emplazaré el Proyecto, se
definen los programas y medidas especificas, cuya implementacion estara a
cargo de ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA para
prevenir, controlar, corregir y mitigar los impactos negativos que producira el

proyecto.

Asimismo, se prevé un programa de contingencia para responder rapida y

eficazmente ante emergencias.

ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA contraté un
profesional Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo, que actuara como
responsable ambiental y social (RAS) del proyecto, coordinando y asegurando

la implementacién del PGASc.

El RAS actuard como nexo entre la obra y las SECISYU, asumiendo el rol de
comunicador, participando en las acciones por las cuales sea convocado por la
SECISYU, y remitiendo informes mensuales, con el objetivo de asegurar y tener

un seguimiento de los objetivos propuestos en el presente PGASc.

La estructura de implementacion y seguimiento del PGASc se completa con el
Jefe de Obra, quien coordinara las acciones en el terreno con el RAS y con el

Licenciado en Higiene y Seguridad permanente en obra.

La SECISYU, supervisara la gestién socio-ambiental de la obra, mediante:
e Visitas semanales y mensuales de supervision.
e Auditorias mensuales.
e Supervision del cumplimiento o no de los programas del PGASc,

identificando desvios, y no conformidades.



Se presentan a continuacion los datos del profesional que estaran asociados al
cumplimiento del presente PGASc por parte de ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO
S.A.- UNION TRANSITORIA.

Responsable Ambiental Y Social (RAS)

Nombre completo del profesional: Fernando Ariel Ponzi

Profesién habilitante: Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Matricula: Consejo de Ingenieria Mecanica y electricista Mat N°L001570
Teléfono: 011. 6141.4840

Direccion de e-mail: fponzi@segyma.com.ar

Se indica el organigrama para la implementacion del PGAS

DIRECTOR DE DERA | REPRESENTANTE

RESPONSABLE AMBEENTAL Y SOCIAL JRAS) TECNICO
Impismentar, coniroiar y vericar 8l cumplmmn Hacar cumpdr ios proresmeniss
a2l Bian de Gesidn Amsiemal § S0CiE. Respaasabe ae 18 ?!53'5-" OE QuUEas i PECIamas.
Fgrgonsabie del segumieniy gl PEAS rHoMMEr GO0 ETE I ENdEs 0 ConSngencEs &
Capacitse ol persoral MEspans EbE AMDEmS ¥ SacEl

Coninoiar 3 Jefe 02 olra — (R0FAT
FERHANDO POMZI

ERUARDC OTERCWGUILERND REIDID

JEFE DE DERA
HBcer cumpliv o8 procedimiemeos.
Fecibir queias v redlamas
IPFOITTaN S0k0% AMEIINCias it canSngencias
8 [orecioe 0= 13 0bra
Conioiar 3 0peanas DS
Cumair con & Catgo D2 Conoutla

ANEL ASTORGA

| CAPATAZI CUADRELLA E

Presupuesto PGASc

Se indica el presupuesto destinado a la implementacion del PGASc:
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Etapa 1 (afo 2020):
PRESUPUESTO PGASCc
PRCGRAMA DECUMPUMIENTO LEGAL , PERMISOS Y AUTORIZACIONES 5 1000000C
PROGRAMA DEINSTALACIONES DE OBRADORES Y LOCACIONES DE OBRA > 540 000,0C
PRCGRAMAS DEPRODUCTOS QUIMICOS 5 1800000C
PRCGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y EFLUENTES 5 170.000.0C
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGASY VECTORES ) 85 000,0C
PROGRAMA DE GESTION DE EMISIONES GASEOSAS, RUIDOS, Y VIBRACIONES 5 180000.0C
PRCGRAMA DE CONTROL DE DEMOLICION 5 1680000C
PRCGRAMA DE PROTECCION AL ARBOLADO URBANO 5 45 000,0C
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO DE CIRULACIONVEHICULAR Y PEATONAL 3 45 000.0C
PRCGRAMA OPERACIONALES DE MAQUINARIAS VIALES 5 90 000.0C
PRCGRAMA DECAFACITACION 5 160000.0C
PRCGRAMA DENCNITOREOPGASC 5 90 000.0C
PROGRAMA DEDFUSIONY PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD S 45 000.0C
PROGRAMA DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y PLAN DE CONTINGENCIAS 5 90 000.0C
PRCGRAMA DERETIRO DE OBRA Y/O RESTAURACION AL FINALZARLAS OBRAS 5 45 000,0C
PRCGRAMA DEAFLUENCIA DE TRABAJADORES 5 50 000,0C
PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS PEUGROSOS 5 100 000.0C
TOTAL S 2.183.000
Etapa 2 (afio 2021):
PRESUPUESTO PGAyS
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO LEGAL, PERMISOS Y AUTORIZACIONES % 100.000
PROGRAMA DE INSTALACION DE OBRADOR Y LOCACIONES DE OBRA % 630.000
PROGRAMA DE PRODUCTOS QUIMICOS 5 80.000
PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y EFLUENTES 5 100.000
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES 5 100.000
PROGRAMA DE GESTION DE EMISIONES GASEDSAS Y RUIDOS Y VIBRACIONES 5 180.000
PROGRAMA DE CONTROL DE DEMOLICION 5 55.000
PROGRAMA DE PROTECCION AL ARBOLADO URBANC 5 80.000
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO DE CIRCULACION PEATONAL Y VEHICULAR 5 60.000
PROGRAMA DOPERACIOMAL DE MAQUINAS VIALES % 90.000
PROGRAMA DE CAPACITACION % 160.000
PROGRAMA DE MONITOREC DE PGAYS 5 90.000
PRRGRAMA DE DIFUSION Y PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD 5 50.000
PROGRAMA DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y PLAN DE CONTINGENCIAS 5 90.000
PROGRAMA DE RETIRD DE OBRA Y/O RESTAURACION AL FINALIZAR LAS OBRAS 5 120.000
PROGRAMA DE AFLUENCIA DE TRABAJADORES 5 50.000
PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUCS PELIGROS0OS 5 70.000
PROGRAMA DE GESTION DE EXCAVACIONES, MATERIALES ¥ SUELO EXTRAIDO 5 100.000
TOTAL $ 2.205.000

11




4. Politicas e Impactos ambientales y sociales a considerar durante las

obras

4.1 Politicas de Salvaguardas del Banco Mundial

Dado que el presente Proyecto es financiado por el BM, adicionalmente a las
normativas nacionales o del GCBA también aplican a la gestion del Proyecto
ciertas Politicas Operacionales (OP, segun sus siglas en inglés, Operational
Policies) del BM bajo la denominacion de salvaguardas ambientales y sociales,

las que se agrupan en virtud de las tematicas involucradas.

Las salvaguardas conforman un esquema de gestion disefiado en forma
especifica para analizar los diferentes aspectos ambientales y sociales de todos
aguellos proyectos que presentan consideraciones o potenciales situaciones de
impacto que pudiesen conllevar conflictos con terceros, comunidades locales o
desafios para el manejo ambiental y/o de recursos naturales. En funcién de la
vision integradora de los aspectos sociales y ambientales que posee el BM con
respecto a la instrumentacion o aplicacién de las salvaguardas a cada proyecto,
las mismas efectian un énfasis en procedimientos de trabajo con los actores
involucrados, permitiendo identificar problemas en forma anticipada y contribuir
a la formulacion de soluciones en forma consensuada y concertada. La adopcién
de las salvaguardas por parte del BM ha sido una respuesta a las criticas
recibidas desde diferentes ambitos profesionales, académicos o de
organizaciones de la sociedad civil por las formas en las cuales se han ejecutado
en el pasado algunas obras y emprendimientos con impactos socio-ambientales

de cierta relevancia.

A continuacién, se presenta una sintesis de las salvaguardas del Banco Mundial
que se han identificado en el marco del Proyecto AMBA y las que aplican

especificamente al presente Proyecto.

Politica de Salvaguarda |Escenario de activacion y requerimientos
generales

Evaluacion Ambiental |Corresponde aplicarla en aquellos proyectos donde se prevea

OP 4.01 la potencial afectacién temporal o permanente del entorno
natural o social, a través de impactos directos, indirectos o
acumulativos. Los mismos deben ser prevenidos, minimizados,
mitigados o compensados a través de un adecuado manejo.
Para ello, cada proyecto debe contar con una evaluacion
ambiental que permita identificar los potenciales impactos y
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Politica de Salvaguarda

Escenario de activaciéon y requerimientos
generales

establecer una planificacion de la aplicacion de las
correspondientes medidas de mitigacion.

Segun los impactos y riesgos sociales de las inversiones
previstas en el Barrio 31, y considerando particularmente las
acciones de reasentamiento asociadas al Programa, el mismo
ha sido clasificado como Categoria A. Dicha categoria indica
que hay potencial para que el Programa tenga importantes
impactos sociales negativos que sean de indole delicada® ,
diversa o sin precedentes. Estas repercusiones pueden afectar
una zona mas amplia que la de los emplazamientos o
instalaciones en los que se realicen obras fisicas.

Las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad* del Grupo de BM aplican a la preparacion de los
Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS) de las obras. Las
guias sirven de referencia técnica que contienen ejemplos
generales y especificos de las buenas préacticas internacionales
en diferentes sectores.

Manejo de Plagas OP
4.09

Esta politica aplica cuando un proyecto apoyado por el BM
prevé el financiamiento de la compra de plaguicidas, de la
aplicacion de plaguicidas, del almacenamiento de plaguicidas o
de précticas que conduzcan a un incremento significativo del
uso de plaguicidas. Se prevé la aplicacion de esta salvaguarda
en el marco de los esfuerzos estimados para el control de
plagas asociados al saneamiento de las areas de los
asentamientos y su relocalizacion (control de roedores,
insectos, etc.). En el caso de detectarse estas situaciones, se
requerird la aplicacion de un Plan de Manejo Integral de Plagas,
como parte de los programas de gestiébn asociados a las
intervenciones

Reasentamiento
Involuntario OP 4.12

Esta politica abarca los efectos econdémicos y sociales directos
resultantes de los proyectos financiados por el BM, causados
por: la privacion involuntaria de tierras, que da por resultado: (i)
el desplazamiento o la pérdida de la vivienda, (i) la pérdida de
los activos o del acceso a los activos, (iii) la pérdida de las
fuentes de ingresos o de los medios de subsistencia, ya sea
que los afectados deban trasladarse a otro lugar o no; ° la
restriccion involuntaria del acceso a zonas calificadas por la ley
como parques o0 zonas protegidas, con los consiguientes
efectos adversos para la subsistencia de las personas
desplazadas.

3 Un impacto posible se considera "delicado" si puede ser irreversible (por ejemplo, puede
producir la pérdida de un habitat natural importante), o si suscita los problemas tratados en las
OP 4.20, Pueblos Indigenas; OP 4.04, Habitats naturales; OP 4.11, Bienes Culturales Fisicos, u
OP 4.12, Reasentamiento involuntario

4 Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/quias_sobre_medio_ambiente salud_y seg

uridad - ifc_0.pdf
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Politica de Salvaguarda

Escenario de activaciéon y requerimientos
generales

En relacién al Programa Barrio 31, se prevé el reasentamiento
de la poblaciéon cuyas condiciones habitacionales actuales
presentan una elevada criticidad.

Recursos Culturales
Fisicos OP 4.11

Mas alla de las necesidades directas de proteger recursos
culturales fisicos que se podrian ver afectados por un proyecto
financiado por el BM, el BM contempla la proteccién de los
recursos culturales fisicos en sub-proyectos que impliquen
excavaciones, demoliciones, movimientos de tierra, etc., dado
que estas actividades podrian resultar en “hallazgos fortuitos”.
En este sentido, la politica se ha activado para el Proyecto
previéndose medidas de proteccion y manejo del patrimonio
cultural fisico que deberan ser implementadas en caso de
hallazgos fortuitos, las cuales deben estar convenientemente
incorporadas en los PGAS.

Aguas Internacionales
OP 7.50

En cuanto a la directriz operacional referente a aguas
internacionales, se activa la politica OP 7.50 porque el Proyecto
AMBA financiara obras de agua, cloacas, y pluviales que
involucraran el uso de aguas internacionales (en este caso el
Rio de la Plata).

Sin embargo, se aplica la excepcién al requerimiento de
notificacién conforme al parrafo 7(a) de la politica dado que no
se espera que existan impactos significativos en la cantidad o
la calidad del agua que se vierta al Rio de la Plata. La excepcion
se fundamenta en los siguientes puntos:

1. En materia de cantidad, las obras propuestas no afectan el
balance hidrico. No se espera un impacto neto significativo,
dado que las obras tratan de mejorar servicios existentes para
la poblacién actual del Barrio31.En el caso del abastecimiento
de agua potable, se estima que 100% de la poblacion del barrio
ya tiene acceso, y se espera que el impacto potencial del
mejoramiento del servicio (m&s agua consumida) sera
compensado por el mejoramiento de la eficiencia del sistema
(menos pérdidas). En el caso de los efluentes cloacales no se
prevén modificaciones en la cantidad de poblacién servida en
el poligono de intervencién.

2. En relacion a la calidad del vuelco, es importante notar que
la carga contaminante disminuird puesto que actualmente los
desagles cloacales y pluviales se recolectan y vuelcan de
forma conjunta vy, tras las obras, los desagilies cloacales seran
recolectados por separado y tratados en la Planta de
tratamiento Bicentenario (operada por AySA) previo a su vuelco
en el Rio de la Plata. Los desagues pluviales se volcaran en
mismo punto que el actual.

Las obras bajo el proyecto utilizardn obras troncales y plantas
existentes (General San Martin para agua, y Bicentenario para
tratamiento de efluentes) por lo cual no se identifico el
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Politica de Salvaguarda |Escenario de activaciéon y requerimientos

generales

requerimiento de expansion de estas obras troncales. Los
volimenes absolutos (mas alla de las estimaciones de
volimenes netos) son menores en comparacion con la
capacidad total de las obras troncales, un 0.5%, la capacidad
de las cuales es menor en comparacién con el caudal promedio
del Rio de la Plata, un 0,15% del total.

Fuente: Proyecto de Transformacién Urbana del Area Metropolitana (AMBA) “Marco de Gestion

Ambiental y Social”

Identificadas las OP aplicables al Proyecto AMBA, se identifican a continuacion

aguellas salvaguardas que aplican especificamente al alcance comprendido por

el Proyecto en estudio, a saber:

OP 4.01 Evaluacion Ambiental, el proyecto generara afectacion temporal

del entorno social, a través de impactos directos e indirectos o
acumulativos. Los mismos seran prevenidos, minimizados, mitigados o
compensados a través de un adecuado manejo, en linea con lo que
establecen las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad del Grupo de BM.

OP_4.09 Manejo de Plagas, dado la disrupcién que provoca en nidos

preexistentes y que seran perturbados por los trabajos de excavacion y
demolicion; en el marco del Plan de Urbanizacién Integral Retiro-Puerto,
la SECISYU firm6 un convenio de colaboracion con la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN),
que, siguiendo los requerimientos de OP 4.09, prepar6 un “Plan Integral
de Control de Plagas” aplicable a nivel del PIRP, el cual se describe en el
subprograma 5.7 de este PGASc.

OP 4.11 de Recursos Culturales Fisicos, previendo la posibilidad de

“hallazgos fortuitos” de valor cultural producto de las acciones del
Proyecto, como ser demoliciones, excavaciones, y movimientos de tierra,

previéndose medidas de proteccién y manejo del patrimonio cultural fisico.

OP 4.12 de Reasentamiento Involuntario, debido a que el presente
Proyecto esta asociada al reasentamiento de la poblacion ubicada en las
fracciones de tierra en donde se requiera abrir una calle, como es el caso

de la Parcela 42 de la Manzana 12. En todos estos casos, y con el objetivo
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de cumplir con los requerimientos necesarios acordes para todas las
Operaciones que entrafien reasentamiento conforme lo establecido a la
OP 4.12 del BM y del MGAS, se preparara un Plan de Reasentamiento
como el “Plan de Reasentamiento Abreviado para la Apertura de Calle 4
en Barrio 31",

4.2 Impactos Ambientales y sociales a considerar durante la obra

A continuacion, se describen los principales impactos ambientales y sociales que
seran considerados durante la ejecucion de las tareas, a partir de los cuales se
establecen las medidas de proteccion y mitigacion que se resumen a

continuacion.

4.2.1 Andlisis de impactos significativos

A partir de la evaluacion de aspectos e impactos ambientales y sociales
analizados, se definieron cuéles son los impactos negativos para los cuales son
necesarios controles operativos, medidas de prevencion y medidas mitigadoras.
Vale destacar que las actividades de construccion producen un impacto acotado
en el espacio circunscripto al entorno inmediato de la obra y son de caracter

transitorio.

Como resultado de la identificacion y evaluacion de los impactos ambientales y
sociales se han definido los siguientes aspectos e impactos negativos

significativos:
1. Factor: Vecinos (poblacién cercana)

Impactos:

e Alteracion del transito vehicular y peatonal.
e Molestias por ruidos y vibraciones.
e Molestias por material particulado y gases.
e Alteracion Visual del paisaje.

2. Factor: Atmosfera

Impactos:

e Emision de ruidos y vibraciones.

5 https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/pra_ap 4 para_ publicacion.pdf
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e Emision de material particulado y gases.

3. Factor: Suelo

Impactos:

e Erosion y cambios en las caracteristicas del suelo.

e Incorporacion de contaminantes al suelo por derrames incidentales.

e Generacion de residuos.

e Acumulacién de agua en desniveles y proliferacion de vectores de

enfermedades.

4. Factor: Napa freatica

Impactos:

e Incorporacion de contaminantes por derrames incidentales.

4.2.2 Impactos negativos y medidas de mitigacién

Conflicto con los vecinos derivados de la planificacion del transito vehicular

afectado a la obra.

La ocupacion de la via publica genera inconvenientes con los vecinos lindantes
a la obra. Por ello es importante comunicar y marcar con anticipacion los cortes,
desvios o cierres parciales a los vecinos de manera tal que puedan tener vias
alternativas. La correcta sefializacion es fundamental para evitar confusiones y/o
accidentes por los desvios o cortes. La misma serd con carteleria segun
normativa vigente y se tramitaran los permisos con el area municipal encargada

de otorgar los mismos.

Emisiones gaseosas

El principal impacto en la calidad del aire proviene de la manipulacion y

transportes de materiales polvorientos.
Ruidos

El ruido generado por el trabajo en la obra puede afectar significativamente la
calidad de vida de los vecinos, motivo por el cual se debera informar a los vecinos

los horarios donde se desarrollaran las actividades.
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Erosion del suelo

La afectacion de los suelos es un impacto que resulta significativo por su
repeticion. Este impacto resulta de la instalacion de los obradores, de las tareas
que incluyen excavaciéon y movimientos de suelos que son necesarios para la
ejecucion de la obra. No obstante, en la presente obra no se utilizara suelo

importado.
Derrames

La afeccién del suelo por la incorporacién de contaminantes, es un impacto que
puede presentarse en general por derrames en sectores en los cuales se
almacenan productos o transita maquinaria que puede ocasionar pérdida de

aceite o combustible.

Aquas subterraneas y superficiales

La incorporacién de contaminantes al agua subterrdnea podria generarse en
situacion de emergencia ocasionado por un derrame de gran magnitud, por una
contingencia de obra o fallas de operacionales de gran importancia. Para ello se
debera seguir un control que ante situaciones de derrames o pérdida sea
inmediatamente contenido y remediado con el fin de evitar contaminacion en

forma vertical.

Aguas estancadas / proliferacion de enfermedades a través de vectores

En la obra y debido a las tareas de zanjeo y excavacion existe la posibilidad que
ante precipitaciones se generen acumulaciones de efluentes. Esto se controlara
a través de inspecciones que se llevaran a cabo ante esta posibilidad. En caso
de acumulaciones de agua se procederd a su desagote de forma inmediata

mediante bombas de desagote o drenajes.

Generacion de residuos

Se deberé listar la cantidad de insumos, compuestos, envases o desechos,
segun el Anexo 1 de la ley 24.051 de Residuos Peligrosos. Lo residuos no
peligrosos seran almacenados en su contenedor correspondiente segun

procedimiento.

Hallazgos imprevistos de pasivos ambientales (contingencias).
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Dado que las tareas de la presente obra se limitan al espacio de corredores
dentro de un Conjunto Habitacional, conformado por monoblocks y a las capas
superficiales de dicho terreno ya intervenido en la construccion del conjunto, se
considera que la probabilidad de encontrar pasivos ambientales durante dichas

tareas es casi nula.

De encontrarse algun pasivo (poco probable), como ser la presencia de suelos
contaminados o0 residuos solidos peligrosos, dicha eventualidad sera
considerada un imprevisto de obra y por lo tanto, sera abordado como se detalla
en el Programa de Emergencias y Contingencias 5.17.

4.2.3 Resumen de los impactos ambientales y sociales de la obra y las

medidas de mitigacion correspondientes.

Tipo de Impacto Descripcion impacto | Medidas de mitigacion y
Buenas Practicas
- Mantenimiento adecuado

Molestias por ruido y de motores y
emisiones ala herramientas eléctricas.
atmosfera - Programacion estricta

del movimiento de
magquinaria, optimizando

_ carga, descarga y
Molestias generadas espera.

por el incremento del
ruido y emisiones de
actividades de la obra,
movimiento de
camiones y operacion

- Reduccién de ruido en la
fuente de emisiones.

- Utilizaciéon de Elementos
de Proteccién Personal

de maquinaria, carga (EPP).

de tierra, preparacion - Aseguramiento de

de mezcla, cortes con horarios de trabajo
amoladora y trabajos adecuados, en especial
de hormigonado de de utilizacion de

calles y aceras. herramientas de corte y

rotura de pavimento.

- Cumplimiento de
normativa vigente y
monitoreo de acuerdo a
los requerimientos de la
misma.

- Riego de material
acumulado (arena, tierra,
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Tipo de Impacto

Descripcién impacto

Medidas de mitigacion y

Buenas Practicas

etc.) y riego superficial
del suelo para evitar
formacion de nubes de
polvo.

- Acopio del suelo de
extraccion en forma
ordenada y adecuada, y

en los sitios autorizados.

-Medicion de ruidos
molestos y material
particulado al vecindario
de forma semestral.

Afectacion del
subsuelo

Degradacion del
recurso y erosion.
Potencial
contaminacion por
fugas o derrames de
productos peligrosos,
combustibles y/o
lubricantes.

Potencial
contaminacion por
inadecuada gestion de
los residuos solidos
domiciliarios y/o
peligrosos.

Hallazgos imprevistos
de pasivos ambientales
en el subsuelo durante
las excavaciones.

Vuelco de hormigén en
suelo.

- Limitacion del
movimiento de suelos.

- Control de vertido de
residuos cloacales.

- Control de derrames de
aceites y combustibles.

- Prohibicion de efectuar
lavado de motores y/o
partes de maquinarias
gue conlleven el vertido
de aceites y/o
combustibles fuera de
los lugares previamente
acondicionados.

- Adecuada gestién del
depdsito de elementos
contaminados y
peligrosos.

- Adecuada gestion de
residuos peligrosos y
residuos sélidos
urbanos.

- Almacenamiento,
transporte y tratamiento
acorde a norma de
pasivos ambientales
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Tipo de Impacto

Descripcién impacto

Medidas de mitigacion y
Buenas Practicas

eventuales hallados en
el marco de las
excavaciones y
movimiento de suelo.

-Uso de batea para la
limpieza de materiales y
herramientas que estén
afectadas a tareas de
hormigonado para evitar el
vertido en suelo o en
zonas de alcantarillado.

Caida de terceros
por trabajos con
excavaciones

-Dafio fisico de vecinos
0 personas ajenas a la
obra por caidas a
distinto nivel causadas
por los zanjeos de obra

- Vallado perimetral
completo, continuo y
asegurado para evitar el
ingreso de personas
ajenas a la obra.

- Sefializacion peatonal y
vehicular que informe
sobre las tareas
realizadas y los riesgos
gue las mismas
conllevan.

- En caso de no poder
tapar la excavacion con
suelo por algun
inconveniente, se tapara
la excavacion con
alguna barrera fisica y
rigida que soporte el
peso ante una eventual
caida (chapon, fendlico,
madera, etc.)
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Tipo de Impacto

Descripcién impacto

Medidas de mitigacion y

Buenas Practicas

Afectacion por la
generacion de
residuos

Los desechos
provenientes de
distintas corrientes de
residuos deben ser
dispuestos
adecuadamente para
evitar contaminaciones
y riesgos a la salud
(residuos solidos
urbanos, residuos
organicos, escombros,
residuos peligrosos)

cumplimiento de la
legislacion especifica

vigente a nivel nacional y
de la GCBA en cuanto a

manipulacion,
almacenamiento,
transporte y disposicion
final de residuos
peligrosos y
domiciliarios.

Efectuar capacitacion a
trabajadores.

Afectacion a la
infraestructura
existente y cortes de
servicio (BT
electricidad, cloaca)

Pueden ser
afectaciones de dos
tipos:

1) Accidentales: Por
accionar involuntario de
maquinas que
provocan dafios sobre
veredas, alumbrado
publico, etc. Son
reversibles y
transitorias.

2) Previstas: Son
voluntarias y dependen
de las necesidades del
proyecto (rotura de
pavimentos y veredas, ,
intervencién en la red
eléctrica, etc.). Son
reversibles y
transitorios.

-Rotura de cafos
cloacales y/o
reemplazo de tramos
rotos.

- Reparacion por corte
involuntario del tendido

Evaluacion de medidas
de seguridad y
mitigacion por corte de
servicio e instalacion de
redes.

Reposiciéon o
reconstruccion de

infraestructura afectada.

Conocimiento de las
interferencias (seguir

procedimiento) con otros

servicios durante el
disefio del proyecto.

Realizacion de cateos

previos a la ejecucion de

obras para confirmar la
ubicacion de
interferencias.

Asegurar las mejores
condiciones de cortes
previstos con los entes

proveedores del servicio.

Obtener sus permisos.

los liquidos cloacales
hacia la siguiente boca
de registro usando una

bomba de achique. Una
vez reparada la cafieria,

se habilitara
nuevamente.

Se realizara un blogueo
de dicho tramo dirigiendo

22



Tipo de Impacto

Descripcién impacto

Medidas de mitigacion y

Buenas Practicas

eléctrico y/o trabajos
con tendido eléctrico

Sefalizacion adecuada
en el area de trabajo.

Se delimitara la zona
afectada con carteleria
de advertenciay la
prohibicién de ingreso de
dicha area.

Prevision y conocimiento
de posibles
interferencias con
Servicios.

Molestias generales

de la obra (alcanza a

todas las etapas de
la obra)

Molestias visuales y
sonoras sobre la
poblacion vecina a las
obras.

Quejas de los vecinos
por los ruidos de la
obra.

Problemas con el
suministro de servicios
publicos.

Incremento del riesgo
de accidentes de
operarios y resto de la
poblacion.
Obstruccion del transito
y movilidad de las
personas.

Implementar Plan de
Comunicacion sobre las
obras y los cortes
previstos en los
corredores y vias
publicas (de aplicar).
Comunicacion en tiempo
y forma a los vecinos y
vecinas respecto de
cortes o problemas del
servicio debido a
necesidades de la obra.

Implementacion de un
canal de comunicacion
para la recepcion de
guejas o reclamos de los
vecinas y vecinas,

Colocacion de elementos
de seguridad y
sefalética en los
corredores.

Vallado del area de las
zonas de obra 'y
sefializacion del
recorrido alternativo.
Capacitacion a
trabajadores
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Tipo de Impacto

Descripcién impacto

Medidas de mitigacion y
Buenas Practicas

Residuos de obra
con asbhesto
generados por
demolicién

Asbestosis, cancer de
pulmén y mesatelioma
entre otras, por parte de
las personas que
manipulen este tipo
residuos, vecinos o
personas que se
encuentren
eventualmente en el
perimetro de obra, ya
que el impacto no lo
genera solo el contacto
directo, si no también
esta en polvo
suspendido.

Los residuos que contengan
asbesto son considerados
residuos peligrosos
(corriente Y 36) por lo que
deben tratarse como tales.

- En caso de hallazgos de
A° C° en el transcurso de la
obra para poder realizar el
retiro se debera contratar a
una empresa especializada
y autorizada para tal fin.

- Primero se debera realizar
una inspeccion visual de la
obra a desmantelar para

identificar posibles
materiales de ASBESTO-
CEMENTO. Se debera
considerar que la

prohibicién de asbesto en la
argentina comenzé en el
afio 2001. Por tal motivo los
materiales anteriores a esta
fecha se deben considerar
como minimo sospechosos
de contener asbesto.

- Se debera sefializar la
zona donde se encuentre el
material identificado
anteriormente para evitar
que personas ajenas
transiten por el sector
durante su retiro.

- En el lugar solo podra
estar personal que realice
dichas tareas

Potencial Afectaciéon
de
viviendas/estructuras
al vecindario

Posible alteracion de
viviendas (fisuras).
Corte de servicios.
Posibles quejas de
vecinos lindantes
Proliferacion de plagas.

Evaluacién de medidas de
seguridad y mitigacién por
corte de servicio /
reparacion de la
infraestructura afectada /
Conocimiento de las
interferencias/ Demolicién
manual
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Tipo de Impacto Descripcion impacto | Medidas de mitigacion y
Buenas Practicas
Verificacion periddica del
estado de integridad de las

construcciones aledafas

5._Programas

A continuacién, se presentan los programas ambientales y sociales que integran
el PGASc, estableciendo las correspondientes medidas y procedimientos de
manejo para prevenir, minimizar, mitigar o compensar los potenciales impactos
negativos.

La implementacion de los Programas sera en todas las areas afectadas por las
obras, y aplica a todo el personal propio o subcontratado de las empresas

responsables de la fase constructiva.

Los programas se desarrollan con la siguiente estructura:

e Objetivo

e Descripcion

e Cronograma de implementacion
¢ Rolesy Responsabilidades

e Indicadores y/o Registros.

5.1 Programa de Sequridad e Higiene en el Trabajo

Objetivo

i) Minimizar los riesgos para los operarios y para la comunidad, frente a posibles
incidentes, accidentes o enfermedades laborales que puedan derivarse de las
actividades en el ambito de la obra, estableciendo para ello medidas
preventivas para eliminar, reducir y/o controlar los potenciales riesgos
identificados.

i) Establecer las pautas necesarias a fin de dar cumplimiento al programa de
Seguridad e Higiene durante la ejecucion del Proyecto “Apertura de calles y

Nueva Calle 14” e “Infraestructura calle 9” en el Barrio Padre Carlos Muijica.
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Descripcién

BOSQUIMANO S.A.- ALTOTE S.A. — UNION TRANSITORIA desarroll6 el
siguiente programa para una efectiva operacion en los distintos frentes de
trabajo, garantizando que los trabajadores puedan cumplir sus funciones de

manera segura y efectiva.

Para tal fin, se confeccioné un Programa de seguridad aprobado por la ART (Ver
Anexo 2) antes del inicio de los trabajos, para el cual es de aplicacion la Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, y su Decreto Reglamentario N°
911/96, con alcance a la Resolucion 550/11, 503/14 (demolicidn, excavacion) y
a la Ley de Riesgos del Trabajo N°24.557. El Programa permanecera en obra

disponible para su acceso a quien lo requiera.

Dado que una parte sustancial de la implementacion de este programa
corresponde a la capacitacion de los operarios sobre los riesgos de sus tareas y
las medidas de prevencién y/o mitigacién, el presente programa se articula con
el Programa 5.12 de Capacitacion.

El control de cada frente de obra, sera llevado a cabo a través de la supervision
directa de técnicos en seguridad e higiene laboral, matriculados. A continuacion,
se detallan aspectos basicos que se consideraran:

Elementos de Proteccién Personal

e Se emplearan EPP adecuados a los riesgos de la tarea establecidos en
el programa de seguridad (Anexo 2), siendo obligatorio el uso de los
siguientes elementos para todas las actividades: casco de seguridad,
botines de seguridad, anteojos de seguridad y ropa de trabajo.

e Cada vez que se entregue un elemento de proteccion al trabajador, se
registrara en una planilla de acuerdo a los establecido en la resolucién
299/11 de la SRT.

e El Jefe de Obra tomara a través de la supervision de las medidas
disciplinarias por el no cumplimiento del uso de EPP.

e Sera obligatorio el uso de proteccion facial en tareas que originen
proyeccién de particulas o chispas y en zonas de alto nivel de ruido, sera

obligatorio el uso de protectores auditivos.
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Asimismo, se utilizaran guantes en tareas de manipuleo de materiales,
riesgos de quemaduras, cortes o lesiones en la piel.

Con el objeto de prevenir la extension del virus COVID-19, se entregara a
los trabajadores 2 (dos) tapabocas reutilizables, proteccién ocular

esterilizable y guantes para su uso PERMANTENTE en obra.

Manipulacion de materiales

Cuando se levanten cargas, se realizaran flexionando las piernas,
evitando inclinar el torso.

Quedard prohibida la superposicion de tareas a distintos niveles,
guedando contemplando dentro de este item, el circular con carga en
suspension sobre las personas.

Cuando las condiciones climéticas sean desfavorables, el Jefe de Obra
asumird la responsabilidad de la continuidad de las tareas, pudiendo ser

estas: viento, descargas eléctricas, lluvia, granizo, niebla, etc.

Orden vy limpieza

Se mantendra el orden y limpieza en toda la obra, teniéndose en cuenta
la disposiciébn de materiales, herramientas y desechos para que no
afecten las zonas de trabajo y circulacion.

Se dispondran de contenedores para la segregacion de residuos, segun
la clasificacion establecida en el “Programa de Gestiébn de Residuos y
Efluentes 3.5” las herramientas permaneceran en el pafiol; y se
mantendran las areas de circulacion despejada de
materiales/herramientas y equipos.

Con el objeto de prevenir la extension del virus COVId-19, se realizaran
dos desinfecciones diarias en oficinas, asi como en vehiculos y

herramientas.

Proteccion contra caida de personas

En caso de desarrollarse tareas en alturas, se utilizardn andamios
metalicos tubulares. Los mismos cuentan con escaleras y barandas

incluidas.
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Para los trabajos eléctricos en altura, se utilizara una grua telescopica.
Se sefializaran e identificaran los lugares con riesgo de caida de
personas.

Cuando se trabaje a dos metros de altura respecto de un plano de trabajo
se utilizaran, obligatoriamente, cinturones de seguridad y arneses

anclados en un lugar firme.

Herramientas manuales y mecéanicas portéatiles

Las herramientas de mano seran seguras y adecuadas para el trabajo a
realizar, segun las que la actividad requiera.

Las herramientas seran colocadas, antes y después de ser utilizadas, en
lugares apropiados que eviten el riesgo de caida.

Toda falla o desperfecto que se note en una herramienta, sera informado

inmediatamente al Jefe de obra y sacado fuera de servicio.

Herramientas neumaticas

Las herramientas de percusion contaran con grapas o retenes para
impedir que los troqueles o brocas salgan despedidos accidentalmente.

Las herramientas neumaticas poseeran un sistema de acople rapido, y las
mangueras estaran sujetas con acoples de conexion rapida (tipo stork) y

la correspondiente eslinga antilatigo.

Demoliciones

Antes de iniciar una demolicion sera obligatoriamente:

Examinar, previa y periddicamente, las construcciones que pudieran
verse afectadas por los trabajos.

Se interrumpira el suministro de energia eléctrica y agua.

El acceso a la zona de seguridad estara reservado exclusivamente al

personal afectado a la demolicion.

En los trabajos de demolicion se adoptaran las siguientes precauciones:
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En caso de demolicidn por traccion todos los trabajadores deberan
encontrarse a una distancia de seguridad fijada por el responsable de
Higiene y Seguridad (RHyS).

Cuando la demolicion se efectie en altura, sera obligatorio utilizar
andamios separados de la construccion a demoler, autoportantes o
anclados a estructuras resistente.

Cuando se utilicen equipos tales como palas mecanicas, palas de derribo
u otras maquinas similares, se mantendra una zona de seguridad
alrededor de las areas de trabajo, que sera establecida por el
Responsable de Higiene y Seguridad.

Instalacién de medios para impedir la propagacién de material particulado.

Se humedeceran las superficies a demoler como accion mitigante.

Herramientas eléctricas

Las herramientas eléctricas contardn con un dispositivo que corte la
alimentacion de forma automatica ante el cese de la accién del operador.
Tanto las herramientas eléctricas y sus cables de alimentacién, seran

verificadas a través de una lista de chequeo.

Andamios

Los andamios tubulares standard no sobrepasaran los 6 metros de altura.
Poseeran baranda de contencion a 1 metro, 50 cm. Y un zo6calo de
contencion.

Las plataformas no quedaran separadas por mas de 20 cm. de la pared y
en tal caso se colocaran barandas a 70 cm. del plano de pisada.

Los andamios seran verticales o inclinados ligeramente hacia el edificio.
Los trabajadores utilizaran cinturones de seguridad sujetos firme a un
punto fijo independiente de la estructura del andamio.

Estaran anclados como minimo en el primero y en el Gltimo tramo cuando
esté comprometida su estabilidad.

Los trabajadores llevaran puestos cinturones de seguridad con cables
salvavidas amarrados a un punto fijo, que sea independiente de la

plataforma y del sistema de suspension.
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Trabajos en la via publica

Todas las tareas que se realicen se sefializaran, vallaran o cercaran las
areas de trabajo para brindar un area segura a los vecinos y peatones.
Antes de comenzar las tareas, el responsable de las mismas verificara
gue las sefalizaciones, vallados y cercos existentes en obra, se
encuentran instaladas acorde a la diagramacion de la actividad.

En cada frente de obra, habra una persona de vigia para evitar que el

personal traspase los vallados.

Cateos

Esta actividad se realizara para verificar la presencia o ausencia de

interferencias enterradas en la zona de trabajo.

Como primera accion se solicitara a las empresas de servicios, los planos

con las instalaciones que pudieran estar presentes.

En caso que no haya planos o estos no identifiquen interferencias, la
metodologia habitual, previo a ejecutar excavaciones, es la realizacion de
cateos manuales para corroborar la existencia o no de posibles

interferencias.

La cuadrilla estard compuesta por operarios (ejecutantes) y un supervisor
0 capataz.

Siempre la tarea de cateo se realizara con herramientas manuales.

En caso de hallarse algun tipo de interferencia, esta serd completamente
despejada (quedando a la vista) y protegida para no dafarla
accidentalmente. Hallada la misma se precedera a informar a la Direccién
de Obray ala SECISYU. Luego podran optarse distintas alternativas para
la prosecucion del trabajo, ejemplo: requerirse el reruteo de la

interferencia o modificar el proyecto (ejemplo, correr una base).

En todos los casos se documentara el cateo (con o sin interferencia) y se

confeccionara un plano con las interferencias halladas.
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Esta actividad, como la de una excavacion mecanica, se realizara bajo el

alcance de un permiso de trabajo.

Excavaciones

Todas las excavaciones (independientemente de su profundidad), estaran

valladas, sefializadas e identificadas con carteleria que advierta el riesgo.

Cuando las excavaciones posean una profundidad superior a 0,80 cm, el

vallado seré rigido con al menos dos tramos de barandas (ademés de

estar sefalizada).

El material a emplear serd metalico, madera o vallas plasticas.

Para excavaciones de mas de 1,20 metros de profundidad, se tomaran

las medidas contempladas en la Resolucion 503/14 SRT para

excavaciones a cielo abierto:

o

o

Se realizaréd un estudio de suelos del lugar afectado por el proyecto.
El mismo consiste en un informe geotécnico que brindara
informacion sobre el terreno en el cual se va a trabajar

(compactacién, compresion, dureza, estabilidad).

A partir del resultado del estudio de suelo antes mencionado, se
programara un método constructivo que garantice la estabilidad de
las paredes de la excavacion durante la realizacion de las tareas
(como por ejemplo la realizacion de taludes, entibado,
tablestacado, etc.).

Se colocaran barandas, travesafos y zoOcalos reglamentarios de
suficiente estabilidad y resistencia cuando exista riesgo de caida
de personas o de materiales existentes en la superficie a distinto
nivel, en todos los bordes de las excavaciones.

Se hara un analisis diario de las condiciones del suelo (humedad,
grietas, etc.) antes del inicio de las tareas. El responsable de
higiene y seguridad determinara si las mismas son aptas para el

desarrollo seguro de las tareas mediante el siguiente formulario:
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ALTOTE S.A. rocaumano

Permiso de Trabajo Seguro en Excavaciones Res. N° 503/14

OBRA:

Tarea a realizar:

Ubicacion:
Fecha de confeccion: [Hora:
Validez Desde: Hasta:

Elementos de Proteccion Personal a utilizar para la Tarea

Magquinas y herramientas

Zapatos de Seguridad Botas de Agua

Casco Amnes de seguridad con cabo de vida
Guantes Proteccion respiratoria

Uniforme Proteccion facial

Proteccién ocular Guantes acorde a la tarea
Proteccién Auditiva

Ofros

1000000
| 00000

Retro-excavadoras
Palas mecanicas
Picos/ palas/ masas
Martillos electricos
Escaleras

0 00000

Otros:

Trabajos de excavacion ¢ Aplica? Si

[P [CJs obligatorio completar este punto)

¢ Fué Notificada el area de Higiene y Seguridad?

¢Los trabajadores han recibido capacitacion de Trabajos en excavacion?
¢La demarcacion de area de trabajo se a realizado correctamente?
¢El area de trabajo requiere ser sefializado correctamente?

¢ El area de trabajo requiere sefializacién luminica?

¢Los trabajadores conocen el riesgo de esta actividad?

¢ Todos los trabajadores saben como actuar ante una emergencia?
¢Los que ingresaran y el vigia comprenden las responsabilidades del vigia?
¢ Se planificaron periodos de descanso para tareas prolongadas?
¢Se ha revisado la carga de los equipos de proteccion?

¢ Se realizaron sondeos previos?

¢ Se cuenta con botiquin primer auxilios?

¢ Se cuenta con extintor de fuego?

¢ Esta asegurada la provision de agua potable?

¢ Los trabajadores requieren una linea de vida y estar atados?

¢La excavacion requiere de barandas?

¢ Se realizarén los monitoreos en el ambiente de trabajo?

¢ Se cumplimenta el procedimiento de trabajo confinado?

¢ Se realizé la charla diaria?

¢ Se identificaron fuentes de vibracion?

. Se requiere orden y limpieza dentro y fuera de la excavacion?

Si  No NA

00000000000000000000
00000000000000000000
O0000000D0ODO00000o0o0

0
[
[

Otros

Estado de las paredes de excavacion D Estado de bordes de la excavacion

Estado de taludes D

Observaciones / Recomendaciones

T servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, solo cumple funciones de Yo
D del de la Tarea: Yo entiendo las
permiso. Todo el personal involucrado en este trabajo recibira de mi parte delas

!

bservando los i

que se tomaran y acepto la responsabilidad para realizar el trabajo detallado en este

Yo notificaré a la Autoridad

que Emite el Permiso en cuanto a la suspension / terminacion de este trabajo. El rabajo debe

detalladas en el presente permiso.

y

, cuando cambien las condiciones

Autorizacion del Responsable de la Tarea

Autorizacion del Asesor en H y S del Trabajo

Nombre y Apellido: MATIAS ACEVEDO Nombre y Apellido: HUGO CASTILLO
Firma: Jefe de Obra Firma: Lic. Hig. y Seg en el

Extension Desde: = - T o7 Hasta: Trabajo.
Firma: l Firma:

o Habra permanentemente en obra, personal de higiene y seguridad

gue evaluara las condiciones de las excavaciones y generara un

permiso diario de trabajo.

Cronograma
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Este programa se ejecutara durante todo el desarrollo de la obra.

Roles/ Responsabilidades

Del Jefe de Obra:
e Facilitar las instalaciones y recursos humanos a los efectos de dar

cumplimiento a las normas de seguridad e higiene en el &mbito laboral.

Del RAS:
e Informar a la SECISYU de todo posible desvio de lo estipulado en este
programa.
e Auditar, informar, seguir el programa de seguridad e higiene, y llevar

registro de todo el acciona.

Del RHyS:
e Capacitar al personal en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Controlar las acciones por parte del técnico de Higiene y Seguridad.

Del Técnico de Higiene y Seguridad (THyS):
e Actuar como auxiliar del RHyS, haciendo factible el cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad en el ambito laboral establecidas en la

normativa vigente (Ley 19.587 y su decreto reglamentario).

Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control
Capacitacion del Planilla de capacitaciones Mensual
personal en (trabajo en altura, orden y
temas de limpieza, uso de soldadora
Seguridad e eléctrica, etc)

Higiene
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Control del uso Planilla de verificacion de Mensual
de Andamios armado de andamios;

registro fotografico

Provision y uso Registro de planilla de Mensual
de Elementos de entrega
Proteccion

personal (EPP)

Accidentes

laborales o

sufridos por la Registro /Informe de causas Inmediato e Informe
comunidad a raiz y dafos (*) Mensual (*)

de las obras u

otros incidentes

Enfermedades
laborales o
sufridos por la _
. Planilla de control Mensual
comunidad
adyacente a raiz

de las obras

(*) Los plazos de reporte seran conforme a la severidad de los incidentes y el informe

segun el alcance en Anexo 4.

5.2 Programa de Cumplimiento Legal, Permisos y Autorizaciones

Objetivo

Tramitar todos los permisos obligatorios para realizar las tareas que requiera la
ejecucion de la obra “Apertura de calles y Nueva Calle 14” e “Infraestructura calle
9”, de modo que las obras se desarrollen en cumplimiento de la normativa

aplicable y con las autorizaciones ante las autoridades respectivas.

Descripcién
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El RAS y el Jefe de Obra, identificaron todos los permisos y autorizaciones

necesarias para el desarrollo de la obra incluyendo los cierres de expedientes

iniciadas con organismos publicos, los cuales se incluiran en el informe de cierre

de obra.

Se detalla a continuacién los permisos /autorizaciones que se tramitaran previo

al inicio de la obra:

Sequros: Seguros de accidentes Personales, Seguro de Vida Obligatorio,
Seguro de ART, Responsabilidad Civil e Incendios, Seguro de vehiculos
maquinas y equipos de obra. Seguro ambiental (evaluado con el calculo
de NCA nivel de complejidad ambiental) los resultados cuya férmula
arrojen valores mayores a 14,5.

Inscripcién Generador eventual de residuos peligrosos APrA: Se

iniciar4 el expediente ante la agencia de proteccion ambiental dando
cumplimento al marco regulatorio vigente (Ley 2.214 de Residuos
Peligrosos de CABA).

Habilitacién de Transporte de Materiales Aridos (volguetes): Se

solicitard a la empresa contratada, previo al inicio de la prestacion las
habilitaciones y permisos ante organismo competente.

Habilitaciones de Transporte y Tratamiento de Residuos Peligrosos:

Se solicitara a la empresa contratada, previo al servicio de retiro de
residuos peligrosos las habilitaciones y permisos ante la Agencia de

Proteccién Ambiental y ante el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo.

Se describe a continuacion, el marco legal aplicable a la obra:

Art 41 CN Constitucion Nacional: Establece el derecho a un ambiente

sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano sin comprometer las
generaciones futuras.

Ley General del Ambiente N° 25.675 /98: Establece los presupuestos

minimos para el logro de una gestion sustentable y adecuada del
ambiente, la preservacion y proteccion de la diversidad bioldgica y la
implementacion del desarrollo sostenible en Argentina.

Ley de Residuos Peligrosos de Nacion N°24.051 / 93: Establece el

ambito de aplicacion y disposiciones generales. Registros de generadores
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y operadores, transportistas, régimen penal, autoridad de aplicacion,
prohibicién de la importacidon. Decreto reglamentario N° 831/93.

Ley de Residuos Peligrosos de la Ciudad autbnoma de Buenos Aires

N° 2.214 /06: Regula la generacion, manipulacién, almacenamiento,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos de la Ciudad de
Buenos Aires. Decreto N° 2020/07 decreto reglamentario de la ley de
residuos peligrosos N° 2214 Resolucion N°182 Apra -2015 modifica
algunos articulos del decreto N° 2020/07 de la ley N° 2214.

Ley de Sequridad e Higiene en el Trabajo N°19.587: Establece la

proteccion y preservacion a los trabajadores, con el objetivo de disminuir
los accidentes y enfermedades del trabajo aislando los riesgos y sus
factores mas determinantes Decreto N° 911/96 Reglamento de Higiene y
Seguridad para la industria de la construccion. Contiene disposiciones
particulares sobre las normas de prevencion en las distintas etapas de la
obra y reglamenta las normas de prevencidon en las instalaciones y
equipos de obra. Resolucion 231/96, aprueba la reglamentacion de los
articulos N°9, N°17, N°20, del decreto reglamentario N° 911/96.
Resolucién 35/98 Programa de Seguridad e Higiene- Se aplica a el rubro
de la construccion acorde a la resolucion N° 51/97 SRT.

Mecanismos _de _intervencién _eficientes en demoliciones,
excavaciones y submuraciones Res. SRT N° 550/2011 y 503/2014:

Establece la documentacién necesaria que debera incorporarse en el

Legajo Técnico de la obra cuando se ejecuten trabajos de demolicion, de
excavacion para ejecucion de subsuelos, tareas de submuracion y
excavacion para tendido de cafierias. Aprueba el listado de Acciones
Primarias para trabajos de demolicion que debera llevar a cabo la
empresa constructora y el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley de Arbolado Publico Urbano N° 3.263: Tiene por objeto proteger e

incrementar el Arbolado Publico Urbano, implementando los requisitos
técnicos y administrativos a los que se ajustaran las tareas de intervencion
sobre los mismos. Determina una serie de prohibiciones a los efectos de

proteger y preservar el arbolado publico de la Ciudad.
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e Ley de Contaminacion Acustica N° 1.540: Regula las actuaciones

especificas en materia de ruido y vibraciones en el &mbito de competencia
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Fija los limites de emision e
inmision y los limites de vibraciones. Decreto N° 740/07 Reglamento de
Contaminacion Acustica. Establece los limites de emision e inmision de
ruidos y los limites de vibraciones para cualquier actividad publica o
privada y, en general, a cualquier emisor acustico, que origine
contaminacion por ruidos o vibraciones provenientes de fuentes fijas o
moviles y que estén sujetas al control del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

e Ley Nacional de Transito N° 24.449: Regula el uso de la via publica, y

es de aplicacion a la circulacion de personas, animales y vehiculos
terrestres en la via publica, y a las actividades vinculadas con el
transporte, los vehiculos, las personas, la estructura vial y el medio
ambiente, en cuanto fueren con causa del transito. Decreto 779/95
Reglamentario de la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24449.
e Ley N°2.148 Cbédigo de Transito y Transporte de la CABA: Aprueba el

Caddigo de Transito y Transporte de la Ciudad de Buenos Aires. Declara
la plena integracion y participacion en el sistema nacional de seguridad
vial.

e Ley Nacional 25.743 de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico v

Paleontolégico: Establece la preservacion, protecciéon, tutela y

Patrimonio Arqueoldgico y Paleontolégico, como parte integrante del
Patrimonio Cultura de la Nacién y el aprovechamiento cientifico y cultural
del mismo.

e Norma IRAM-AADL J 2022: Normativa de Alumbrado publico en Vias de

transito.

Cronograma

Este programa se ejecutara previo al inicio de las obras y durante todo el

desarrollo de la obra.

Roles/Responsabilidades
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Del RAS:
e Analizar los permisos que seran necesarios tramitar.
e Dar seguimiento a los permisos pertinentes.
e Llevar un registro de permisos y autorizaciones.
Del RHyS:
e Cooperar con las funciones RAS.

¢ Mantener actualizado el registro de permisos.

Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control

Personal con Registro de Pdélizas 15 dias
ART (Seguros de

accidentes de

trabajo)
Tramitacion de Registro Documental de Mensual
Permisos permisos en tramite o
cumplidos
Cartel de obra Registro fotografico Mensual

reglamentario

vigente

5.3 Programa de Instalaciones de Obradores y Locaciones de Obra

Objetivo
Prevenir y/o minimizar los impactos producidos en el suelo, aire, agua y ambiente

sonoro en la instalacion del obrador.

Descripcién
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Conforme a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo N° 19.587 y el
decreto N° 911/96, se instalara un obrador para usos de oficina, depdsito,
vestuarios con taquillas, duchas provistas con agua fria y caliente, calefén
eléctrico con llave térmica y disyuntor, botiquin de primeros auxilios y locales

sanitarios.

Se asegurara la sefalizacion adecuada de su acceso (cartel indicador),
teniendo en cuenta el movimiento de vehiculos y operarios. Liquidos
Cloacales: la gestion de los liquidos (cloacales) que se generen de la
instalacién de bafios quimicos, se llevar4 a cabo, bajo los procedimientos
especificos que se detallan en el programa de gestion de residuos soélidos y
efluentes 3.5. Los retiros de los liquidos cloacales quedaran registrados y

documentados con sus frecuencias por la empresa prestadora de servicios.

Matafuegos: Acorde al estudio de carga de fuego a realizar (una vez que este
montado el obrador) se instalardn en lugares estratégicos (como, por
ejemplo, en el recinto de residuos peligrosos) de facil acceso para su

utilizacion tipo polvo quimico clase (A, B, C) de capacidad 5kg.

Kits anti derrames: Se proveera de Kits anti derrames DIATOM 21 (Bidones

y bolsas a granel), que se ubicaran en el recinto de residuos peligrosos y
formaran parte de los equipos de emergencia en los frentes de obra.

Se instalaran Dispenser de agua potable fria/caliente por empresas
debidamente autorizadas, con las recargas de bidones en cantidades
suficientes para el abastecimiento del obrador. La empresa debera proveer
de las certificaciones que acrediten la aptitud de las mismas para consumo
humano segun protocolos fisicos quimicos, cuyos analisis formaran parte del

legajo técnico.

Se establecera un sitio dentro del obrador que funcionard como Recinto de
Residuos Peligrosos, para el almacenamiento transitorio de los residuos
generados durante la ejecucion de la obra, segregados segun sus
caracteristicas de peligrosidad. EI mismo contendra pallets antiderrames o

bateas metdlicas con borde, matafuego, sefialética, acceso restringido.

Para el proyecto “Infraestructura calle 9”, el obrador sera reubicado, por

cuestiones de logistica. La nueva ubicacion del mismo sera en la interseccion
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de calle 9 y Trujillo a 100 metros de paseo del bajo (en el sector Nuevas
Viviendas YPF”). El mismo consiste en un predio cerrado, brindado por el
G.C.BA..

aViviendastYPE

e

En el Anexo 1 se agrega un croquis con las delimitaciones internas del nuevo

obrador.

Protocolo de Ingreso Vehicular al obrador

Se describe el Protocolo para el ingreso de vehiculos al obrador, a fin de evitar

cualquier accidente que pueda afectar a las personas, equipos y medio

ambiente:

e EI| sector de ingreso y salida de vehiculos contara con sefalética
(PRECAUCION ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS).

e Todo conductor u operador contara con su licencia de conducir habilitante al
dia.

e Las velocidades maximas permitidas para el ingreso al obrador seran de 10
km/hs.

¢ Ningun vehiculo ajeno a la empresa podra ingresar al obrador sin previa
autorizacion.

e Todo vehiculo que ingrese al obrador, al llegar a la garita de ingreso debera

detenerse para su revision.
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El banderillero asignado a la tarea, se posicionara al costado del conductor
para saludar cordialmente; de manera inmediata se le solicitara al conductor
que le facilite su licencia de conducir. El banderillero ingresara en el reporte
de control de ingreso y salida los proveedores, el nombre del conductor del
vehiculo, patente, empresa, tipo de material transportado, hora de ingreso y
salida.

Al salir el vehiculo del obrador, se solicitara al conductor permiso para el
respectivo chequeo visual y en caso de identificarse elementos no declarados
no podra salir del obrador y de manera inmediata se dara aviso al THyS
presente en obra.

Protocolo de Ingreso del Personal al obrador

La empresa dispondréa en el acceso del obrador, de una persona al control
de accesos, trabajando mediante listados de vehiculo y personal

autorizado.

Al ingresar se le requerira nombre, apellido y nimero de documento,

empresa y motivo del ingreso.

Si es una visita, se contactard a la persona que dice visitar y con su

autorizacion se le permite el acceso, previa toma de los datos de filiaciéon.

Ademas, y segun lo detallado en el protocolo ante COVID-19 se procedera
a tomar la temperatura corporal y se completara una planilla que
funcionara como DDJJ sobre sintomas compatibles con dicha
enfermedad. Si quien visita no posee ningun sintoma podra ingresar, de
lo contrario, debera dirigirse a la zona de aislamiento preventivo y

comunicarse con el sistema sanitario y seguir las instrucciones.

En caso que sea personal de la SECISYU u otra autoridad de control se

procedera tomando los datos personales y organismo al que representa.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:
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e Participar activamente en el cumplimiento de este requerimiento de

control.
Del RAS:

e Implementar, informar y seguir el programa de Instalacion de obradores y
los protocolos de ingreso del personal y vehicular.

¢ Informar a la SECISYU, de todo posible desvio de lo estipulado en este
procedimiento, como asi también, ser el nexo por parte de BOSQUIMANO
— ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA, en brindar el apoyo para el
cumplimiento del mismo, siendo el que coordine las acciones con el
RHyS.

Del RHyS:

e Controlar y auditar las medidas de seguridad necesarias para
salvaguardar las condiciones de seguridad patrimonial y de seguridad

dentro de las instalaciones.

Del THyS:
e Mantener comunicacion permanente con el puesto de control.

e Mantener los listados actualizados.

Cronograma

Ejecucion del programa antes del inicio de las actividades y durante todo el

desarrollo de la obra.

Indicador/Reqgistro

Indicador Evidencia Control

Aprobacion o Nota de habilitacion Previo al inicio de las obras
habilitacion del

predio del obrador

Sefialética de Registro fotografico Semanal
sectores relevantes

(por ej. de Residuos
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Indicador Evidencia Control
Peligrosos, sectores
de acopios, etc.)
Carteleria con Registro fotografico Mensual
teléfonos y otros
datos de
emergencias en
lugar visible
Carteleria 'y Registro fotografico Semanal
sefalizacion del
movimiento vehicular
de ingreso al
obrador, de
descarga de
materiales y de
circulacion hacia el
sector de trabajo
Liquidos Cloacales Remitos de servicios de Mensual
retiro y limpieza de bafios
guimicos; manifiesto de
disposicion final y/o
tratamiento
Matafuegos Registro fotografico y Mensual
registro de fecha de
vigencia
Kits anti derrames Registro fotografico y Mensual
registro de ubicacién en
los sectores respectivos
Noéminas de Libro de registro de Diario

Personal y vehiculos

autorizados

ingreso
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5.4 Programa de Coordinacién con prestadores de servicios de Red

Objetivo
Coordinar con las empresas prestadoras de servicios para resolver las

interferencias que la ejecucion de las obras podria ocasionar con la

infraestructura existente.

Descripcion

BOSQUIMANO - ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA, identificara con
anticipacion las posibles interferencias existentes en las zonas donde se
produciran las excavaciones y movimiento de suelos. Para este fin, se listaran
los servicios (agua, cloaca, luz, telefonia, television digital, internet, drenaje
pluvial, etc.) y usos de suelo actuales, asi como posibles servicios o redes
obsoletas cuya infraestructura siga existiendo en la zona, y usos de suelo

historicos.

Se solicitara a los organismos y empresas responsables de los mencionados
servicios los correspondientes planos, con la finalidad de conocer la existencia
de interferencias y, en caso de que asi fuera, identificar los riesgos y aplicar las
medidas precautorias con el objetivo de evitar accidentes durante las tareas de

excavacion y/o cateos.

En cuanto a la coordinacion de las interferencias con empresas prestadoras de
servicios por red, BOSQUIMANO — ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA,
planificara y propondra la solucidbn que se estime mas adecuada y la
consensuara con la empresa que corresponda, que sera la encargada de

ejecutarla, minimizando las molestias a los usuarios.

Asimismo, BOSQUIMANO — ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA, definira y
validara con las operadoras de servicios el accionar en casos de interferencias
no programadas sobre servicios formales que interrumpan o pongan en crisis la

prestacion del servicio.

Ante un eventual corte de red o servicio, se definiran las medidas y acciones a

adoptar para comunicar de manera rapida y eficiente al responsable de la
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inspeccion de obra de SECISYU, y éstos a la empresa u organismo prestador de

dicho servicio.

Se encontrara prohibido el inicio de cualquier tipo de excavacion en forma
manual y/o con magquinaria sin antes tener un mapa con las interferencias
identificadas, y las medidas de gestion definidas para cada etapa del proyecto.
En caso de no poseer las interferencias del lugar donde se ejecutaran las tareas,

se procedera a realizar sondeos previos al inicio de las mismas.

Organismos y documentos referentes

e AYSA

e EDENOR
e SECISYU
e EDESUR
e GCABA

Roles y responsabilidades

e El Jefe de Obra, gestionara las interferencias de la traza y superficies
afectadas por las intervenciones a su cargo.

e Los responsables de obra por parte SECISYU, brindaran a las empresas
prestadoras de servicios toda la informacion que esté en su poder para
facilitar la identificacién de interferencias, asi como gestionar cualquier
imprevisto.

e EI RAS supervisara la correcta implementacion del plan de resolucion de
interferencias.

e Serda responsabilidad del Técnico en Seguridad e Higiene y del Jefe de
Obra, informar al RAS y a la inspeccién de Obra toda vez que se halle una

interferencia, y proceder conforme estos ultimos indiquen.

Cronograma de implementacion

El programa aplica desde la etapa previa al inicio de la ejecucion de las tareas,

hasta la finalizacién de las mismas.

Indicadores y registros
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Indicador Evidencia Control
Planos de las empresas
0 entes prestadores de
servicios (agua, cloaca,
luz, telefonia, television
digital, internet, drenaje Planos Mensual
pluvial, etc.) para
detectar interferencias y
evitar riesgos.

Ocurrencia de cortes Planilla de control
imprevistos en las redes |de seguimiento de Mensual
0 servicios. casos

5.5 Programa de Productos Quimicos

Objetivo

Establecer las pautas para el manejo (manipulacion y almacenamiento) seguro
de los productos quimicos que pudieran utilizarse en la ejecuciéon del proyecto
“‘Apertura de calles y Nueva Calle 14” conforme a la Ley 2.214 (CABA) de
Residuos Peligrosos, Ley Nacional 24.051 de Residuos Peligrosos y las Guias
Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad del BM® , seccién 1.5

“Materiales peligrosos” y 2.4 “Riesgos Quimicos”.

Descripcion

El RAS identificara los riesgos de los productos quimicos a utilizarse y dara los
lineamientos técnicos para que el area de compras, por cada insumo adquirido
para la obra (referido a productos quimicos), solicite la correspondiente hoja de
seguridad, o ficha técnica. Las mismas se archivaran y quedaran disponibles en
obra, con el objetivo de ser consultadas, ya que proveen de informacion

relevante sobre cada producto emitida por el fabricante.

6 Guias Generales de Medio Ambiente, Salud y Seguridad:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guias_sobre _medio_ambiente salud vy seg
uridad - ifc_0.pdf
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Se realizaran capacitaciones al personal sobre manipulacién de sustancias

quimicas y uso de EPP necesarios acorde al riesgo, segun cronograma de

Capacitaciones establecido en el item 5.12.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

Participar activamente en el cumplimiento de este programa, a los efectos
de evitar todo tipo de impacto en el ambiente, como asi también, a la salud

de los trabajadores, siguiendo las directivas del RAS.

Garantizar que los procedimientos de manejo estén de acuerdo a la Ley

Nacional 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Proveer los recursos humanos y materiales, suficientes y necesarios para

la gestion de los materiales peligrosos.

Del RAS:

Implementar, informar y seguir el programa de manejo de productos
quimicos y llevar un registro de todo el accionar.

Informar a la SECISYU, de todo posible desvio de lo estipulado en este
procedimiento, como asi también ser el nexo por parte del
BOSQUIMANO- ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA, en brindar el
apoyo para el cumplimiento del mismo.

Asegurar la provision y difusion de las hojas de seguridad de cada

producto.

Realizar capacitaciones a los operarios en el correcto uso de sustancias

guimicas, segun cronograma del item 5.13.

Del THyS:

Verificar la provision y el correcto uso de los elementos de proteccion

personal.

Cronograma

Ejecucion del programa durante todo el desarrollo de la obra.
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Indicadores /Reqgistros

Indicador Evidencia Control
Identificacion de Registros de todos los Mensual
los Productos productos quimicos en obra;

Quimicos hojas de seguridad de las

sustancias almacenadas;

Conocimiento planillas de capacitaciones. Mensual
sobre las
caracteristicas y
manejo de los
productos
guimicos

riesgosos (*)

Manejo y Registro de las Inscripciones Mensual

disposicion final | como Generador / Planilla de

adecuada de los control de transporte y
residuos tratamiento
peligrosos

provenientes del
empleo de
productos

guimicos (**)

(*) Coordinado en el marco del programa de Capacitacion

(**) El procedimiento para la gestion de residuos se detalla en el Programa de Gestion
de Residuos Sélidos y Efluentes.

5.6 Programa de Gestidn de Residuos Sélidos vy Efluentes

Objetivo
Gestionar los residuos solidos y efluentes que se generen en la ejecucion del

proyecto “Apertura de calles y Nueva Calle 14” e “Infraestructura calle 9”.
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Descripcién

El responsable ambiental y Social (RAS) establecié para el manejo de los
residuos solidos y liquidos generados en la obra medidas de segregacion y de
almacenamiento transitorio para cada corriente de residuos que se prevén, tanto
en las actividades asociadas a la ejecucion de la obra, y de actividades
complementarias (areas de oficina 0 en sectores comunes como comedor y

vestuarios)
Se describe a continuacion, las distintas corrientes de residuos identificadas:
Escombros

Se establecié un sitio identificado en el obrador (ver en croquis del Anexo 1
sector de acopio) para el almacenamiento transitorio de escombros. Los mismos
seran retirados en volquetes y/o camiones propios (BOSQUIMANO S.A. y/o
ALTOTE S.A.) o de las empresas subcontratistas, con sus correspondientes
remitos y seran enviados a su disposicion final en acuerdo con la normativa
vigente en sitios habilitados a tal fin, entregandole a la SECISYU los tickets
respaldatorios. El lugar de disposicién final de escombros asociado a esta obra
es el predio C.E.A.M.S.E. Zavaleta. La empresa ha sido inscripta en esta planta
autorizada por el GCBA. La copia de los remitos de salida y de disposicion final

se guardaran como registro en el Obrador.

Como medida de prevencion para su transporte, se cubrira la carga con lonas,
evitando asi, materiales susceptibles de generar MP (material particulado) en

suspension.

El transporte hacia la disposicion final seguira la siguiente ruta:
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e En caso de presumir la existencia de contaminantes en los materiales

demolidos, se dara aviso a la SECISYU, y a la APRA, y se actuara segun la

Ley 2.214 de Residuos Peligrosos de la Ciudad de Buenos Aires.

e Si se identificara presencia de elementos con contenido de asbesto, se dara
aviso de manera inmediata a la SECISYU y a APRA, y se gestionara el retiro
de los materiales conforme la Ley N° 2.214 de Residuos Peligrosos de la
Ciudad de Buenos Aires con empresa habilitada para ello. En ningan caso
los operarios manejaran materiales con asbestos sin los elementos de
proteccion adecuados. En el Programa de Control de Demoliciones se
describe el procedimiento a aplicar en caso de hallazgos de materiales con

asbestos.
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Tierra excedente proveniente de excavaciones

Una vez finalizadas las tareas y con el suelo compactado, se procedera a retirar
el material excedente de las excavaciones. Se establecio un sitio identificado en
el obrador (marcado en el croquis del Anexo 1 como “sector de acopio”) para el
almacenamiento transitorio de tierra excedente proveniente de excavaciones.
Una vez almacenada una cantidad mayormente a 20 m?3, se procedera al retiro

a través de camiones de la empresa para su disposicion final.

El material excedente de las excavaciones, tendrd como destino de disposicion
final, dos posibles lugares:

a) En primera instancia se destinara/reutilizara en otras obras en ejecucion
de ALTOTE-BOSQUIMANO, donde pueda ser utilizado como suelo de
relleno.

b) Se enviar4 al predio C.E.A.M.S.E. Zavaleta, donde ALTOTE ha sido

inscripta en esta planta autorizada por el GCBA.

En ambos casos, el RAS llevara un registro de dicha accion, registrando la
cantidad de metros cubicos retirados diariamente e indicando el lugar de
disposicion final. Dichos remitos seran entregados mensualmente a la SECISYU.
Ademas, en el caso de que la disposicion final sean obras de ALTOTE-
BOSQUIMANO, en el lugar de destino, se dara conformidad de la recepcion de
la carga, mediante un remito/vale y se contabilizara en forma diaria, y se
registrara en forma mensual.

En caso, que se disponga en el predio del CEAMSE, se solicitar4 un remito que
avale la disposicion final en dicha entidad.ALTOTE-BOSQUIMANO, se
compromete a informar inmediatamente a la SECISYU y por nota de pedido, todo

cambio en relacién al lugar fisico sobre la disposicién final para su aprobacion.

Residuos Solidos Asimilables Urbanos

Se asegurara la correcta disposicion en contenedores identificados para tal fin y
se los gestionara acorde a la Ley 1.854 de “Gestion Integral de Residuos Sdlidos

Urbanos” de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
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En la zona del obrador, se colocaran dos tipos de contenedores:

e Contenedores negros para la fraccién no recuperable, es decir, aquellos

residuos, que, por sus propiedades fisicas, no pueden ser recuperados

y/o reutilizados.

e Contenedores verdes para los reciclables y/o reutilizables (papel, cartén,

plastico, metal, vidrio) generados en tareas de administracion y comedor.

e Ambos tipos de contenedores de residuos serdn provistos de tapas y
bolsas de nylon, a fin de evitar la dispersion de materiales y propagacion
de plagas y vectores.

e Se ubicaran en el sector de comedor y area administrativa.

e Estard prohibido mezclar estos residuos con otro tipo de corrientes de

desechos.

Efluentes Liguidos

Sdlo se prevé la generacion de efluentes cloacales de los bafios quimicos a

instalarse, ya que, no se realizara depresion de napas.

Los liquidos cloacales que se generen producto del uso de bafios quimicos,
seran retirados y tratados por servicios contratados a terceros autorizados, que

provean de las instalaciones.

Se documentara y registrara la frecuencia de los servicios de limpieza de los

liguidos cloacales que se generen.

Se le solicitara a la empresa prestadora del servicio, el manifiesto general de
disposicion final en la planta de tratamiento de liquidos cloacales de AySA, que

guedara a disposicion en obra y mensualmente se entregaran a la SECISYU.

Residuos Peligrosos

e Lagestion de las corrientes de desechos que se consideren peligrosos se
realizard en funciéon de la normativa vigente de Residuos Peligrosos de
CABA N° 2.214 y su decreto reglamentario N° 2020/07.

e En este proyecto surgiran de la utilizacion de desencofrantes (clasificacion

Y9), aditivos para hormigén, trapos con restos de aceites (clasificacion
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Y8), pinceles, latas vacias. Se estima la generacion de los mismos en

cantidades iguales o inferiores a 20 Kg. mensuales.

El recinto de almacenamiento transitorio serd delimitado, techado,
sefalizado, con solado no absorbente, pendientes y barreras adecuadas
para evitar derrames e infiltraciones en el suelo, segun la Ley 2214 de

Residuos Peligrosos.

Asi mismo, los residuos peligrosos seran clasificados por tipo (Y) y riesgo
(H) previo su almacenamiento. Los mismos no podran ser mezclados.
Seran rotulados segun la clasificacion de norma vigente Ley N° 2214
Residuos peligrosos CABA.

Se utilizaran, segun lo establecido en la normativa vigente (Ley N° 2214
Apra- y Decreto N° 2020/GCABA/Q7 art. 26°), bolsas amarillas mayores a
100 micrones para la segregacion de los residuos peligrosos.

Se implementaran medidas de prevencion, como utilizacion de bateas de
contencion, o pallets de contencion antiderrame, y EPP (elementos de
proteccion personal, guantes, barbijo u otros elementos referidos en la

hoja de seguridad).

Se colocaran equipos extintores de fuego (tipo manual ABC) y carteleria
informativa (Residuos Peligrosos) y de prohibicion (prohibido fumar /

prohibido ingreso personal no autorizado).

Se contrataran los servicios de terceros autorizados por APrA y Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion para el transporte,
tratamiento y disposicion final y se facilitara la documentacion
respaldatoria a la SECISYU, referida a los manifiestos.

Residuos Patogénicos

En caso de generarse residuos patogénicos derivados de las actividades de

atencion médica en obra (algodones, gasas, jeringas, elementos contaminados

con sangre u otras sustancias putrescibles) seran almacenados en recipientes

identificados a tal fin provistos de las bolsas rojas segun la Ley 154 “Residuos

Patogénicos” de CABA, y derivados a un tratamiento apropiado por
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transportistas habilitados por la APRA. Estos residuos no se mezclaran con

residuos de ninguna otra clase.

Hallazgo de Suelo Contaminado

e Si como resultado de las actividades propias de construccion (por
ejemplo, excavaciones o movimiento de suelos), se encuentra suelo
iImpactado con hidrocarburo y/o cualquier otra sustancia contaminante
(segun la Ley 24.051 de Residuos Peligrosos de Nacién y Ley 2.214 de
Residuos Peligrosos de CABA)., BOSQUIMANO- ALTOTE S.A.-UNION
TRANSITORIA procederd a detener las actividades y comunicar
fehacientemente a la Direccion de Obra y SECISYU, quienes
determinaran los pasos a seguir. Ademas, se dara aviso a la APRA, en el
marco de la ley 2.214 de Residuos Peligrosos, quien determinara los

lineamientos a sequir.

e Elé&rea quedara vallada e identificada, garantizando la seguridad personal

y del resto de las actividades de construccion.

e Ante esta situacion, se evaluara preliminarmente la magnitud del hallazgo

(por ejemplo, si es algo superficial o un sector acotado).

e Acto seguido se extraera la tierra potencialmente contaminada con la pala
mecanica y sera depositada en un sector definido del predio en forma

separada de otras areas y/o actividades.

e El suelo se colocara sobre una membrana/liner para impedir la afectacién
del suelo desnudo donde se depositara.

e Ademas, se cubrira con un liner para impedir la escorrentia por lluvia.

e Esta tierra no sera cargada en camiones para su disposicion final, sin

antes realizar un analisis, segun lo establezca la APRA.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Roles/Responsabilidades
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Del Jefe de Obra:
e Participar activamente en el cumplimiento de este programa, al efecto de
evitar todo impacto al ambiente, como asi también, a la salud de los
trabajadores.

e Garantizar los recursos para el desarrollo de la gestion.

Del RAS:

e Implementar, informary seguir el programa de manejo de residuos solidos
y efluentes, y llevar registro de todo el accionar.

e Informar a la SECISYU, de todo desvio de lo estipulado en este
procedimiento, como asi también, ser en nexo por parte de
BOSQUIMANO- ALTOTE S.A.-UNION TRANSITORIA en brindar el
apoyo para el cumplimiento del mismo.

e Capacitar al personal segun cronograma de capacitaciones 3.12.

e Confeccionar los registros estadisticos del programa.

Del RHyS:

¢ Mantener informado al RAS, de toda posible denuncia de vecinos en lo
concerniente a posibles molestias que se generaran en la manipulacion
de residuos sélidos y efluentes.

¢ Informar los desvios incurridos, mediante los reportes correspondientes
de gestion.

e Capacitar al personal para dar el tratamiento indicado evitando un impacto
negativo en el manejo de residuos solidos y efluentes, segun programa
3.12.

Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control

Presencia/ausencia de Registro fotografico Mensual
residuos dispersos en
sectores de obra o
provenientes de las
operaciones en espacios

publicos préximos
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Gestion de los Liquidos Remitos de servicios de Mensual
cloacales del obrador o limpieza de bafios
frentes de obra quimicos; registro
fotografico; Certificado
de inscripcion en Aysa
planta depuradora
Sudoeste —manifiesto
de disposicion y/o
tratamiento
Manejo de Residuos Registro fotografico de Mensual
Solidos Urbanos del ubicacion de
obrador o frentes de contenedores
obra
Manejo de Escombros Remitos de salida de Mensual
obra,
Certificados de
disposicion
Manejo de tierra Mensual
excedente proveniente de Certificados de
las excavaciones disposicion final
Manejo de los Residuos Registro fotografico Mensual
Peligrosos Manifiestos de
transporte y de
Disposicion final
Capacitacion sobre la Planillas de capacitacion Mensual
gestion de residuos (*)

(*) En el marco del Programa de Capacitacion 5.13.

5.7 Programa de Control de Plagas y Vectores

Objetivo



Establecer las directrices en el manejo y control de plagas en el obrador evitando

la propagacion de insectos y animales menores transmisores de enfermedades.

Descripcion

En el Marco del Plan de Urbanizacion Integral Retiro-Puerto, se firmd un
convenio de colaboracion entre la SECISYU y la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN), denominado “Plan Integral

de Control de Roedores”.

El convenio consistié en el asesoramiento integral de la FCEN a la SECISYU,
fundamentalmente en requerimientos técnicos, como es el estudio de evaluacion
de nivel de infestaciébn y control de roedores, principal vector que posee
incidencia en las acciones del Proyecto, al prevenir la dispersion ante la

destruccion de nidos preexistentes.

El proveedor BBC control, que actualmente se encuentra a cargo de la ejecucion
de las tareas de control de roedores en el barrio, contratado por la SECISYU,
sera el encargado de implementar de manera operativa el Plan disefiado por la
FCEN, trabajando en conjunto con el Contratista a cargo de la ejecucion de la
obra, y la supervision general por parte de la SECISYU.

De acuerdo a lo establecido en el Marco de Gestibn Ambiental y Social (MGAS),
se deberd dar prioridad al uso de métodos de control de plagas naturales y
amigables con el ambiente y la salud humana. En caso de que estos métodos
no sean técnicamente factibles, se podran utilizar pesticidas para el control de
vectores. El criterio para su seleccion deberd cumplir con las aprobaciones
legales correspondientes en la normativa local y con la Clasificacion de los
Plaguicidas por Riesgo y las Directrices para su Clasificacion, elaborado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En este sentido, se encuentran prohibidos el uso y aplicacion de pesticidas y/o
plaguicidas que pertenezcan a las clases IA e IB de la OMS, extremada y
altamente peligrosos, respectivamente. Para los casos de formulaciones de

productos de la Clase Il, de sustancias moderadamente peligrosas, se debera
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evaluar previo a su autorizacion las consideraciones legales nacionales sobre
restricciones sobre su uso y distribucion, asi como realizar un analisis de riesgo
de las condiciones de almacenamiento, manipulacién, capacitacion del personal

que lo aplicard y los riesgos a la poblacion.

Los pesticidas deberan cumplir con condiciones de fabricacion, embalaje,
etiquetado, manipulacion, almacenamiento, aplicacion, tratamiento y disposicion
final acorde a normas nacionales y las guias internacionales recomendadas por

la salvaguarda OP 4.09 del Banco Mundial.

ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA, contratard una
empresa que prestara los servicios de control de plagas en los obradores segun
lo dispuesto por la Ley Profilaxis de la Peste N° 11843. La empresa contratada
debera presentar las Hojas de Seguridad de los productos a utilizar, las que
seran aprobadas por SECISYU antes de la utilizacion de los mismos.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

e Realizar la gestion de compra de insumos y establecer un cronograma de

seguimiento del programa.

Del RAS:

e Implementar, informar y seguir el programa de Control de Plagas.

Del RHyS:

e Mantener informado al RAS de toda posible denuncia de vecinos en lo

inherente a PQRS por baja efectividad del programa de Control de Plagas.

e Participar activamente en la prevencién de molestias o desvios que
generen PQRS.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Indicadores/Registros
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Indicador Evidencia Control

Implementacion Certificados de servicios Mensual
del Control de realizados en obra

Plagasy

Vectores

Empleo de Nombre, composicion, Mensual
Plaguicidas clasificacion, momento de

aplicacion y metodologia;

Hojas de Seguridad

5.8 Programa de Gestion Emisiones Gaseosas y Ruidos y Vibraciones

Objetivo

Minimizar la generacion de emisiones difusas a la atmdsfera y generacion de

ruidos al vecindario.

Descripcién
Durante la etapa constructiva del proyecto se ejecutaran acciones, entre ellas,
movimientos de suelos, demoliciones, transporte de cargas, con efectos

puntuales y transitorios sobre la calidad del aire existente en areas de influencia

de la obra. Las emisiones seran variables en su intensidad.

Para minimizar la generacién de emisiones a la atmésfera, que incluyen material

particulado en suspension, se tomaran las siguientes medidas:

e Se estableceran limites maximos de velocidad (10 km/h) en area de

obrador, a fin de reducir la generacion y dispersion de material particulado.

e Se efectuara el riego periédico de las sendas de circulacion internas al
obrador que estén desprovistos de carpeta de rodamiento, y sobre

sectores de acopio de materiales aridos/escombros.

e Durante el transporte se verificard que los camiones cuenten con

cobertura de lona, evitando de esta manera la dispersion de polvo.
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Quedara totalmente prohibida la quema de todo sobrante de materiales

plasticos, neumaticos, camaras, recipientes o cualquier otro desecho.

Los vehiculos contaran con las verificaciones técnicas exigidas por la Ley

2.265 “Verificacién Técnica Vehicular Obligatoria”.

Como control en campo, se ejecutara la lista de chequeos y verificacion

del plan de mantenimiento preventivo.

Este plan garantizara el correcto funcionamiento de los motores de

combustion, minimizando las emisiones gaseosas a la atmosfera.

Los vehiculos, equipos y maquinarias se someteran a un mantenimiento
periédico para asegurar el perfecto estado de funcionamiento.
Adicionalmente, contaran con la documentacion relacionada con el
automotor, incluyendo la revision técnica realizada por una institucion

calificada y elementos de seguridad exigidos.

Las maquinarias que no se encuentran alcanzadas por la ley de transito
que regula emisiones gaseosas, se controlaran periddicamente para

verificar si se realiza el mantenimiento correspondiente.

El personal afectado a la operacién deberd circular con precaucion,
respetando las velocidades maximas permitidas, en especial
considerando las actividades dentro del predio de obra y cuando se

intervenga en la via publica.

Se pondra especial énfasis en minimizar la produccion de polvo que se
pudiera emitir en acciones como la instalacion de obrador, limpieza de
zonas de trabajo, actividades del taller, carga y descarga de materiales,

movimiento de maquinarias y transporte en general.

Se humedecera y tapara con material reglamentario las zonas de obra

donde se genere emision de material particulado y acopio de tierra.

En las etapas de mayor generacion de material particulado
(excavaciones), se realizara el estudio correspondiente, teniendo el

mismo una frecuencia semestral.
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En el marco de la Ley N° 1356/04 “Control de la Contaminacion
Atmosférica”, la cual tiene como objetivo, la preservacién del recurso aire
y la prevencion y control de la contaminacién atmosférica, se realizara un
monitoreo, que permita mantener las concentraciones dentro de los
limites impuestos por la ley 1.356. ElI Material Particulado respirable es
una mezcla de sustancias organicas e inorgénicas, en estado solido y
liquido que se encuentran suspendidas en el aire. En el ambiente laboral,
se mide PM 2,5 a 10 micrones (que abarca todas las particulas en el aire
gue tienen comportamiento aerodinamico similar a una esfera de entre 2,5
y 10 um de radio). Estas particulas son peligrosas porque penetran
profundamente en el tracto respiratorio, depositdndose en la regién
alveolar. La normativa aplicable para el estudio de material particulado
total en el ambiente laboral, es la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y la Resoluciéon 861/2015.

Ruidos

Se identificaran las principales fuentes de ruido y vibraciones que generaran las

acciones del Proyecto para implementar las medidas de mitigacion respecto al

correcto funcionamiento de vehiculos y equipos.

Las jornadas de trabajo se realizaran dentro de los horarios diurnos de
7hs a 17hs.

Previo a la ejecucion de tareas se evaluara a través de una lista de
chequeos operacionales constatando el perfecto estado de
funcionamiento de las maquinarias, vehiculos y herramientas. En caso de
detectarse fallas en algunos de estos equipos, los mismos quedaran fuera
de servicio hasta su reparacion por los servicios de mantenimiento

correspondientes. Se documentara y se registrara en obra.

No se permitirdn vehiculos en espera con el motor funcionando.
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Se utilizaran protectores auditivos, como elementos de proteccion
personal, durante el uso de equipos y/o herramientas manuales y/o
eléctricas, cuando las mediciones realizadas superen los niveles de
presién sonora definidos en la legislacion de higiene y seguridad y en la
Ley 1.540 de Contaminacion Acustica de CABA.

La medicion de ruidos, se realizara en el marco de la Ley 1540 de
Contaminacién Acustica, y se llevaran adelante las mediciones
correspondientes al impacto acustico, para verificar que los niveles
sonoros se encuentren dentro de los limites permisibles por la legislacion

en el frente de obra.

Niveles de presién sonora

Medidas preventivas

Se incorporara una planilla de evaluacién de niveles de presion sonora. Esta

medicidn sera realizada por el RHyS con equipos calibrados y certificados.

Cuando los valores hallados no superen los 85 db (A) y no se incorporen
nuevas fuentes sonoras, las evaluaciones se realizaran con frecuencia

bimestral.

Superado el nivel sonoro de 85 db (A) sera obligatorio y permanente el uso
de proteccion auditiva, y se cumplira con todo lo dispuesto en la materia por
la ley 19.587, Dto. 351/79 de higiene y seguridad en el trabajo, Res 295/03.

Medidas correctivas

Cuando se superen los valores maximos permisibles, se cumplira con lo
establecido en la ley N° 19.587, y se agotaran todas las medidas de
ingenieria para reducir los niveles elevados de presion sonora y/o reducir

el tiempo de exposicion del personal afectado a esas tareas.

Se restringird el uso de bocinas, alarmas, empleandolos Unicamente
cuando por seguridad los conductores de equipos, maquinarias y
vehiculos lo requieran. Los motores de combustion interna poseen
silenciadores, por lo que cumplirdn con los parametros de emision

permitidos y se encontraran en buenas condiciones de operacion.
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e Los trabajadores que estén expuestos a niveles de ruido por encima de
los limites establecidos por norma, contaran con protectores auditivos, en
especial en aquellas tareas que involucren el uso de herramientas,

equipos y maquinaria pesada.

e Con frecuencia semestral, se ejecutara la medicion para determinar ruidos

molestos al vecindario.

Vibraciones

Previo al inicio de estas tareas de demolicién, se certificard mediante escribano
publico, el estado de las viviendas linderas, para documentar el estado inicial

frente a algun posible arbitraje.

Dado que las aperturas de calle, se desarrollaran en etapas, en el Anexo 10, se
incluye el Acta de certificacion de las aperturas N° 3, N° 4, N°7; las cuales dan a
viviendas lindantes. De esta manera, se iran agregando las nuevas Actas de

Escribano a medida que se vayan definiendo las calles a abrir.

Cualquier reclamo por dafios por parte de los vecinos seré registrado conforme

al “Programa de Gestion de Reclamos y Atencion de Conflictos 5.16”

Roles/Responsabilidades

Del RAS:
e Capacitar al personal segun Programa de Capacitacion 3.12.
¢ Relevar toda la maquinaria afectada a la obra de manera mensual.
e Realizar los monitoreos segun las frecuencias establecidas.
e Verificar las certificaciones de los equipos a utilizar.

e Implementar las medidas correctivas surgidas del resultado de los

monitoreos.
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Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

El control de Ruido y Calidad de Aire en el sector de la obra, se realizara

conforme al siguiente Plan de Monitoreo:

Afio 2020

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Ruido Laboral y
al vecindario

X
Calidad de Aire X
Ao 2021
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Ruido Laboral
y al
vecindario X
Calidad de
Aire X
Indicadores/Registros
Indicador Evidencia Control
Mantenimiento lista de chequeos Mensual
de equipos para operacional; (la realizacion de
el control de mantenimiento ajustada a
Emisiones las indicaciones de cada
gaseosas fabricante)
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Verificacion Constancia vigente de Periodicidad de realizacion

Técnica realizacion conforme a la normativa
Vehicular (VTV) correspondiente
Niveles de ruido lista de chequeos Segun cronograma

laboral y exterior | operacional; protocolos de

medicion
Control de Monitoreo de Material Segun cronograma
Calidad de Aire Particulado

5.9 Programa de Control en Demolicién

Objetivo

Establecer procedimientos de demolicion segura, a fin de evitar dafios a los

trabajadores y materiales.

Descripcion

Se realizan las demoliciones de las viviendas adoptando todas las medidas
necesarias para garantizar la seguridad en la tarea, de acuerdo a lo establecido
por la resolucién 550/11 de la SRT.

Previo a la ejecucion de la demolicion, se revisardn las unidades a demoler
comprobando que se encuentren fehacientemente deshabitadas, sin conexion a
servicios (suministro eléctrico y agua) y no guarden ningun tipo de material
combustible/peligroso, sin vinculacién estructural con otra vivienda no afectada

por la demolicion.

El procedimiento a implementar para la ejecucion de los trabajos de demolicion
sera, en primera instancia, de forma manual mediante el uso de herramientas
livianas y luego intervendran con el uso de maquinaria pesada, siempre y cuando

se cuente con espacio para su ingreso.

Entiéndase como maquinarias livianas, a equipos compactos, livianos y

manipulables, que se emplean principalmente en labores de movimientos de:
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tierras, excavaciones, ademas de obras de pavimentacién, equipos de apoyos
(minipala) y, “maquinaria pesada”, por ejemplo, retroexcavadora, retropala,
debiendo los conductores contar con licencia habilitante para esta categoria
(Clase D).

Se tomaran todas las medidas acordes a la resolucién SRT N° 550/11 y su Anexo
| y de seguridad, como vallados necesarios, y retiro de residuos de escombros

por transportistas habilitados.

Se colocara la proteccion necesaria con lienzos o cortinas contra el polvo en el
perimetro de demolicién, durante todo el periodo de ejecucién de dicha tarea,
evitando no dejar aberturas entre las unidades y manteniéndolas en

conservacion de limpieza hasta el retiro.
se preve realizar la humidificacién de las instalaciones a demoler.

Ademas, se ubicaran protecciones o bandejas siguiendo las siluetas de los
edificios, cuando sea posible su instalacidn, con el fin de recoger herramientas y

escombros que sean pasibles de caer.

Se mantendra un registro de los permisos y habitaciones para realizar las tareas
de demolicion y desarme.

En el caso de potencial presencia de asbesto, el Jefe de Obra suspendera el
trabajo y dara aviso e intervencion a la SECISYU, para coordinar las tareas de
retiro de los materiales (entre otros, chapas de fibrocemento o tanques de
almacenamiento de agua), con una empresa habilitada por APRA, segun los
requerimientos de Ley 2.214 (CABA) de Residuos Peligrosos y Resolucion
577/91 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El RAS procedera al vallado y sefializacion del lugar evitando todo tipo de
movimiento del material a retirar. Se seguiran las indicaciones de la autoridad
competente en caso de necesitar inmovilizar, envolver o aislar el material en
cuestidon previo a su retiro; en tal caso, el material debera quedar debidamente

rotulado.

Roles/Responsabilidades

RAS:
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e Informar a la SECISYU de todo posible desvio de lo estipulado en este
programa.

e Llevar el registro de todo el accionar de este Programa.

RHyS:
e Capacitar al personal segun programa de Capacitaciones 5.12.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Indicadores/Reqgistros

Indicador Evidencia Control

Uso de EPP adecuados | Registro de EPP, Mensual

para el desarrollo de las | registro fotografico

tareas

Identificacion de Registro fotogréfico. En caso de hallazgos y

materiales con asbestos | Registro de empresa Mensual
habilitada para la
gestiéon

Capacitaciones segun | Registro de Mensual

programa 3.12 Capacitaciones

5.10 Programa de Proteccion al Arbolado Urbano

Objetivo
Establecer las pautas para la proteccion de la vegetacion y arbolado en la

ejecucion del proyecto “Apertura de calles y Nueva Calle 14”, a los efectos de

prevenir y/o minimizar el deterioro de la vegetacion y arbolado.
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Descripcién
ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA, asegurara el

adecuado manejo de la vegetacion, evitando y/o minimizando pérdidas o dafios
a los ejemplares arbdreos y/o arbustivos en el area de intervencion de la obra 'y
sus adyacencias, identificara antes de cada tramo la presencia de vegetacion y/o
arbolado urbano preexistentes que pudiera ser afectado por las acciones del

Proyecto.

Se consideraran las siguientes acciones vinculadas a la proteccion del arbolado:

e Cuando el arbolado urbano interfiera necesariamente con el desarrollo de la
obra, se desplazardan y replantaran aquellos éarboles que puedan ser
desplazados, con la autorizacién previa de la SECISYU y sélo se cortaran
aquellos que no resistirian el trasplante, dejando registro y causa fundada de
la toma de decision.

e En caso de cualquier afectacion al arbolado, se replantard la cantidad de
ejemplares estipulados por la autoridad de aplicacion en la materia, la
Direccion de Espacios Verdes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y/o
la SECISYU lo determine, y considerando los tipos de especies pertinentes
en acuerdo con la Ley 3.263 de “Arbolado Publico Urbano” de CABA.

e Se protegeran las raices de los arboles, cuando las mismas se encuentren
expuestas en la superficie del suelo, para evitar alteraciones y dafos, en

particular durante las excavaciones y el relleno de suelos.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:
e Participar activamente para proteger la vegetacion y arbolado de la zona
a intervenir, siguiendo las directivas del RAS.

e Coordinar con el RAS las tareas a ejecutar.

Del RAS:
e Implementar, informary seguir el programa de proteccion de la vegetacion
y arbolado, y llevar registro de todo el accionar.
e En coordinacién con otras areas, anticipar las tareas y formular las

acciones preventivas
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Del RHyS:
e Garantizar la proteccion de la vegetacion y arbolado, siguiendo las pautas
de proteccion de los mismos, evitando la destruccidén o deterioro de los

mismaos.

Cronograma

Este programa se ejecutara antes del inicio de los distintos tramos de obra y

durante todas las etapas de la obra.

Indicador/Reqistro

Indicador Evidencia Control

Relevamiento de |Informe y Registro fotografico| Antes del inicio de cada
los ejemplares tramo de obra
existentes que
puedan ser
afectados

Autorizacién para| Documentacion respectiva | Previo a la realizacion de la
realizar poda, de permiso actividad
tala, extraccion o

trasplante.

Realizacion de Registro fotografico Mensual
las actividades
de poda, tala,
extraccion o

trasplante

Reimplantacion Registro del tipo y cantidad | Validacion por la Direccion
de ejemplares de ejemplares de Espacios Verdes del
GCBAy SECISYU

5.11 Programa de Ordenamiento de circulacién vehicular y peatonal
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Objetivo

Implementar acciones para eliminar riesgo de accidentes de transito para los

operarios y habitantes de la zona, como asi también minimizar, el impacto

comercial por la reduccion de circulacion peatonal y vehicular en la zona.

Descripcién

En la ejecucion del proyecto “Infraestructura calle 97, se cercara
perimetralmente con vallado metalico toda la zona afectada por la obra de
manera continua y se agregara, ademas, carteleria peatonal y vehicular con
indicaciones de circulacion y los riesgos que afectan la zona (desvios,
reduccion de calzada, maquinas trabajando, circule con precaucion, zanja
abierta, etc.). El vallado ser4 armado de tal manera, que siempre quede un
pasillo de circulacién seguro para el acceso de los vecinos a sus viviendas.
Si las dimensiones no permitieran dejar pasillos, se brindara un acceso a

través de pasarelas o puentes.

Todo material, herramienta y/o maquinaria afectada a la obra estara dentro
del vallado perimetral antes mencionado y estara prohibido el ingreso de
terceros (peatones y vehiculos) a esa zona.

Los cortes de circulacion vehicular serdn premeditados y previamente
consultados con personal de La Unidad de Proyectos Especiales (UPE)
Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica. En caso de que los mismos den el
consentimiento, se procedera al corte utilizando elementos creados para
dicho fin (vallado, new jersey, conos, etc.) acompafiados de carteleria que
indique el estado del transito (“a 100 mts cerrado al transito”, “no avanzar”,
‘reduccion de calzada”, etc.).

Durante todo el periodo de obra, ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION
TRANSITORIA protegera y garantizara los accesos vehiculares y peatonales,
en particular a los comercios que asi lo necesiten.

Se informaré a los peatones de las precauciones que deben tomar mediante
sefalizacion estatica, por medio de carteleria y sefales indicativas. Se
demarcaran de manera clara y particular los cruces peatonales propuestos

para que sean visibles.
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Se mantendra el estricto orden y limpieza en la zona de trabajo, a fin de evitar
accidentes a la poblacion.

Se sefializaran las sendas de acceso y pasarelas de peatones, de modo de
no generar dificultades en la circulacion de las personas. Se asegurara en
caso de excavaciones, las condiciones de seguridad para la circulacion

peatonal, evitando asi accidentes tanto durante el dia como de noche.

Para garantizar el ordenamiento en relacion al transito y la seguridad vial las
velocidades maximas permitidas seran de 10 km para la provision de

materiales.

Para minimizar la sobrecarga de la red vial destinados a obradores se
diagramara el circuito de acceso y egreso de los camiones mayores a 12
toneladas, cumpliendo con la normativa vigente Ley N° 2.148/06 Codigo de

Transito y Transporte de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA sometera a La
Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos
Mugica, las rutas a utilizar para acceder los puntos de descarga para los

camiones, utilizando solo las rutas autorizadas.

No estard permitida la espera de camiones en inmediaciones de la obra. El
objetivo es minimizar la sobrecarga de la red vial de acceso a los sectores

destinados a funcionar como obrador.

Se colocaran carteles con las sefiales de transito establecidas en la Ley de
Transito N° 24.449 que se consideren pertinentes para la circulacion

vehicular y peatonal.

Se establecera en el obrador, un acceso de entrada y salida sefializado para
la circulacion vehicular, con sistema sonoro y visual para indicar el ingreso y

egreso de camiones, con el objeto de minimizar riesgos a los peatones.

Se llevara un registro (Libro de ingreso) con la identificacion de todos los
camiones que ingresen o salgan del lugar de la obra y transporten materiales

de excavacién hacia los puntos de disposicion final.
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e Se instalaran todos los vallados, sefializaciones, carteles indicadores
necesarios para evitar dafios y perjuicios a los peatones y vehiculos que

circularan en las inmediaciones de la obra.

e Se mantendran las rutas de transporte libres de residuos, escombros y

obstrucciones.

e Todos los conductores tendran registro habilitante para el tipo de vehiculo

que operaran.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

e Participar activamente en el cumplimiento de este procedimiento, a los
efectos de evitar todo impacto negativo al medio socio ambiental, como
asi también, a la salud de los trabajadores, siguiendo las directivas del
RAS y del RHyS.

e Mantener informados a los distintos actores intervinientes, propios, de
terceros u otros organismos.

e Facilitar la implementacion de acciones recomendadas por el RAS.

Del RAS:

e Implementar, informary seguir el programa en cuanto al uso de maquinas,
equipos y vehiculos empleados durante toda la obra y llevar registro de
todo el accionar.

¢ Informar a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacién Barrio
Padre Carlos Mugica, de todo posible desvio de lo estipulado en este
programa.

e Coordinar con el jefe de obra las acciones a implementar.
Del RHyS:

e Garantizar el cumplimiento de este procedimiento.

e Prever el material necesario para la sefializacion, cortes y desvios.
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e Mantener informado al RAS de toda posible denuncia de vecinos en lo

inherente a posibles molestias que se generaran por el uso de maquinas,

equipo y vehiculos.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Indicadores/Reqistros

Indicador

Evidencia

Control

Senalizaciones

Registro fotogréfico

Mensual o cuando haya
cambios

Elementos de
regulacion de transito

Asiento en libro diario
de obra.

Inspecciones diarias del
estado

Reclamos por
obstruccion de vias
publicas

Planilla de seguimiento
de casos

Mensual

Reportes de incidentes
accidentes

Planilla de seguimiento
de casos

Reporte inmediato
segun Planilla de
Reporte de incidentes y
en Informe Mensual

Personal habilitado para
conducir vehiculos u
otros equipos

Registros habilitados
por equipo y por chofer

Mensual y cuando
corresponda
actualizarlos.

Circuito de circulacion
de vehiculos en general
y zonas de descarga

Croquis correspondiente

Al Inicio de las
operaciones y Mensual

Transporte de
movimiento de suelos

Registro de camiones
gue ingresan o egresan
a obra/ remitos/
Manifiesto de
disposicion final de
suelos.

Mensual

73



5.12 Programa operacionales de maquinarias viales

Objetivo

Garantizar el 6ptimo funcionamiento las maquinarias viales.

Descripcién

e Quedard prohibido sobrecargar los vehiculos més alla de la carga maxima

admisible, como asi también personal fuera de la cabina de conduccion.

e No se permitird el estacionamiento de vehiculos en espera con motores

encendidos.

e Todos los vehiculos seran dotados de los elementos de seguridad
establecidos por la normativa aplicable (matafuego y VTV de los mismos).

e Las maquinas tendran un control operacional bimestral previo a su
utilizacion controlando el funcionamiento del motor, sistemas hidraulicos,
frenos, direccion, luces, alarma de retrocesos y neumaticos. EI mismo se
har& utilizando un formulario como guia firmado por quien realizara el

procedimiento.

¢ No se realizaran reparaciones mecanicas. Las mismas se llevaran a cabo

mediante servicios técnicos vehiculares fuera del ambito del obrador.

Roles/Responsabilidades
Del Jefe de Obra:

e Participar activamente en el cumplimiento de este procedimiento, a los
efectos de evitar todo impacto negativo al medio socio ambiental, como
asi también, a la salud de los trabajadores, siguiendo las directivas del
RAS y del RHyS.

Del RAS:

e Implementar, informar y seguir el programa en cuanto al uso de maquina

viales.
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¢ Informar a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio
Padre Carlos Mugica, de todo posible desvio de lo estipulado en este
programa.

e Seguimiento del cronograma de controles diarios / semanales /

mensuales.
Del RHyS:

e Garantizar que los procedimientos estén de acuerdo a la legislaciéon
vigente, tanto en el manejo como asi también en el mantenimiento,

evitando la afectacion al personal de obra y al vecindario.

e Mantener informado al RAS de toda posible denuncia de vecinos en lo
inherente a posibles molestias que se generaran por el uso de maquinaria

vial.

e Ejecutar los controles diarios / semanales / mensuales programados por
el RAS.

e Registrar cada uno de los controles ejecutados.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control
Control de Registro documentado por Semanal
Maquinarias medio de Lista de chequeo
viales Operacional
Mantenimiento Planilla de mantenimiento | Cuando corresponda segun
preventivo siguiendo las instrucciones cronograma y después
del fabricante control Mensual
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Verificacion Planilla de control Mensual
técnica de
maquinas y

vehiculos

5.13 Programa de Capacitacion

Objetivo

Concientizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes de sus tareas, y de

las medidas de prevencion a implementar para asegurar su seguridad, salud e

higiene y minimizar riesgos para ellos como para la comunidad.

Descripcién

Las teméticas a abordar surgen del andlisis de riesgo de las tareas a
realizar, como asi también, temas especificos, que surgieran durante la

ejecucion de la obra.

Las capacitaciones seran realizadas por el RAS y el RHyS permanente
en obra y profesionales externos (especializados en tematicas sociales).

Las mismas tendran una frecuencia mensual/bimestral dependiendo de la
tematica a desarrollar y se planificaran acorde a un cronograma, dentro
del horario de trabajo y fuera de cualquier horario de descanso. EI modo
de capacitacion sera a través de la utilizacién de diferentes herramientas

y estrategias (charlas, folletos).

Las capacitaciones se registraran en planillas donde constaran datos del
personal, cargo/funcién, temas dictados duracién de la misma, firmado por
cada asistente, que sera archivado en la obra y presentado ante cualquier

ente oficial que lo requiera.

Los temas basicos entre las tematicas aplicables al proyecto seran:
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TEMA

CONTENIDOS

DURACION

Cddigo de
Conducta y
Convivencia

Presentacion del Cadigo de Conducta y
Convivencia. (Reglas basicas de
convivencia en obra, caracteristicas del
ambiente de trabajo. Prevencion de
violencia -con especial foco en
prevencion de violencia de género-,
consumo de drogas y alcohol). Se
realizara antes del inicio de la obra 'y
cada vez que ingrese nuevo personal.

2 hs.

Protocolo ante
COVID-19

En que consiste el virus. Modos de
contagio. Sintomatologia. Conductas
seguras de higiene y contacto social.
Declaracién de sintomas previo al inicio
de la jornada. Contacto estrecho. Como
actuar ante casos sospechosos y
estrechos.

2 hs

Programa de
Seguridad Laboral

Explicar los riesgos especificos
identificados de los trabajos definidos en
el marco del contrato y sus controles y
medidas de mitigacion generales (trabajo
en altura, riesgo eléctrico, uso de
soldadora eléctrica y otras herramientas,
vallado, entibado, uso de maquinas
manuales, ergonomia, usos de E.P.P.),
valoracion de riesgos de estos
dependiendo del puesto y tareas de cada
trabajador. Prevencion de accidentes
(identificacién de escenarios,
responsabilidades, acciones y tareas a
realizar)

2 hs.
Mensual

Gestion integral de
Residuos

Clasificacion de los residuos.
Identificacion de tachos y contendores
diferenciales dentro de la obra.
Disposicion inicial diferenciada.
Recoleccion diferenciada. Transporte y
disposicion final. Orden y limpieza diaria
al finalizar la jornada laboral. Ejemplos.

1 hs.

Gestion de
Residuos
Peligrosos

Clasificacion de los residuos peligrosos.
Identificacion de tachos y contendores de
los residuos peligrosos dentro de la obra.
Disposicion inicial diferenciada en bolsas
amarillas de 100 micrones. Recoleccion
diferenciada. Almacenamiento.
Caracteristicas del Dep6ésito de
Almacenamiento Transitorio. Transporte
y disposicién final. Ejemplos.

1 hs.

Actuacion ante
derrames

Ejemplos de derrames. Procedimiento.
Kit de contenciéon de derrames.
Identificacion de su ubicacion dentro de

1 hs.
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TEMA CONTENIDOS DURACION
la obra. Métodos de contencion del
derrame. Almacenamiento de residuos.
Identificacion de la ubicacion del
Deposito de Almacenamiento Transitorio
de Residuos Peligrosos. Transporte y
disposicion final. Ejemplos.
Actuacion ante Identificacion y registro del reclamo.
reclamos de Respuestas posibles a vecinos. Informe 1 hs.
Vecinos a coordinadores de la obra.
Emergencia Identificacion de focos y principios de
incendio incendio. Aviso a coordinacion y 2 hs.
bomberos. Salidas de emergencia.
Procedimiento de evacuacion. Ejemplos.
Uso de matafuegos Identificacion de matafuegos en el 2 hs.
predio. Uso de matafuegos.
Actuacién ante Identificacion de distintas emergencias. 2 hs.
emergencias Repaso de procedimientos de cada una.
Elementos de proteccién personal.
Material con Como identificar el material con asbesto.
asbesto Riesgos en su manipulacion. Como 1hs
manipular y disponer de modo seguro
Politica Ambiental | Se transmitird a los empleados la politica 2 hs.
Bosquimano-Altote y metas de la empresa en materia de
medio ambiente y la obligacion de
cumplir con ella
Refuerzo general Se realizara la primera semana de 2 hs.
de todos los items cada mes.
Induccién principales zonas en areas de trabajo, 1hs

circulacién peatonal y vehicular, accesos
de entrada y salidas, (centros de salud
CESAC-21, CESACA47, y Galpdn) puntos
de encuentros en caso de evacuacion,
reglas basicas de convivencia en obra,
caracteristicas del ambiente de trabajo,
Riesgo eléctrico, uso de EPP, definicion de
emergencias —prevencion de violencia
(con especial foco en prevencion de
violencia de género), consumo de drogas
y alcohol, agenda de emergencia y

hospitales mas cercanos
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Los trabajadores seran capaces de
conocer los riesgos derivados de malas
practicas, ser capaces de adoptar las
medidas preventivas para evitar

exposicion a los plaguicidas.

TEMA CONTENIDOS DURACION
Movimiento de excavaciones, demoliciones, trabajo 1hs
Suelo seguro; medidas preventivas y de
mitigacion_para evitar la generacion de
material particulado.
Cuidado del medio |concientizacion  sobre  efectos de|lhs
ambiente contaminacion en aire, contaminacion de
aguas superficiales y subterraneas.
Control de plagas 1 hs

Deteccion y Rescate

Patrimonial

Prevencion de cualquier tipo de dafio a
elementos de valor arqueoldgico,
paleontoldgico, histérico o cultural, que
pudieran aparecer y medidas a
implementar en caso de producirse un

hallazgo

A continuacion, se indica el cronograma de capacitaciones

Temas Cronograma de Capacitacion 2020
Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Cdédigo de Conducta X X X
Protocolo COVID X X X X X
Programa de Seguridad
Laboral (demolicion, X X X X
excavaciones)
Actuacion ante derrames X X X
Actuacion ante incendios/uso X X X X
de matafuegos
Gestién integral de Residuos X X X
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Gestion de residuos
peligrosos

Actuacién ante emergencias

>

>

Politica Ambiental

>

>

>

Actuacion ante un reclamo
vecinal

Asbesto

Induccidn

Movimiento de suelos

Cuidado del Medio Ambiente

X| X| X|x<

X| X| X|Xx

Control de plagas

Deteccidon y Rescate

Patrimonial

X| X X| X| X|x

Cronograma de Capacitacion 2021/2022

Temas

Julio | Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Caodigo de
Conducta

X

X

X

Protocolo COVID| X

X

X

X

Programa de
Seguridad
Laboral
(demolicién,
excavaciones,
accidentes)

X

Actuacion ante
derrames

Actuaciéon ante
incendios/uso de X
matafuegos

Gestion integral
de Residuos

Gestion de
residuos X
peligrosos

Actuacion ante
emergencias

Politica
Ambiental

Actuaciéon ante
un reclamo X
vecinal

Induccién X
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Movimiento de X X X X

suelos

Cuidado del X X X X
Medio Ambiente

Control de X X

plagas

Deteccion y X X X
Rescate

Patrimonial

Roles/ Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

e Facilitar las instalaciones y recursos humanos a los efectos de dar

cumplimiento al programa de capacitacion.

Del RAS:

e Capacitar al personal en todos los temas relacionados a la proteccién del

medio socio ambiental.

e Coordinar con el Jefe de Obra, los tiempos para ejecutar las

capacitaciones.

Del RHyS:
e Capacitar al personal en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo a lo establecido en este programa.

Cronograma

Previo a la obra, y a lo largo de todo el desarrollo de la obra.

Indicadores/Reqistros

81



Indicador

Evidencia

Control

Capacitacion sobre
Caddigo de Conducta

Planilla de asistencia

Mensual

Capacitacion béasica
para ingresantes

Planilla de asistencia
(todo el personal
ingresante)

Al momento del ingreso

Capacitacion sobre
temas de Medio

Planilla de asistencia
(detallando items

por mes/total de
operarios

Ambiente especificos) con registro
Mensual
de personas
capacitadas por
mes/total de operarios
Capacitacion sobre Planilla de asistencia
temas de H&S (detallando items
(detallando items especificos) con registro
o Mensual
especificos) de personas
capacitadas por
mes/total de operarios
Capacitacion sobre Planilla de asistencia,
respuesta ante con registro de
incidentes personas capacitadas Mensual
por mes/total de
operarios
Capacitacion sobre Planilla de asistencia,
Deteccion y Rescate de | con registro de
Recursos Arqueoldgicos | personas capacitadas Mensual

5.14 Programa de Deteccion y Rescate de Recursos Argueoléqgicos o

Paleontoldgicos

Objetivo

Establecer las pautas para la Deteccibn y Rescate de

Arqueoldgicos, en la ejecucion del “Generacion de Aperturas de calles y Nueva

Calle N°14” e “Infraestructura calle 9” Barrio Padre Carlos Mugica.

Descripcién
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Se consideran hallazgos fortuitos, al encuentro de objetos y restos materiales,
de interés patrimonial, que se hayan producido por azar o como consecuencia

de remociones de tierra, demoliciones, obras y/o actividades de cualquier indole.

Ademas, en el marco de dicho programa, se dard cumplimiento a la normativa:
e Ley Nacional 25.743 “Proteccion del Patrimonio Arqueolégico y
Paleontoldgico”.
e Ley Nacional 25.517 “Restos Mortales de Comunidades Indigenas”.

e Recursos Culturales Fisicos OP 4.11 del BM, que contempla la proteccion

de los recursos culturales fisicos en sub-proyectos que impliquen
excavaciones, demoliciones, movimientos de tierra, dado que estas

actividades podrian resultar en “hallazgos fortuitos”.

Se capacitard’ a los operarios, en aspectos culturales locales e importancia del
patrimonio cultural y de su salvaguarda, y el reconocimiento de la evidencia

material de la zona.

Se implementara el siguiente procedimiento interno, que establece las medidas
a tomar en caso de hallazgo de materiales arqueoldgicos y/o paleontolégicos, o
presuncion del mismo:
e Suspender los trabajos en la zona y evitar el acceso de personal ajeno a
la obra.
e Dar aviso a la Inspeccion.
e No mover los hallazgos y cooperar con lo que la autoridad designe.
e Elaborar un registro fotografico georeferenciado.
e Colocar vallado perimetral.
e Delimitar la zona y dejar personal en custodia para evitar deterioro y/o
vandalismo.
e Los organismos intervinientes determinaran el destino y procedimiento
especifico que consideren mas adecuado, a los cuales debera ajustarse
BOSQUIMANO- ALTOTE S.A.- UNION TRANSITORIA aun cuando ello

requiera la contratacion de un profesional especialista en la materia.

7 Arquedlogos y/o paleontologos profesionales deben ser los responsables de impartir estas
capacitaciones
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Debera obtenerse el permiso de la autoridad de aplicacion del GCBA a
cargo, para continuar con los trabajos en el lugar donde se produjo el
hallazgo. Alli" cuando la autoridad de aplicacién determine que se trata de
un sitio de valor patrimonial o que, debido a su magnitud, complejidad, y/o
valor cientifico, no puedan ser adecuadamente investigados si continian
las actividades, deberdn suspenderse las mismas y buscar

emplazamientos alternativos a fin de preservar el sitio en cuestion.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

Participar activamente y mantener informado al personal sobre la
importancia de implementar el programa de deteccion y rescate de
recursos arqueoldégicos, siguiendo las directivas del RAS y de La Unidad

de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacién Barrio Padre Carlos Mugica.

Del RAS:

Implementar, informar, y seguir el programa de deteccion y rescate de
recursos arqueolégicos, procurando en todo momento difundir la
importancia y caracteristicas del Programa, desde el primer momento de

ingreso del personal.

En caso de realizar algun hallazgo, llevar registro de todo el accionar,

convocando, de ser necesario a un especialista en el tema.

Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control
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Aparicion de algun | Registro fotografico

elemento de hallazgos y Aviso inmediato
catalogado como elaboracion de
hallazgo informe

arqueoldgico o

paleontoldgico

5.15 Programa de Monitoreo-PGASc

Objetivo

Asegurar el correcto desempefio de los distintos Programas y medidas definidas

en el PGASc e identificar posibles desvios para corregir la gestion

Descripcién

Los indicadores seleccionados se informardn de manera mensual, y seran

representativos de los objetivos y metas de cada programa en particular.

Se definen a continuacion los indicadores minimos, que formaran parte del
informe mensual a realizar por ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. - UNION
TRANSITORIA a cargo del dpto. de higiene seguridad y ambiente.

Accidentes y enfermedades laborales: Con y sin pérdida de dias, y

particularmente en cualquier caso de accidente fatal, tanto entre el
personal del Proyecto o miembro de la comunidad adyacente o
transelnte, ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA
informara a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion
Barrio Padre Carlos Mugica de manera inmediata y confeccionara los

reportes correspondientes.

Incidentes: Se entiende por ‘“incidente” a un evento imprevisto e
indeseado que puede resultar en un dafio a personas, al ambiente o al
patrimonio (propio o de terceros). Por ejemplo, la caida de un objeto en
altura que no produce dafio alguno. Al identificar estos incidentes en forma

temprana y analizando su causa raiz (incumplimiento de procedimientos,
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falta de capacitacion, falta de supervisién, baja percepcién del riesgo,
entre otras) se previenen futuros accidentes con consecuencias reales.
Para el reporte de incidentes ambientales, sociales y de Seguridad e

Higiene, se utilizara la planilla “Reporte de Incidentes” del Anexo 4.

Personas capacitadas / Reqgistros de cursos: Se informara

mensualmente la cantidad de empleados capacitados. Se elaborard un
formulario de registro, identificando como minimo fecha, lugar, tema,
duracion de la misma, materiales, nombre y apellido del facilitador,

nombre y apellido de los presentes y firmas.

Equipo de Proteccidon Personal (EPP): ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO
S.A.- UNION TRANSITORIA elaborara un formulario segun lo estipulado

por la Resolucion 299/11 de la SRT, donde quede registro de la entrega

de los EPP, el cual evidencie la fecha y el nombre y apellido de los
empleados que recibieron los mismos. Igualmente, ALTOTE S.A.-
BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA mantendrd un registro
permanente del uso adecuado de los EPP, incluyendo la necesidad de
aplicar las medidas disciplinarias establecidas para casos de falta del uso
de los EPP.

Residuos sdlidos (peligrosos- escombros): Se mantendra un registro

de los voliumenes y/o peso de los residuos solidos generados en el marco
del presente Proyecto, diferenciando las corrientes de residuos; y quedara
claramente evidenciada la adecuada disposicién final, tanto de residuos
peligrosos como de escombros, con su documentacion respaldatoria

(manifiesto o ticket).

Efluentes/residuos liguidos residuales: Se tendra un registro de los

efluentes generados por el desagote y limpieza de los bafios quimicos con
sus comprobantes respaldatorios de la empresa contratada y habilitada
para el servicio. Se contara con el manifiesto de vuelco a las plantas de

tratamiento de AySA brindado por la empresa Basani.

Derrames: se mantendra un registro de los accidentes vinculados a

derrames de combustibles.
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e Gestion de desvios: el RAS mantendra un registro de todos los desvios

que se han identificado, incluyendo los correspondientes andlisis,
investigaciones y medidas implementadas para asegurar la eliminacién o
mitigacion de riesgos de impacto negativo sobre los trabajadores y la
poblacion local (en particular, en casos en los que se afecte su ingreso en
forma temporal), y que no vuelvan a repetirse, informando el estado de
gestion de cada desvio y fechas estimadas de implementacion a La
Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos
Mugica encargada de informar a la poblacion.

e Preguntas, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PORS): el RAS

dispondra de un formulario para la recepcion de las mismas (Anexo 3), el
cual permitira como minimo registrar fecha, nombre y apellido, contacto,
direccion, descripcion de las PQRS, sector de barrio y conclusiones de la
solucién brindada, conformando un resumen mensual agrupados por tipo,
para planificar soluciones anticipadas. Los aspectos de este item se
describen en el Programa de Difusion y Participacion con la Comunidad
5.15.

Supervision y Auditorias

El PGASc sera auditado internamente por el RAS de ALTOTE S.A.-
BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA a fin de cada mes, y por intermedio
de auditorias por parte de La Unidad de Proyectos Especiales (UPE)

Urbanizacién Barrio Padre Carlos Mugica.

Los resultados del seguimiento y monitoreo, incluyendo cada tipo de auditoria
seran documentados, a fin de facilitar su trazabilidad, y estaran accesibles en el
obrador.

El programa y los procedimientos de auditoria comprenden los siguientes items:

e El RAS es el responsable de efectuar las autorias internas y estara
presente durante las auditorias externas como contraparte de ALTOTE
S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA.

e Se coordinara con el RAS las auditorias externas (por parte de La Unidad

de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica,
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asi como de otros Organismos, para facilitar su desarrollo en tiempo y

forma.

Los informes de Seguimiento Ambiental y Social (mensuales) se entregaran a La
Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos
Mugica en conjunto con el resto de la documentacion requerida para la
certificacion de avance del Proyecto y deberan reflejar los resultados de las

auditorias realizadas en ese periodo.

Apercibimientos y sanciones

La infraccion de las normas y requerimientos del presente PGASc por parte de
los trabajadores y distintos subcontratistas serdn pasibles de medidas

disciplinarias de acuerdo al siguiente orden:

e Primera Infraccién: Advertencia verbal (se disciplinard mediante charla

formal con el jefe inmediato y RAS). Quedara registro en el legajo del

trabajador.

e Segunda Infraccidén: Advertencia escrita (a través de formulario de
ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA elaborado

por Recursos Humanos con copia al jefe de obra y RAS).

e Tercera Infraccidn: Suspension. No podra exceder los 15 dias (a través
de formulario propio de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION
TRANSITORIA, elaborado por el sector de Recursos Humanos en
conjunto con el RAS y el jefe de obra de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO
S.A. — UNION TRANSITORIA).

e Cuarta Infraccién — Despido (a través de formulario propio de ALTOTE
S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA, elaborado por el

sector de Recursos Humanos con copia al jefe de obra y RAS).

En todos los casos se analizara la gravedad de las infracciones, donde quede
expreso en cada instancia, que los riesgos identificados exponen a riesgos
severos a la propia persona, compafieros de trabajo y vecinos y vecinas de

Barrio Padre Carlos Mugica.
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Personas autorizadas

Las personas autorizadas a aplicar apercibimientos y sanciones previo consenso

con Recursos Humanos y la Gerencia o Departamento del empleado a ser

sancionado, seran:

RAS

Jefe de Obra
RHyS

THyS

Actitudes pasibles de acciones disciplinarias

No uso de EPP.
Dafar intencionalmente EPP propios o de compafieros.

Inobservancia de normas y procedimientos de calidad, seguridad y medio

ambiente.

Incumplimiento de Reglas de Convivencia con la Comunidad, incluyendo
el abordaje sobre involucramiento en actividades ilicitas y temas
vinculados a la salud sexual y violencia interpersonal, con particular

énfasis en prevencion de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

Uso de maquinas y herramientas sin autorizacibn o de manera

inadecuada.
Uso de vehiculos sin autorizacién o de manera inadecuada.

Ingesta o permanecer bajo influencia de alcohol o drogas durante la

jornada laboral.

Encender fuego.

Fumar en sitios no habilitados.

Dafiar vegetacion.

Disposicion incorrecta de residuos peligrosos.

Vertido de sustancias peligrosas en suelo y cuerpos de agua.

Destruccion o robo de propiedad de los habitantes del Barrio Padre Carlos

Mugica.
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Destruccion o robo de elementos arqueoldgicos.

Retirar protecciones de maquinas y herramientas.

No participar de capacitaciones y entrenamientos.

No atender a las indicaciones del personal responsable del PGASc.

Actuar con imprudencia, negligencia o impericia en el desenvolvimiento

de las actividades laborales poniendo en riesgo a terceros o asi mismo.
No comunicar accidente de trabajo o emergencia.

Otras acciones que no respeten las normas de higiene, seguridad y medio

ambiente.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

Participar activamente en el cumplimiento de este procedimiento, a los
efectos de cumplimentar con las directivas, y recomendaciones que
surgieran de las tareas del RAS.

Controlar la aplicacion de este programa en conjunto con el personal de

recursos humanos

Del RAS:

Implementar, informar, seguir y auditar el presente programa y llevar
registro de todo el accionar.

Actualizar este programa.

Informar a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio

Padre Carlos Mugica de las sanciones aplicadas.

Del RHyS:

Mantener informado al RAS de toda posible accién que pudiera afectar a

la salud de los trabajadores que surjan en el desarrollo de la obra.
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Indicadores/Reqistros

Indicador Evidencia Control

Auditorias Registro de auditorias Mensual
internas y por
parte de La
Unidad de
Proyectos
Especiales (UPE)
Urbanizacion
Barrio Padre

Carlos Mugica

Informe Mensual Informe Mensual
de desempefio
ante La Unidad
de Proyectos
Especiales (UPE)
Urbanizacion
Barrio Padre

Carlos Mugica

5.16 Programa Gestion de Reclamos y Atencién de Conflictos

Objetivo

El Programa tiene como objetivo la difusién de las acciones que se van a realizar
a lo largo de las distintas etapas de la obra en el entorno social, susceptible de
ser afectado, para minimizar los posibles conflictos y lograr la participacion de la

comunidad durante la etapa de construccién de la obra.

Descripciéon
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la implementacién de este programa pretende desarrollar formas eficaces y
eficientes de comunicacion y participacion de las acciones previstas por el

proyecto con vecinos, organismos, organizaciones, entre otros actores sociales.

La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos
Mugica seré la responsable de implementar este Programa en todo el Barrio
Padre Mugica, en forma operativa, asegurando que la difusion y participacion del
proyecto de cada Contratista sea implementada a través de los instrumentos y

canales existentes en la actualidad.

Por lo tanto, en el marco del presente Programa, BOSQUIMANO-ALTOTE
actuara unicamente como soporte técnico a disposicion de La Unidad de
Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica,
elaborando o facilitando informacion sobre el cronograma de implementacion del
proyecto, notificando posibles cambios en la planificacion con antelacion, e

implementando soluciones ante quejas y/o reclamos recibidos por la SECISYU.

BOSQUIMANO-ALTOTE no desarrollard contenidos o implementara acciones
de difusion y participacion en forma directa en el Barrio Padre Carlos Mugica,
quedando esta atribucién exclusivamente bajo la érbita de La Unidad de

Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica.

A su vez, BOSQUIMANO-ALTOTE-UNION TRANSITORIA pondra a disposicion
de los vecinos en el obrador, un buzén el cual puedan utilizar como medio directo
para acercar sus PQRS. En el Anexo 3 se adjunta el modelo de formulario de

“Preguntas, Quejas, Reclamos y Sugerencias “(PQRS) que se implementara.

El PQRS es una herramienta de registro y derivacion de las demandas,
preguntas, quejas y reclamos y/o sugerencias de los vecinos que realizan a la
SECISYU.

La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacién Barrio Padre Carlos
Mugica, implementa este mecanismo en el Barrio Carlos Mugica poniendo a

disposicion vias de comunicacion de preguntas, quejas, reclamos y sugerencias.

e Por un lado, se realizan reuniones periddicas con vecinos y sus
representantes (consejero/a y delegados/as) en las que se registran sus

reclamos, comentarios y dudas para canalizarlas y resolverlas.
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e Ademas, los vecinos pueden presentarse en las oficinas territoriales de la

SECISYU, y registrar su reclamo o consulta:

I. Galpén: centro comunitario que redne atencién de organismos de
Gobierno y actividades gratuitas para los vecinos. El Galpon cuenta
con oficinas de atencion de diversas areas de Gobierno como la
Oficina de Empleo, la Defensoria del Pueblo, el Servicio Zonal,
ANSES, la Direccién de Acceso a la Justicia, el Registro Nacional de
las Personas, el Centro Integral de la Mujer y Desarrollo Social. Se
ubica en Calle Comercial y Bajo Autopista y su horario de atencion es

de lunes a viernes de 9 a 17hs.

[I.  Portal: Es una Oficina de La Unidad de Proyectos Especiales (UPE)
Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica donde se reciben los
reclamos vinculados al mantenimiento de luminarias publicas, de
tendidos eléctricos, redes de agua potable, espacios publicos, y
pedidos de véactor y atmosféricos. Se ubica en la calle Gendarmeria
Nacional Av. y Walsh, Rodolfo y su horario de atencion es de lunes a

viernes de 8 a 17h.

En el caso de surgir PQRS relativas a la obra, BOSQUIMANO-ALTOTE, se
encargara de registrarlas segun planilla de Registro de PQRS (Anexo 3), y
remitirlas periddicamente a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE)
Urbanizacién Barrio Padre Carlos Mugica. Las PQRS seran asimismo

archivadas en el obrador.

BOSQUIMANO- ALTOTE evaluara y dara respuestas adecuadas a las PQRS
gue sean de su competencia, informado a La Unidad de Proyectos Especiales
(UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica para su gestion. El seguimiento

de los PQRS formara parte de los informes ambientales y sociales mensuales.

Ademas, cuando corresponda, BOSQUIMANO-ALTOTE verificara las medidas
correctivas que eviten la repeticion del/el evento/s, dando aviso a La Unidad de

Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica.
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Por otro lado, con el objetivo difundir las acciones que se van a realizar a lo largo
de las distintas etapas de la obra en el entorno social, susceptible de ser
afectado, para minimizar los posibles conflictos y lograr la participacion de la
Comunidad, en el Anexo 9, se realiza una descripcion de la Consulta Publica
referida a dicha obra.

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

e Participar activamente en el cumplimiento de este procedimiento, a los
efectos de mantener informado al RAS, del avance de obra y de los

movimientos o traslado de maquinas y equipos, para prevenir molestias.
Del RAS:
e Informar, seguir y auditar el programa para evitar molestias y reclamos de
los vecinos.

e Mantener informado al RHyS de toda posible accion que pudiera afectar
al medio socio ambiental, que surja de la ejecucion de la obra.

Del RHyS:
¢ Informar de toda accion que pudiera afectar a la salud de los trabajadores

y Vecinos, que surjan en el proceso de obra.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra.

Indicadores/Registros
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Indicador Evidencia Control
PQRS implementacion de Semanal
buzon, planillas del
formulario PQRS
Notificacion a la UPE de | Registros de Notas Mensual
los cronogramas de | correos electronicos
tareas o notificacion de | otra via fehaciente
cambios
Sefalizacion en las Registro Fotografico Mensual
zonas de circulacion
peatonal, y la de equipos
y maquinarias.
Sefalizacion de calles| Registro Fotogréfico Mensual
afectadas por las obras y
desvios
Sefializacion de zonas de | Registro Fotografico Mensual

peligro, colocacién de

luces y vallado.

5.17 Programa de Prevencion de Emergencias y Plan de Contingencias
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Objetivo
Establecer posibles escenarios de contingencias frente a los posibles riesgos
durante el desarrollo de la obra a fin de evitar impactos negativos en la salud de

los trabajadores y el medio ambiente y establecer las acciones a implementar en

caso de producirse una contingencia 0 emergencia.

Descripcion

En el marco del presente programa se ha desarrollado un “Plan de
Contingencias”; los procedimientos de dicho plan seran implementados por todo
el personal en caso de una emergencia (derrames de productos quimicos,
incendios, accidentes), para facilitar rapidez y efectividad para salvaguardar

vidas humanas y recursos ambientales.

Este Programa se desarrolla a fin de anticipar las respuestas apropiadas ante la

declaracion de una contingencia debida por causas naturales y antropicas.

Las respuestas ante las emergencias/contingencias seran documentadas, de

facil acceso y divulgadas en forma concisa, e incluiran:
e Estructura organizacional, responsabilidades y autoridades.

e Medidas, flujograma de llamadas para la comunicacion con otras
organizaciones de respuesta ante emergencias. Utilizardn agenda de
emergencias con los siguientes numeros telefénicos: Bomberos 100,
Defensa civil 103, Policia 101/911, SAME 107.

e Todo el personal sera instruido en el sitio sobre procedimientos de reporte

y respuesta en el caso de una emergencia.

e Los numeros telefonicos de emergencia para reportar incidentes o
accidentes estaran disponibles en lugares visibles y seran suministrados

durante la induccién del empleado en la etapa de incorporacion.
e Este Programa formard parte del Programa de Capacitacion 5.12.

e Medidas de acceso a equipos, de primera respuesta (matafuegos/
botiquin de primeros auxilios, dependiendo de la contingencia accidente
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personal o derrame), asi como el entrenamiento en su correcta utilizaciéon

por parte del personal.

Se elaborara un listado con los principales organismos o instituciones
publicas y privadas incorporadas dentro del mecanismo de aviso, para su
intervenciodn frente a contingencias, segun tipo y grado, en funcion de las

diferentes responsabilidades de los organismos en la materia.

Se designaran responsables para ordenar la ejecucion de las acciones

para enfrentar situaciones de emergencia.

Se contara con un Plan de Evacuacién (Ver Plan de Evacuacién, mas
abajo), en el cual se establece la ubicaciéon y sefalizacion de las rutas de
emergencia y el entrenamiento del personal para su procedimiento en

obrador.

Se contara con la exhibicion en lugares visibles, del instructivo para el
accionar en caso de riesgos 0, accidentes personales, con los numeros

de teléfonos de utilidad para cada caso: SAME, bomberos, policia, ART.

En el informe de seguimiento del PGASc mensual, se daran las
novedades en cuanto a contingencias, generando el seguimiento de las
situaciones registradas, tanto en acciones simuladas, indicando el estado
y funcionamiento del equipamiento a utilizar frente a emergencias, los

procedimientos y la organizacién operativa.

Ademas, se llevara un registro permanente y se elaborard un informe
(Anexo 4), sobre cada contingencia ambiental o de otra indole, que
constara fecha, duracion, causa y efectos sobre las personas, el medio
ambiente, los bienes o actividades afectadas, las medidas y acciones
adoptadas en el evento dado y los tiempos implicados.
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Plan de Mitigacion ante accidentes

Se produce el siniestro
Se aleja al personal y
terceros de la zona
afectada

Capataz da aviso a JJ 00
— o personal de HyS que se
presentan en el lugar

Nameros de contacto ante
emergencias:
Comigaria Comunal 1: 4393-0076
Bomberos; 4823-5146
SAME: 107

JJOO o HyS define medidas de
mitigacion: en caso de haber una
persona afectada fisicamente,
notificara a servicio medico o
quien corresponda

JJOO o personal de HyS
notificaran a personal de
SECISYU (Quien notifica al BM)

|

EI RAS completa el formulario

de reporte de accidente y JJOO o HyS informa a
realiza el sequimiento del Responsable de Seguros
mismo. Se notificara a la ) sobre el siniestro via mail
Secretaria sobre los avances

JJOO o HyS recolecta info
prioritaria: Locacion, gravedad
del siniestro, datos del tercero o
del bien dafiado, registro
fotografico, etc.

Contingencias consideradas

a) Incendios

Responsabilidades

del incendio.

Técnico. Higiene y Sequridad: Comandaré las acciones primarias en el inicio

e Jefe de Obra: Persona encargada de efectuar las comunicaciones a los

servicios de emergencia externos y realizar el recuento de personal.

e Jefe Técnico: (Pafiolero en obrador/ Capaz en frente de obra): Persona

encargada del corte de suministro energia.

e Operarios: Personas designadas a atacar los principios de incendio por medio

de extintores.

Procedimiento ante un Incendio en el Sector Obrador vy frentes de obra
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Se designaran responsabilidades y acciones adecuadas para el caso de
producirse el siniestro, actuando en coordinacion con los diferentes
organismos que intervendrian, como: Bomberos, SAME, Policia Federal,

Defensa Civil.

Se dotara a las instalaciones de elementos adecuados para asegurar que
se controle y extinga el fuego, matafuegos clase ABC debidamente
sefalizado con el propdsito de minimizar las probabilidades de

propagacion del mismo.

En el caso de producirse un incendio se suspenderan de forma inmediata
las tareas que se estén ejecutando, y el THyS (el cual estara de forma
permanente en obra), procedera al corte de suministro de servicios, y al
retiro de elementos combustibles y/o inflamables en la zona afectada por

el fuego o en sus cercanias.

En caso de un principio de incendio, el personal, previamente capacitado,
procedera a apagar el inicio del incendio empleando los extintores
disponibles en obrador, verificando que sean adecuados para el tipo de

fuego a sofocar, con el propésito de minimizar la propagacion.

Los matafuegos estaran ubicados en lugares visibles (sefalizados) y de

facil acceso.

En caso de no poder controlar el inicio del incendio, o en caso de un
Incendio declarado, el THyS permanente en obra, accionara la alarma
contra incendios y dara la orden de evacuacion hacia el punto de reunién
establecido previamente verificando el cumplimiento del rol de respuesta
encomendado a cada persona frente a una emergencia, y se pondra a

disposicion de los servicios de emergencia y bomberos.
En el punto de reunidn hara el recuento del personal evacuado.

Se aguardara el arribo de los servicios de emergencia y guiaran hacia el
foco de incendio, respondiendo a las indicaciones del cuerpo de

emergencias y bomberos.
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Plan de Evacuacion

Responsabilidades:

El THyS: Persona encargada de poner en marcha el plan de evacuacion
del obrador, para lo cual debera evaluar la situacién especifica que pone
en peligro la integridad fisica de las personas que ocupan el area. Siempre
se evaluaréa la extincion de todo principio de incendio, por medio de los
extintores portatiles. Debera supervisar el correcto desarrollo del plan de

evacuacion.

Jefe de Obra: Persona encargada de efectuar las comunicaciones a los

servicios de emergencia externos y realizar el recuento de personal.

Jefe Técnico (Pafolero en obrador/ Capaz en frente de obra): Persona

encargada del corte de suministro Energia.

Operarios: Personas designadas a atacar los principios de incendio por

medio de extintores.

Evacuacion general de la obra

En el Obrador se dispondra de una vigilancia para que alerte y de aviso a

todas las personas que puedan resultar afectadas.

Cuando se detecte un principio de incendio, se procedera a comunicarse

con el servicio de bomberos.

Luego se procedera a realizar la extincion por medio de matafuegos.
Cuando no pueda ser controlado el inicio de fuego, se evacuara a cada

uno de los integrantes ocupandose del rol designado previamente.

El procedimiento a saber es el siguiente:

Una vez detectado el siniestro, se procedera a extinguir el mismo y dar

aviso a los servicios de emergencia (100 BOMBEROS), en caso de no
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poder controlar el mismo se recurrird a la evacuacion general o parcial

segun corresponda.

e Cuando se pueda controlar el principio de incendio se le dara aviso al
servicio de emergencia, siendo conveniente que igualmente se presenten,
pero a marcha moderada. En caso que la situacién no pueda contenerse
con los medios y personal presentes en obra, se procedera a evacuar las
personas hacia el punto de reunién (ver croquis Anexo 1) mediante las
vias de escapes asignadas. Mientras tanto se procedera a cortar el
suministro de energia eléctrica. Una vez en el exterior se aguardara el
arribo del servicio de bomberos. Se procedera al recuento de personal, y
en caso de detectar un faltante se dard aviso a los servicios de

emergencia.

e Controlada la emergencia, se confeccionara y enviard un informe del
accidente a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion
Barrio Padre Carlos Mugica segun formulario del Anexo 4, en el que se
detallara la causa del incendio y efectos sobre las personas, instalaciones

afectadas, y operativo frente a la contingencia ocurrida.

Flujograma de evacuacion
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INCENDIO

l

IDENTIFICACION
l El personal del sector siniestrado
evacua hacia el pto. de reunion
ira. ALARMA

l

< El Lic. en HyS ypersonal

afectado para el control de
incendios se dirigen al lugar del

El Lic. gn HyS tomalasdecisiones

PRESENCIA EN EL
LUGAR

Pafiolero en obrador/ Capaz
enfrente de obracortala
energiaeléctrica c

¢NIVEL GRAVE?

Sl

El Jefe de Obrarealizalas
llamadas de emergencia

2da ALARMA

NO
/ SOFOCAR CON
EXTINTORES

NO INCENDIO
CONTROLADO

I

VOLVER A LAS
TAREAS
HABITUALES

El Jefe de ObraSeguridad
realizarecuentode
evacuados

EVACUACION TOTAL
DEL OBRADOR

* Habra un Lic. en Higiene y Seguridad de forma permanente en obra.

b) Accidentes de Trabajo

Responsabilidades

Jefe de Obra:

e Sera el responsable de dar aviso al RHyS de la empresa y de la ART.

RSyH / THyS:

e Seran los responsables de confeccionar los informes de investigacion del

accidente.

Capataz:
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Sera el responsable en el frente de obra de dar aviso a su superior

inmediato del accidente ocurrido (THyS/ jefe de obra).

Procedimiento

Cuando un empleado sufra algun tipo de lesion dentro del ambito laboral, el

mismo sera considerado como accidente de trabajo. Los accidentes de trabajo

pueden clasificarse en tres grupos dependiendo de las consecuencias

generadas, a saber:

Grado 1: cuando no tiene consecuencias;

Grado 2: No hay pérdida de consciencia y pueden movilizarse por sus
propios medios, pero necesitan de asistencia médica para su diagnostico

y tratamiento (de mediana magnitud);

Grado 3: El lesionado requiere asistencia médica para su traslado y/o
tratamiento de forma inmediata, pérdida de consciencia (son de

gravedad).

Ante la presentacion de este tipo contingencia los pasos a seguir son:

Dar aviso al superior de inmediato.

El Superior (Capataz/Supervisor/Jefe de Obra) y en su defecto el THyS,
daré aviso de inmediato a la administracion de BOSQUIMANO- ALTOTE
S.A.- UNION TRANSITORIA.

En el caso de no poder comunicarlo por razones de urgencia, actuar
llamando a la ART (Teléfono 0800 333 1278).

La administracion de BOSQUIMANO- ALTOTE S.A.- UNION
TRANSITORIA dara aviso a la ART llamando a la ART Provincia (Teléfono

0800 333 1278), invocando el numero de contrato.

El accidentado sera trasladado (en caso no poder hacerlo por sus medios)
con la denuncia de accidente al Centro de Atencion designado por la ART,
y mantendra informado a la administracion de BOSQUIMANO- ALTOTE
S.A.- UNION TRANSITORIA, a los efectos de dejar registro de su

evolucion.
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e ElJefe de Obra confeccionara la correspondiente denuncia escrita ante la

ART, dentro de las 24 hs de ocurrido el hecho.

e Asimismo, el RHyS o THyS competente, confeccionara la investigacion
del accidente antes de las 48hs, teniendo en cuenta la importancia de
obtener la mayor cantidad de informacion de todos los testigos posibles y
verificando las condiciones de trabajo donde se produjo el accidente. Se
analizaran las causas y las acciones a desarrollar para evitar la ocurrencia
del hecho.

e Cuando el accidentado se reincorpore a su puesto de trabajo debera

firmar una copia de la investigacion del accidente.

e Todos los accidentes personales seran reportados a La Unidad de
Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacién Barrio Padre Carlos Mugica en

un plazo no mayor a las 24 hs de ocurrido el evento.

c)_Contingencia de Derrames

RAS:

e Sera el responsable de ejecutar el operativo definido en el programa de
contingencia de derrames, evaluara la magnitud y la identificacién de la

sustancia derramada.
RHyS/o THyS:

e Elaboraran un informe sobre cada contingencia de derrame que constara
fecha, duracion, causa y efectos sobre las personas, el medio ambiente,
los bienes o actividades afectadas, las medidas y acciones adoptadas en

el evento dado y los tiempos implicados.

El THyS:

e Debera dar aviso a los servicios de emergencia externa en caso que el

derrame no pueda ser controlado con los medios en el area de obra.

Procedimiento (en obrador y en frentes de trabajos)

104



Previo a las tareas donde se manipulen sustancias quimicas, se
procedera a consultar la Hoja de datos de Seguridad emitida por el
fabricante del producto.

Identificado el derrame se dara aviso al THyS, el cual debera alertar a
todo el personal cercano al area del derrame, y evaluara la magnitud,

riesgo y peligrosidad del mismo segun la siguiente clasificacion:

I.  Grado 1 (C1): Pequefio derrame de productos: Afecta reducida

superficie de terreno. Sin riesgo de incendio ni contaminacion;

[I. Grado 2 (C2): Derrame de cierta magnitud. Volumen de fluido con

posibilidades ciertas de afectar el suelo y recursos hidricos

subterraneos;

lll.  Grado 3 (C3): Derrame de gran magnitud que afecta suelos y

recursos hidricos superficiales y subterraneos.

El personal afectado a la tarea de contencion debera tomar el Kit anti-
derrame. Se utilizard un absorbente especifico (DIATOM 21, P-SKFL 31
0 producto similar) para recoger la sustancia derramada, siguiendo las

instrucciones del fabricante. No se utilizara aserrin en ningln caso.

En el caso de ocurrir un derrame de diesel se debera evitar toda

exposicion a llamas, chispas o calor.
La zona de derrame sera delimitada y sefalizada.

Se contendra el derrame lo mas pronto posible y se comenzara con la
contencién por medio de barreras o diques de material absorbente. Se
aplicara el producto designado para la utilizacion de emergencias sobre
el area derramada, esparciendo DIATOM 21 en suficiente cantidad,
activandose la absorcion con ayuda de una pala. Se dejara actuar el
tiempo especificado en las instrucciones de uso, y se procederd al retiro

con pala antichispa y bolsa amarilla de mayor a 100 micrones.

En caso de que el derrame penetre el suelo natural, se debera cavar el
area de derrame, con el fin de sacar la totalidad de la tierra contaminada,

la cual sera tratada como residuo peligroso segun la Ley 2.214 de CABA.
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e El personal utilizara los EPP adecuados (ropa de trabajo, casco, calzado
de seguridad, guante y barbijo) y esparcira el absorbente mineral
ecoldgico sobre el suelo natural y se dejara actuar algunos minutos hasta

gue se aprecie la absorcion del producto derramado.

e Se recogerd por barrido con escoba y pala el producto absorbido, y se
depositara en bolsas amarillas de 100 micrones, luego se clasificara,
rotulard y se almacenara en el recinto de residuos peligrosos ubicado en

el sector del obrador hasta su retiro.

e Todo residuo identificado como peligroso se rotulara de acuerdo a la
clasificacion y riesgo establecido en la Ley Nacional 24.051 y la Ley 2.214
de CABA y se almacenara de forma transitoria, en el recinto de residuos
peligrosos para su posterior retiro y disposicion final por empresas
habilitadas contra entrega de manifiesto.

e Entodos los casos, se dara aviso al RAS para realizar la investigacion del
accidente y dar aviso a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE)

Urbanizacion Barrio Padre Carlos Mugica.

Cartelera de Emergencia en Obrador

TELEFONOS DE EMERGENCIAS
BOMBEROS 100
POLICIA 101/911
SAME 107
DEFENSA CIVIL 103
ART 0800. 333. 12786

Roles/Responsabilidades

Del Jefe de Obra:

e Asegurar la vigencia e implementacion de este programa.
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e Garantizar los tiempos para la ejecucion de los simulacros.
e Coordinar con el RAS el entrenamiento del personal.

e Provision de los recursos necesarios para utilizar durante la emergencia

Del RAS:
e Informar, seguir y auditar el presente programa.

e Identificar, capacitar y entrenar al personal interviniente en los planes de

accion.

e Prever los materiales necesarios para cubrir las contingencias

identificadas.

e Confeccionar un cronograma de simulacros.

Del RHyS:
e Participar activamente en el cumplimiento de este procedimiento, a los
efectos de asumir el mando ante la ejecucién del plan de emergencia.

e Coordinar con el personal de obra la ejecucién de los simulacros.

Del THyS:

Mantener informado al RAS de toda posible accién que pudiera afectar al medio
socio ambiental, a la salud de los trabajadores y vecinos que surjan del desarrollo

de la obra.

d) Rescate en excavaciones:

Procedimiento rescate en excavacion:

e Atrapamiento parcial/total de la victima: Se tratara de liberar a la victima,

siempre de modo manual, el uso de cualquier tipo de maquina puede
dafiar a la persona. Una vez liberada se constatara si hay signos vitales,
posibles hemorragias, fracturas y se procedera a inmovilizar a la victima.
Se asegurard su traslado al centro médico mas cercano dependiendo de

la gravedad de la lesion segun la informacién brindada por su ART.
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Colapso de la victima sin atrapamiento: Se hara una evaluacion primaria

de la situacion (estado de la victima, signos vitales, posibles golpes,
cortes, etc.). Se procedera a inmovilizar la victima y evacuarla aplicando
un método seguro de extraccion. Por ultimo, se asegurara su traslado al
centro médico mas cercano dependiendo de la gravedad de la lesion
segun la informacién brindada por su ART.

Los operarios que desciendan a excavaciones por debajo de los 1,80
metros deberan utilizar un arnés de seguridad cinco puntos con linea de

vida para facilitar su busqueda en caso de atrapamiento.

El Jefe de Obra confeccionard la correspondiente denuncia escrita ante la
ART, dentro de las 24 hs de ocurrido el hecho.

Asimismo, el RHyS o THyS competente, confeccionara la investigacion
del accidente antes de las 48hs, teniendo en cuenta la importancia de
obtener la mayor cantidad de informacién de todos los testigos posibles y
verificando las condiciones de trabajo donde se produjo el accidente. Se
analizaran las causas y las acciones a desarrollar para evitar la ocurrencia
del hecho.

Cuando el accidentado se reincorpore a su puesto de trabajo debera

firmar una copia de la investigacion del accidente.

Todos los accidentes personales seran reportados a la SECISYU, en un

plazo no mayor a las 24 hs de ocurrido el evento.

Responsabilidades

Jefe de Obra:

Sera el responsable de dar aviso al RHyS de la empresa y de la ART.
Tomara los datos del siniestro y de la oportuna derivacion a un centro

médico de la misma.

RSyH / THyS:
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e Seran los responsables de comandar la maniobra de rescate para retirar

al accidentado de la excavacion. Ademas, deberan confeccionar los

informes de investigacion del accidente.

Capataz:

e Sera el responsable en el frente de obra de dar aviso a su superior

inmediato del accidente ocurrido (THyS/ jefe de obra).

Operarios:

e Realizaran el procedimiento de rescate, siguiendo las instrucciones del

RHyS/THyS.

Por otro lado, se presenta a continuacion, el cronograma de simulacros

Afio 2020:

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Incendio/Uso de
extintores

X

Emergencias

Accidentes

Derrames

Afio 2021/2022:

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Incendio/Uso
de extintores

X

Emergencias

Accidentes

Derrames X

Rescate en
excavaciones

Protocolo ante COVID-19:

En el marco de la pandemia declarada por la O.M.S. y en cumplimiento de las

siguientes normas:
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¢ Resolucion N° 29 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

e Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 del Poder Ejecutivo
Nacional.

e Decreto N°297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional (DECNU-2020-297-
APN-PTE).

e Decreto N° 325/2020 del Poder Ejecutivo Nacional.

e Resolucion N°568/2020 (RESOL-2020-568-APN-MS) del Ministerio de
Salud de la Nacion.

e Disposicion 5/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

e Resolucion N°627/2020 (RESOL-2020-627-APN-MS) del Ministerio de

Salud de la Nacién

Se realizo un protocolo que define las medidas a tomar para la prevencion
de la extension del virus antes mencionado. Dicho protocolo fue firmado por
los representantes de la empresa y aprobado por PROVINCIA ART. El

protocolo consiste en el siguiente archivo:
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Provincia
ART

Pellegrini 91 - C1009ABA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. (011) 4819-2800 - Fax (011) 4819-2888
www.provinciart.com.ar

06 de Agosto de 2020

Sres. ALTOTE S.A.

Contrato: 241038/17 CUIT: 30-70743189-6
Ref.: Anexo covid-19

De nuestra consideracion:

Atentos a la situacion que hoy en dia esta transitando el territorio nacional, a
consecuencia de la cuarenta dispuesta por el Decreto 297/2020, DECNU-2020-297-APN-
PTE; el presente Programa de Seguridad, acompafiado por su correspondiente Aviso de
inicio de Obra, sera considerado aprobado por medio de esta nota, disponiendo que a la
hora de la presentacion del documento original en las oficinas de Provincia ART, el mismo
no estara alterado siendo exactamente idéntico al presentado en formato digital.

En caso contrario el Programa de Seguridad presentado en original serd rechazado
inmediatamente, y el digital sera desestimado.

Datos del Programa de Seguridad

Resolucion N2: 35/98

Aviso de obra: 17

Direccidn de obrador: PADRE CARLOS MUJICA 3001
Descripcion de Obra: PROYECTO DE URBANIZACION
Fecha inicio de obra: 03/02/2020

Fecha de fin de obra: 30/09/2020

Nomina: 52

Folios: 10

Cddigo: 84395

Atte.

Provincia ART
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2 -nf - OBRA: Proyecto de Urbanizacién
Res 3558 y Res. 51197 Integral del Barrio 31 Carlos Mugica Altote 8.4
Servicie ds Higiena y Sequridad en e Trabalo . : X
segin Art. | Res. SRT 231106 l' Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ANEXO PROGRAMA UNICO DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LA INDUSTRIA DE LA
SR CONSTRUCCION

 PROTOCOLO AN E COVID. S 7E A g
ROTOCOLO ANTE C VID-19
! ; ; | ; Ysl
ic. Feman
Dormiglie Dekay 4283 0 BRI 1
Taléfono T — ID1151a1484p S ISR |
Fecha da confeccitn del Programade Sagunidag | 20042019 T e
(N Matricla R S ___[Losm = <
| ION DE LA OBRA iy
Nembre da Iz Obra Proyecto de Urbanizackin Integral def
[Domiciio T g Padre Carlos Wuglca 3001 - Cucad da Bugros e
Fecha da InGio = 03022020 T 5
Fochade Finalzaggn o TR =
R " Socal - . ALTOTE S 2. —]
azon Social .
cur_ AT 30-70743189.5 A ; 1
Domialg s ————— 7 ——— [ Parissien 1385 piso 8, CABA_ e
S | i TS O
1
(s
Ir Ceerg Lic. FERNANDO PONZT
MAT. LOO1570
Represantante por |3 emprasa Fima dal Director do 0ffa Firma del responsabie en Aprobeciin por 13 ART
Higiere y Segundad
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0BRA: royecto de Urbsnizacion |

Res 3558y Res. 5147 ntegral del Barrio 31 Carlos Mugica Alote S.A
Servicio de Higiena ¥ Sequridad en el Traveo F '
segin ArL |Res. SRT. 231186 l Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Anean Programa 08 Higiene y Sequridad acort{
. \
¥

Para continuar con nuestro objetivo de cuidar nuestra salud e implementar acciones de prevencion de los
efectos de la extension del coronavirus COVID-19yen cumplimiento de las siguientes normas:

1. Resolugion N° 29 de [a Superintendencia ¢e Riesgos del Trabajo (RESOL-ZO’ZD-ZQ—APN- SRTHMT).

2 Resalucion N° 135 del Ministerio de Trabajp de la Provincia de Buencs Aires (RESO-2020-135-
GDEBA-MTGP)

3 Decrato de Necesidad y Urgencia NP 26012020 del Poder Ejecutivo Nacional {DECNU-2020- 260-APN-
PTE)

Decreto N°287/2020 del Poder Ejecutivo Nacicnal {DECNU-ZGZO-ZQ?-APN-PTE)

Decreto N° 32512020 del Poder Ejecutivo Nacional (DECNU-2020-325APNPTE]

Decreto N©132/2020 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos

Resolucion N° 56812020 [RESOL-2020-568-APN-MS) del Ministerio de Salud de la Nacion

Resolucion N° 627/2020 [RESOL—2020-6274\PN-MS) del Ministerio de Salud de 12 Nacidn

@I

Comunicamos las nuevas medidas a implementar en la obra.

INGRESO DEL PERSONAL AL LUGAR DEL TRABAJO

» En el ingreso &l obrader de la empresa (ubicado en predio Villa Olimpica) se reafizara una medicién de
temperatura a tdo el persenal que debera arrojar un valor por debajo de 37° C. Se evaluara y consultara a
cada empleado si posee Eiebre, Tos, Dificultad respicatoria, Secrecion y goteo nasal, Fatiga, Dolor de
garganta y de cabeza, Escalofrios, Malestar general, Afectacion sentidos dei olfato y gusto dejando asentado
en una planilla estos datos junta con la identificacion de cada trabajador y la fecha. En caso de no poseer
ninguno de los sintomas, s& trasiadara en vehiculos de la empresa ala obra en referencia.

e

Lic, FERNANDO PONZ1
MAT. LODLSTO
Frma cel respansadie en Aprohacidn por 13 ART
Higene y Saguridad

L

Representanie por 13 erresa
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Anaxo Programa de Higieng ¥ Seguridad aocw{ [ ¥
a - OBRA: Proyecto de Urbanizacion

Res 3598 y Res. 5197 | Integral del Barrio 31 Carlos Mugica | Altote S, A
Senico de Higens y Seguricad an & Trabajo : 9 : A
sogin Art, | Ras SR T ooy I| Ciudad Auténoma de Buenos Aires |

aislamiento A" (un lugar del obrador destinado especificamente para esa funcidn), se lo enfregarg una
mascarilla, guantes de latex y el Jefe de Obra se contactara al N* telefénico 107 destinado por el GCRA para
la atencién de estos casos. Se sequiran las recomendaciones que indique el personal da Salud. Sz dara
también aviso inmediato ala Inspeccion de Obra,

= Al darse confirmacion de un caso COVID-19 positivg e reingreso del trabajador afectado se realizarg
mediante alta por medico competente.

# Laempresa establecers Gue toda persona en contacto con el posible contagiado y ante ef requerimiento del
personal de Salud deber permanecer en aislamiento en sy domicilio por un 1apso de 14 dias, 3| igual que
Su grupo familiar convivients

ATENER EN CUENTA DURANTE LA JORNADA

En caso de presentar sintomas come:
* Figbm

* Tos

*  Dificultad respiratoria

* Fatga

¢ Dolor de garpanta y de cabeza

*  Malestar gansral
3
B s
rda Otern B larno Lic. FERNANDO POwzT
< MAT, L001570
Reoresantants por fa anprosa ma del Director de Otea Frme del responsabie an Aprebacidn por 13 ART
Hoene y Sequridad
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Anexp Programa de Higiens y Saguritad aco

a
Res 3598 y Res. 3197 Integral del Barrio 31 Carlos Mugica
Sandci oe Hgrene y Seguridad en & Traba‘p'

sequn At | Res, SRT 23498 | Ciudad Autonoma de Buenos Alres

OBRA: Proyecto de Urbanizacion '

l Altote S.A

o Falta del sentido del gusto

« Falta del sentido del offato

Dar aviso inmediato a un Superior y a la Jefatura de Obra.
Llevar a la persona al punto de aislamiento provisorio (s
oficina donde el trabajador esperara instrucciones),

autoridad sanitaria de a jurisdiccion.

. Cémo nos cuidamos?

5 Sa colocara carteleria especifica al nuevo riesgo labordl.

» Se dispondra de aiconol en gel en lugares de fach acceso p
%+ Todos debemos lavarnos las mancs con frecuencia con agua y jabdn ylo al

vez inmediatamente al ingresar a la obra.

» Evitar el uso de anillos, puiseras, reloies u Olros 8C0BSONOS.

% Evitar tocarse la cara
» Mantener distancias con el resto de los companeras, NO M

¢ designo en el obrador un lugar cercano a [a

evitar todo contacto y solicitar asistencia a la

RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL CUIDADO DEL PERSONAL

ara todos los trabajadores.

Cfectuar la desinfeccion frecuente de su teléfono celular en caso g8 poseerio,

ENOS DE 1.50 metres.,

cohol en gel siendo la primera

) 4
A futern Rm+a 3 Lic, FERNANDO PONZI
MAT. LOD1570
Representante por |3 empresa Firma & Director de Cbra Frma ol resoansalie en Aprobacidn por 13 ART
Higrena y Seguridad
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ANEX0 Programa de Higiene y Ssguridad acar{ T
- OBRA: Proyecto de Urbanizacion

&
Res 3598 y Res. 5197 | f | Z
- . . . ral del Barrio 31 Carlos Mugica Altote S.A
Senica da Higiane y Seguridad en ol Trabajo tog
s8gU Art | Res. SRT. 231195 .l Ciudad Autonoma de Buenos Aires

# No salivar o expectorar en el suelo.

> No generar contacto fisico on ofras personas (Safudos y Besos).
# Nogenerar reuniones Grupales,

= No compartir vasos, boelas, utensifios o cubiertos, mate.

MEDIDAS DE PROTECCION EN LA OBRA

# Todo el personal debera cambiarse (a vestimenta y vestirse con |a ropa de trabajo y EPP af ingresar 3
fa obra,

~ Seeslableceran grupes de limpieza, que realicen |z desinfeccion en las superficies con puntos de
contacto con las manos, como minimo dos veces por dia.

» El espacio deslinado comedor deber permitir que el personal que se encuentre en &f mismo sa
ubiqué este a una distancia de por lo menos 2 metros, De No ser posible, se realizars e almuerzo
por turos o se acondicionaran otros lugares de |z obra. En caso de ser posible segun las
condicienes climaticas, se optara por realizar el almuerzo en lugares al aire fibre manteniendo el
distanciamiento indicado.

# Laoficina técnica estara equipada con alcohof en gel y EPP de repuesto, os lugares de lrabajo tendran
Una separacidon minima de 1,50 melros quedando su factor ocupacional Sujeto al cumplimiento de esta
regla. La misma sarg desinfectada diariamente por personal designado especificamente para esls tarea,

USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

¢Qué debemos hacer?
* Sera obligatorio ef uso de BARBLIO {O TAPABOCA), PROTECCION OCULAR Y GUANTES,
* Los EPP son individuales ¥ NO DEBEN COMPARTIRSE.
: deben estar en condiciones adecuadas de uso.

5
|
pere
- Eduardo Otern Lz FERNANDO PONZT
MAT. L0O01570
Rapresertanta por 2 empress rma del Diractar de Ol Firma del responsatie an Aprebackin par 13 ART
Hgenz y Saguridad
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~Anexn Programa 0¢ Higiena y Seguiided scord =40
' _OBRA: Proyecto de Urbanizacién ‘
|

ntegral del Barrio 31 Carlos Mugica
Cludad Autonoma de Buanos Aires

g
Ras 3598 y Res 5187
Servicio de Higiera y Seguridad en el Trabao
sequn Ar. | Res. SRT. 231186 |

Altote S A

. Es fundamental garantizar |2 higiene y desinfeccion de las manos. Anies de colocarse un EPP nos
debemos lavar [as manas con agua ¥ jabtn o con akcohol en gel o alcohol al 70%.

« Los EPP deben colocarse antes de iniciar cuaiquier actvidad laboral que puada causar exposicion y sef
tatirados Gnicamente después de estar fuera de la zona de exposiion.

. Laenirega de cada uno de esios elementos quedaré asentada en 1a constancia bajo la Res. 269 y se
archivara en el legajo técnico de la obra.

IMPORTANTE

£l uso de barbijo. tapaboca ¥ demas EPP NO reemplaza las medidas basicas de prevencidn:
« Lavado de manos
« Distanciamiento social (MINIMC 1,50 metros)
+  Evitar tocarse la cara
Estas medidas junto con el Uso Comecto de EPP disminuiran el fiesgo de contagi de manera notable.

ey 208
it M
v &

/ USOS DE VEHICULOS HERRAMIENTAS - MAQUINAS y E UIPOS DE TRABAJO

6
i
g
3)Gutlermo Rezaids Lie. FERNANDO PCHZT
MAT. LODIS70
Representante por 12 empresa rma 02 Dinsctor de 0o Firma oel resporsabie en Aprobadén por 13 ART

Higiane y Sagundad
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Anexa Programa de Higiene y Seguidad scorl. |

sagin Art. | Res. SR.T, 23195

a - OBRA: Proyecto de Urbanizacion
Res 3598 Res. 5197 | Integral del Barrio 31 Carlos Mugica | Altote S.A
Cludad Auténoma de Buenos Aires |
|

Servico ge Higene y Seguridad an e Trnbajo'
|

¢Qué debemos tener en cuenta?

# Limpiar fas heramientas, maquinas de mano ¥ equipos de frabajo dianamente,

# Se desinfectaran los vehiculos antes y después de cada traslado.

> Se viajara con ventanifias abiertas.

> Ante relevos en I Operacion de equipos {ejempios minicargadoras), fimpiar v desinfectar
adecuadamente ef puesio de frabajo (controles, elementos de maniobra, puertas, etc.)

> Enelcaso de uso compartido de vehiculos y equipos, desinfectar de manera regular comandos,
voiante, tablero, puertas, espejos, elc.

» USO DE VEHICULOS - MAXIMO 2 (DOS} PERSONAS POR VEHICULO

POBLACION EN RIESGO

Segln el DECRETO 26012020, se considera Qrupos en riesgo:

1; Trabajadores y Irabajadoras mayores de sesenta {60) afios de edad,

2 Trabajadoras embarazadas

Trabajadores y trabajadoras que padezcan:

1. Enfermedades respiratorias cronica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC], enfisema
congeénito, displasia broncepulmonar, bronquiectasias, fibrosis Quistica y asma mederado o savero.

2 Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y cardiopatias
congénitas.

3 Inmunodeficiencias.

4. Diabéticos, personas con insuficiencia renal crénica en difisis o con expectativas de ingresar a
dialisis en los siguientes seis meses,

uerto Otero Lc,
MAT. L0015
Representants par 13 emprass Fima def Director da Firma de respersatie en Aarobacen por la ART
Higiene y Seguridag
——
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insxo Programa oe Higiens y Sagundad acord
| OBRA: Proyecto de Urbanizacién I

a
Res 3598 y Res. 5197 I \ : :
4% ¢ 2 ntegral del Barrio 31 Carlos Mugica Altote S.A
Servico de Higiens y Seguridad en el Trabap .
seqin Arl. | Res, SR.T. 23156 Ciudad Auténoma de Buenos Alres '

TRANS&RTISTAS!PROVEDORES!PERSONAL EXTERNO

1, Estara prohibido terminaniemen:e el ingreso de cualquier persona ajena ala obra.

tratistas/proveasdores deben lavarse ylo sanitizarse ias manos con

2. Alingresoics \ransportistas/ con
dispongan del mismo) antes de presentar

ol material que proveera la empresa {en caso de quend

la documentacion que coresponda 2l personal

r necesiia salir de |a cabina del vehiculo dentro de la Planta, adicionaimente a los

ia del resto del personal,
y jabén o con alcohol en

3. Si el conducio
EPP requeridos habitualmente, debera permanecer a 2 meiros de distanc

arbijo propio y sanitizar sus manos mediante lavado con agua

emplear b
gel.

/

]
f Am\i Guilermo Rerfo U, FERMANDO PONZI
MAT. LOO1570
Frma del responsable 20
Higers y Sequricad

Reprrsr‘_'nﬁ?ﬂ.! DOr la empresa Frma del Diractar ¢e Ot Apeobacyn por i ART
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Anexo Programa o H\gune y Segunaad |
& - OBRA: Proyecto de Urbanizacion
Ras 3598 y Ros. 51197 | Integral del Barrio 31 Carios Mugica | Altote S.A
Sarvcic dz Higiane y Sequrided en el Trabajo ¢
$egin A | Res. SRT 23196 l Cludad Auténoma de Buenos Aires '

nuevo

Coronavirus

CoOvID-1s

cuidados sintomas

Lic, FERNANDO AoNzZ|
MAT. L001520

Firma da! rasporsable en Aprobecidn por la ART
Hgiene y Sequngad
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Anexo Programa d8 H'gnere ¥ Sequridad acori{ =
_OBRA: Proyecto de Urbanizacion l

Res h”s/ Res. 5147 | integral del Barrio 31 Carlos Mugica
Senvcio 02 Higiene y Sequridad &n al Trabajo
seqin A | Res, SRT. 231186 ' Ciudad Autonoma de Buenos Alres l

£ UPERINTENDI NCIA
Of SERVICIOS D SALUD

Altote S.A

La mejor prevendén esel Iavado de manos con agua 'y jabén

Ui‘b@ Bsg\

mlnmmw Mm-p&ua-n“_ mumumm
n—&wa—m

m-—u.am-o-n--owu Prineca los paimans 40 128 manos md”ua-‘mﬁm

wenrvirm wh sirarmen She S5 srympess feTN i i v brm St b s e e P B Sevvm P 4% e

10

-
t

Lic. FERNANDO PONZI

pr MAT. LOO1570
Represantanie par la empnsa Frma del Director ce Ot Firma del responsabie =n Aprobacidn par la ART
Higena y Seguridad

Cronograma
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Este programa se ejecutara durante todas las etapas de la obra hasta el retiro
de los obradores. Previamente al inicio de las obras fisicas, el RAS capacitara a
todo el personal sobre los distintos procedimientos a llevar a cabo frente a una

posible situacion de contingencia.

Indicadores/Reqistro

Indicador Evidencia Control
Cantidad de

Documentacioén /

contingencias/ ) . Mensual
; Registro fotografico
emergencias
Investigacion de
accidentes o Momento de
. Informe -
emergencias (en caso ocurrencia/Mensual

de producirse)

Brigada de emergencia
0 grupo de apoyo Documentacion Mensual
identificado y disponible

Capacitacion sobre Planilla de asistencia
temas de Contingencias | (detallando items
y Emergencias (*) especificos) con registro

Mensual
de personas

capacitadas por
mes/total de operarios

Cantidad de simulacros | Informe de
implementacion/ Planilla | Mensual
de participantes

(*) Coordinado con el Programa de capacitacion

5.18 Programa de Retiro de Obra y/o Restauracion al Finalizar las Obras

Objetivo

Establecer las acciones retiro de instalaciones, materiales, residuos, chatarras,
escombros, cercos y estructuras provisorias, equipos y maquinarias de manera
que el area quede en condiciones apropiadas, implementando acciones de

recomposicion de resultar necesarias.

Descripciéon
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Se elabord dicho programa, donde se especifican las acciones tendientes a
conservar, preservar y dejar en optimas condiciones de limpieza el area de
trabajo asegurando el retiro de instalaciones, materiales, residuos, chatarras,
escombros, cercos y estructuras provisorias, equipos y maquinarias, incluyendo

el relleno de pozos.

Se retirara todo material presentado o generado por el proyecto, de las areas
afectadas por obradores y/o sitios de acopio de suelo, u otras zonas afectadas

por la obra.

A su vez, ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A.- UNION TRANSITORIA elevara a
la SECISYU un informe de retiro de obra y cierre de la ejecucién del PGASc,
(Anexo 7), constatando la situacion inicial de los sitios utilizados como obradores,
asi como en el resto de las areas afectadas al proyecto, para confirmar la
recuperacion de las condiciones normales de operacion después de la obra,

como la mejora de las condiciones del area afectada.

Una vez concluida la etapa de construccion del Proyecto, la SECISYU visitara
las areas de trabajo y preparara con el soporte de ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO
S.A.- UNION TRANSITORIA el Informe Final Ambiental y Social (IFAS), con el

objetivo de formalizar la recepcién ambiental y social final del Proyecto.

Se trata de un documento requerido por el Banco Mundial (Anexo 13 del MGAS)
con el fin de verificar el cumplimiento de todas las acciones y medidas acordadas
en el presente PGASc. El IFAS contara con la documentacién/registros y avales

que correspondan.

Roles/Responsabilidades

Del RAS:

e Informar, sequir y auditar el presente programa.

Cronograma

Este programa se ejecutara durante la ultima etapa de la obra (Gltimo mes).

Indicadores/Reqistros
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Indicador Evidencia Control

Retiro de las instalaciones,

de los materiales de Registro Al momento de la
desechos (residuos, fotografico e | finalizacion de la obra
chatarras, escombros), informe Final

cercos, estructuras
provisorias, equipos,

maquinarias, etc

Retiro de los sitios de

obradores y/o sitios de Registro Al momento de la
acopio de suelo, u otras fotografico e | finalizacion de la obra
zonas afectadas por la informe Final

obra, todo material que se
haya generado durante la

ejecucion de las obras

Por otra parte, en el transcurso del mes de abril del 2021, finalizo la primera
etapa del proyecto correspondiente a la obra “Generacion de Aperturas de calles
y Nueva Calle N° 14", del cual se desmantelo la zona afectada para el armado
del obrador. Se envi6 a La Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Urbanizacion
Barrio Padre Carlos Mugica, un informe detallando las condiciones en las cuales
se entreg0 el predio cuando se llevd a cabo el desmantelamiento de la zona
antes mencionada (Ver Anexo 11 “Desmantelamiento del obrador-Aperturas

de calles y Nueva Calle 14”)

5.19 Programa de Afluencia de Trabajadores

Objetivo
Este programa tiene como objetivo establecer el abordaje de temas en materia

de capacitaciones dentro del programa de Afluencia de los Trabajadores,
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durante la ejecucion de la obra, con el fin de minimizar los conflictos que puedan

generarse entre los habitantes del barrio y los trabajadores de la obra.

Descripcion
La afluencia de trabajadores temporarios contratados por ALTOTE S.A. -

BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA puede dar lugar a afectaciones

sobre la poblacién que habita en el area de influencia del Proyecto.

Entre las principales afectaciones, existe el riesgo de que se generen conflictos
entre trabajadores de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION
TRANSITORIA y la poblacion local del Barrio Padre Carlos Mugica, e incluso
afectaciones directas sobre la poblacién local como producto de conductas del
personal de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA.

Para minimizarlos, ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA
implementara hacia dentro de la organizacion los siguientes aspectos de la

gestion social:

e Promoverd la reduccién de la afluencia de trabajadores a través de la
contratacion de mano de obra local, en todo momento que esto sea

posible.

e Garantizara que se cumpla un régimen laboral que permita a los
trabajadores tener horarios de descanso de acuerdo con lo establecido en

los convenios de trabajo.
e Evaluara el nivel de riesgo vinculado a la afluencia de trabajadores®.

e Implementara un Codigo de Conducta, que incluye compromisos en tres
niveles (compariia, gerencial, individual), para asegurar la creacion y
mantencion de un ambiente de trabajo positivo y libre de discriminacion

por caracteristicas raciales, de género, identidad de género, orientacion

8 La evaluacién de riesgo debera considerar: (i) que nivel de afluencia de mano de obra sera
requerido y si éste sera significativo para la comunidad local en el barrio en el que se
implementara la obra; y (i) si teniendo en cuenta las caracteristicas sociales, econémicas,
culturales, religiosas y/o demogréficas de la comunidad local y de los trabajadores; hay
posibilidades de que la interaccién entre los dos grupos genere impactos sociales negativos.
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sexual o religiéon. Cada uno de los miembros de los equipos de trabajo,

firmara un Cdédigo de Conducta individual.

e Estas medidas serdn implementadas al inicio de obra, ya que es el periodo
donde se requiere mayor personal trabajando de manera continua en una
zona especifica y compartiendo cotidianidad con la poblacién local.

También se implementaran durante el desarrollo de la obra.

e Se implementaran los siguientes Codigos de Conducta, por parte de
ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA y sus
subcontratos:

I.  Nivel de Compafia
II.  Nivel gerencial

I1l.  Nivel individual

El Cddigo de Conducta expresa claramente las expectativas de la empresa como
empleador y proporciona directrices practicas para ser implementadas y
atendidas por todo el personal. Cada empleado de la empresa acepta la
obligacién de asegurar que los principios de conducta establecidos en el citado
Cdbdigo de Conducta sean cuidadosamente observados.

La estricta adherencia a estos principios debera darse en el trato con clientes,
proveedores, comparieros de trabajo y/o poblacién del area de influencia del

Proyecto.

En el Anexo 6 se encuentran los Codigos de Conducta del Nivel 1 y Nivel 2. Los
del Nivel 3, se firmaran previo al inicio de la obra, y toda vez que ingrese nuevo
personal y permaneceran en el obrador. Los ingresantes recibiran capacitacion

en relacién al alcance del Cédigo de Conducta.

l. Nivel compaiia

CODIGO DE CONDUCTA - PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO Y

PROTECCION DEL NINO

ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA llevara a cabo
acciones de concientizacion en materia de violencia de género (VDG) y abuso /
explotacion infantil (El), ya que este tipo de conductas se consideran
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inaceptables y deberan ser comunicadas claramente a todos los involucrados en

el Proyecto.

Con el fin de prevenir la violencia de género y la El, los siguientes principios
bésicos y normas minimas de comportamiento se aplicaran a todos los

empleados sin excepcion:

e La VDG y/o El constituye actos de mala conducta grave y, por lo tanto,
son motivo de sanciones y/o despido. Todas las formas de violencia por
motivos de género y El, incluida la intencion de establecer vinculos con
menores a través de favores, regalos o vinculos virtuales con el objetivo
de obtener favores sexuales u otras formas de El, son inaceptables, ya
sea en el sitio de trabajo, en el entorno del sitio de trabajo o en los
obradores de trabajadores. ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A.

e La VDG y/o El constituye actos de mala conducta grave y, por lo tanto,
son motivo de sanciones y/o despido. Todas las formas de violencia por
motivos de género y El, incluida la intencion de establecer vinculos con
menores a través de favores, regalos o vinculos virtuales con el objetivo
de obtener favores sexuales u otras formas de El, son inaceptables, ya
sea en el sitio de trabajo, en el entorno del sitio de trabajo o en los
obradores de trabajadores. ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION
TRANSITORIA efectuara el andlisis del caso y establecera las medidas

gue correspondan.

e Trate a mujeres, nifias, nifios (personas menores de 18) y hombres con
respeto, independientemente de su raza, color, idioma, religién, opinién
politica o de otro tipo, origen nacional, étnico o social, propiedad,
discapacidad, nacimiento u otro estado.

e No use lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios y hombres
gue sea inapropiado, hostigador, abusivo, sexualmente provocativo,

denigrante o culturalmente inapropiado.

e La actividad sexual con nifias y/o nifios menores de 18 afos, incluso a
través de medios digitales, estd prohibida. No podra utilizarse como
defensa la creencia equivocada respecto a la edad de una nifia o nifio, o

el consentimiento de la nifia o el nifio.
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Se prohiben los favores sexuales u otras formas de comportamiento

humillante, degradante o de humillacion.

Se prohiben las interacciones sexuales entre los empleados de ALTOTE
S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA con miembros de la
poblacion que rodea el lugar de trabajo que no hayan sido acordadas con
total consentimiento por todas las partes involucradas en el acto sexual
(ver definicion de consentimiento anterior). Esto incluye relaciones que
implican la retencion / promesa de una prestacion real de beneficios
(monetarios 0 no monetarios) a miembros de la comunidad a cambio de
sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida” dentro del

alcance de este Cadigo.

Se recomienda encarecidamente a todo el personal, consultores y
subcontratistas que denuncien casos de violencia de género presunta o
real y / El, por parte de un compafero de trabajo, ya sea en la misma
empresa contratante o no. Los informes deben hacerse de acuerdo con

los procedimientos estandar de informacion.

Todos los empleados asociados al Proyecto deben asistir a un curso de
capacitacion inicial (induccién) antes de comenzar a trabajar en el sitio,
para asegurarse de que estén familiarizados con el Codigo de Conducta
de VDG Yy El.

Se requerird que todos los empleados firmen la siguiente declaracion,
referida al Codigo de Conducta individual, que confirme su acuerdo para

apoyar las actividades de prevenciéon de VCG y El.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia del Codigo de

Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos en él y

comprender mis roles y responsabilidades para prevenir y responder a la

violencia de género y al El. Entiendo que cualquier accién incompatible con este

Cddigo de Conducta o la falta de accion exigida por este CAodigo de conducta

puede resultar en una accion disciplinaria.

Firmado por:

Funcién:
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Fecha:

Il. Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tienen
responsabilidades especiales para crear y mantener un entorno que evite la
violencia de género (VDG) y la explotacion infantil (El) en las actividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA en el marco

del Proyecto.

Necesitan apoyar y promover la implementacion de los Cddigos de Conducta de
la Compafiia. Para ello, deben cumplir con los Cédigos de Conducta del Nivel
Gerencial/Supervision y también firmar el Codigo de Conducta Individual. Esto
los compromete a apoyar y desarrollar sistemas que faciliten la implementacion

de este plan de accion y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de El.
Estas responsabilidades incluyen, pero no se limitan a:

Movilizacion

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de VDG
y El (ECVE) del personal del contratista que implementard los Cdédigos de
Conducta para la prevencion de VDG y El. Redactar un plan de acciéon que
incluya, como minimo, el Procedimiento de notificacion estandar para informar

los problemas de VDG y El a través del Mecanismo de Respuesta a los Agravios
(MRA) del Proyecto:

e Actualizar el Plan de Accion para reflejar los comentarios y garantizar que

el Plan de Accidn se lleve a cabo en su totalidad.

e Proporcionar recursos apropiados y oportunidades de capacitacion para
la creacién de capacidades para que los miembros del ECVE tengan

confianza en el desempefo de sus funciones.

e La participacion en el ECVE sera reconocida en el ambito de trabajo del

empleado en articulacion con la SECISYU, y bajo su validacion previa.
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e Asegurar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos incorporen
este Codigo de conducta como un archivo adjunto; incluir el lenguaje
apropiado que requiera que tales entidades contratantes e individuos, y
sus empleados y voluntarios cumplan con este Cédigo de Conducta; y
declarar expresamente que la falla de esas entidades o individuos, segun
corresponda, para tomar medidas preventivas contra la VDG y la El, para
investigar alegatos de los mismos, o para tomar medidas correctivas
cuando haya ocurrido VDG y / o El, constituira motivo de sanciones y

penalidades, incluyendo la terminacion del contrato, cuando corresponda.

Capacitacion

e Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion de
gerentes de admision antes de comenzar el trabajo en el sitio para
asegurarse de que estén familiarizados con sus roles y responsabilidades
en la defensa de los Cédigos de Conducta para la prevencion de la VDG
y la El.

e Esta capacitacion sera independiente del curso de capacitacion inicial
requerido para todos los empleados, y proporcionara a los jefes y
Gerentes la comprension necesaria y el apoyo técnico necesarios para
comenzar a desarrollar el Plan de Accion para la prevencion de la VDG y
la EI.

e Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacién obligatoria de prevencion de VDG, y
El que deben recibir como parte de la induccién que se requiere a todos

los empleados.

e Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las

autoevaluaciones.

e Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de
capacitacion y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de la
capacitacion.

Prevencion
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e Entregar a todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados
una declaracion clara por escrito de los requisitos de la compafia con

respecto a la prevencion de VDG y El ademés de la capacitacion.

e Los gerentes deben explicar verbalmente y por escrito los cddigos de
conducta individuales de todos los empleados.

e Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados deben
firmar el "Cédigo de Conducta individual para la prevencion de la VDG y
la EI”, que incluya el reconocimiento de que han leido y estan de acuerdo

con el mismo.

e Para garantizar la maxima efectividad de los Codigos de Conducta, los
gerentes exhibiran de manera prominente los Cdédigos de Conducta
Individuales y de la Empresa a la vista de las areas publicas del espacio
de trabajo. Ejemplos de areas incluyen areas de espera, descanso y

vestibulo de sitios, areas de comedor, etc

e Los gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los

alentaran a reportar VDG presunta o realy / o EI.

e Losjefesy gerentes deberan proporcionar apoyo y recursos al ECVE para
crear y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacién a través de la

estrategia de concientizacion bajo el Plan de Accion.

Respuesta

e Se requerira que los Gerentes, supervisores y jefes de obra proporcionen
aportes, decisiones finales y firmen los Procedimientos de notificacidén
estandar y el Protocolo de respuesta desarrollado por ECVE como parte

del Plan de Accion.

e Una vez firmados, los Gerentes, supervisores y jefes de obra mantendran
las Medidas de Responsabilidad establecidas en el Plan de Accion para
mantener la confidencialidad de todos los empleados que informan o
(supuestamente) perpetran incidentes de VDG y El (a menos que se
requiera una violacion de la confidencialidad para proteger a personas o
propiedades de dafos graves o cuando lo exija la legislacion de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires o de la Republica Argentina).
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e Si un jefe o gerente desarrolla inquietudes o sospechas con respecto a
cualquier forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un
empleado que trabaja para otro contratista en el mismo sitio de trabajo,
se le recomienda encarecidamente que informe el caso utilizando el

mecanismo de informe que corresponda.

e Una vez que se ha determinado una sancion, se espera que el (los)
gerente(es) responsable(s) sean personalmente responsables de
garantizar que la medida se aplique efectivamente, dentro de un plazo

maximo de 14 dias a partir de la fecha en que se toma la decision.

e Los Gerentes, supervisores y jefes de obra que no cumplan con dicha
disposicion pueden a su vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser
determinadas por el representante de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A.
— UNION TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia del Codigo de
Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos en €l y entiendo
mis roles y responsabilidades para prevenir y responder ante VDG y EI. Entiendo
que cualquier accién inconsistente con este Cédigo de Conducta o la falta de
accion exigida por este Codigo de Conducta puede resultar en una accién

disciplinaria.

PARA EL EMPLEADOR
Firmado por:
Titulo:

Fecha:

1. Nivel Individual

CODIGO DE CONDUCTA INDIVIDUAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y PROTECCION DEL NINO

Yo , reconozco que es

importante prevenir la violencia de género (VDG) y el abuso / explotacién infantil
(El). Las actividades de VDG o EI constituyen actos de mala conducta grave v,

por lo tanto, son motivo de sanciones, multas o cese de empleo. Todas las
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formas de VDG o EI son inaceptables, ya sea en el sitio de trabajo, el entorno
del sitio de trabajo o en los obradores. ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. —

UNION TRANSITORIA efectuaréa el andlisis del caso y establecera las medidas

que correspondan de acuerdo a la legislacién aplicable tanto en la Ciudad

Autonoma de Buenos como en la Republica Argentina.

Acepto que mientras trabajo en el Proyecto “Aperturas de Calles y Nueva Calle

14” e “Infraestructura calle 9” Barrio Padre Carlos Mugica voy a:

Consentir en caso de requerirlo realizar la verificacion de mis
antecedentes penales.

Tratar a las mujeres, las nifias, los nifios (personas menores de 18) y los
hombres con respeto independientemente de su raza, color, idioma,
religion, opinién politica u otra, origen nacional, étnico o social, propiedad,

discapacidad, nacimiento u otro estado.

No usar lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios u
hombres que sea inapropiado, acosador, abusivo, sexualmente

provocativo, denigrante o culturalmente inapropiado.

No participar en actividades sexuales con nifias y/o nifios, incluido la
intencion de establecer vinculos con menores a través de favores, regalos
o vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales u otras
formas de EI. Arreglo personal o medios digitales. Al respecto, entiendo
gue la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio y el

consentimiento del nifio no es valida como defensa.

No participar en favores sexuales u otras formas de comportamiento

humillante, degradante o de explotacion.

No tener interacciones sexuales con miembros de la comunidad que
rodean el lugar de trabajo y los obradores que no estan de acuerdo con el
consentimiento total de todas las partes involucradas en el acto sexual (en
base a la definicion de consentimiento anterior). Esto incluye relaciones
gue implican la retencion o la promesa de una prestacion real de
beneficios (monetarios 0 no monetarios) a miembros de la comunidad a
cambio de sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida”
dentro del alcance de este Cddigo.
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Informar a través del supervisor o jefe de obra acerca de violencia de
género presunta o real y / o El por un compafiero de trabajo, ya sea en mi
compafiia o no, o cualquier violacion de este codigo de conducta.

Con respecto a niflas y nifios menores de 18 afos: Siempre que sea
posible, aseguraré que haya otro adulto presente cuando trabaje cerca de
nifos.

No invitaré a nifios no acompafiados a mi casa, a menos que corran un
riesgo inmediato de lesibn o en un peligro. No utilizaré computadora,
celular o camaras de video/foto digital de manera inapropiada, y nunca
para explotar o acosar a nifios 0 acceder a pornografia infantil a través de
cualquier medio (ver también "Uso de imagenes de nifios" para fines

relacionados con el trabajo").
Me abstendré del castigo fisico o la disciplina a los nifios.

Me abstendré de contratar nifios para el trabajo doméstico o de otro tipo
durante su tiempo disponible para la educacién y actividades recreativas,

o lo que los pone en riesgo significativo de lesion.

Cumpliré con toda la legislacion local relevante, incluidas las leyes laborales en

relacion con el trabajo infantil.

Uso de imagenes de nifios para fines relacionados con el trabajo:

Respecto del uso de imagenes de nifias y nifios para fines relacionados
con el trabajo, debo antes de fotografiar o filmar a una nifia o un nifio,
evaluar e intentar cumplir con la legislacion vigente de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Republica Argentina, y con las tradiciones
o restricciones locales para reproducir imagenes personales.

Antes de fotografiar o filmar a una nifia o un niflo, obtener el
consentimiento informado de la nifia o el nifio y uno de sus padres o
tutores. Como parte de esto, debo explicar como se usara la fotografia o
la pelicula.

Asegurar que las fotografias, peliculas, videos y DVD presenten a los

nifios de una manera digna y respetuosa y no de una manera vulnerable
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PARA

Firmado por:

Titulo:

Fecha:

0 sumisa. Los nifios deben vestirse adecuadamente y no en poses que
podrian verse como sexualmente sugerentes. Asegurar que las imagenes
sean representaciones honestas del contexto y los hechos.

Asegurar que las etiquetas de los archivos no revelen informacion de
identificacion sobre una nifia o un nifio al enviar imagenes
electronicamente.

Entiendo que es mi responsabilidad usar el sentido comun y evitar
acciones o0 comportamientos que puedan interpretarse como VDG o El o
incumplen este codigo de conducta. Por la presente reconozco que he
leido y he recibido una copia del Cédigo de Conducta anterior, que
acuerdo cumplir con los estandares contenidos en el mismo y que
comprendo mis roles y responsabilidades para prevenir y responder a
VDG y El.

Entiendo que cualquier accidon que sea inconsistente con este Cadigo de
Conducta o el no tomar medidas ordenadas por este Cédigo de Conducta
puede dar como resultado una accién disciplinaria y puede afectar la

continuidad de mi empleo.

EL EMPLEADOR

Cronograma

Este programa se ejecutara al inicio de la obra y al ingreso de personal nuevo y

durante todo el desarrollo de la obra.

Roles/ Responsabilidades

Del Jefe de Obra y RAS:

Implementar las medidas acordes al codigo de conducta establecido por
la UTE y desarrollar las capacitaciones segun programa 5.12.
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Indicadores/Reqistro

Indicador

Evidencia

Control

Cantidad de personal
contratado por la
empresa

Planilla de control de
contratos

Al inicio de la obra 'y
Mensual

Porcentaje de mano de
obra local contratada

Planilla de control de
contratos

Al inicio de la obra 'y
Mensual

Cdédigo de Conducta

Cddigo de Conducta
firmado por cada
empleado y nivel de la
UTE

Al ingreso de cada
persona y Mensual

Capacitacion sobre
tematicas sociales (*)

Planilla de capacitacion
(indicando cantidad de
personal
capacitado/total de
operarios)

Mensual

5.20 Programa de Gestion de Excavaciones, materiales y suelo extraido

Objetivo

Establecer y delinear pautas seguras de trabajo, acorde a las exigencias legales,

durante la ejecucion de excavaciones y movimientos de suelos, minimizando la

posibilidad de accidentes a empleados y vecinos, y definiendo un destino acorde

de los materiales extraidos.

Descripcion

Antes de iniciar una excavacion se debera conocer las caracteristicas del suelo

considerando: granulometria, humedad propia del suelo, dimensiones de la

excavacion, lugar de la excavacion e Interferencias. Se debera tener especial

cuidado en terreno donde se haya realizado relleno informal, dado la

composicion del mismo. Se deberan tener en cuenta las siguientes premisas al

planificar los trabajos:
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Siempre que un lugar de trabajo presente riesgos de caida, deben
adoptarse las medidas de seguridad para cada caso con el fin de proteger
a los trabajadores y a terceros en general (vallado, sefalizacion, etc.).
No se deben almacenar materiales y/o equipos en los bordes de la
excavacion, siempre deber ser fuera del propio lugar de trabajo, siendo la
distancia minima entre el borde de la excavacion y el material de 2 metros.
Deberan existir restricciones para la circulacion de vehiculos en cercanias
de las excavaciones a realizar, estableciéndose una distancia de
seguridad.

Si hubiera una excavacion cuya profundidad supere 1,80 metros, el
operario que se encuentre en el interior debe tener colocado un cinturén
de seguridad y amarrarse a una cuerda salvavidas.

Deben instalarse escaleras para el desplazamiento del personal.

El RAS y Jefe de Obra inspeccionaran diariamente las excavaciones,
fosas y &reas adyacentes; se repetira la inspeccion en casos de lluvias y
filtraciones.

Previo al ingreso del personal a una excavacion, donde se sospecha
pueda haber vapor de hidrocarburos o defecto de oxigeno, se debera
realizar la medicién correspondiente y establecer las medidas de accion
adecuadas.

Cuando durante la excavacion se observan filtraciones de liquidos, se
suspenderan las tareas inmediatamente hasta verificar la clase de liquido
ingresante.

Se prohibe la permanencia de operarios en el fondo de pozos o zanjas
cuando se utilicen medios mecéanicos para la profundizacion o ampliacion
de la excavacion, salvo que se respete la distancia minima de dos (2)
veces el largo del brazo de la maquina entre ésta y los operarios.

Luego de lluvias o inundaciones, se debe verificar la estabilidad de la
excavacion.

Debe tenerse en cuenta que a medida que aumenta la profundidad de la
excavacion “aumentan las condiciones de riesgo”, por lo que deben

adoptarse todos los mecanismos previstos en el presente documento y en
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las resoluciones legales vigentes a los efectos de evitar eventos no
deseados.

e Realizar el replanteo y demarcacion de la traza de la excavacion; observar
existencia de tapadas o movimiento de suelo que pueda dar indicios de
excavaciones anteriores.

e Realizar deteccion de interferencias enterradas por medio de un detector
de metales ferrosos o no ferrosos y de lineas con o sin fluidos en toda la

extension de la traza.

Ademas, se dara cumplimiento a la normativa vigente para este tipo de actividad:
Resolucion SRT 503/14 para excavaciones de mas de 1,20 metros de
profundidad que no estén incluidas dentro de la Res. 550/2011. Los puntos

principales de esta normativa son los siguientes:

e Realizacion de estudio de suelos

e En base al estudio de suelos, un profesional idoneo realizara un calculo
de sostenimiento con el método a utilizar y sus especificaciones (taludes,
entibado, estacado, etc.).

e Cuando se esté realizando tareas en excavaciones, los bordes de las
mismas estaran libres de objetos y materiales (1,5 metros como minimo).

e Cuando sea imprescindible que un vehiculo de carga, se acerque al
borde de la excavacion, se dispondran topes de seguridad y el
responsable de la tarea comprobara previamente la resistencia del

terreno y el peso del mismo.

Hallazgos fortuitos de suelo contaminado y/o residuos durante las excavaciones

En caso de que las caracteristicas organolépticas (color, olor, textura) del suelo
extraido permitan presumir la existencia de contaminantes o residuos sélidos
urbanos se deberd analizar el mismo y presentar los resultados ante la
Inspeccion de la SECISYU, quienes determinaran la forma correcta de gestionar

el suelo contaminado.

Los materiales se almacenaran en forma segregada, en tambores identificados
y/o en superficie cubiertas por un liner o batea de contencién para evitar la

percolacion de lixiviados y aplicar las consideraciones del Programa de
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Contingencias, donde se establece los pasos a seguir en caso de producirse el
hallazgo.

Suministro y movimiento de materiales

Como consecuencia de las excavaciones, se prevé una generacion minima de
suelos excedentes que se enviaran a sitio de disposicion final, en caso de que
este no pueda ser reutilizado en obra, y en los sitios mas proximos habilitados
por norma minimizando entorpecimientos al trafico vehicular o peatonal,
interrupciones al libre escurrimiento de las aguas superficiales, ni cualquier otra
clase de inconvenientes que pudiera evitarse y en un todo de acuerdo con la
normativa vigente. Los lugares definidos para tal fin deberdn contar con la

validacion de la SECISYU, previa a su implementacion.

La empresa debera realizar un correcto almacenamiento y proteccién de las
tierras extraidas, a fin de evitar las molestias derivadas de las voladuras de tierra
en las zonas de acopio, asi como de impedir que las aguas de lluvia se lleven
parte de los suelos que luego serian utilizados para relleno. Todas estas
condiciones fueron también desarrolladas en el programa 5.6 Gestién de
residuos solidos.

Algunas consideraciones generales durante las tareas de movimiento de suelo y

excavaciones son:

e Se prohibe sobrecargar los vehiculos mas alla de la “carga maxima

admisible”, la que llevaran siempre escrita de forma legible.
¢ No se debe transportar personal fuera de la cabina de conduccion.

¢ No se debera dejar el equipo/maquinaria estacionado/a con el motor en

marcha.

e Todos los vehiculos empleados seran dotados de los elementos de

seguridad establecidos por la normativa aplicable.

e Se debera planificar la disposicién de los vehiculos, equipos y maquinaria,
a fin de optimizar el uso de la superficie empleada para estacionamiento

de tal forma de asegurar las condiciones de seguridad.

e Las maquinas para el movimiento de tierras seran inspeccionadas

diariamente controlando el buen funcionamiento del motor, sistemas
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hidraulicos, frenos, direccién, luces, alarma de retroceso, transmisiones y

neumaticos.

e EIl operador de retroexcavadoras debera apoyar la pala en tierra al

terminar su turno de trabajo y estacionarlo en el sitio designado.

e En caso de requerir aportes de tierra tosca, estipuladas para actividades
de relleno durante la obra, la contratista deberd definir la empresa
subcontratada para suministrar dicho material, el cual debe provenir de

una cantera habilitada por normativa aplicable.

En caso de requerir la utilizacion del espacio publico para el almacenamiento
temporal de suelos excedentes la zona debe ser delimitada, sefializada y
acordonada, de tal forma que se facilite el paso peatonal o el transito vehicular
de manera segura y ordenada. Estos materiales deberan estar apilados y en lo

posible cubiertos, para evitar su dispersion por accion del agua o el viento.

El contenedor de los vehiculos destinados al transporte de los suelos debe estar
en perfecto estado, evitando derrames, pérdida de material o escurrimiento de
material humedo durante el transporte. Se requerira la habilitacion

correspondiente a los camiones que realizaran los traslados.

El contenedor debe estar constituido por una estructura continua que en su
contorno no contenga roturas, perforaciones, ranuras o espacios. No se podra
modificar el disefio original de los contenedores o platones de los vehiculos para
aumentar su capacidad de carga en volumen o0 en peso en relacién con la

capacidad de carga del chasis.

La carga no debe superar el borde superior del platon, debe estar cubierta con
un material lo suficientemente fuerte y bien sujeto a las paredes exteriores del
mismo, en forma tal que caiga sobre el mismo por lo menos 30 cm a partir del
borde superior del contenedor o platon de manera que impida la fuga del material
gue se transporta. En el evento de escapes o derrames de material en areas del

espacio publico, éste debera ser recogido inmediatamente por el transportador.

Esta prohibido la carga, descarga o el almacenamiento temporal o permanente
de materiales sobre zonas verdes, areas arborizadas, parquizaciones 0 en
especial la zona de, areas de recreacion, parques, rios, canales, cafos,

humedales y en general cualquier cuerpo de agua.
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La velocidad de la maquinaria utilizada en obra no debe superar los 20 km/h con
el fin de disminuir preventivamente las emisiones fugitivas de particulas. Se
deben instalar sefiales reglamentarias provisionales cada 150 m a cada lado de

la zona de intervencion.

Organismos y documentos referentes

e Ley Nacional N° 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley Nacional N° 24.557 de Riesgos del Trabajo.

Decreto Reglamentario 911/96. Reglamento de Higiene y Seguridad para

la Industria de la Construccion.

Resolucion S.R.T. 051/97, Resolucion S.R.T. 035/98, Resolucién 319/99,

acorde al tipo de programa de seguridad.

Ley Nacional N° 24.051 de Residuos Peligrosos
e Resolucion SRT 503/14 Excavaciones a cielo abierto

Roles v responsabilidades

RAS

e Dictar capacitaciones del presente programa.

¢ Mantener un registro de los manifiestos de transporte de residuos/suelo.
Empleados

e Participar de las capacitaciones del presente programa y cumplir con lo

indicado.

e Dar aviso en caso de percibir contaminantes debido a las caracteristicas

organolépticas del suelo extraido.

e Uso de EPP.

Cronograma de implementacién

El programa seréa implementado desde el comienzo hasta la finalizacién de las

obras, y previamente al inicio fisico de las obras se capacitara a todo el personal.
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Indicadores vy reqistros

INDICADOR EVIDENCIA CONTROL
Manejo y disposicion final
adecuada de los residuos Permisos/Manifiestos/
. L, . Mensual
provenientes de excavacion y/o Planilla de control
demolicion.

5.21 Programa de Gestion de hormigén elaborado

Objetivo

Establecer y delinear pautas seguras de trabajo, acorde a las exigencias legales,

durante la ejecucion de vuelco de hormigon, minimizando la posibilidad de

accidentes a empleados y vecinos, y los impactos al entorno ambiental que dicha

actividad puede generar.

Descripcién

Previo al inicio de las tareas con hormigon elaborado, el personal afectado tendra

en cuenta las siguientes condiciones:

Que el lugar de trabajo se encuentre debidamente sefializado y vallado,
de manera tal que ninguna persona ni vehiculo ajeno a la obra pueda
ingresar o interceder en las tareas a realizar.

Se garantizar4 que el chofer cuente con los elementos de proteccién
adecuados para la tarea y que el vehiculo esté en condiciones seguras de
circulacién (alarma de retroceso, luces, etc.).

El hormigdn utilizado en obra sera brindado por un proveedor externo, no
se generara in situ, motivo por el cual se hara un computo del mismo para
evitar desperdicios.

En caso de haber excedentes, se volcaran en una batea con laterales que
puedan contener el hormigon sin que el mismo se derrame en el suelo.

Una vez que el mismo se seque, se rompera y se dispondra junto con los
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escombros generados en otras actividades (rotura de pavimento, aceras,
etc.).

e Bajo ningun concepto podra volcarse el hormigén fresco en el suelo o
asfalto sin contencion alguna. Se evitara manipular hormigon fresco cerca
de bocas de servicios o alcantarillado.

e La empresa proveedora entregara un remito que garantizara que el
hormigon cumple con las caracteristicas solicitadas (cantidad de insumos,

aditivos, etc.).

Roles v responsabilidades

RAS
e Dictar capacitaciones del presente programa.

e Mantener un registro de los manifiestos de hormigén elaborado (metros

cubicos solicitados, tirados y excedentes).
Jefe de obra

e Realizar el computo para pedir una cantidad lo mas exacta posible que
limite la cantidad de hormigon excedente.

e Velar por el cumplimiento del presente programa.
Operarios

e Participar de las capacitaciones del presente programa y cumplir con lo

indicado.
e Uso de EPP.
e Uso de batea

Indicadores y registros

INDICADOR EVIDENCIA CONTROL
Manejo y disposicion del hormigon Planilla de control de metros Mensual
elaborado solicitados/volcados/excedentes u

Uso correcto de batea de

contencién Registro fotografico Mensual
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Anexo 1: Croquis del Obrador

Ubicacién del obrador en etapa 1 (afio 2020):
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Ubicacién del obrador en etapa 2 (afio 2021/2022):
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Punto de referencia

Ubicacion de obrador
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Anexo 2: Programa de Seguridad Aprobado por ART

1) Programa de seguridad Aprobado por ART para “Apertura Calle 14 y
aperturas de calle -Barrio 31”
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ART.. PREVENCION
CONTRATC. T47043

EMPRESA: ALTOTE SA BOSQUIMANG SAUTE

PROGRAMA
DE
SEGURIDAD

RES. 3588

OBRA  APERTURAS CE CALLE 44 Y ALEDANAS BARRIO 31 CaRA

—

B

BOSQUIMANG 3.4

ROGE A, FEANAM
PRESIDENTE %EZ

i

SERGIO F. FANTANT

“Tie, G, ¥ SEG. EN EL TRE22L

NRT, 44 LHS 52
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[N

{ Eechude Confaccion cel Pregrsme. 28 £017.20 f

. LegajoTFecaico de Sequridad’e Higiene: 1% G 0

Legajo Técnico

EMPRESA ASEGURADA

Razdn Sccial: Altote SA Bosquimsno SA UTE
Domiciin:  Parcisssan 1685 CAB&

N® CUIT: 30716685361

Tel:

Asesor Hig. v Seg. : e Sergio Pantans
Watdcula: LSH 152,

TelCsl. : 15.5823.9058

DATOS DE LA OBRA

Padre Mujica N* 3001

Bamio 31 CAEA

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
ART: Prevenczion
N® Coatrato: 747043

Fecna Inkie : 10220

Fachafinal: 311220

_SERGIO F. PANTANG
,.v-""-.UC- WG, Y SEG, ENEL TRABAID




"

‘Eochage Confaction SaPrograma gt 1004 28 77

-+ Legajo Techxo-de Sequridad e Higiene'.

Legajo Tecnico
EMPRESA ASEGURADA

Razdn Soclab Altcte SA Bosquimans S& UTE
Deericlio;  Parcissien 1685 CASA
N* CUIT: 20716685381
Tel:
—~  Asgesor Hig. y Seg. - Lic. Semic Pantane
Matricute: LSH 152,
TeliCal. - 15-5623-0066
DATOS DE LA OBRA
Padre Miujica NP 3001
Bario 31 CABA

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
ART: Pravencion
N°® Contrato: 747043

Fecha inizio © 10220
— Fechatnal: 31/1220

e

~SERGIO F. PANTANG

U, HIG. ¥ SEG, EN EL TRAZAIC
MAT, N¢ LH5 182
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS

L= Empress efeciuara la apetura de ks calie 1€ y dez aledefies

Las laress consisten en limpieza del sector, hormigonade de pisos, veradas, bocss e tormentas, colocadon de coiumnes
da alumbrade y alumbrado, demolicion de sutestaciones o2 Edeeur, viviandas y muros existentes v lsvantzmiento de
ruevos muros. Dichos muros scn de mampeostena do ladrille. :

Mo =& puede deteminar i3 canddad de viviendas y subseetaciones eslo depende del pedido del comiinnin,

LAS coMMNES Se colocaran con equipo hidrauicn.

Los metros linesles de los muroe aprox. 100 mits y alurs S mis S2 frabajera con andamios.

Las damolciones de las subestacionss v viviendas son de una plenis] 2 mies ).

Se harén cen méquna y 8 mano.

Se efectuara una excavacion a 040 mts para colocar 185 columnas y bocss de wmenta,

Celocacion de canleros de HA y parsaismo arboiss v pasin.

et 9 guantes do cusr.
Riesgo elclico Usa de tHere con dispunter y Brmica.
Fk200 de contusones, T Ut ce zapatos ds segunidad, cesco y guanles
Proyecaion de particulss - T Uso de peoteclor ocukr,
Riesgo de caidz en alturs Se ussra ames de sequndsd ¥ cuerda ¢e vida.
i J
R

2 X

A
=" -
,-S'EF’\GIQ T AN '-“‘.I‘q\. S
UG, HIG, ¥ .SE6. EN EL TRABAJT
< W7, N LHS 182
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Celocacion de pasto, Contissiones Uso de EPP bdglccs. (Cefzada de seguridad, casco,
gramilia y sustrato vas, guantes de cuefo, repa apropada de frabajo).
|
|
: Riesgo ekcmco. Parz b aliment2cicn de cualquier
l ofra mequing sléctica ee utlizara v tablers
! proviste de temico, dsyunter v descarga a tlema
|
i Proyeccion de Uso de protector facial.
' pasticulas.
4
l Riesqos 1 teronns | Sevaliara fa zona con cinta de peligro.
.«"_;::;:6.’:‘;@
.- _SERGIO F. PANTA
i - = ¥ 520G, BN EL TRABAID
'l ‘/ v/,l.k.. NIG.”'\T‘ W LHS 152

T \

\
¢ \
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Amado de Contusiones varias. Uso de EPP bésicos, (Calzado de seguridad, casco,

encolrado ¢ hiesros y guantes de cuero, rege apropiada de trabajo).
posierior fenade de
callesy bocads ; 3 !
torments
| Riesgo ekctrico. Se utiizaran tableros proplos con temicos,

disyuntor y descarga a lierra, jos alargues sin
afiadiduras, sl cableado asreo o por sactores donde
no estarben o que puedan ser danados,

I | Corte. Parra el corte de madera ton ka siera se seguirdn
i ias siguientes recomendaciones: {

| ] - No se cortaran maderas menores a 20 cm de

longitud y ancho.

I Para Bagar al final del corte se utiizara una

| madera para ampujar.

| - Unavez finalizada |a tarea se le colocara la |

3 proteccion a la hoja de sieira.

Proyecsitn de Uso de protector facial para el uso de [ sierra sin fin.
particulas. .
| Clavaduras o Para la manipalacidn de hierros se utilizaran
puUnzaciones con guanies de cuero o descams.
' hierros. Todo hierro que sobresalga del piso & menos de un
' melro sera protegido su exiremo supsarior.
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| Celocacion de Contusiones vanas., | Uso de EPP bdsicos. (Calzado de segundad,
equipamiznto urbano i casco, guantes de cuero, ropa apropiada de
trabajo).
Proyeccion de Uso de protector ocular, antiparras.
particulas.
' Riesgo ekéetrico. | Se ulilizaan tabieros propics con l8micos,

disyuntor y descarga a tierra, los alargues sin
anadiduras, el cableado adreo o por sectores donde
no estorben o gue puedan ser danados.

=
SERGIO F. PANTANG

6. HIG. Y SEG- BN EL T
: /pc.w i 1 LS 152
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Trabajos de Cortes, golpes. Uso de EPP basicos. (Calzado de segundad, casco, ]

revogues guantes de cuero, ropa de trabajo). '
Proyecclin de Uso de protector ocular.
particulas.
riesgos & tercaros Se valiara la zona de trabaje con sinta de peligro.
= Caida de altura. andamios

Contarman con pisc doble tablon, doble baranda en
todo su perimetro, los andamios extedores que se
utilizaran pars el revoque se sujetaran a
l2zos de hiero se exdenderan liness de vida
los operarios contaran con amés completo.
Los andamios estaran sujetos 2 puntos fjos en terrazs,
las cuerdas de vida estardn sujetas
| independientemente & puntos fijos de los andamios.

Caida de elemeantos Las herramientss estardn sujetas con cuerds a punto
en alura fllo para evitar caidas en alfura,

r—

SRGIC 7. PANTANL
/Lfcs.:we. v SEG. EN EL TRADRIC

13 Z !W' oo b o Sma e My, v o, _,‘_,_;
J Fi. FERNANDE?
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S |
Trabajos de Cortes, goipes. Uso de EPP bésicos. (Caizado de seguridad, casco,
revoques guantes de cuero, ropa de trabsjo).
Proyeccidn de Uso de protectar ocular,
! particuias.
| riesgos a terceros | Se vallara la zona de trabajo con cinta de peligro.
!
Caida de allura. andamios
Caontaran con piso doble tablon, dobte baranda en
toco su perimeiro, los andamios exterlores que se
utiizaran para el revoque e sujetaran 2
! lazos de hierro se extendesdn lineas de vids
los operarios contaran con amés completo, |
Los andamios estardn sujetos a puntos fjos en termaza, |
ias cuerdas de vida estardn sujetas
! independientemente a puntos fijos de (o3 andamios.
i
Caida de elementos. Las heramientas estardn sujetss con cuerda a punto
en altura To para svitar caidas en altura.
f
t
]
, !
{
/ e~
,g&ff:/v-ﬂ“"""# at
“',.'{G O F. PAN l.»n‘:‘f‘ )
L%, HIE. Y 3EG. EN ELTRALMS
MAT. H° LHS 152
T N
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Montsje de columnas ¢ | Contusiones varias. Uso de EPP basicos. (Calzado de sequndad, casco,
Inst. guanies de cuero, rope 2propiada de trabajo).
Luminarias.

Riesgo eléctico, Se utilizaran tableros propios con térmicos,
disyuntor y descarga a tiemrs, Jos alargues sin
afiadiduras, ¢l cableado aéreo o por sectores donde

no estorben o que puedan ser danados.

Proyeccion de Uso de protector ocular,

particulas.
|
Caida a desnivel : Se trabajara con grua . Esta tendra barands en sus
; ) cuatro lados. El operanic trabajara con ames y cuerda
I | dewvida,
|
-—/-7-
- JTANG
4@25}; ::‘:L Tfl,’{hsma
LIC. MG-J'“_ e LNS 152
| 3
' i
~_\/ )
\T P
= ’/-_/
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Proysesio da
srticubas.

Riosgo siscino,

Uz d2 EPF désioos, {Calzado de sagundad,
G, GLesnius ds Cuso, fops soropesis du
sbwjo)

Uso da pratector oculr, antpamas.

So ullicwse b propase coo Rmics,
Eyuntory 32 atems, ke =n
cfiodduras, o cebleado adreo o por saciorns donds
No sstorthen 0 que pusdan st detados

Lo prasdion du cacubeciin sdwoin [os du cbaio i,
b carrmiibeg et i LURn sEiR00.

S trakoprn cxn sems R SAGUIRN ¥ cuanti de ke
Fafe COONI MaTEestana e permeTo deoi edhick.
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Uso de maquina Contusiones vanas, | Uso o2 EPP basicos. (Calzado de segundad, casco, |
quantes de cuero, ropa aproprada de trabajo).
]
| |
‘ Proyeccitn de Uso de protector ocular.
particutas.

Riesgo elécico. Se utiizaran tableres propios con fBmices,
disyuntor y descarga a B, los alargues sn
anadiduras, el cableado aéreo o por seciores donde |

no estorben o que puedan ser dafiados.

Riesgosaterceros | Sevalara el lugar con cinta de pefigro,

| Riesgo de La maquina tandré beliza biminica y sonora.
| atrpeliamisnto | El oparador no dejara el vehiculo enczndido n
| momentos que no se trabaje. _
No se dejara la paia suspendida sin frabajar. |
|
( |
J
) P
~ Jdzt 1 = P AN
f ek $ERGIO £ L TRABALD
A | A s
\;v ﬁ/" \
4 \
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|
. Ratiro do cocombros

| Contusioncs
| DTS

Riesqo a terceros

[mego e golpss

Cefusrzos

Atropailamientos

Contuzionees
Vanaz

Riczgo 3 terceros

Alropsdtamianios

Tiimo an D117 basacox. (Culasdo de seguiidad, cascos,
i quantes de cuero, rops spropiscds de rabajo).

J
S rmmantencdoan limitedas con cinta de peligro fos
sactorme de b=,

|

| Laz horramiontss de s =e guscdaran on lugar
Zeguro.

Sa mantendran s vias de someaan lihee de obstaculos.

Laws rmaquinss tandnan ballza de retroce=o, luiminics y

| zonor. Sm nouitendnd vsllado ol lugar.

Uan de EPP basicos. (Calowdo de saguridsd. casco,
| mnies de cucro, ropa apropinds de trabsjo).

Za rantendran imitadas con cints da prligeo os
aactores do trabajo.

Lo= carniones tendsin balizs de retrocaso, lumimes v
zonora. So martendrs vadhado o lugsar.
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S A A

3 -:”:.;\.. ».l
%mief' ARy
— T
Rotura y remwciin de ' Contusiones I Uso de EPP bésicas. (Calzado de segundad, casco,
pavimentos con vanas. guantss de cuero, ropa apropiada de trabajo).
maguina.
Proyeccién de Uso de protector ocular.
particulss.
{
Riesgo edactrico Se usara tablero con disyuntor ¥ #emmica. (
: Alrapanientos La maaquina contara con baliza uminica y sonora.
Riesgos a terceros. Se vallara la zona de trabajo con ¢inta de peligro.-
|
|
| |
1 i
.-"/ &
A e
~EERGIO F. PANTANG
r. o~ e iy SEG. EN E. TRADAID
[ E AT, N LHS 752
{3 \
Y —
\.._Z( 7S
=t
M \
b |
s mi:m" 5
GU\ 7 3.4,
JORGE R, FERNANDEZ
PAZEIOENTE
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Coloc. De arbales y
pasio

Contusions
variss.,

o

Riesgo eléctrico.

particuas.

Proyeczidn de
! 2

]

i Riee408 & 19ICRI0s

Usa de EF? bé&sicoe. (Calzado de ssguridad, casco,
guantes d= cuero, rope sprepiada de trabgo).

Parz [2 altventacion de cualgquiss i
oa maquina alctica se utlizers un tablero
proviste de walco, deyuntor y dascarga a liera

| Use de protecior Taciel

| Se valare | Zona con cinta de peiglo.

Wit CARA 14472 - bzl Pois

s
]
| eeawZ

_~SERGIO F. PANTANG
4o, WG, Y SEG, EN ELTRASME
WY, NELHS 952

"éu 200 CTERD MACHADO

PRESIDENTE
REPRESENTANTE TECMICD
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NORMAS DE SEGURIDAD PARA DEMOLICION

En todo momento se respetaran las normas de seguridad segun |a Res. 550/11 de |a SRT.

Visita previa de reconocimiento.

Recabar |z posible documentacién existente, a Organismes, Propiedad, Colegios Profesionales,
elc,

Investigar y situar la ubicacion de tuberias da agua, colectorns, gas, electricidad, ete

Anotar la antighedad del edificio y calidades de (os elementos estructurales y decorativos para
posible recuperacion.

Estudiar la cimentacién del edificio y colindantes.

Demolicion manual y maquina

El analisis de los sistermnas de derribo por medios mecanicos antas citados, no los tratamos, ya
que se escapan de la finalidad de esta Nota Téonica.

£l métoda de demolicdién 3 mano es el mas antiguc y tradicional de los conocidos y se realiza
principalmente en zonas urbanas.

Para la realizacion de este método es necesario disponer de los siguientss dtiles y
herramientas: cufias, mazas, picos, palas, cortafrios, punterolas, palanguetas, martillos, etc.

Con estos dtiles se pueden demoler pequenios bloques de obra, con lo cual los cascotes nunca
adquieran excesivo tamaiio. No obstante |o anterior, pueden producirse situacicnes inestables
de grandes elementos que caen con un pequefio esfuerzo o de forma impravista.

Medidas previas a la demolicién

Visita de inspeccidn en sétanos, espacios cerrados, depositos, etc., para determinar la
existencia o no de gases, vapores toxicos, inflamables, etc. Para realizar esta visita se debe
valorar |a necesidad de utilizar 2aquipos autdnomes de respiracicn, hacerla mas de una persona
v usar equipos detectores de gases, abriendo puertas y ventanas para una total ventifacién.

Desinsectar y desinfactar, 2n los casos donde se haga necesario, todas las dependendas del
edificio. Para realizar esta labor se tendrd en cuenta el use dade con anterioridad al mismo,
siendo distinto el tratamiento si ha sido, hospital, cuanél granja, fabrica, etc.

Anutar las instaladones ex:sterzrec /.(;Ja, carrumte elécqum,,gas, teléfano.
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Prindpales riesgos y medidas preventivas

Los acddentes que pueden ocurrie con mayor frecuendcia son: fractura de piernas, pinchazos
por davos en las extremidades superiores e Inferiores, golpes por objetos o herramientas en
distintas partes del cusrpo, caidas al mismo o distinto nivel, atrapamisnto por cbjetos,
proyeccion de particulas en los ofos, etc.

A fin de evitar los riesgos que puedan produdr los accidentes expuestos, se han de tomar las
Protecclones colectivas

Como método de trabajo v en el campao de la protecdion, peioritariamente se utilizardn las
protectiones téenicas que son colectivas y mas efiaces, agotando al maxdimo este sistema.

Las proteccionss téonicas v colectivas mas utilizadas son: los apeos y apuntalamientos, que
garantizan la establlidad de los elementos que pudieran desprenderse durante el derribo, las
barandillas correctamente instaladas en huecos y las lonas, redes, etc

Protecciones personales

Los operarios que trabajen en obras de derribos, han de disponer y utilizar en tedo momento
las prendas de proteccidn personal necesarias que sean homologadas y de calidad reconocida:

Cascos de seguridad,

Guantes de cuero, cota de malla, etc.

Botas de seguridad con plantilla de acero y puntera reforzada.
Ropa de trabajo en perfecto estade de conservadon.

Gafas de seguridad antiparticulas y anti-polvo.

Cinturdn de seguridad de sujecién o de suspensién.

Mascarillas individuales contra el polve y/o equipo auténomao,

- | e
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B) Programa de seguridad aprobado por ART para “Infraestructura Calle 9”
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Prevencion ART
o Saren. s Baclons' e tvcon s

Retomma a Prevenddn AR.T. 5.4,
Datcs dul Ascsor

Apeibdo v Momibre: PSTUDN 851 SE. L Cod. Asesor: 1 Friondad: [.‘-'ll

Telifono fsesor: (01148555808 Fax fsmsor  011-48ESSE0G

Daios e la Empresa Construciora

Empress: ALTOTE 5.A. - BOSQUIMAND 5.4 - UNION Contrato: TR CUIT: 30-F166B536-1 LI [F2): 500045
TRAMSITORIA

Domiclio: O FARCISSIEN 1685 Teléfona:

Localdad: Capkal Federal (CF ) CF 1429 eHai:  miondifbosyuimanc.ong

Ubicackon de L Obra
Dbra: Trabajos de infraestructura Nueva Calle N*9 ubicada en Barrio Padre Carlos Mujica buscando mejorar ©

Domiciio; Fadre Mujica 3004 Locidad: Cudad Autonome de Bs &s (B4 )} CF 1

Datos. e la Obra

Nombre Contactn:  Fernande Ponal Nro. de Cbra: 2
Fesporeble My Fernando Fona Teléfono Contacto: [ OLI-1SG1414840

Fecha Incioc Ll Tl | Teléfona Resp. MyS: [ O11-1561414840

Fecha estimada Fin: EAR] T rir] Canbdad de Trabajadores: O

Fecha Recepodn A.0L  30/0F/ 2001

Actividades dedaradas: Excavacion - Elertricdad - Hormigin Armada - Alefiilena - Instalacones - Otras Excavacdones maypores a 1.2 m

Cromograma Tentatheo de Vishas
Dsarkr: D80T 1 o DATHIZE: cronagrama nonmatiae. 1) 2033048 « ) 200205
Coamtanddo gl Programa de Seguridad - Legajo Técnico

Desrripoidn de la Obra St Oatos del Aesponsable del Servico de Higiene v |
El Programa de Seguridad {oontempla todas las St # .‘. .
m““wﬂ‘mmmmd Desoripoitn de stapss ontructivas v fecha de sjeruodn 51
AL Fecha de recepoidn ded Programa de Sequndad =1
B Resporeable del Servicia de Migiene v Seguridad St
tiene matriculs habiitante para el domicilio de la obra Firma del Direchor de Dbra =l
Erumeracidn de Riesgos Generales v Egpedifios por - 51 Idenbificacion de kz ART. L
) Identificarion del Establerimisnbo =1
Fecha de confercidn del Programa de Sequridad 5L
Las actividades declaradas en el AIO yo PS5 iguardsn 51

Firmea del Empleador st vernsimiltud con el tipe de céra a desarmollar v ool rol

Firma del Aesponsable del Senido de Higiene 5L oel chente: en abra
Sequricad Medidas de !'ﬁg.lrl:hd a adoptar por Etapas =1
Identificacidn de la Emmpess 5L

MNdmina de Personal

[

S adjunks Aviso o Obra S0

Mota: La aprobacién del rama de Seguridad no implica el total cumplimiento de |a legislacién vigente en materia de
Hhﬁl;ufﬂglﬁ:dpltn:'m:lqhtn afines. e “ :
Nota importante: Se recomienda camiplic con todas s regulaciones provindales especificas de aplicacdn en e damicilio de la abra.

Comerfarios: Res SAT 35598
Geshin realizada de manera wrtual, aterio a k= medidas de aslamiento social, preventivo y obligatono previsias en el Deceeto: DNU 2590735000
Canticad de hojas:&2

Fecha de control del Programa de Seguridad: 050872021
Frograma de Sequridad: Aprobado

[ Frma y Selin) {Firma y Sedio)

FyLA EMFRESS

164




s,
Seguridad y Salud Ocupacional PfEVEﬂCIOﬂ ART

Nota Anexa - Programa de Seguridad de SANCOR SEGUROS
Para la Empresa

Datos del Asesor

Apellido y Nombre: ESTUDIO AGJ S.R.L. Cod. Asesor: 12 Prioridad: Urgente
Teléfono Asesor:  (011)4865-5806 Fax Asesor: 011-48655806

Datos de la Empresa Constructora

Empresa: ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. - UNION Contrato: 747043 CUIT: 30-71668536-1 CIIU (R2): 500046

TRANSITORIA

Domicilio: D PAROISSIEN 1686 Teléfono:

Localidad: Capital Federal (CF ) CP 1429 e-Mai:  mlordi@bosquimano.org

Ubicacién de la Obra

Obra: Trabajos de infraestructura Nueva Calle N°9 ubicada en Barrio Padre Carlos Mujica buscando mejorar ¢

Domicilio: Padre Mujica 3000 Localidad: Ciudad Autonomo de Bs As (BA ) CP 1

Datos de la Obra

Nombre Contacto: Fernando Ponzi Nro. de Obra: 2
Responsable HyS: Fernando Ponzi Teléfono Contacto: ~ / 011-1561414840

Fecha Incio: 09/08/2021 Teléfono Resp. HyS:  / 011-1561414840

Fecha estimada Fin: 31/05/2022 Cantidad de Trabajadores: 0

Fecha Recepcion A.0.:  30/07/2021

Actividades dedaradas: Excavacion - Electricidad - Hormigén Armado - Albafileria - Instalaciones - Otras Excavaciones mayores a 1.2 m
Cronograma Tentativo de Visitas

Desde: 08/2021 hasta: 04/2022: cronograma normativo. 1) 202204 - 2) 202205

Contenido del Programa de Seguridad - Legajo Técnico

Descripcion de la Obra SI Datos del Responsable del Servicio de Higiene y SI
. e Seguridad;

El Programa de Seguridad ¢contempla todas las SI i s -
medidas de seguridad para los riesgos informados en el Descripcion de etapas contructivas y fecha de ejecucion SI
AlO? Fecha de recepcdon del Programa de Seguridad SI
El Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad SI .
tiene matricula habilitante para el domicilio de la obra Firma del Director de Obra SI
Enumeracion de Riesgos Generales y Especificos por ~ SI Identificacion de la A.R.T. SI
Etapa y

- . Identificacion del Establecimiento SI
Fecha de confeccion del Programa de Seguridad SI

Las actividades declaradas en el AIO y/o PS éguardan  SI

Firma del Empleador ST verosimilitud con el tipo de obra a desarrollar y el rol
Firma del Responsable del Servido de Higiene y SI del diente en obra
Seguridad Medidas de Seguridad a adoptar por Etapas SI
Identificacion de la Emrpesa SI N6mina de Personal SI
Se adjunta Aviso de Obra SI

Nota: La aprobacion del Programa de Seguridad no implica el total cumplimi de la legislacion vi en materia de

Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion y afines.
Nota importante: Se recomienda cumplir con todas las regulaciones provinciales especificas de aplicacion en el domicilio de la obra.

Comentarios: Res SRT 35/98
Gestion realizada de manera virtual, atento a las medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio previstas en el Decreto DNU 297/2020
Cantidad de hojas:62

Fecha de control del Programa de Seguridad: 05/08/2021

Programa de Seguridad: Aprobado

(Firma y Sello) (Firma y Sello)

P/LA EMPRESA

r_SySO_053

165




ARt AVISO DE OBRA

AVISO DE INICIO D SUSPENSION D REINICIO D EXTENSION

La presente sirve como documento de comunicacion fehaciente de obra de acuerdo a lo establecido en el Art. 12 de la Resolucién 522/01 de la S.R.T.

OBRA N° (a completar por la ART)

1 - IDENTIFICACION

Razon social: ALTOTE S.A.- BOSQUIMANO S.A. - UNION TRANSITORIA Contrato N°: 747043
Domicilio: D PAROISSIEN 1686 Localidad: CAPITAL FEDERAL{1429) CAPITAL C.ULT.: 30716685361
FEDERAL
Mail: mlordi @bosquimano.org Teléfono:
2 - DOMICILIO DE LA OBRA
Descripcion detallada del tipo de obra: TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURA NUEVA CALLE N°9 UBICADA EN BARRIO PADRE CARLOS MUJICA BUSCANDO MEJORAR
C
Calle/Ruta: PADRE MUJICA Nro. /Km: |3000
Localidad: (1) CIUDAD AUTONOMO DE BS AS (BUENOS AIRES) CPA:
Partido/Dpto.: Provincia: |Buenos Aires
Persona de en laobra (nombrey teléfono) FERNANDO PONZI - TEL: /011-1561414840
Responsable del servicio de HyS de la obra (nombre y FERNANDO PONZI - TEL: /011-1561414840
teléfono):
La empresa actuard en cardcter de: D Comitente Contratista principal D Contratista/Subcontratista D Otro
Presentacion de Programa de Seguridad segun: D Res. SRT 51/97 Res. SRT 35/98 D Res. SRT 319/99 D Sin programa de seguridad
Vigencia: / /
3 - FECHAS
Fecha de inicio de actividad en obra Fecha de finalizacion de actividad en obra Suspension Reinicio Extension
09/08/2021 31/05/2022
4 -TIPO DE OBRA Superficie a construir: 0 m2 Numero de plantas: 0 Cant. trabajadores: 0
4.1- OBRAS DE INGENIERIA QIVIL
D Caminos Calles D Autopistas D Puertos
D Puentes D Tuneles D Obras ferroviarias D Aeropuertos
Obras hidréulicas D Alcantarillados / Tratamiento de aguas y efluentes D Otras
4.2 - OBRAS DE ARQUITECTURA
D Viviendas unifamiliares D Edificios de pisos multiples D Obras de urbanizacion D Hospitales
D Edificios comerciales D Edificios de oficinas D Escuelas D Otras edificaciones urbanas definitivas
4.3 - OBRAS DE MONTAJE INDUSTRIAL
D Destilerias/Refinerias/Petroquimicas D Generacion eléctrica D Demas montajes industriales
D Obras para la mineria D Industria manufacturera urbana
4.4 - OBRAS DE DUCTOS
Tuberias D Estaciones D Otras obras de ductos
4.5 - OBRAS DE REDES
D Transmision eléctrica en alto voltaje D Transmision eléctrica en bajo voltaje / Subestaciones
D Comunicaciones D Otras obras de redes
4.6- OTRAS CONSTRUCCIONES
D Excavaciones subterraneas D Instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas D Reparaciones / Refacciones
D Instalaciones electromecénicas D Instalaci de aire dici d D Otras obras no especificadas
5 - ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL EMPLEADOR EN OBRA
D Excavacion de subsuelos mayores D Submuracién mayor a 1,2mts Fecha inicio: Fecha fin:
D Otras excavaciones menores a 1,2 mts Otras excavaciones mayores a 1,2 mts Fecha inicio: 11/08/2021 Fecha fin: 04/04/2022
E] Demolicién de edificios existentes y de al menos 3mts de altura o que afecten estructuras portantes Fecha inicio: Fecha fin:
D Otras demoliciones
D Medios de izaje, montacargas o montapersonas D Mas de 1000 m2 de superficie cubierta
D Silletas o andamios colgantes [:] Construcciones mayores a 4 mts. de altura desde cota cero [ Proximidad lineas de alta o media tension
D Montajes electromecanicos Hormigon armado [ Estructuras metalicas Instalaciones
Electricidad (Equipos / Tableros / Herramientas Albafiileria [ Pintura D Ascensores
eléctricas)
Otras: Instalacion de cafierias pluviales y cloacales
6 - FECHA DE RECEPCION DEL "AVISO DE OBRA" EN LA ART
Mf 7
',
Ing. Mauricio Cattaneo
Gerente Area Seguridad y Salud Ocupacional
PREVENCION ART.S.A.
Se deja constancia que el dia 30/07/2021, Prevencion AR.T recibi6 Aviso de Obra. La recepcion del mismo no
implica aceptacion, ni conformidad con el contenido.
Paginaldel
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Programa de Higiene y Seguridad acorde a ALTOTE S.A-
Res 35/98 .OBRA: Apertura de calles y Nueva | BOSQUIMANO S.A

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo _
sequn Art. | Res. SR.T. 231/96 Calle 14 gug’a'ﬁi‘isugn ‘;g‘;‘fé 4 Calle 9 UT CALLE N|9

Memoria descriptiva de la obra

La nueva obra “Apertura de calles y Nueva Calle 14 e Infraestructura Calle 9" se desarrollara
bajo el master plan de obras e infraestructura dispuesto por el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (GCBA) para la transformacion del Barrio Padre Carlos Mugica,
en concordancia con la Ley 3349/09, el Decreto 495/GCABA/10 y sus normas modificatorias
teniendo como como objetivo mejorar su integracion al tejido urbano de la Ciudad, las

condiciones de vida de sus residentes y la calidad ambiental en general.

Manteniendo las premisas establecidas por nuestro comitente para la Etapa de obra 02 que
incluia la Nueva Calle 14 y generacion de aperturas, esta ampliacion hacia una Etapa 02 de
los trabajos hacia la Infraestructura de Calle 9 contempla la ejecucion de la subestructura de

servicios para el sector en cuestion.

A dia de hoy, el area cuenta con diversos tendidos ejecutados a lo largo de los Ultimos afios
bajo distintos lineamientos establecidos por cada una de las obras desarrolladas. Bajo el
Master Plan vigente de ordenamiento realizado para el barrio Carlos Mugica, la obra busca
aunar las discrepancias realizando una consolidacion de las instalaciones con el fin de
establecer un orden concreto bajo el que las mismas funcionen dentro del barrio,

acercandolas a aquellas determinadas para el resto de la Ciudad de Buenos Aires.

En segundo lugar, esta obra prioriza y pone su foco en el mejoramiento de la calidad de vida
de los vecinos del subbarrio de Comunicaciones. Debido al citado desorden del sitio respecto
su infraestructura de servicios, se observan problematicas relacionadas con un servicio

erratico y poco estructurado afectando de forma directa a las personas que alli viven.

Para ello, las tareas contemplan la ejecucion de los tendidos de agua potable asi como el
reordenamiento de los efluentes cloacales canalizados en un sistema diferente al actual. En

el mismo tenor, se ejecutara la instalacion pluvial del sitio. Los sectores en condiciones seran

—

"(
atzio Lic. Fel /ndo Ponzi

MAT\ C.H.A.U 2956 Mat. COPIME 1570 )
a de| Director de Obra Responsahle seguridad e Aprobacion por la ART
~higiene

Int o Ptero
irma empresa
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Programa de Higiene y Seguridad acorde a ALTOTE S.A-

Senvico de Hior o8 v en el Traaio| ‘CERA: Apertura de calles y Nueva | BOSQUIMANO S.A
fvicio de Higiene y Seguridac en €' 1rabalo| - Cajle 14 e Infraestructura Calle 9-
segun Art. | Res. SRT. 231/96 it BBl e UT CALLEN|9

puestos en valor, mientras que aquellos comprobados de tener un funcionamiento deficiente,
seran reemplazados por nuevos tendidos conforme lo sefialado en nuestro proyecto
ejecutivo. Como ultimo apartado, se llevara adelante la ejecucion del tendido de alumbrado
publico de forma aérea, materializandose mediante catenarias con el objetivo brindar
iluminacién de forma pareja e ininterrumpida a lo largo de toda la extension de la calle.

Para todos los trabajos expuestos, en etapas se realizara el desmonte de aquelios solados
existentes. Acto seguido, se procedera al movimiento de suelos propio de una obra de estas
caracteristicas para dar curso a los diversos tendidos a intervenirse. Para reconstituir la zona
y tras culminacion de lo anterior, se efectuara la pavimentacion de la nueva calzada.

REQUERIMIENTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO A EXIGIR

A cada subcontratista que ingrese a obra se le exigira el cumplimiento de las leyes 19587, Dec. 911/96; ley 24557 y Resoluciones de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

A) Requisitos indispensables para el ingreso de personal contratista y subcontratista a obra.
B) Condiciones generales de seguridad, higiene y medio ambiente para Cumplimiento de empresas contratistas y subcontratistas.

Politica de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.
Obligaciones del contratista.

Normas Generales.

Elementos de Proteccién personal.
Maquinarias, Equipos y Herramientas.
Equipos para izar.

Permisos de Trabajo.

Trabajos en Altura.

. Seguridad Eléctrica

10. Prevencion de Incendios.

11. Tareas de Soldadura.

12. Cilindros a presion.

13. Orden y limpieza.

14. Higiene personal.

15. Circulacion.

16. Comunicacion de Accidentes/incidentes.
17. Medio Ambiente.

18. Acciones en caso de emergencia.

19. Primeros Auxilios.

PNAIGIMLON

w

A) REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL INGRESO DE PERSONAL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA A OBRA

1. Fotocopia de la constancia del N° de CUIL del personal autorizado.(Se puede solicitar por Internet a : http:/www.anses gov.ar/)

Guillermo|Re£zio Lic. Ferndpdo Ponzi

. (.R.A.U 29363 Mat. COPIME 1570

& Obra Responsabl¢ seguridad e Aprobacién por la ART
higiene
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Prevencion ART

CERTIFICADO DE AFILIACION
de SANCOR SEGUROS

PREVENCION Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A., autorizada a afiliar en todo el pais con los
alcances establecidos en la Ley de Riesgos del Trabajo N2 24.557 por Resolucién N2 24404/96 de la
Superintendencia de Seguros de la Nacidn y Resolucion N2 103/96 de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, certifica que el empleador ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. - UNION TRANSITORIA C.U.I.T.
30-71668536-1 con domicilio en calle D PAROISSIEN 1686, CAPITAL FEDERAL, tiene emitido un Contrato
de Afiliacion registrado bajo el nimero 747043 en los términos de la Ley N2 24.557 sus decretos y leyes
complementarias y reglamentarias, cuya vigencia se extiende entre el 01/02/2021vy el 31/01/2022
amparando su personal en relacion de dependencia, cuya ndmina se detalla abajo.

Incluye cobertura Mercosur de COVID-19 (segun Dcto. 39/21).

El presente certificado se extiende a pedido del afiliado en Sunchales (SF), el dia 5 de agosto de 2021,

para ser presentado ante quien corresponda, y por el término de 30 dias, careciendo de todo valor una
vez operado el vencimiento del plazo indicado.

DETALLE DEL PERSONAL AMPARADO AL 05/08/2021
EMPRESA

CONTRATO
ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. - UNION TRANSITORIA 747043
C.U.LL./D.N.L Apellido y nombre Condicion
20297059751 1 DI DIO SANTIAGO MARTIN

Régimen General

TOTAL DE EMPLEADOS 1

C.P.N. Guillermo Davi
Gerente de Riesgos del Trabajo
Prevenciéon ART

Ruta Nacional N° 34 - km 257
2322 - Sunchales - Santa Fe
Tel. 03493 - 428600 - 0800 5555 278 Pagina 1 de 1

171




Anexo 3: Planilla de PQRS- UTE

Se indica a continuacion, el Formulario de Preguntas, Quejas, Reclamos y/o

Sugerencias (PQRS) a implementar por la UTE.

Numero de reclamo:
FICHA PREGUNTAS, QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS (PQRS) — UTE Tipo (PQRS)
Nombre de la Calle/Manzana u
Sector donde se detecto la Queja del
Vecino:
Fecha de Fecha programada N° de dias
Deteccion de para el Cierre de la para el
la queja del queja del vecino cierre de la
vecino queja  del

vecino

Queja detectada por:
Nombre: Cargo:

Descripcion y Analisis de la Causa Raiz de la Queja Realizada

Descripcion General de la Correccion de la Queja Realizada

N° Actividades Responsable Fecha
Seguimiento y Verificacion de la Efectividad de la Correccion
N Responsable Fecha Accion Realizada | Accién
Seguimiento (SI'/ NO) Efectiva
(SI'/ NO)

Observaciones Generales
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Anexo 4: Formulario de Reporte de Incidentes

Se indica a continuacion el formulario de Reporte de Incidentes, el cual se

adjuntara en los informes mensuales de monitoreo del PGAS.

Los incidentes reportables son aquellos que se pueden clasificar dentro de las
tres categorias segun su posible severidad y cuyas principales caracteristicas

son las siguientes:

¢ Incidentes Indicativos: los de pequefia escala, localizados, que impactan

en un area geografica pequefia o sobre una baja cantidad de personas, y
no generan dafios irreparables a las personas o al ambiente.

e Incidentes Serios: de impacto negativo en escalas geograficas moderadas

o grandes o que afectan a muchos miembros de una comunidad, o
generan un dafio significativo o irreparable a personas individuales, a los
recursos de una comunidad o al ambiente natural.

e Incidentes Graves: los que generan un gran dafio a los individuos o al

ambiente, y comprende ademas aquellos casos en que se manifieste una
incapacidad para poder remediar las situaciones que pudieran generar

danos serios o0 severos.

Los incidentes considerados graves, seran comunicados al BM dentro de las 48

hs de ocurrencia siguiendo el modelo de informe que se presenta a continuacion.

IDENTIFICACION DE EVENTOS / INCIDENTES

Evento / Incidente;:

Fecha: Hora:

Lugar de Ocurrencia:
km: Lote: Contratista:

Municipio(s):

Provincia:

Fuente de Informacion del Incidente:

DESCRIPCION DE EVENTOS/INCIDENTES
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U] Indicativo 1 Soleado [ Local I Vinculado con el proyecto
[ Serio 1 Nublado (] Regional (1 No relacionado con el proyecto
[J Grave I Lluvioso [J Nacional

1 Noche [ Internacional

L1 Otro (explicar)

1 Ambiental [ Social [ Salud y Seguridad
Ocupacional

ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE AL INCIDENTE

[J Resuelto [0 Necesidad de respuesta inmediata

[J En proceso [ Respuesta no inmediata L] Otro (explicar)

1 NO 1 Sl Cantidad de veces:
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En caso de recurrencia, indicar el periodo en que se repitieron los eventos:

IMPACTO SOBRE EL PROYECTO

L1 Otro (explicar)
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Anexo 5: Certificado de Aptitud Ambiental

ANEXO IX
CERTIFICADO DE APTITUD AMBIENTAL CON
RELEVANTE EFECTO (CRE)
LEY N*123
Ciudad de Buenos Aves, 3 { ENE 2078

Se concede el presente cerificado a nombre de la Secretaria de Integracién Social y Urbana
(SECISyU), de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, titular del programa “Plan Integral Retiro-Puerto”, a desarllarse en el poligono
delimitado por Av. Pte. Ramon Castillo, Calle 10, calle Perette, limites Norte v Oeste de la Terminal
de Omnibus Retiro, Av. Dr. Ramos Meja, F. C. Gral, San Martin, calle Padre Carlos Mugica, Calle 9,
Calle 7 y Calle 12, de esta Ciudad, con una superficie de 40 hectareas, cuya categonzacion es
CON RELEVANTE EFECTO AMBIENTAL, con las condiciones establecidas en la Resolucion N°

- L s lasiales debera ajustarse para su validez.

Dr. )ulp/ Fliguelra Risso 2

v ; P o

S ./Juié“ o dun €9 ﬁ’j
(:‘;‘L;;’:“‘\wﬂ“";ﬂ //,,f.c(...wg M“_‘L_:;_
FIRMA DEL ]j,[yu.z,lﬁq;:ﬁw*‘”‘ 7 FRMA -0-DE LA AUTORIDAD
L / COMPETENTE
EXPEDIENTE N° EX-2017-9113326-MGEYA-APRA
CERTIFICADO N° 2 0 71 1
o tiene una valide 4) AN

ANOTACION MARGINAL: Déjase constancia que por Resolucién N° RESOL-2013-
169-GCABA-APRA, se aprobd la modificacion del Certificado de Aptitud Ambiental N*
20.711, bajo la titularidad de la Secretaria de Integracion Social y Urbana, de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, del Gobierno de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires, siendo la superficie total de 40 hectareas. Igualmente se ralificaron los
condicionantes ambientales establecidos en la Resolucion N° RESOL-2018-33-APRA

y se incorporan nuevas condisienewen'mxo | de la Resoluci
169-GCABA-APRA Buenos Aires, 3 de de 2019
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Anexo 6: Cédigos de Conducta
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Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENEROQO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tiensn
responsabilidades especiales para crear y mantener un entorno gue evite la
violencia de génera (VDG) v la explotacion infanll {El) en las actividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S A — UNION TRANSITORIA en el marco
del Proyecto.

Necesitan apoyar y premover la implementacion de los Codigos de Conducta de
la Compariia. Para ello, deben cumplir con los Codigos de Conducla del Nivel
Gerencial/Supervision y también firmar el Cédigo de Conducta Individual. Esto
los compromete a apoyar y desarrollar sistemas que faciliten la implementacién
de este plan de accion y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de EI

Estas responsabilidades incluyen, pero no se limitan a:
Movilizacion

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de VDG
y ElI (ECVE) del personal del contratista que implemeniara
los Codigos de Conducta para la prevencion de VDG y EL

Redactar un plan de accion que incluya, como min'mo, el Procedimiento de
notificacion estandar para infammar los problemas de VDG y El a través del
Mecanisma de Respussta a los Agravios (MRA] del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accidn para rellejar lus comentarios y garantizar que el Plan
de Accidn se lleve a cabo en su totalidad.

Proporcionar recursos aprepiados y oportunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para que los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempefio de sus funciones. La particicacion en el ECVE serd reconocida en
el ambito de trabajo del empleado en arliculacion con la SECISYU, y bajo su
validacion previa. Asegurar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos
incarporen este Codigo de conducta como un archivo adjunto; incluir el lenguaje
apropiado que requiera que tales entidades contratantes a individuos, y sus
empleados y voluntarios cumplan con cste Cédigo de Conducta; y declarar
expresamente que la falla de esas entidades o individuos, segun corresponda,
para tomar medidas preventivas confia la VDG v |a El, para investigar alegatos
de los mismos, o para tomar medidas correctivas cuando haya ocurrido VDG y /
o El, constituird motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacion
del contrato. cuando corresponda.
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Capacitacion

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitaciéon de
gerentes de admision antes de comenzar el frabajo en el sitio para asegurarse
de que estén familiarizados con sus roles y responsabilidades en la defensa de
los Cédigos de Conducta para la prevencion de la VDG y |a El. Esta capacitacion
sera independiente del curso de capacitacion inicial requerido para tedos los
empleados, y proporcionara a los jefes y Gerentes la comprension necesaria y
el apoyo técnico necesarios para cemenzar a desanollar €l Plan de Accion para
la prevencion de la VDG y la EL

Propaorcionar tiempo durante las horas de trabsjo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacion obligatoria de prevencion de VDG, y Fl que
deben recibir como parte de la induccion que se requiere a todos los empleados.

los jefes y Gerentes deberdn presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacién
y proporcionar consejos para mejorar |a efectividad de |a capacilacion,

Prevencién

Entregar a lodos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracion clara por escrito de los requisitos de la comgafila con respecto a la
prevencion de VDG y El ademas de la capacitacion,

Los gerentes deben explicar verbalmente y  por  escrito
los codigos de conducta individuales de todos los cmpleados,

Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados deten firmar el
"Cédige de Conducta individual para la prevencidon de la VDG y la EI", que
incluya el reconocimiento de que han leldo y estan de acuerdo con &l mismo.

Para garantizar la maxima efectividad de los Cédigos de Conducla, los gerentes
exhibiran de manera prominente los Codigus de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas puslicas de! espacio de trabajo. Ejemplos de
areas incluyen areas de espera. descanso y vestibulo de sitios, areas de
comedor, etc

Los gerentes explicaran el proceso de MRA a todcs los empleados v los
alentaran a reportar VDG presunta o real y / o El.

Los jefes y gerentes deberan proporcionar apoyo y recursos al ECVE para crear
y diseminar las iniciativas intcrnas de sensibilizacién a través de la estrategia de
concientizacion bajo el Plan de Accion.
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Respuesta

Se requenréd que los Gerentes, supervisores y jefes de obra proporcionen
apories, decisiones finales y firmen los Procedimientos de notificacion estandar
y el Protocolo de respuesta desarrollado por ECVE como parte del Plan de
Accion.

Una vez firmados, los Gerentes, supervisores y jefes de obra mantendran las
Medidas de Responsabilidad establecidas en el Plan de Accidn para mantener
la confidencialidad de todes los empleados que informan o (supuestamente)
perpetran incidantes de VDG y Fl (a menos que se requiera una violacion de la
confidencialidad para proteger a personas ¢ propiedades de dafos graves o
cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Autonoma de Bucnos Aires o de la
Repiblica Argentina).

Si un jefe o gerente desarrolla inguietudes o sospechas con respeclo a cualquier
forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un empleado que trabaja
para otre contratista en el mismo sitio de trabajo, se le recomienda
encarecidamente que informe el caso utllizando el mecanismo de informe que
comresponda.

Una vez que se ha determinado una sancidn, se espera que €l (los) gerente(es)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar que la medida
se aplique cfectivamente. dentro de un plaza méximo de 14 dias a partir de |a
fecha en que se tomé la decision.

Los Gerentes, supervisores y jefes de obra que no cumplan con dicha disposicién
pueden a su ves eslar sujelos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el representante de ALTOTE SA. - BOSQUIMANO S.A. — UNION
ITRANSITORIA.

Poer la presente reconozco que he leide y he recibido una copia
del Cédige de Conducta anterior. acepto cumplir con los esténdares contenidos
en &l y entiendo mis roles y responsabilidades para prevenir y responder ante
VDG y FIL  Fntiendo que cualquier accién  inconsistente ;
este Codigode Conductac  la  fata de  accion  exigida
este Caodigo de Conducta puede A i ipling) u

PARA EL EMPLEADOR

Firmado por:

Titulo: “ d.’/Q

Fecha: ’& rwiywo | SN oﬁ’bw
'h _/h %’W
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Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tienen
responsabilidades espaciales para crear y mantener un entorno que evite la
violencia de género (VDG) y la explotacion infantl (El) en las actividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A. — UNION TRANSITORIA en el marco
del Proyecto.

Necesilan apoyar y promover la implementacion de los Cadigos de Conducla de
la Compaiia. Para ello, deben cumplir con los Cddigos de Conducta del Nivel
GerenciallSupervision y también firmar el Cédige de Conducta Individual. Esto
los compromete a apeyar y desarrollar sistemas que faciliten la implementacian
de este plan de accién y mantener un entomo de trabajo libre de VDG y de El.

Estas resporsabilidades incluyen, pero no se limitan a:
Movilizacion

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de VDG
y EI (ECVE) del personal del contratista que implementara
los Codigos de Conducta para la prevencion de VDG y EI

Redactar un plan de accion gue incluya, como minime, el Procedimiento de
notificacién estandar para informar los problemas de VDG y Fl a través del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios (MRA) dal Proyacto:

Actualizar el Plan de Accidn para reflejar los comentarios y garanlizar que el Plan
de Accion se lleve a cabo en su fotalidad.

Proporcicnar recursos apropiados y oportunidades de capacitacién para la
creacion de capacidades para que los miembres del ECVE tengan confianza en
el desempeno de sus funciones. La parlicipacion en el ECVE sera reconocida en
el ambito de trabajo del empleado en articulacion con la SECISYL, y bajo su
validacion previa. Asegurar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos
incorporen este Codige de conducta come un archivo adjunte; incluir el lenguaje
apropiado que requiera que tales entidades contratantes e individuos. y sus
empleados y voluntarios cumplan con este Cddigo de Conducta; y declarar
expresamenle que la falla de esas entidades o individuos, segin corresponda,
para lomar madidas preventivas contra Iz VDG vy la El, para investigar alegatos
de los mismos. o para tomar medidas correctivas cuando haya ccurrido VOG y ¢
o El, constituira motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacion
de! contrato, cuando corresponda.
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Capacitacién

Se requiere que tados los gersntes asistan a un curso de capacitacion de
gerentes de admision antes de comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse
de que esién familiarizados con sus roles y responsabilidades en la defensa de
los Cadigos de Conducta para la prevencion de la VDG y Ia El. Esta capacitacion
sera independiente del curse de capacitacién inicial requerido para todes los
ampleados, y proporcionard a los jefes y Gerentes la comprension necesaria y
2! apoyo técnico necesarios para comenzar a desarroliar el Plan de Accion para
la prevencion de la VDG y la EL.

Proporcionar tempo durante las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacidn obligatoria de prevencion de VDG, y El que
deben recibir coma parte de la induccion que se requiere a todos los empleacos.

Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias ce capacitacion
y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de la capacitacion.

Prevencion

Entregar a todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracién clara por escrilo de los requisitos de |a compafiia con respecte a la
prevencion de VDG y El ademas de la capacitacion.

Los  gerentes  deben explicar  verbalmente y  por  cscrito
los codigos de conducta individuales de todos los empleados.

Todos los Gerentes, supervisores. jefes de obra y emcleados deben firmar el
"Cadigo de Conducta individual para la prevencion de la VDG y la EI°, que
incluya el reconocimiento de que han leido y estan de acuerdo ¢con €l mismo.

Para garantizar la maxima efectividad de los Codigos de Conducta, los gerentes
exhibiran de manera prominente los Cédigos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas plblicas del espacio de trabajo. Ejemplos de
areas incluyen areas de espera, descanso y vestibule de sitios. areas de
comador, elc

Les gerentes explicardn el proceso de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real y / o El

Los jefes y gerentes deheran proporcionar apoyo y recursos al ECVE para crear
y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacion a través de la estrategia de
concientizacion bajo el Plan de Accion.
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Respuesta

Se requerira que los Gerentes, supervisares y jefes de obra proporcionen
aportes, decisiones finales y firmen los Procedimientos de nctificacion estandar
y €l Prolocolo de respuesta desarrollade por ECVE como parte dcl Plan de
Accion.

Una vez firmados, los Gerentes. supervisores y jefes de obra mantendran las
Medidas de Responsabilidad estaclecidas en ¢l Plan de Accién para mantener
la confidencialidad de todos los empleados que informan ¢ (supuestamente)
perpetran incidentes de VDG y El (8 menos que se requiera una violacion de la
confidencialidad para proteger a personas o propiedades de dafios graves o
cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aites o de la
Repltlica Argentina),

Si un jefe o gerente desarrclla inquiciudes o sospachas con respecto a cualquier
forma de VDG o El por unc de sus empleados, o por un empleado gue trabaja
para olro conlialista en el mismo sitio de trabajo. se le recomienda
encarecidamente que informe el case utilizando el mecanismo de informe que
correspenda.

Una vez que se ha determinado una sancion, se espera que el {los) gerente(es)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar que la medida
se aplique efectivamente, dentro de un plazo maxime de 14 cias a partir de la
fecha en que se tomo la decision.

Los Gerentes, supervisores y jefes de obra que no cumglan con dicha disposicion
pueden a su vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el representante de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO SA. - UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia
del Codigo de Conducta antericr, acepto cumplir con los estandares contenidos
en &l y entiendo mis roles y responsabilidades para prevenir y responder ante
VDG vy El Entiende que cualquier accion inconsistentc  con
este Codigo de Conducta o la falta de accion exigida por

este Cédigo de Cofyuctapyede re%mek‘gsﬁdwwzw %ﬂ

PARA EL EMPLEAQYOR

Firnado por: j?
Titulo: "-'161 (e
Fecha; MO SA

vk
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Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tienen
responsabilidades especiales para crear y mantener un enorno que evite la
violencia de género (VDG) y la explotacién infantil (El} en las aclividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO 8 A —UNION TRANSITORIA en &l marco
del Proyecto.

Necesitan apoyar y promover la implementacion de los Codigos de Conducta de
la Compania. Para ello, deben cumplir con los Codigos de Conducta del Nivel
Gerencial/Supervision y también firmar el Codigo de Conducta Individual. Esto
los compremete a apoyar y desarrollar sistemas que faciliten la implemantacion
de este plan de accian y mantener un entorno de trabajo lihre de VOG y de EL.

Estas responsabilidades incluyen, perc no se limitan a:
Movilizacion

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de VDG
y ElI (ECVE) del personal del contratista que implemenlara
los Codigos de Conducta para le prevencion de VDG y EL

Redactar un plan de accidon que incluya, como minimao, el Procedimiento de
notificacién estandar para informar los problemas de VDG y El a través del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios {MRA) del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accidn para reflejar los comentarios y garantizar que el Plan
de Accién se lleve a cabo en su totalidad.

Proporcicnar recursos apropiados y oportunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para que les miembros del ECVE tengan confianza en
el desempeno de sus funciones. La participacion en el ECVE sera reconocida en
el ambilo de lrabajo del empleado en arliculacion con la SECISYU, y bajo su
valicacion previa. Asequrar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos
incorporen este Cadigo de conducta como un archivo adjunto; incluir el lenguaje
apropiado que requiera que tales entidades contratantes e individuos, y sus
empleados y voluntarics cumglan con aste Cédigo de Conducta; y declarar
expresamente que |a falla de esas entidades o individuos, segun corresponda.
para tomar medidas preveniivas contra la VDG y la El, para investigar alegatos
de los mismos, o para tomar medidas correctivas cuando haya ocurrido VDG vy /
o El, constituira motivo de sanciones y penalidades. incluyendo la terminacion
del contrato, cuando corrasponda.
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Capacitacién

Se requiere que todos los gerantes asistan a un curse de capacitacion de
gerentes de admision antes de comenzar &l trabajo en &l sitic para asegurarse
de que estén familianzados con sus roles y responsabilidades en la defensa de
los Cadigos de Conducta para la prevencion de la VDG y Ia El. Esta capacitacion
sera independiente del curso de capacitacién inicial requerido para todos los
ampleados, y proporcionar a los jefes y Gerentes la comprension necesaria y
2! apoyo técnico necesarios para comenzar a desarrollar el Plan de Accién para
la prevencion de la VDG y la El

Preporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asisian a la capacitacion obligatoria de prevencion de VDG, y El que
deben recibir come parte de la induccion quea sa requiere a todos los empleados.

Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitacionas y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capactacion
y proparcionar cansejos para mejorar la efectividad de ia capacitacion.

Prevencion

Entregar a todos los Gerenies, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracién clara por escrito de los requisitos de la compaiiia con respacto a la
prevencion de VDG y El ademas de |a capacitacion.

Los  gerentes  deben explicar  verbalmenie vy per  escrito
los codigos de conducta individuales de todos los empleados.

Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados deben firmar el
"Codigo de Conducta individual para la prevencion de la VDG vy la FI", que
incluya &l reconocimiento de que han leido y estan de acuerda con el mismo.

Para garantizar la maxima efectividad de los Codigos de Conducta, los gerentes
exhibiran de manera prominente los Codigos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas piblicas del espacio de trabajo. Ejemples de
areas incluyen dreas de espera, descanso y vesticulo de sitios, dareas de
comedor, elc

1 os gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real y / o EL

Los jefes y gerentes Geberan proporcionar apoyo y recursos gl ECVE para crear
y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacion a través de |a estrategia de
concientizacion bajc el Plan de Accion.
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Respuesta

Se requerird que los Gerentes, supervisores y jefes de obra proporcionen
aportes. deciziones finales y firmen los Procedimientos de notificacion estandar
y €l Protocolo de respuesta desarrollade por ECYE como parte del Plan de
Accion.

Una vez firados, los Gerentes, supervisores y jefes de obra mantendran las
Medidas de Responsabilidad establecidas en ¢l Plan de Accién para mantener
la confidencialidad de todos los empleados que informan ¢ (supuestamente)
perpelran incidentes de VDG y El (a menos que se requiera una violacion de la
confidencialidad para proteger a perscnas o propiedades de dafios graves o
cuando lo exija la legislacion de fa Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la
Repiblica Argentina)

Si un jefe o garente dasarrolla inquietudes o sospechas con respecto a cualguier
forma de VDG o El por uno de sus empleades, o por un empleado que trabaja
para otro contratista en el mismo sitio de trabajo. se le recomienda
ancarecidamenta gue informe el caso utilizando el mecanismo de informe gue
corresponda.

Una vez que se ha determinado una sancion. se espera que el {los) geranta{es)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar que la mecida
se apliyue efectivamente, denfro de un plazo maximo de 14 dias a partir de la
fecha en que se tomo la decisién.

Las Gerentes, supervisores y jefes de obra gue no cumplan con dicha disposicion
pueden a su vez estar sujetos a medicas disciplinarias, a ser determinadas por
el representante de ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO SA — UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recivido una copia
del Codigo de Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos
en &l y entiendo mis roles y responsabilidades cara prevenir y responder ante
VDG vy EL Entiendo cue cualquier accion inconsistentc  con
este Codigo de Conducta o la faka de  accidn exigida
este Cédigo de Conducta puede resultar en una accidn disciplinaria

PARA EL EMPLEADOR -ALTOTE S ~Besgu
Firmado por: EDUMOO OTERo Witkelo
Titulo: Pl inage ~AloEe S
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Nivel Gerencial/Supervisién

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENEROC Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles lienen
responsabilidades especiales para crear y mantener un entorno que evite la
violencia de género (VNG) y la explotacion infantil (El) en las actividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S A, — UNION TRANSITORIA en &l marco
del Proyecio.

Necesitan apoyar y promover la implemeniacién de los Cédigos de Conducta de
t{a Comparia. Para ello, deben cumplir con los Codigos de Conducta del Nivel
GerencialiSupervision y también firmar el Codigo d2 Conducta Individual. Esto
los compramete a apoyar y desarrcllar sistemas que faciliten la implementacion
de este plan de accion y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de FL.

Estas responsabilidades incluyen, pera no se limitan a:
Movilizacién

Establecer un Equipo de Cumplimiento de accicnes para la prevencion de VDG
y EI (ECVE} del npersonal del contratista que implementara
les Codigos de Conducta para la prevencion de VDG y El,

Redactar un plan de accién que incluya, como minimo, el Procedimiento de
notificacion estandar para informar los problemas de VDG y FI a través del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios (MRA) del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accion para reflejar los comentarios y garantizar que el Plan
de Accion se lleve a cabo en su tetalidad.

Proporcionar recursos apropiados y oporfunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para gue los miembres del ECVE tengan confiznza en
el desempefio de sus funciones, La parlicipacion en el ECVE sera reconocida en
el ambito de trabajo del empleado en articulacion con la SECISYU, y bajo su
validacion previa. Asegurar que al celebrar subcontrates, estos subconiratos
incorporen este Cadigo de conducia come un archivo adjunto; incluir el lenguaje
apropiado qua requiera que tales entidades coniratantes e individuos. y sus
empleados y voluntarios cumplan con esle Cadigo de Conducta; y declarar
expresamente que la falla de esas entidades o individuos, segdn corresponda,
para tomar medidas preventivas contra Ia VDG y |a El, para invesligar alegatos
de los mismos, o para tomar madidas correctivas cuando haya ocurrido VDG y f
o El, constituird motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacion
dzl contrate, cuando corresponda.
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Capacitacion

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion de
gerentas de admision antes de comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse
de que estén familiarizados con sus roles y responsabilidades en la defensa de
los Cadigos de Conducta para la prevencion de la VDG vy la El. Esta capacitacion
sera independiente del curso de capacitacién inicial requerido para lodes los
empleados, y proporcionara a los jefes y Gerentes la comprension necesaria y
el apoyo técnico necesarios para comenzar a desarrollar el Plan de Accion para
la prevencion de la VDG vy la EL

Proporcionar liempo duwante las horas de trabajo para garantizar que los
ermpleados asistan a la capacitacicn obligatoria de prevencion de VDG, y El que
deben recibir como parte de la induccién que se requiere a todos los empleados.

Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacion
y proporcionar conscjos para mejorar la efectividad de |a capacitacion.

Prevencion

Entregar a todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracién clara por escrito de los requisitos de la compania con respecic a la
prevencidn de VDG y El ademas de |a capacitacion.

Los  gerentes  deben explicar  verbalmente y por  escrito
les codigos de conducla individuales de todos luos empleados.

Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y emeleados deben firmar el
"Cddigo de Conducta individual para la prevencion de la VGG vy la EI", que
incluya el reconocimiento de que han leido y estan de acuerdo con el mismo.

Para garartizar la maxima efectividad de los Codigos de Conducta, los gerentes
exhibiran de manera prominente los Codigos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas publicas dcl espacio de trabajo. Ejemplos de
areas incluyen areas de espera, descanso y vestibulo de sitios, areas de
comador, etc

Les gerentes explicaran el procese de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real v/ o EL

Lecs jefes y gerentas deberan proparcionar apaye y recursos al ECVE para crear
y diseminar las iniciativas infernas de sensibilizacién a través de |a estrategia de
concientizacion bajo el Plan de Accidn.
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Respuesta

Se requerira gue los Gerentes, supervisores y jefes de obra proporcionen
aportes, decisiones finales y firmen los Procedimiantos de notificacion estandar
y el Protocolo de respuesta desarrollado por ECVE como parte del Plan de
Acsion.

Una vez firmados, los Gearentes, sugervisores y jefes de obra maniendran las
Medidas de Responsabilidad establecidas en el Plan de Accién para mantener
lz confidencialidad de todos los empleados que informan o (Supuestaments)
perpetran incidentes de VDG y El (a menos que se requiera una violacion de la
conficencialidad para proteger a persunas o piopiedades de dafos graves o
cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires ¢ de la
Republica Argentina).

Si un jefe o gerente desarrulla inguietudes o sospechas con raspacto a cualguier
forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un empleado que trabzja
para otro contratista en el mismo silio de f(rabajo, se le recomienda
encarecidamente que informe el caso utilizandc el mecanismo de informe que
corresponda.

Una vez que se ha detemminado una sancion, se espera gue el (los) gerente(as)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar gue la medida
se aplique efectivamente, dentro de un plazo maximo de 14 dias a partir de la
fecha en gue se tomd la decision.

Los Gerentes. supervisores y jefes de obra que no cumplan con dicha disposicion
pucden a su vez esfar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el representanle de ALTOTE S.A BOSQUIMANO SA - UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia
dz| Codigo de Conducta anterior, acepto cumplir con los astdndares contenidos
en €l y entiendo mis roles y responsacilidades para prevenir y responder ante
VDG vy ElL  Entien que cualquier accién  inconsistentc  con
este Codigo de Copdugtajo la falta de accion exigida por

este Codigo de andln.'?‘ ;puede resultar en una accion disciplinaria

PARA EL EMPL%‘P l
!
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Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tiencn
responsabilidades especiales para crear y mantener un entorne gue evite la
violencia de génera (VDG) y la explotacion infantil (El) en las aclividades que
realice ALTOTE S A - BOSQUIMANO S_A. = UNION TRANSITORIA er: el marco
del Froyecto.

Necesilan apoyar y promover la implementacion de los Cadigos de Conducta de
la Compaiiia. Para ello, deben cumplir con los Cadigos de Conducta del Nivel
Gerencial/Supervision y también firmar el Codigo de Conducta Ingividual. Eslo
los comprorrete a apoyar y desarrollar sistemas que faciliten la implementacidn
de este plan de accién y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de EI.

Estas responsabilidades incluyen, pero no se limitan a;
Movilizacién

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencian de VDG
y ElI (ECVE) del personal del contratista que implementara
los Codigus de Conducta para la prevencién de VDG v EL

Redactar un plan de accion que incluya, coma minimo, el Procedimiento de
notificacién estandar para informar los prablemas de VDG y El a través del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios (MRA] del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accion pars reflejar los comentarios y garantizar que el Plan
de Accion se lleve a cabo en su totalidad

Proporcionar recursus apropiados y oporfunidades de capacitacion para la
creacion de cacacidades para gue los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempeno de sus funciones. La parlicipacian en el ECVE sera recenocida en
el ambito de trabajo del empleado en articulacién con la SECISYU, y bajo su
validacidn previa. Asegurar que al celebrar subcontratos, estos subcontraios
incorporen este Codigo de conducta como un archivo adjunto; incluir el lenguaje
gpropiado que requiera que tales entidades contratantes e individuos, y sus
empleados y voluntarios cumplan con este Codigo de Conducta; y declarar
expresamenlte que la falla de esas entidades o individuos, segln corresponda,
para tornar medidas preventivas contra la VDG y la El. para investigar alegatos
de los mismos, o para tomar medidas coractivas cuanco haya ocurride VDG y {
o El, constituira motivo de sanciones y penalidaces, incluyendo la terminacion
del confrato, cuando corresponda.
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Capacitacién

Se requicre que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion de
gerentes de admision antes de comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse
de que estér familizrizados con sus roles y responsabilidades en la defensa de
los Codigos de Conducta para la prevencién de la VDG v la El. Esta capacitacion
sard independiente del curso de capacilacion inicial requerido para tcdos los
empleados, y proporcionara a los jefes y Gerentes la comprension necesaria y
el apoyo técnico necesarios para comenzar 2 desarollar el Plan de Accidn para
la prevencion de la VDG y la ElL.

Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacion obligateria de prevencion de VDG, y El que
deten recibir como parte de la induccién que se requiere a todos los empleados.

Los jefes y Gerentes debaran presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacion
y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de la capacitacion.

Prevencioén

Entregar a iodos los Gerentes. suparvisores, jefes de obra y empleados una
daclaracion clara por escrito de los requisitos de la compafia con respecto a la
pravencién de VUG y El ademas de la capacitacién.

Los gerentes  deben  explicar verbalmente vy  por  escrito
los cédiges de conducta individuales de todos los empleados.,

Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados dehen firmar el
"Codigo de Conducta individual para la pravencién de la VDG y la EI°, que
incluya el reconocimiento de que han leido y estan de acuerdo con &l mismo.

Para garantizar la maximz efectividad de los Codigos de Conducla, los gerentes
exhibiran de manera prominente los Codgos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las dreas pUblicas del espacio de trabajo. Cjemplos de
areas incluysn areas de espera, descanso y vestibulo de sitios, dreas de
comedor, ele

los gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real y f o CI.

Los jeles y gerentes deberan proporcionar apoyo y recursos al ECVE para crear
y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacion a través da la estrategia de
cencientizacion bajo el Plan de Accion.
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Respuesta

Se requerird que los Gerentes, supervisores y |efes de obra proporcianen
apertes. decisiones finales y firmen los Procedimientos de natificacion estandar
y el Prolocolo de respuesta desarrollade por ECVE como parte del Plan de
Accidn.

Una vez timmados, los Gerentes, supervisores y jefes de obra mantendran las
Medidas de Responsabilidad cstablecidas en el Plan de Accién para mantener
la confidencialidad de todos los empleados que informan o (supuestamente)
perpetran incidentes de VDG y El (a menos gue se requiera una violacion de la
confidencialidad para proteger a personas o propiedades de dafios graves o
cuando lo exija la legislacion de |la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la
Republica Argentina).

Si un jefe o gerente desarrolla inquietudes ¢ sespechas con respecto a cualquier
forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un empleado quc trabaja
para olie contratista en el mismo sitio de trabajo, se le recomienda
encarecidamente que infonme el caso uiilizando el mecanismo de informe que
corresponda.

Una vez que se ha determinado una sancién, se espara que el {los) gerentejes)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar que la medida
se aplique efeclivamente, dentro de un plazo maximo de 14 dias a partir de la
fecha en yue se tornd la decision.

Los Gerentes, supervisores y jefes de obra que no cumplan con dicha disposicion
pueden a su vez esiar sujetos a medidas disciplinarias, a ser daterminadas por
el representante de ALTOTE S.A - BOSQUIMANO SA - UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia
de! Cadiga de Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos
en él y entiendo mis rales y responsakilidades para prevenir y responder ante
VDG y ElL Entiendo que cualquier accion inconsistente  con
este Codigo de Conducta o la falta de accion exigida por
este Codigo de Conducta puede resultar €n una accion disciplinaria

PARA EL EMPLEADOR __

)
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Nivel Gerencial/Supervision

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de oora en todos los niveles tienen
responsabilidades especiales para crear y mantener un entomo gue evite la
violencia de género (VDG) y la explotacion infantil (El} en las actividades que
realice ALTOTE S A -BOSQUIMANO S.A. —UNION IRANSITORIA en el marco
de! Proyecto.

Necesitan apoyar y promover la implemantacion de los Codigos de Conducta de
la Compania. Para ello, deben cumplir con los Cédigos de Conducla del Nivel
Gerencial/Supervision y también firmar el Cadiga de Conducta Individual. Esto
los compromete a apayar y desarrollar sistemas que faciliten |z implementacion
de este plan de accién y mantener un entomo de trabajo libre de VDG y de EI

Estas responsabilidades incluyen, pero no se limitan a:
Movilizacién

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para |z prevencion de VDG
y El (ECVE) del personal del contratista que implementara
lus Codigos de Conducta para Iz prevencicn de VDG y EL

Redactar un plan de accion que incluya, como minimo. el Procedimiento de
notificacién estandar para informar los problemas de VDG y El a travas del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios {MRA) del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accidn para reflejar los comentarios y garantizar que el Plan
de Accion se lleve a cabo en su totalidad.

Proporcionar recursos apropiades y oportunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para que los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempeno de sus funciones. La parficipacién en el ECVE serd reconocida en
el Ambito de trabajo del empleado en articulacion con la SECISYU, y bajo su
validacion previa. Asequrar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos
incorporen este Codige de conducta como un archivo adjunto; incluir el lenguaje
apropiado que requicra que tales entidades cortratantes e individuos. y sug
empleados y voluntarios cumplan con este Codigo de Conducta; y declarar
expresamenle gque |a fallz de esas entidades o individuos, segin corresponda,
para tomar medidas preventivas confra la VDG y |a El, para investigar alegalos
de los mismos, o para tomar medidas correctivas cuando haya ocurrido VDG y /
o El. constitura motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacion
del contrato, cuando carresponda.
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Capacitacion

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion de
gerentes de acdmision antes de comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse
de que estén familiarizados con sus roles y responsabilidades en la defensa da
los Cddigos de Conducta para la prevencion de la VDG v 1a El. Esta capacitacion
sera independiente del curso de capacitacion inicial requerido para todos los
empleados, y proparcionara a los jefes y Gerentes la comprension necasaria y
el apoyo téenico necesarios para comenzar a desamollzr el Plan de Accion para
la prevencion de la VDG y la EL

Proporcionar liempo duranie las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacion obligatoria de prevencién de VDG, y El que
deben recihir como parte de la induccién que se requiere a todos los empleados.

Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacion
y proporcionar conscjos para mejorar la efectividad de la capacitacion.

Prevencion

Entregar a todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracion clara per escrito de los requisites de la compaiia con respecto a la
pravencian de VNG y El ademas de la capacitacion.

Los gerentes deben explicar  verbalmente vy por  escrito
los cédigos de conducta individuales de lodos los empleados.

Todos los Gerantes, supervisores, jefes de obra y empleados deben firmar el
"Codigo de Conducta individual para la prevencion de la VDG vy la FI", que
incluya el reconocimiento de gque han leido y estan de acuerdo con el mismo.

Para garantizar la maxima efectividad de los Cadigos de Conducta, los gerentes
exhibirdn de manera prominente los Codigos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas pablicas del espacio de trabajo. Ejemplos de
areas incluyen areas c¢e espera, descanso y vestivulo de sitios, dreas de
comedcr, atc

Los gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real y / o EL

Los jefes y garantes deberdn proporcicnar apovo y recursos gl ECVE para crear
y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacion a través de |a estrategia de
concientizacion bajo el Plan de Accion.
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Respuesta

Se requerra que las Gerenfes, supervisores y jefes de ohra proporcionen
apartes, dacisionas finales y firmen los Procedimientos de notificacion estandar
y el Protocolo de respuesta desarrollado per ECVE como parte del Plan de
Accion.

Una vez firmados, los Gerentes, supervisores y jefes de obra mantendran las
Medidas de Responsabilidad establecidas en el Plan de Accidn para mantener
la confidencialidad de todos los empleados que informan o (supuestamente)
perpetran incidentes de VDG y El (a menos gue se reguiera una violacion de la
confidencialidad para proleger a personas o propiedades de danos graves o
cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires ¢ de la
Republica Argentina).

Si un jefe v gerente desarrolla inquietudes ¢ sospechas con respacto a cualquier
forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un empleado que trabaja
para ofrc contratista en el mismo silio de trabajo, se le recomienda
encarecidamente que informe el caso utilizando el mecanismo de infume que
corresponda.

Una vez que se ha delemminado una sancion, se espera que el (los) gerente(es)
responsable(s) sean personalmente responsables de garantizar gue la medida
se aplique efectivamente, dentro de un plaze maximo de 14 dias a partir de Ia
fecha en que se lomo la decision.

Los Gerentes, supervisores y jefes de obra que no cumplan con dicha disposicién
puedan a su vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el representante de ALTOTE SA. BOSQUIMANO SA - UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco que he leido y he recibido una copia
del Cadigo de Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos
en &l y entiendo mis roles y responsacilidades para prevenir v responder ante
VDG vy El Entiendo que cualquier accion  inconsistenic  con
esle Codigo de Conducia o la falta de accién exigida por
este Codigo de Conducta puede resultar en una accion disciplinaria

PARA EL EMPLEADCR E v e
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Nivel Gerencial/Supervision

C(:)DIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, supervisores y jefes de obra en todos los niveles tienen
responsabilicades especiales para crear y mantener un entorno que avile la
vinlencia de género (VDG) y la explotacion infantil (FI} en las actividades que
realice ALTOTE S.A. - BOSQUIMANO S.A —UNION TRANSITORIA en el marco
cel Proyecto.

Necesitan apoyar y promover la implementacion de los Codigos de Conducta de
la Compania. Para ello, deben cumplir con los Codigos de Conducta del Nivel
CGerencial/Supervisién y también firmar el Cédigo de Conducta Individual. Esto
los compromete a azoyar y desarrollar sistemas que faciliten la implementacion
de este plan de accidn y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de EI.

Estas responsabilidades incluyen, pero no se limitan a:
Novilizacién

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la pravencion de VDG
y ElI (ECVE) del personal del contratista que implementara
los Codigos de Conducta para la prevencion de VDG y EI.

Redactar un plan de accidn que incluya, como minimo. €l Procedimiento de
notificacion estandar para informar los problemas de VDG y El a través del
Mecanismo ce Respuesta a los Agravios (MRA) del Proyecto:

Actualizar el Plan de Accian para reflejar los comentarios y garantizar que el Plan
de Accion se lleve a cabo en su totalidad.

Proporcionar recursos apropiados y cportunidades ce capacitacion para la
creacion de capacidades para que los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempenio de sus funciones. La participacion en el ECVE serd reconocida en
el ambito de trabajo del empleado en articulacién con la SECISYU, y bajo su
validacion previa. Asegurar que al celebrar subconiratos, estos subcontrates
incorparen este Codigo de conducta como un archivo adjunto; incluir ¢l lenguaje
aprepiado que requiera que tales entidades contratantes e individuos, y sus
empleados y voluntarios cumplan con este Codigo de Conducla: y declarar
expresamente que la falla de esas entidades o individuos, seglin corresponda,
para tomar medidas preventivas contra la VDG v la El. para investigar alegatos
de los mismos, o para tomar medidas corectivas cuando haya ocurrido VDG v/
o El, constituird motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacion
del contrato, cuando corresponda.

196




Capacitacién

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion de
gerentes de admisidn antes de comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse
de gue esten familiarizados con sus roles y responsakbilidades en |a defensa de
los Cadigos de Conducta para la prevencion de la VDG y la El. Esta capacitacion
sera independiente del curso de capacitacion inicial requeride para lodos los
empleados, y proporcionard a lcs jefes y Gerantes la comprension necesaria y
el apoyo técnico necesarios para comenzar a desarrollar el I°lan de Accion para
la prevencion de la VDG y Ia El.

Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que los
empleados asistan a la capacitacian obligatoria de prevencion de VDG, y El que
deban recibir como parte de la induccién que se requiers a todos los empleados.

Los jefes y Gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las
autoevaluaciones

Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacion
Y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de |a capacitacion.

Prevencion

Cntregar a todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra y empleados una
declaracién clara por escrilo de los requisitos de la compania con respectc a la
prevencidn de VDG y El ademas de |a capacitacion.

Les  gerentes  deben explicar  wverbalmente y por  escrito
los codigos de conducta individuales de todos los empleados.

Todos los Gerentes, supervisores, jefes de obra vy empleados deben tirmar el
"Codigo de Conducta individual para la prevencion ce la VDG y la EI", que
incluya el reconccimiento de que han leido y estan de acuerdo con el mismo.

Para garantizar la maxima efectividad de los Cédigos de Conducta, los gerenies
exhibiran de manera prominenie los Codigos de Conducta Individuales y de la
Empresa a la vista de las areas piblicas del aspacic de trabajo. Ejemplos de
areas incluyen areas de espera, descanso y vestibulo de sitics, areas de
comedor, ele

Los gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los
alentaran a reportar VDG presunta o real y / o ELL

Los jefes y gerenles deberan proporcianar apoyo y recurses &l ECVE para crear
y diseminar las iniciativas internas de sensibilizacion a travas de |a estrategiz de
concientizacion baje el Plan de Accién.
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Respuesta

Se requerira que los Gerentes, supervisores y jefes de obra propcrcionen
aportes, decisiones finales y firmen los Procedimientos de nofificacion estandar
y el Protocolo de respuesla desarrollado por ECVE como parte del Plan de
Accion.

Una vez firmados, los Gerentes, superviscres y jefes de obra mantendran las
Medidas de Respensabilidad establecidas en el Plan de Accidn para mantener
la confidencialidad de todos los empleadas que informan o (supuestamente)
perpetran incidentes de VDG y El {a menos gue se requigra una violacion de la
confidencialidad para proteger a personas o propiedades de dafos graves o
cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Auténema de Buenos Aires o de la
Republica Argentina).

Si un jefe o gerente desarrolla inguietudes o sospechas con respacto a cualquier
forma de VDG o El por uno de sus empleados, o por un empleado que trabaja
para olro conlralisla en el mismo stio de trabajo, sz le recomienda
encarecidamente que informe el caso utilizanco el mecanismo de informe que
corresponda.

Una vez que se ha delermninado una sancion, se espera que el (los) gerente(es)
respeonsable(s) sean perscnalmente responsables de garantizar que la medida
se aplique efectivamente, denlro de un plazo maximo de 14 dias a pariir de la
fecha en que se loma la decision.

Los Gerentes, supervisoras y jefes de obra que no cumplan con dicha disposicion
pueden a su vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el representante de ALTOTE SA - BOSQUIMANO SA - UNION
TRANSITORIA.

Por la presente reconozco gue he leido y he recibido una copia
del Cadigo de Conducta anterior, acepto cumplir con Ins estandares contenidos
cn ¢l y entiendo mis roles y responrsabilidades para prevenir y responder ante
VDG y EL Entiendo que cualquier accion inconsistentc  con
este Codigode Conducta o la falia de accion exigida por
este Codigq de Conducta puede resultar en una accidn disciplinaria

PARAELE

Firmado por; _\ 1§ /b&& GUILERMO REZ220
Titulo: %@ : 'VV??Z’~0~‘ AlLToE DA .

Fecha: A 5 -0Z2-20 700
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Anexo 7: Informe Final Ambiental y Social

Proyecto

Empresa

Fecha de Relevamiento
Participantes

Periodo Informado

Evaluar el cumplimiento de cada item del contrato

Se hard un recorrido de toda la zona de obra, con el fin de ver probables impactos ocurridos, y
comparandolos con los informes mensuales.

* Ejecucion de los Programas del PGASc
* Presupuesto final ejecutado.
* Relevamiento Visual de los distintos sectores del proyecto.

Consideraciones ambientales, sociales y de seguridad e higiene finales con respecto al PGASc
Registro Fotografico.
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Anexo 8: Informe de Seguimiento Ambiental y Social

Obra

Fecha
Informe N°

Responsable Ambiental

Responsable Social

Responsable en Higiene y
Seguridad

Dias trabajados
Personal Directo
Personal Indirecto

Cantidad de Vecinos
Contratados

FAT (Fatalidad /
Muerte)

LTI (Perdida de Dia
Trabajo)

RWC (Trabajo
Restringido)

MTC (Tratamiento
Médico)

PD (Dafios Materiales)
FA (Primeros Auxilios)

NM (Casi Accidente)
Contingencias
Ambientales (
especificar)

Fire Incident
(Incendios)
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Cantidad de
Accidentes

Simulacros de
Emergencia

Inspecciones

N° de Atenciones

N° de Emergencias
Médicas (evacuados

N° de Capacitaciones
(Adjuntar Evidencia)

N° de Personas
Capacitaciones

Capac. VDG

Capac. Mi

Capacitaciones en
codigos

PQRS

RSU(kg)

Efluentes liguidos (lts)

Residuos Peligrosos
kg)

Efluentes liquidos
Peligrosos

Escombros (m3)

Agua Industrial (Its)

Agua de Consumo
Humano (lts)

Energia Eléctrica

Combustibles (lts)

Aceites
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Anexo 9: Consulta Publica

El plan vial proyectado como parte del proceso de reurbanizacion del barrio
Padre Carlos Mugica, se encuentra contenido en la Ley 6.129 de la Ciudad de
Buenos Aires como TITULO Il ORDENAMIENTO TERRITORIAL, CAPITULO IV:
NORMATIVA URBANISTICA y forma parte de la misma normativa como Anexo
Il el plano detallado. El proceso de socializacion y consulta publica de las
aperturas de calle, formo parte el proceso participativo multiactoral impulsado
por la Secretaria de Integracion Social y Urbana, con el objetivo de escribir el
proyecto de ley definitivo para el barrio Padre Carlos Mugica. El proceso
participativo que orientd y posibilitd la escritura del proyecto de ley se definié bajo
los siguientes criterios:

1. Recuperar la documentacion historica referida al proceso de

reurbanizacion del Barrio Padre Carlos Mugica.

2. Reunir actores claves con antecedentes en la materia, ponderando a su
vez la presencia y participacion activa de vecinos/as.

3. Socializar los instrumentos del proyecto estratégico de la SECISYU.

Instancias del Proceso Participativo

En el mes de junio del afio 2017 se reunié una mesa técnica que comenzé a
trabajar bajo la modalidad de comisiones y plenarios, en pos de presentar,
debatir y definir las tematicas comprendidas en el proyecto de ley. Desde sus
comienzos la mesa técnica se encontrd integrada por: Asociacion Civil por la
Igualdad y la Justicia (ACIJ), Centro de Estudios y Accion por la Igualdad
(CEAPI), Instituto Gino Germani, Defensoria del Pueblo, Urbana TV, Ministerio
Publico Tutelar y Comision de Planeamiento y Vivienda de la Legislatura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Las comisiones trabajaron en tres temas

especificos:

1. regularizacion de las relaciones de tenencia de los/as vecinos/as, costos

y compensaciones;
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soluciones habitacionales transitorias y definitivas, vivienda consolidada,

vivienda nueva y reasentamiento;

codigo de planeamiento urbanistico, plan de infraestructura, espacios

publicos, conectividad y movilidad.

A su vez, los plenarios consistieron en instancias de exposicion de los temas

tratados en las comisiones, incluyendo contenidos referidos al acceso a la

justicia, educacion, género y salud.

Al mismo tiempo, en el barrio se llevaron a cabo mesas abiertas durante los

meses de septiembre, octubre y noviembre, con el objetivo de informar sobre el

proceso de trabajo propuesto por la SECISYU en torno al proyecto de ley y

generar espacios de participacion. Esta participacion se desenvolvié desde una

perspectiva multiactoral, buscando complementar los aportes de distintos

actores del barrio:

Organizaciones de la sociedad civil (OSC) y cooperativas: en el barrio

Padre Carlos Mugica hay mas de 70 OSC y un gran numero de referentes
de larga trayectoria y compromiso con el proceso de integracion social y
urbana. Muchas de estas Organizaciones, referentes y/o vecinos/as se
reinen en alguna de las dos mesas por la urbanizaciébn que existen
actualmente en el barrio: Mesa Histérica por la Urbanizacion y Mesa
Participativa y Rotativa.

Consejeros/as y su cuerpo de delegados/as: el Consejo del barrio y los

delegados/as resultan actores fundamentales al proceso, tanto por su
legitimidad en calidad de representantes como por su recorrido y

experiencia en el territorio.

Vecinos/as de cada sector del barrio: siendo los actores protagonistas, se

amplio el espacio con encuentros abiertos a la ciudadania, proponiendo
una distribucién geografica por sector que facilite la presencia de su voz

en el proceso.

Las instancias en el barrio se fundaron en diferentes modalidades, a saber:

Encuentros de Pre Difusion: tuvieron como objetivo de recuperar la

historia del proceso, dar a conocer la ley 3.343 y presentar el esquema de
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participacion. Se llevaron adelante 13 encuentros con la participacion de
cooperativas, organizaciones de la sociedad civil, delegados/as y

consejeros/as.

¢ Reuniones de Difusion del Documento Base: tuvieron como objetivo hacer

entrega del Documentos Base. Dicho documento fue construido a partir
del trabajo en comisiones y plenarios de la mesa técnica. En él se
presentaron las principales teméticas a contemplar en la escritura del
proyecto de ley, con la funcién de incentivar la formulacién de propuestas
por parte de los actores convocados. A través de reuniones por sector se
hizo entrega del material a vecinos/as, organizaciones y al cuerpo de
representantes del barrio. En total se concretaron 11 instancias repartidas
geograficamente.

e Asambleas: tuvieron como objetivo documentar las propuestas de los
distintos actores del barrio, partiendo de los temas comprendidos en el
Documento Base e incluyendo aquellos que no hayan sido contemplados.
Esto aportes se dieron en 16 asambleas: una por cada sector del barrio,
sumado a 3 encuentros con organizaciones y 3 encuentros con el cuerpo

de delegados/as y consejeros/as del barrio.

A partir de estas asambleas se registraron y documentaron todas las propuestas
expresadas oralmente por cada uno de los actores y, a su vez, se recibieron

documentos por escrito.

Como consecuencia de las propuestas recibidas en torno al proyecto de ley por
parte de los distintos actores involucrados, en el marco de las asambleas de
noviembre, se convoco al cuerpo de consejeros/as del barrio a participar de la
instancia de mesa técnica. Con el propésito tanto de presentar las propuestas
del barrio en esa instancia como de trabajar en detalle los avances de contenidos

del borrador del proyecto de ley.

Asimismo, desde el mes de marzo de 2018, se incorpord, como una nueva
instancia del proceso participativo, la mesa ampliada. La misma sesioné en el
barrio en espacios rotativos. La convocatoria se realiz6 a los/as consejeros/as y
dos representantes de su cuerpo de delegados/as, a dos representantes de las

dos mesas por la urbanizacién del barrio, e invitando a su vez a los organismos
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de gobierno e instituciones de la mesa técnica, asi como a los/as vecinos/as en
calidad de oyentes. El objetivo de la misma fue trabajar sobre los avances del
borrador del proyecto de ley, documentar aportes y disidencias que nutran su

contenido.

Con la aspiracion de profundizar la participacion de los/as vecino/as del barrio y
hacer conducente el trabajo realizado en la Mesa Ampliada, se convoco a los
distintos actores a motorizar reuniones por sector, garantizando la presencia del
equipo responsable por parte de la SECISYU, a los fines de disipar dudas y
escuchar propuestas sobre el contenido de los distintos capitulos del borrador.
En consecuencia, se realizaron reuniones con las juntas de delegados/as por
sector y reuniones con participacion de vecinos/as. Como complemento a estas
reuniones también se realizaron talleres para generar intercambios en clave
pedagdgica con los vecinos/as y entregar materiales informativos que colaboren

en la lectura del borrador.

En junio de 2018, las dos mesas por la urbanizacion del barrio, que hasta el
momento integraban la mesa ampliada, fueron invitadas a formar parte de la

mesa técnica.

A partir de julio de 2018 se implementé un punto de informacién fijo en una oficina
de gobierno. Un espacio en el barrio con la finalidad de recibir a los vecinos/as

para brindar explicacién acerca del contenido del borrador y atender consultas.

Una vez alcanzada la version final del proyecto de ley, se realizé una difusion
masiva del documento en todo el barrio, entregando copias puerta a puerta a
cada familia y presentando los resultados a toda la ciudadania via web y redes
sociales, a su vez se implementaron puntos de informacién moviles en los

distintos sectores del barrio, para continuar trabajando junto a los vecinos/as.

Alcances del Proceso Participativo

Desde junio de 2017 a julio de 2018, se realizaron un total de 151 instancias
incluyendo las sesiones de mesas técnicas, sesiones de mesa ampliada y

reuniones en el barrio.

Se llevaron a cabo un total de 44 encuentros en el marco de la mesa técnica,
incluyendo plenarios (27) y comisiones (17), contando con la participacién de

integrantes de organismos, instituciones, organizaciones, consejeros/as y
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representantes de la Mesa Histdrica por la Urbanizacion y de la Mesa

Participativa y Rotativa.

Se realizaron 11 reuniones en el marco de la mesa ampliada, convocando al
Consejo del Barrio, a dos delegados/as (por cada consejero/a), a representantes
de las mesas por la urbanizacion y a vecinos/as. Se llevaron adelante un total de
97 instancias en el Barrio, incluyendo: reuniones, talleres, difusiones masivas y
espacios de acompafiamiento. Del total de instancias 40 se realizaron en 2017 y
57 en 2018.

En cuanto a los puntos de informacion, participaron 230 vecinos en el punto de
informacion fijo, y ademas se realizaron 7 puntos de informacion moviles en
distintos sectores del barrio: Inmigrantes, Guemes, YPF, Comunicaciones, San
Martin, Playon Oeste y Cristo Obrero. En los puntos se entregé material que
acompafio la lectura de los borradores del proyecto de ley y planos del barrio,

participaron en total 600 vecinos/as.

A su vez se recibieron un total de 26 aportes documentados: 12 producto de las
asambleas realizadas en 2017, y 14 durante 2018. De los 14 documentos
recibidos durante el afio 2018, 2 de ellos refirieron al protocolo de relocalizacién

y 12 en relacion a los avances de redaccion del proyecto de ley.

En el marco del proceso participativo, el borrador del proyecto de ley se presentd

en 10 versiones distintas hasta alcanzar su propuesta definitiva.

Participacion de los procesos de aperturas de calle

El proceso de difusion y consulta publica para la realizacién de las aperturas
previstas en la presente contratacion, esta previsto en un esquema que
contempla espacios plenarios de participacion y un abordaje territorial por

sectores.

Las instancias de participacion general de todo el barrio y otros actores
interesados estan previstas en el marco de las sesiones del Consejo de Gestion
Participativa del Barrio cuyo funcionamiento se encuentra institucionalizado en
el marco de la Ley 6.129. En este contexto la Secretaria de Integracién Social y

Urbana propondra como tema de trabajo el tratamiento del Plan de aperturas con
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el fin de definir de manera conjunta prioridades en la apertura de vias de

circulacion en el barrio y acordar la estrategia de gestion comunitaria.

Por otra parte, a partir del plano parcelario del sector, se realiza una identificacion
preliminar de las parcelas a través de la observacion directa del equipo de Obras
y Logistica y el equipo Social Territorial de la GO.REA, junto con el equipo de la
Gerencia Operativas de Obras e Infraestructura y de la Direccion General de
Mejoramiento de Vivienda (DGMV).

Luego se convoca a una instancia grupal de tipo plenaria y abierta con las
parcelas posibles identificadas en el sector identificado para la realizacién de la
apertura estratégica. En esa instancia se presenta a la poblacién la necesidad
de obras y se informa sobre pasos del proceso, y requisitos para formar parte
del mismo. Con posterioridad a esa instancia se verifica que tanto las unidades
funcionales (viviendas) como las unidades sociales (hogares), cumplan con los
requisitos técnicos y sociales para ser parte del proceso de reasentamiento, a
través de la realizacion del relevamiento técnico de las unidades funcionales y
del relevamiento social de los grupos familiares y el cotejo con el censo del

barrio.

A partir de instancias informativas y participativas con los hogares del sector, el
equipo de gestibn comunitaria consensua con las familias el alcance y la
modalidad de intervencién de cada parcela asi como también las alternativas de
restitucion de vivienda para cada hogar. Estos acuerdos se plasman en un Plan
de Reasentamiento Abreviado, que incluye un cronograma para el proceso de
reasentamiento. Una vez que se ha hecho efectiva la compensacion acordada
en el plan de reasentamiento, se estipula de manera inmediata el inicio de las

obras en las parcelas implicadas en la apertura.

Relocalizaciones en el Marco de Aperturas de Calles

Los proyectos urbanos pueden causar desplazamiento de actividades y/o
personas, pérdida de tierras y otros activos econdmicos, y problemas sociales y
ambientales. En dichos proyectos, se considera importante el seguimiento de
directrices destinadas a evitar o mitigar impactos adversos y asegurar que las
personas afectadas por un reasentamiento no resulten en una situacion mas

desfavorable que ‘sin proyecto’, en una concepcion integral de la relacion entre
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el derecho de propiedad y otros derechos esenciales que hacen a la dignidad

humana.

Las obras que se implementan a fin de dar cumplimiento al Plan de Integracion
social y urbana de la Villa 31 y 31 Bis de la CABA en relacién a la necesidad de
generar nuevas aperturas de calle y favorecer la circulacion dentro del barrio y

la integracion de este con la traza del resto de la Ciudad de Buenos Aires.

Por tratarse de procesos de reasentamiento abreviado, el proceso de
adjudicaciéon de viviendas, se realiza en tiempos mas breves, mientras que el
proceso de apropiacion de la vivienda posterior a la mudanza tiene una duracién

igual a la de los procesos extendidos.

Ejes tematicos

Recorrida de manzana e identificacion de
parcelas

Diagnéstico
Reuniones informativa de presentacion del
equipo
1° Encuentro - Operatoria de reasentamiento

Relevamiento técnico

2° Encuentro - Requisitos y Criterios de
Adjudicacién

3° Encuentro - Masterplan y Materiales de VN
Adjudicacién |en Visita a obra (varios encuentros)

Relevamiento Social y de Desarrollo econdmico
4° Encuentro - Esquema de pagos
Instancias individuales de asignacion y cuota

5° Encuentro - Escritura y consorcio

Titulacion Recopilacion de documentacion
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Ejes tematicos

Revision de documentacion y confeccion de
expediente y escritura

Convocatoria de firma

Firma Escrituras

6° Encuentro de logistica y mudanza

Logistica y
mudanza

Mudanza

Tapiado y Demolicién

CRONOGRAMA TENTATIVO PARA CADA APERTURA. Fuente: SECISYU. 2019

Pasos para la identificacion de parcelas y diagndstico

1. A partir del Plano General de Apertura de Calles de la Ley 6.129, se
identifica el sector a intervenir y se compara con el plano parcelario,
imagenes satelitales y en caso de ser necesario, con imagenes aéreas de

drone.

2. Segun la necesidad urbana y prioridad planteada, se analizan las posibles
opciones de apertura de calle en relacion a la “Apertura ideal” del sector,

especificada en el Plano General de Apertura de Calles.

3. Se identifican las posibles parcelas a intervenir en relacion a los criterios
urbanos especificados en la Ley: distancia maxima a la apertura ideal,

distancia minima a una calle existente y ancho minimo de parcela.

4. Se revisa la cantidad de hogares y miembros censados de cada parcela

y se verifica que no sean beneficiarios de otro programa de la SECISYU.

5. Se realiza una recorrida por el sector y una medicion de las fachadas de

las casas para comparar con los planos parcelarios.

6. Se hace un registro fotografico y un andalisis visual describiendo la
cantidad de pisos, estructura, accesos, estado general de la vivienda, uso

de la vivienda, etc.
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7. Si es posible, se hace un primer acercamiento social para obtener mas
informacion y actualizar datos de los hogares, posibilidad de inquilinatos,

etc.

8. Seidentifican las posibles parcelas a reasentar analizando conjuntamente
los criterios urbanos y la viabilidad territorial.

Relevamiento técnico de las viviendas

El relevamiento de las viviendas contempla principalmente los siguientes

objetivos:

e Relevar la superficie de las viviendas

e Realizar los croquis correspondientes

e Fotografiar el espacio para adjuntar al informe
e Observar la estructura y los materiales

e Confeccionar planos

Relevamiento social de los hogares

En paralelo a la realizacion del relevamiento técnico, se realiza el relevamiento

de unidades sociales, es decir de personas y grupos familiares.

El relevamiento social de los hogares y unidades sociales contempla

principalmente los siguientes objetivos:
e Proveer informacion socio-demografica actualizada de la poblacién.

e Re establecer el vinculo con los hogares a reasentarse por parte del

equipo social de reasentamiento.

Se indaga acerca de las caracteristicas de las viviendas, composicion de los
hogares y tipo de tenencia, caracteristicas demograficas basicas individuales
(tales como edad, sexo, situacidn conyugal y acceso a documentacion personal),
situacion laboral e ingresos, y acceso a la educacion, a la salud y a politicas
sociales, entre otras. La informacion recogida es sistematizada en una base de

datos que alimenta una plataforma.
Censo
La Secretaria de Integracion Social y Urbana, con el apoyo de la Direccion

General de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
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realizé6 durante noviembre y diciembre de 2017 un empadronamiento en la
totalidad del Barrio 31y 31 bis. El objetivo general del operativo fue obtener datos
demograficos precisos que permitan aportar informacion valida para la gestion
publica, relevando la totalidad de las viviendas particulares, los hogares, la
poblacion y las unidades econémicas.

El operativo fue un censo de derecho que tuvo como meta la identificacion de
hogares, actividades y econémicas como sujetos de derecho. Se planifico en un
total de 6 dias de trabajo de campo, distribuidos en dos fines de semana (del 24
al 26 de noviembre y del 1 al 3 de diciembre) a los que se sumo una fecha mas
(el domingo 10 de diciembre), debido a la necesidad de suspender por lluvia el
domingo 3. A su vez, se realiz6 un trabajo cartografico que implicé el
reconocimiento del terreno durante dos meses previo a la salida al campo,
mediante el cual se pudo confeccionar la cartografia necesaria para ubicar a los

relevadores en el territorio.

Se utilizaron dos cuestionarios; el primero, denominado EMPAB HyP
correspondia a viviendas, hogares y poblacién, incluyendo en una primera parte
la ubicacion geogréfica de la vivienda, la realizacién o no de la entrevista, la
identificacion de la cantidad de hogares que habitaban en cada vivienda y las
caracteristicas basicas del hogar. En una segunda parte, se indagaba por la
composicién del hogar, las caracteristicas demogréaficas basicas de sus
componentes, la presencia de embarazadas y los ingresos monetarios totales
percibidos por el hogar. Se buscaba preferentemente la respuesta del jefe o jefa
de hogar, aceptando en caso de ausencia, la respuesta de cualquier miembro

mayor de 18 afios.

El segundo cuestionario se denomin6 EMPAB UE y estaba destinado a relevar
las unidades econdmicas u organizaciones sociales que no compartieran el

espacio con un hogar.

Resultado del diagndstico

Parcelas a reasentar
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Luego de realizar los relevamientos previamente descritos se confirma el
reasentamiento de la parcela identificada como mas conveniente en funcién de

aspectos técnicos y sociales.

Alternativas de compensacién y reposicion

En pos de dar cumplimiento a la Ley 6129 que reconoce en los habitantes un
derecho a acceder a una solucion habitacional, sin perjuicio de la ilegitimidad de
su propiedad sobre las tierras, y en pos de consolidar una politica publica que
promueva el arraigo de las personas en el barrio, se propone como alternativa
de compensacion, la restitucién fisica de unidades funcionales. En base a esta
premisa, la opcidn seleccionada por los hogares es la de una unidad funcional
vivienda de tipologia acorde a cada grupo familiar censado. Resulta oportuno
explicar estas compensaciones estan proyectadas para los diferentes tipos
tenencia, es decir tanto para propietarios como para inquilinos para conocer

informacion sobre las viviendas nuevas.

En pos de dar una respuesta a aquellos casos en los que se afecte mas de una
unidad funcional, la SECISYU propone el andlisis de alternativas de
compensacion con la participacion de los vecinos en esta situacion. Esta
compensacion debera garantizar el restablecimiento de las condiciones iniciales

y si es posible el mejoramiento.

Alternativas de compensacion propuestas para propietarios de mas de 1 unidad
funcional en zona a reasentar

Criterios a considerar para determinar |Alternativas de compensacion propuestas
compensacion de Propietarios/as de
mas de 1 UF en zona a reasentar

Cantidad de unidades funcionales en equiparar metros cuadrados con habitacién
alquiler adicional en vivienda nueva (garantiza flujo y
capital) 6 unidad funcional de reposicién por canje
6 unidad funcional de reposicién por canje
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Criterios a considerar para determinar |Alternativas de compensacion propuestas
compensacion de Propietarios/as de
mas de 1 UF en zona a reasentar

Residencia equiparar metros cuadrados con habitacién
adicional en lo posible en planta baja + quita de
cuotas (garantiza flujo, capital y ahorro) 6 unidad
funcional de reposicién por canje

Mts2 totales en propiedad equiparar metros cuadrados con habitacién
adicional en planta baja ¢ local exclusivo 6 puesto
en feria + quita de cuotas (garantiza flujo, capital y
ahorro) 6 unidad funcional de reposicién por
canje

Fuente: GO de reasentamiento. 2019.

Requisitos para constituirse en beneficiario/a

Para que un grupo familiar se constituya como beneficiario de las alternativas
previamente explicitadas y de los programas que componen el proceso de
relocalizacion, es necesario que el hogar cumpla con los requisitos que a
continuacion se detallan. Asimismo, en cuanto a la adjudicacion se realizara

conforme los criterios que quedan enunciados posteriormente.

Requisitos de adjudicacion

Los requisitos para ser adjudicatario de vivienda son los siguientes:

a) Ser beneficiario empadronado segun el operativo censal oportunamente
realizado;

b) Residir en forma permanente en la unidad funcional afectada al momento
de la suscripcién de la escritura traslativa de dominio. Es decir, desde su

empadronamiento hasta la efectiva mudanza, con excepcion de aquellos
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gue se encuentren en vivienda transitoria o con subsidio habitacional
otorgado por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires®,

c) No haber sido beneficiario de otros Programas de Vivienda social en los
ultimos 10 afios, contados a partir del otorgamiento del dltimo beneficio,
excluidos las soluciones habitacionales transitorias derivadas de la
aplicacion del Programa creado por el Decreto N° 690/06 y sus
modificatorios??;

d) No ser titular de inmuebles dentro del Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA)1L;

e) Acreditar la identidad de todos los miembros del grupo familiar de/los con
Documento Nacional de Identidad expedido por el Registro Nacional de la
Personas'?;

f) Acreditar la personeria juridica de la organizacion social conforme
normativa vigente. En caso de que acredite el inicio del tramite de
reconocimiento correspondiente, podra ser beneficiaria una vez obtenido

el mismo?3;

9 En el caso que un beneficiario incluido en el censo se haya mudado en forma permanente se
considerard al mismo como propietario no residente y se definira la alternativa de compensacion
siguiendo los lineamientos establecidos para la compensacion a propietarios de mas de 1 unidad
funcional en zona a reasentar: (i) equiparar metros cuadrados con habitacion adicional en
vivienda nueva (garantiza flujo y capital) 6 unidad funcional de reposicion por canje; (ii) equiparar
metros cuadrados con habitacion adicional en lo posible en planta baja + quita de cuotas
(garantiza flujo, capital y ahorro) 6 unidad funcional de reposiciéon por canje; o (iii) equiparar
metros cuadrados con habitacién adicional en planta baja 6 local exclusivo 6 puesto en feria +
quita de cuotas (garantiza flujo, capital y ahorro) 6 unidad funcional de reposicién por canje.

10| os requisitos C y D se cotejan a través de pedidos de informe con el Registro de la Propiedad
Inmueble. Sin embargo, ante un eventual caso de incumplimiento de dichos requisitos el caso
sera abordado por el area competente dentro de la SECISYU vy la alternativa de solucién sera
conforme lo establecido en las salvaguardas y politicas operacionales del Banco Mundial.

11 Quedaran exceptuados quienes cuenten con un porcentaje de propiedad inferior al 50% de
un inmueble.

12 Durante el proceso de Adjudicacion previo a las mudanzas, se corrobora a través de la
gestién social que todos los integrantes de las familias cuenten con el DNI. En aquellos casos
en los que no cuenten con el mismo, se asistira a la familia, para que pueda tramitarlo, y de
acuerdo a la magnitud de poblacién que lo requiera, podra articularse con el RENAPER, a fin
de hacer una jornada masiva en el barrio de tramitacion de DNI. Asimismo, en el Galpén, existe
una oficina de este organismo, para asesorar a las familias para la gestion del DNI.

13 Los requisitos F y G aplican solo a organizaciones sociales. Ante un eventual caso de incumplimiento
de dichos requisitos, y en el ambito de intervencion de la SECISYU, el caso sera abordado por el drea
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g) Ademas, deberan demostrar actividad social o econémica permanente en
el Barrio “Padre Carlos Mugica” y al momento de la posesion definitiva;

h) Ser mayores de edad al momento de la suscripcion de la escritura
traslativa de dominio;

i) Dejar a disposicion de la Secretaria de Integracion Social y Urbana y/o de
la reparticion que en el futuro la reemplace, libre de ocupantes y enseres,
la totalidad de la construccion en la que residia el beneficiario y su grupo
que familiar, todo lo cual se formalizar4 mediante el correspondiente el

instrumento que se suscriba a en la escritura.

Criterios para la asignacion de Unidades Funcionales

Para la determinacién de la tipologia de la unidad funcional que como solucién
Gnica y definitiva que se asigne con destino vivienda se consideraran los

siguientes aspectos:

e Los grupos familiares con integrantes con discapacidad, o movilidad
reducida permanente, o con adultos mayores;
e Las actividades comerciales que se desarrollan;
e Las actividades sociales que se desarrollan;
e Lacantidad de dormitorios segun cantidad de miembros del grupo familiar,
conforme se determina a continuacion:
I. dela2 miembros: 1 dormitorio
II. de 3 a4 miembros: 2 dormitorios
Il de 5 a 6 miembros: 3 dormitorios
V. de 7 a 9 miembros: 4 dormitorios
V. mas de 10 miembros: se considerara la asignacion de una
vivienda de 5 dormitorios, reservandose la Secretaria de
Integracién Social y Urbana y/o el organismo que la
reemplace, la facultad de evaluar los casos por sus

particularidades facticas.

competente dentro de la SECISYU y la alternativa de solucidn sera conforme lo establecido en la Politica
Operacional 4.12 del Banco Mundial.
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Podré priorizarse la asignacion de plantas bajas considerando:

i.  grupos familiares con integrantes con Certificado de Discapacidad motriz
expedido por autoridad competente,

ii. la presencia de personas con movilidad reducida que a criterio de la
Secretaria de Integracion Social y Urbana no requiera fehaciente
acreditacion y

iii. eluso social o econémico con necesidad de fachada.
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Anexo 10: Certificado de Escribano

ACTUACION NOTARIAL ) 8

LEY

— @g
N 025051334 [

' F. 210.- PRIMERA COPIA.- ACTA: Axel Julidn ASTORGA - ESCRITURA NUMERO:
NOVENTA Y TRES: £n la Ciudad de Bueros Aires, Caplial Federal de |a Repablica

' Argentina, a veinte de Agosto de dos mil veinte, ante ml Javier Marla Guerico
Wichmaryi, Escrbano Autonizante, comparece Axel Julisn ASTORGA, argenting,

* nacido el 25 de Agosto de 1992, soltero, con D.N.|. N® 37 037.711. domiciliado en la
“ Aromo N® 4884, de la Capital Federal; mayor de edad, persona de mi conocimiento,
- doy fe, dice. Que solicita el autorizante que se constituya en el Barrio 31, de ia Ca-
“ pital Federal, con e! obieto de constatar las madiareras existentes en las aperturas
3,4y 7, que dan a ias casas vecinas.- A tal efecto y sendo las 12,35 horas del dia
'“de la fecha, me constituyo en compafifa del requirente en el Barrio 31, pudendo
'! constatar que las medianeras se encuentra sin revocar y sin termmaciones, saho la
= del inmueble de ta manzana 12 y apertura 7 que se encuentra revacada y pintada de
“8zul en buenas condiciones. - Procediéndose a tomar fofografias, las que se agregan
"4 8 la presente acta y forma parte integrante de misma.- Sin nada més que 2gregar se
"% da por finaizada la presente sienco s 13,15 horas.- LEIDA que le fue se ratifica en
" su contenido y la firma tal come acestumbra hacerlo, por ante mi, doy fo - Axel Ju-
' lidn ASTORGA.- Hay un sello.- Ante mi* J. Ma. GUERRICO.- CONCUERDA con su
1 escritura matnz que pas6 ante mi al folio 210 cel Registro N® 1629 & mi cargo, doy
""fe.- Para el requirente expiic primera copia en el presente sello de Actuacién Nota-

“‘ral, que sedo y firmo en e lugar y fecha de su otorgamients.-

: )

217



N 025051334
1=
45
48
15

Anexo 11: Desmantelamiento de obrador Aperturas de Calle y Nueva Calle
14
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Obra: “Ceneracion de Aperturas de
RS Calles y Nueva Calle N*14 en el mu

;; R, ) v, Barrio 31 Carlos Mugica, Retiro, | [TRUN T SR ﬁmmo

Ciudad Autdmosma de Buencs Aires”™

5.18 rama de retiro de obra restauracion al finalizar las obras

Por medio del presente informe y en cumplimiento con el punto 5.18 del
PGAS presentado en of marco de |a cbra en referencia, se detalan las lareas
reaizadas para ol desmanielsmiento del obrador ubicado en ka unidn de Calle 14y
Padre Carlos Mugica.

Mapa de ubicacion del obrador:

pa—) ¢
[ ‘ —— T~
Relevamiento a la obra:
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Obra: “Cemeracion de Apernturas de
Calles y Nueva Calle N*14 an el

29— 1 Bario 31 Carlos Mugica, Retiro, ‘n......o.'..!..... ﬁmmo

Ciudad Aurdnoma de Buenas Aives™

Tareas reabrzadas:

El predio que se ulilizd formaba parte de la obra, &l mismo eslaba compuesto por
la nueva calle 14 gque fue pavimentada, se ejecutaron veredas de hormigon
peinado, se colocaron plantas de diferentes especies, luminarias y artefacios
edéciricos y demarcaaon horizontal tanto pealonal como vehicular.

El dia 30/04 s= realizd a lberacon completa de |a arouacian tanio peatonal como
vehicular de [ zona lotal de obra, y, por lo tanto, de ks zona del obradoer.
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Obtira: “Ceneracidn de Aperturas de
Cales y Nueva Calle N*14 on el
Bario 31 Carlos Mugica, Refiro,
Ciudad Autédnoma de Buenos Aires”

Se realizd el retiro ded conlenedor con mabilianio y servicios y unidades sanitarias.
En los alrededores == emparejo e lerreno en bulevares y =& hizo limpieza de
cunelas, barido de calles y reliro de vehiculos y maquinaria vial

La empresa EPX (mano de obra elécirica) realzd fa colocacion final de uminarias
y |a desinstalacion ded suministro elécirico que alimentaba la 2ona del obrador.

Relevamiento fotogrifico durante las tareas de limpieza y recomposicion:
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Obtwa: “Gemeracidn de Aperturas de
Cales y Nueva Calle N*14 en el
Barrio 31 Carlos Mugica, Refiro,
Ciuded Autdmoma de Buenos Aires™

ALTOTE SA.

FOPREe R

ﬁmmn
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yMamwe Cate N34 on ol ATTOTESA. Fhocmann
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