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1. Introduccién

El presente documento corresponde al Plan de Gestion Ambiental y Social de la
etapa constructiva (PGASc) del Proyecto Remodelacion CESAC N° 47 en
Galpén 31”- Barrio Padre Carlos Mugica (en adelante “el Proyecto”), el cual
establece las medidas de prevencion, proteccion y/o mitigacion de los impactos
negativos previstos, considerando las acciones y el entorno donde se

emplazaran las obras.

Este PGASc contempla un conjunto de acciones y medidas que se
implementaran, siendo su propésito definir un marco de referencia para las
consideraciones de las implicancias ambientales, sociales y de seguridad, salud
e higiene del personal y de los vecinos y vecinas del barrio Mdgica a fin de evitar
y/o mitigar los impactos previstos durante en la etapa de construccion del

presente Proyecto.

Para la elaboracion del PGASc KIR S.R.L tuvo en cuenta lo establecido en las
especificaciones técnicas del pliego de la Licitacion Publica Nacional N° 1928-
SIGAF-2021, los documentos de contrato y las Politicas de Salvaguardas
Ambientales y Sociales del Banco Mundial (BM) aplicables al Proyecto de
Transformacion Urbana del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) cuyo
objetivo general consiste en mejorar el acceso a los servicios basicos y vivienda
adecuada en barrios vulnerables seleccionados de dicha regién. Este proyecto,

financiado por el BM, comprende los siguientes componentes:

I.  Programa de integracion urbana y social del Barrio 31 en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (CABA).
Il.  Mejora del habitat en barrios vulnerables del Gran Buenos Aires (GBA).
lll.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo urbano
sustentable del Area Metropolitana de Buenos Aires.
IV.  Administracién, seguimiento y monitoreo para los componentes
ejecutados en la CABA.
V. Administracién, seguimiento y monitoreo para los componentes

ejecutados en la PBA.



El presente PGASc corresponde al Proyecto desarrollado en el marco del
Componente 1 (bajo el préstamo AR-8706). Para el desarrollo de los diferentes
programas y medidas desarrollados en el PGAS, se tuvo en cuenta lo establecido
en la normativa nacional, local y en las Politicas de Salvaguarda Ambiental y
Social del Banco Mundial para el proyecto. Asimismo, se tomaran como
referencia las Guias Generales sobre medio ambiente, salud y seguridad del

Banco Mundial?, las cuales ofrecen una orientacion técnica.

2. Memoria Descriptiva

La obra “Remodelacion CESAC N° 47 en Galpén 31” se desarrollara, dentro del
marco del Plan Integral Retiro Puerto (PIRP), desarrollado por el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCBA) para la transformacion del Barrio
Padre Carlos Mugica, en concordancia con la Ley 3349/09, el Decreto
495/GCABA/10 y sus normas modificatorias, el cual, tiene como objetivo mejorar
su integracion al tejido urbano de la Ciudad, las condiciones de vida de sus

residentes y la calidad ambiental en general.

El proyecto de remodelacién del CeSAC n° 47 en el galpon 31, consiste en la
reubicacion del centro de salud comunitario del edificio. De esta manera se
amplia la superficie y la cantidad de consultorios, y se mejoran las condiciones

de habitabilidad del centro de salud.

La obra se divide en tres etapas o sectores a intervenir, las cuales se detallan a

continuacion:

Etapa 1: Intervencion en Planta Baja, para construir:

e Sanitarios 2 bafios compartimentados, un bafio discapacitado y un
sector limpieza,

e Enfermeria

e Vacunatorio

e Sala de espera en doble altura

e Sala de espera en doble altura

1 Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad. Disponible en:
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-
SPANISH-General-Guidelines.pdf



http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-SPANISH-General-Guidelines.pdf
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/862351490601664460/pdf/112110-SPANISH-General-Guidelines.pdf

e Nuevo acceso/Recepcion

e SUM

e 2 consultorios de pediatria, y administracion

e Ascensor de doble puerta, sala de maquinas, sala de tableros y residuos

y residuos patogénicos

Etapa 2: Intervencion en PA, para construir:

e 3 consultorios indiferenciados

e 2 consultorios odontologicos

e 1 sala de esterilizacion

e 3 box de atencion

e 2 consultorios de ginecologia con toilette c/u
e 1 sala de jefatura

e 1 sala de profesionales con toilette

e 1 deposito

e 1 sala de rack y guardado

e 1 balconeo interno hacia sala de espera en PB.

Etapa 3

Construccién de nuevo acceso con técnica de Steel frame con amplias escaleras
de acceso (2) y rampa para discapacitados Dimensiones 15 x 20 incluyendo las

escaleras.

En cuanto al marco legal del GCBA y considerando el marco legal asociado a la
evaluacion ambiental del Proyecto, el mismo fue contemplado en el EIA del
PIRP?, presentado en el mes de abril de 2017 a la APRA, y obteniendo en enero
de 2018 el Certificado de Aptitud Ambiental (CAA-Anexo 1) bajo el Expediente
Electrénico EX-2017-09113326-MGEYA-APRA.

2 Estudio de Impacto Ambiental del “Plan Integral Retiro-Puerto” (2017). Disponible en:
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/estudio _de impacto ambiental integral 1.pdf
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3. Plan de Gestion Ambiental y Social

KIR S.R.L, desarroll6 bajo lineamientos evaluados conformes al EIA del PIRP, el
PGASc correspondiente a la etapa constructiva, considerando las medidas y
programas, los cuales se suman a los requerimientos establecidos

oportunamente en el PGASc, que fuera incorporado en el pliego de licitacion.

Considerando las acciones y el entorno donde se emplazara el Proyecto, se
definen los programas y medidas especificas, cuya implementacion estara a
cargo de KIR S.R.L para prevenir, controlar, corregir y mitigar los impactos

negativos que producira el proyecto.

Asimismo, se prevé un programa de contingencia para responder rapida y

eficazmente ante emergencias.

El responsable Ambiental y Social actuara como nexo entre la obra y la
SECISYU, asumiendo el rol de comunicador, participando en las acciones por
las cuales sea convocado por la SECISYU, y remitiendo informes mensuales,
con el objetivo de asegurar y tener un seguimiento de los objetivos propuestos

en el presente PGASc.

La estructura de implementacion y seguimiento del PGASc se completa con el
Jefe de Obra, quien coordinara las acciones en el terreno con el RAS y con el

Licenciado en Higiene y Seguridad permanente en obra.

A continuacion, se muestra el Organigrama con las relaciones jerarquicas para

el seguimiento al cumplimiento del PGAS.



Responsabe
Ambiental y Social

Jefe de Obra

I
Responsable de

Higiene y Operarios
Seguridad

Tecnico en
Higiene y
Seguridad

La SECISYU, supervisard la gestion socio-ambiental de la obra, mediante:
¢ Visitas semanales y mensuales de supervision.
e Auditorias mensuales.
e Supervision del cumplimiento o no de los programas del PGASc,
identificando desvios, y no conformidades.

Se presentan a continuacion los datos del profesional que estaran asociados al

cumplimiento del presente PGASc por parte de KIR S.R.L.

Responsable Ambiental y Social (RAS)

e Nombre completo del profesional: Dolores Calvo (Anexo 12 CV del
RAS)

e Profesion habilitante: Licenciada en ciencias ambientales

e N°de teléfono: 11 6503 8963

e Direccion de correo electronico: Dolorescalvo.ambiente@gmail.com



mailto:Dolorescalvo.ambiente@gmail.comr

Presupuesto PGASc

Se indica el presupuesto destinado a la implementacion del PGASc

PROGRAMA Monto Total
1|Seguimiento y Monitoreo X $ 120.000,00
2|Cumplimiento Legal, Permisps y Autorizaciones X Dentro del Costo Operativo
3| Capacitacion al personal de obra X Dentro del Costo Operativo
4] Gestion de Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional X $ 882.000,00
5]Informacion y Vinculacion con la Comunidad X Dentro del Costo Operativo
6]Afluencia de Trabajadores X Dentro del Costo Operativo
7| Coordinacion con las Prestadoras de Servicios de Red Dentro del Costo Operativo
8| Diagramacion de Circuitos de Transporte de Carga X Dentro del Costo Operativo
9|Desvios de Transito Vehicular Peatonal Dentro del Costo Operativo
10} Instalacion de Obradores X $503.579,40
11| Control Integral de Roedores X S 54.000,00
12| Proteccion de Vegetacion Dentro del Costo Operativo
13| Deteccion y Rescate de Patrimonio Cultural y Arqueologico Dentro del Costo Operativo
14| Control de Excavaciones, Materiales y Suelo Extraido. X Dentro del Costo Operativo
15| Gestion de Residuos Solidos y Efluentes X S 24.000,00
16| Gestion de Emisiones Gaseosas, Ruido y Vibraciones X Dentro del Costo Operativo
17| Prevencion de Emergencias y Plan de Contingencias X $36.349,68
18|Retiro de Obras y/o Restauracion de Finalizar las Obras X $96.311,24
TOTALES $1.716.240,32

4. Politicas e Impactos ambientales y sociales a considerar durante las

obras

4.1 Politicas de Salvaguardas del Banco Mundial

Dado que el presente Proyecto es financiado por el BM, adicionalmente a las
normativas nacionales o del GCBA, también aplican a la gestion del Proyecto
ciertas Politicas Operacionales (OP, segun sus siglas en inglés, Operational
Policies) del BM bajo la denominacion de salvaguardas ambientales y sociales,

las que se agrupan en virtud de las tematicas involucradas.

Las salvaguardas conforman un esquema de gestién disefiado en forma
especifica para analizar los diferentes aspectos ambientales y sociales de todos
aquellos proyectos que presentan consideraciones o potenciales situaciones de
impacto que pudiesen conllevar conflictos con terceros, comunidades locales o

desafios para el manejo ambiental y/o de recursos naturales.

En funcién de la visién integradora de los aspectos sociales y ambientales que
posee el BM con respecto a la instrumentacion o aplicacion de las salvaguardas

a cada proyecto, las mismas efectian un énfasis en procedimientos de trabajo
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con los actores involucrados, permitiendo identificar problemas en forma
anticipada y contribuir a la formulacién de soluciones en forma consensuada y
concertada. La adopcion de las salvaguardas por parte del BM ha sido una
respuesta a las criticas recibidas desde diferentes ambitos profesionales,
académicos o de organizaciones de la sociedad civil por las formas en las cuales
se han ejecutado en el pasado algunas obras y emprendimientos con impactos
socio-ambientales de cierta relevancia.

A continuacion, se presenta una sintesis de las salvaguardas del Banco Mundial
que se han identificado en el marco del Proyecto AMBA y las que aplican

especificamente al presente Proyecto.

Politica de Salvaguarda |Escenario de activacion y requerimientos
generales

Evaluacion Ambiental |Corresponde aplicarla en aquellos proyectos donde se prevea

OP 4.01 la potencial afectacién temporal o permanente del entorno
natural o social, a través de impactos directos, indirectos o
acumulativos. Los mismos deben ser prevenidos, minimizados,
mitigados o compensados a través de un adecuado manejo.
Para ello, cada proyecto debe contar con una evaluacion
ambiental que permita identificar los potenciales impactos y
establecer una planificacion de la aplicacion de las
correspondientes medidas de mitigacion.

Segun los impactos y riesgos sociales de las inversiones
previstas en el Barrio 31, y considerando particularmente las
acciones de reasentamiento asociadas al Programa, el mismo
ha sido clasificado como Categoria A. Dicha categoria indica
que hay potencial para que el Programa tenga importantes
impactos sociales negativos que sean de indole delicadas |,
diversa o sin precedentes. Estas repercusiones pueden afectar
una zona mas amplia que la de los emplazamientos o
instalaciones en los que se realicen obras fisicas.

Las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad* del Grupo de BM aplican a la preparacion de los
Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS) de las obras. Las
guias sirven de referencia técnica que contienen ejemplos
generales y especificos de las buenas practicas internacionales
en diferentes sectores.

3 Un impacto posible se considera "delicado" si puede ser irreversible (por ejemplo, puede
producir la pérdida de un habitat natural importante), o si suscita los problemas tratados en las
OP 4.20, Pueblos Indigenas; OP 4.04, Habitats naturales; OP 4.11, Bienes Culturales Fisicos, u
OP 4.12, Reasentamiento involuntario

4 Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/quias_sobre_medio_ambiente salud_y seg
uridad_-_ifc_0.pdf
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Politica de Salvaguarda

Escenario de activaciéon y requerimientos
generales

Manejo de Plagas OP
4.09

Esta politica aplica cuando un proyecto apoyado por el BM
prevé el financiamiento de la compra de plaguicidas, de la
aplicacion de plaguicidas, del almacenamiento de plaguicidas o
de practicas que conduzcan a un incremento significativo del
uso de plaguicidas. Se prevé la aplicacion de esta salvaguarda
en el marco de los esfuerzos estimados para el control de
plagas asociados al saneamiento de las areas de los
asentamientos y su relocalizacién (control de roedores,
insectos, etc.). En el caso de detectarse estas situaciones, se
requerira la aplicacion de un Plan de Manejo Integral de Plagas,
como parte de los programas de gestidon asociados a las
intervenciones

Reasentamiento
Involuntario OP 4.12

Esta politica abarca los efectos econémicos y sociales directos
resultantes de los proyectos financiados por el BM, causados
por: la privacion involuntaria de tierras, que da por resultado: (i)
el desplazamiento o la pérdida de la vivienda, (i) la pérdida de
los activos o del acceso a los activos, (iii) la pérdida de las
fuentes de ingresos o de los medios de subsistencia, ya sea
que los afectados deban trasladarse a otro lugar o no; ° la
restriccion involuntaria del acceso a zonas calificadas por la ley
como parques 0 zonas protegidas, con los consiguientes
efectos adversos para la subsistencia de las personas
desplazadas.

En relacion al Programa Barrio 31, se prevé el reasentamiento
de la poblacion cuyas condiciones habitacionales actuales
presentan una elevada criticidad.

Recursos Culturales
Fisicos OP 4.11

Mas alla de las necesidades directas de proteger recursos
culturales fisicos que se podrian ver afectados por un proyecto
financiado por el BM, el BM contempla la proteccién de los
recursos culturales fisicos en sub-proyectos que impliquen
excavaciones, demoliciones, movimientos de tierra, etc., dado
que estas actividades podrian resultar en “hallazgos fortuitos”.
En este sentido, la politica se ha activado para el Proyecto
previéndose medidas de proteccion y manejo del patrimonio
cultural fisico que deberan ser implementadas en caso de
hallazgos fortuitos, las cuales deben estar convenientemente
incorporadas en los PGAS.

Aguas Internacionales
OP 7.50

En cuanto a la directriz operacional referente a aguas
internacionales, se activa la politica OP 7.50 porque el Proyecto
AMBA financiara obras de agua, cloacas, y pluviales que
involucraran el uso de aguas internacionales (en este caso el
Rio de la Plata).

Sin embargo, se aplica la excepcién al requerimiento de
notificacién conforme al parrafo 7(a) de la politica dado que no
se espera que existan impactos significativos en la cantidad o
la calidad del agua que se vierta al Rio de la Plata. La excepcion
se fundamenta en los siguientes puntos:

1. En materia de cantidad, las obras propuestas no afectan el
balance hidrico. No se espera un impacto neto significativo,
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Politica de Salvaguarda

Escenario de activaciéon y requerimientos
generales

dado que las obras tratan de mejorar servicios existentes para
la poblacién actual del Barrio31.En el caso del abastecimiento
de agua potable, se estima que 100% de la poblacion del barrio
ya tiene acceso, y se espera que el impacto potencial del
mejoramiento del servicio (mas agua consumida) sera
compensado por el mejoramiento de la eficiencia del sistema
(menos pérdidas). En el caso de los efluentes cloacales no se
prevén modificaciones en la cantidad de poblacion servida en
el poligono de intervencién.

2. En relacion a la calidad del vuelco, es importante notar que
la carga contaminante disminuird puesto que actualmente los
desaglies cloacales y pluviales se recolectan y vuelcan de
forma conjunta vy, tras las obras, los desaglies cloacales seran
recolectados por separado y tratados en la Planta de
tratamiento Bicentenario (operada por AySA) previo a su vuelco
en el Rio de la Plata. Los desaglies pluviales se volcaran en
mismo punto que el actual.

Las obras bajo el proyecto utilizaran obras troncales y plantas
existentes (General San Martin para agua, y Bicentenario para
tratamiento de efluentes) por lo cual no se identifico el
requerimiento de expansion de estas obras troncales. Los
volimenes absolutos (mas alla de las estimaciones de
volimenes netos) son menores en comparacion con la
capacidad total de las obras troncales, un 0.5%, la capacidad
de las cuales es menor en comparacién con el caudal promedio
del Rio de la Plata, un 0,15% del total.

Fuente: Proyecto de Transformacién Urbana del Area Metropolitana (AMBA) “Marco de Gestion

Ambiental y Social”

Identificadas las OP aplicables al Proyecto AMBA, se identifican a continuacion

aquellas salvaguardas que aplican especificamente al alcance comprendido por

el Proyecto en estudio, a saber:

e OP 4.01 Evaluacion Ambiental, el proyecto generara afectacion temporal

del entorno social, a través de impactos directos e indirectos o

acumulativos. Los mismos seran prevenidos, minimizados, mitigados o

compensados a través de un adecuado manejo, en linea con lo que

establecen las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad del Grupo de BM.

e OP 4.09 Manejo de Plagas, dado la disrupcion que provoca en nidos

preexistentes y que seran perturbados por los trabajos a desarrollar, en el

marco del Plan de Urbanizacion Integral Retiro-Puerto, la SECISYU firmo

un convenio de colaboracion con la Facultad de Ciencias Exactas y
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Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN), que, siguiendo los

requerimientos de OP 4.09, preparé un “Plan Integral de Control de

Plagas” aplicable a nivel del PIRP, el cual se describe en el subprograma

5.10 programa de manejo integral de plagas de este PGASc.

e OP 4.11 de Recursos Culturales Fisicos, previendo la posibilidad de

“hallazgos fortuitos” de valor cultural producto de las acciones del

Proyecto, como ser demoliciones, excavaciones, y movimientos de tierra,

previéndose medidas de proteccion y manejo del patrimonio cultural fisico.

4.2 Impactos Ambientales y sociales a considerar durante la obra

A continuacion, se describen los principales impactos ambientales y sociales que

seran considerados durante la ejecucion de las tareas, a partir de los cuales se

establecen las medidas de proteccion y mitigacion que se resumen a

continuacion.

Tipo de Impacto

Descripcion de los

Medidas de Mitigacion/

que puedan afectar a las
personas que se desplazan en

la obra y su entorno.

La superposicion de tareas es
un posible causante de

incidentes/accidentes

Urbano Impactos
Riesgo por accidentes | Riesgo de caidas o accidentes | Cumplimiento de la
/incidentes por ocurrencia de imprevistos | normativa laboral.

Capacitacion al personal.

Colocacién de elementos de
seguridad y sefalética para
minimizar accidentes
laborales para los

trabajadores.
Sefializaciones de areas

Se exigira estrictamente el
cumplimiento del plan de
trabajo establecido, evitando
de esta manera la

superposicion de tareas
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Tipo de Impacto
Urbano

Descripcion de los

Medidas de Mitigacion/

Ruido

Impactos
Dependiendo el tiempo de
exposicién, puede causar

dafios en los trabajadores y

generar conflicto con los

vecinos del barrio.

Uso de elementos de
proteccion personal
especifico para la tarea y
establecer horarios para
este tipo de tareas.

Reduccién de ruido en la

fuente de emisiones

Afectacion por la
generacion de residuos

Los desechos provenientes de
distintas corrientes de residuos
deben ser dispuestos
adecuadamente para evitar
contaminaciones y riesgos a la
salud (residuos sélidos
urbanos, residuos organicos,
escombros, residuos

peligrosos)

Cumplimiento de la
legislacion especifica
vigente a nivel nacional y de
la GCBA en cuanto a
manipulacion,
almacenamiento, transporte
y disposicion final de
residuos peligrosos y

domiciliarios.

Efectuar capacitacion a

trabajadores.

de

peligrosos, en via publica

Derrame residuos

Riesgo de contaminacion del

medio ambiente (suelo, agua

Manipulacion correcta de

los residuos peligrosos,

(Pintura, diluyentes, etc.) | subterranea). utilizando los sectores de
acopio establecidos, hasta
la disposicion final de los
mismos.

Exposicion a materiales -Capacitar al personal

con asbestos Riesgo de exposicion a | acerca de la posible

materiales con asbestos

por parte de las personas que
manipulen este tipo residuos,
vecinos o0 personas que se
encuentren eventualmente en

el perimetro de obra, ya que el

presencia de materiales con

asbestos.

-Desarrollar procedimiento
de accion frente a hallazgos

de materiales con asbestos.
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Tipo de Impacto
Urbano

Descripcion de los

Impactos

Medidas de Mitigacion/

impacto no lo genera solo el
contacto directo, si no también

esta en polvo suspendido.

- Gestion diferenciada de
este tipo de residuales
conforme a normativa e
indicaciones de la Agencia
de Proteccion Ambiental
(APRA),

Polvo y otras emisiones a

la atmoésfera

La generacion de polvo en

tareas especificas, podria
causar dafio, dependiendo el
tiempo de exposicion, a los
trabajadores y los vecinos

cercanos a la obra.

Posible de

emisiones a la atmésfera por la

generacion

operacién de camiones u otra

maquinaria.

Uso de epp especifico para
este tipo de tareas, barreras
realizadas con media

sombra y regado constante

Mantenimiento adecuado de

motores

Afectacion de la circulacion

peatonal y vehicular

Una mala  organizacion,
durante tareas de movimiento
de de

obstrucciones en la via publica

materias o]

durante tareas especificas,

pueden afectar tanto Ila

circulacion peatonal como

vehicular

Una correcta planificaciéon
en el momento de carga o

descarga de materiales.

Vallado y una correcta
sefializacién en la via

publica.

Molestias generales de la
obra

Los principales impactos que
generan molestias son;
interrupciones de transito
vehicular y peatonal rotura de
calles y calzadas y la
posibilidad de interrupcion de
diversas prestaciones de

servicios por rotura o

-Desarrollo de elementos de
soporte técnico para
SECISYU responsable de la
comunicacion a los vecinos
acerca del proyecto.
-Elaboracion de
documentacion, facilitando

informacién sobre el
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Tipo de Impacto Descripcion de los Medidas de Mitigacion/
Urbano Impactos

remocion de ductos cronograma de
subterraneos, y la generacién | implementacion del

de residuos, polvo, emisiones, | proyecto, notificando

ruido y vibraciones. posibles cambios en la
planificacion con antelacion,
-Implementar soluciones
ante quejas y/o reclamos
recibidos por la SECISYU
- Colocacion de elementos
de seguridad y sefalética
en los corredores.

Vallado del &rea de las
zonas de obra'y
sefalizacién del recorrido
alternativo.

- Capacitacion a

trabajadores

5. Programas

A continuacién, se presentan los programas ambientales y sociales que integran
el PGASc, estableciendo las correspondientes medidas y procedimientos de
manejo para prevenir, minimizar, mitigar o compensar los potenciales impactos
negativos.

Los programas se desarrollan con la siguiente estructura:

e Objetivo

e Descripcion

e Cronograma de implementacion
e Roles y Responsabilidades

e Indicadores y/o Registros.

5.1 Programa de Cumplimiento Legal, Permisos y Autorizaciones

Objetivo
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El presente programa tiene como objetivo, velar por el buen desarrollo de la
actividad a través del cumplimiento de la normativa aplicable segun la legislacion
vigente, y en particular procurar el buen desarrollo de la obra, con las
autorizaciones 'y permisos ambientales que involucren las distintas

intervenciones, ante las autoridades respectivas.

Descripcién

KIR S.R.L. identifico las obligaciones legales aplicables al proyecto y realizé un
andlisis de los permisos necesarios, y gestionard los mismos a lo largo de la
etapa constructiva, incluyendo los cierres de expedientes y/o gestiones iniciadas

con organismos publicos, los cuales se incluiran en el informe de cierre de obra.

Se indica a continuacion, los permisos/autorizaciones requeridas para la
realizacion de la obra, los cuales estaran a disposicion de la supervision en el

obrador:

e Programa de Seguridad aprobado por la ART.

Célculo de complejidad ambiental (NCA). Se adjunta nota con calculo
ambiental en ANEXO 2 “Calculo de Complejidad Ambiental”.

Seguro de Riesgos (Todo riesgo construccion, Responsabilidad civil)

Seguro de Riesgos — Accidentes personales

Seguro de caucion Anticipo

Seguro de caucién Ejecucion de Contrato

Inscripcion en APRA (Agencia de proteccion ambiental) como
generadores eventuales de residuos peligrosos.

Roles y Responsabilidades

RAS:

e Sera responsabilidad del RAS identificar los permisos y autorizaciones
necesarias,

e constatar mensualmente el cumplimiento de la normativa aplicable segun
la legislacion vigente, incluyendo nuevos permisos o licencias en caso de

corresponder, y llevar registro de los mismos

18



Cronograma de implementacién

Previo al inicio de las obras, KIR S.R.L. tramitara y presentara los permisos y
autorizaciones que se requieren de acuerdo a los trabajos y/o actividades
especificas que se llevaran a cabo. Durante la obra, se dard seguimiento a los

nuevos permisos o licencias en caso de corresponder.

Indicadores y/o Reqistros

El presente programa se evaluara a traves de los siguientes indicadores

Indicador Evidencia Control

Cartel de obra Registro Mensual

reglamentario vigente

Programa de Seguridad Registro Al inicio, Mensual y en

aprobado por ART caso de ingreso de nuevo
personal

Célculo de complejidad Registro Previo al inicio de la obra

Ambiental (NCA)

5.2 Programa de Instalaciones de Obradores y Locaciones de Obra

Objetivo

El objetivo del programa es prevenir/minimizar los posibles impactos al medio
ambiente derivados de la instalacién del obrador, el que sera disefiado para
cumplir y respetar las necesidades basicas del personal que se encuentre

operando en obra.

Descripciéon

A continuacién, se muestra la ubicacion del obrador acordada con la direccion
de obra por parte de SECISYU, y un croquis mostrando, sus partes, superficie,
accesos Y los detalles necesarios y caracteristicas del obrador de forma tal que

ocasione el menor nivel de conflicto ambiental y social con el medio.
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El obrador contara con contenedores apropiados para los residuos asimilables a

urbanos y para los residuos peligrosos.

Los residuos peligrosos generados, seran identificados y almacenados en un
recinto de residuos peligrosos, con las caracteristicas que se establecen en la
Ley 2.214 de Residuos Peligrosos y segun lo establecido en el Programa 5.6 de

Residuos Sdlidos y Efluentes.

Por otro lado, los escombros seran reutilizados en relleno para el mejoramiento
o ampliacién del obrador, y para el armado de contrapisos del galpon. En caso
contratario, se colocara en el frente del obrador, volquetes contratados a

empresas habilitadas, para luego realizar su retiro y disposicion final.

Se entregara a la SECISYU, los remitos de disposicion final de dichos

escombros, con el fin de asegurar su trazabilidad.

Para el traslado de los mismos hacia el obrador, se respetara el sector de

circulacion establecido.

Se muestra a continuacion, una imagen satelital con la ubicacion del obrador en

el sector Guemes y en el Anexo 10 un croquis del mismo.

Imagen 1: Ubicacion del obrador en el sector Gliemes

En la siguiente imagen se indica el sector de circulacién para vehiculos, que va
desde el obrador hasta dicha obra.
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Imagen 2: Ubicacién del obrador

Instalacion del obrador

Para la seleccién del lugar donde se instalara se considero:

e Evitar el desmonte de arbustos.

e No remover la capa superficial del terreno.

e El obrador estara equipado con todos los elementos de seguridad y
sefalizacion correspondientes. Contar4 con equipos de extincion de
incendios y cumplira con la normativa sobre seguridad e higiene laboral,
adecuandose a las medidas de prevencion de contingencias y
emergencias establecidas en el Plan ante contingencias y emergencias.

Mantenimiento del obrador

Se tendran en cuenta las siguientes acciones:

e Limpieza de sectores de trabajo.

e Disposicion de residuos segun su clasificacién.
e Limpieza y manejo de plagas.

e Limpieza de bafios.

e Equipos de extincion de incendios
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e Elementos de primeros auxilios.

Ante la posibilidad de derrame de algun liquido o material contaminante durante
el funcionamiento del obrador y espacio de acopio de materiales, se contara con
los recursos para contenerlos. Ej: kits anti-derrames localizados en diferentes

puntos del obrador y acopio de materiales.

Ingreso de Vehiculos

e Se establecera un procedimiento para ingreso y salida del obrador, donde
se establecera la velocidad maxima y los sectores de circulacion.

e La velocidad maxima de ingreso y circulacion hacia el obrador sera de 10
km/h.

e Los requisitos para la conduccion seran los exigidos por la Ley Nacional
24.449 de Transito para cada categoria, y la circulacion peatonal estara
diferenciada de la calzada de circulacién vehicular, mediante una
demarcacion fisica en la calzada o senda peatonal (mediante conos de

plasticos o cadenas plasticas).

Cronograma de implementacion

Previo al inicio de la obra, KIR SRL, y durante el desarrollo de la misma realizara
la correspondiente limpieza para el armado de obradores, también evaluara la
cantidad de: instalaciones sanitarias, extintores, elementos de primeros auxilios,
limpieza en sectores de trabajo y disposicion de residuos, previo al inicio de la

obra y durante el avance de la misma.

Roles y Responsabilidades

J.O: Sera el responsable de llevar a cabo el correcto mantenimiento del obrador.

RAS: Verificara el estado del obrador y comunicar a SECISYU cualquier cambio

a ser implementado durante el desarrollo de las obras.

Responsable de H&S: Controlar y auditar las medidas de seguridad necesarias

de las instalaciones.
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Indicadores y/o Reqgistros

Indicador Evidencia Control
Sefalética de sectores _ o
_ Registro fotografico Semanal
relevantes (residuos, etc.)
Carteleria con teléfonos y
otros datos de
, Registro fotografi Mensual
emergencias en lugar €gistro fotografico
visible
Carteleria y sefalizacion Semanal

del movimiento vehicular

Registro fotografico

Limpieza de sectores de | Registro Fotogréafico Diario
trabajo
Disposicion de residuos | Registro fotografico Diario

solidos urbanos segun su

clasificacion.

Aprobacién o habilitacion
del predio del obrador

Nota de habilitacion

Previo al inicio de las obras

Limpieza de bafios

Remitos de servicio de
transportistas; Certificados
de disposicion final
AYSA.

en

Semanal

Equipos de extincién de

incendios

Planilla de stock con
registro de fecha de

vigencia;

Registro fotogréfico de las

ubicaciones

Mensual

Elementos de primeros
auxilios (Apoésitos
estériles, cinta adhesiva,

tijera, antisépticos, agua

Planilla se stock

Semanal
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oxigenada, alcohol, yodo

povidora)

Kits anti derrames Registro fotografico vy Mensual
registro de ubicacion en
los sectores respectivos

Libro de registro de Diario

Ingreso de vehiculos :
ingreso

5.3 Programa de Coordinacién con prestadores de servicios de Red

Objetivo
Establecer el mecanismo de coordinacion con las diferentes operadoras de

servicios, cuando por accion de las actividades en obra, sea necesario el corte

algun servicio.

Descripcion
Dadas las caracteristicas del proyecto, y ante la ausencia de tareas de

excavacion, no se identificaron posibles interferencias existentes en las zonas

donde se realizaran los trabajos.

No obstante, previamente a toda intervencion se hara un relevamiento de las
posibles interferencias de servicios. Se requeriran los planos de instalacion de

servicios a las empresas que se identifiquen como prestadoras.

En el caso que se deba cortar cualquier servicio por una interferencia, se
procedera a dar aviso a la prestadora del mismo para gestionar el corte. Se

procedera a sefalizar y sectorizar el area de la interferencia encontrada.

Cronograma de Implementacion

Antes de iniciar las operaciones se verificara que con las mismas no se interfiera

con el normal funcionamiento de los servicios publicos existentes, de haber
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interrupciones se coordinara con la empresa correspondiente para la inmediata

solucion del problema.

Roles y Responsabilidades

J.O: Sera el responsable de la comunicacion con la empresa prestadora del
servicio de red, para coordinar la realizacién y seguimiento de los trabajos,

hasta la restitucion total del servicio.

Indicadores y/o Reqgistro

Indicador Evidencia Control

Solicitud de Planos de las | Planos Mensual
empresas prestadores de
servicios (agua, cloaca,
luz, telefonia, etc.) para
detectar interferencias y

evitar riesgos

Cantidad de Interferencias | Planos Mensual
detectadas
Ocurrencia de cortes Planilla de control de Mensual

imprevistos en las redes 0 | seguimiento de casos

servicios.

5.4 Programa de Control de Excavaciones, Materiales y Suelo Extraido

Objetivo

El presente programa tiene por objetivo establecer los procedimientos y medidas
necesarios para gestionar adecuadamente los impactos que pudieran producir
las excavaciones y movimientos de suelo o materiales que tendran lugar durante

la ejecucion de la obra.

Para la ejecucion del proyecto, habra excavaciones menores para poder ejecutar

los paquetes de carpeta y contrapisos necesarios. En caso de generarse material
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de descarte, producido por esa accion de remocion (suelo), sera transportado
por separado al obrador y dispuestos en los sectores de acopio destinados e

identificados a tal fin.
Descripcion
A continuacion, se describen medidas a tomar en consideracion.

1. Suministro y movimiento de materiales

Cuando se transporten materiales finos, se colocaran coberturas solapadas y
aseguradas en todos los laterales de la caja del camion a fin de evitar su
dispersion y se realizara el transporte de materiales por las vias establecidas con
anticipacion.

Cuando estos materiales deban ser almacenados, se garantizara un adecuado
drenaje y sistemas de retencion de sedimentos si fuera necesario, para evitar

gue los mismos puedan ingresar en las redes pluviales.

Cronograma de Implementacién

Previo al inicio de la obra, y durante el desarrollo de la misma, KIR SRL, evaluara
y asignara los sectores para el correcto acopio de materiales, con el objetivo de

garantizar que los mismos puedan ingresar a las redes pluviales.

Roles y Responsabilidades

RAS:

Dictar capacitaciones para el correcto manejo de los materiales,

Mantener registro de transporte.

e Sera el responsable de verificar el correcto acopio de materiales, como
también la manipulacion de los mismos,
e Sera quien le dard las indicaciones necesarias al personal operativo

asignado.
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Indicadores y/o Reqgistro

Indicador Evidencia Control
Manejo, acopio y Registro Fotografico Mensual
disposicion final de los Permisos / Manifiestos/

residuos provenientes de | Planilla de control

la excavacion y/o

demolicion

5.5 Programa de Productos Quimicos

Objetivo
Establecer mecanismos para una correcta manipulacion y almacenamiento de

los productos quimicos, con el fin de cuidar el medio ambiente y la integridad

fisica de las personas que interactien con los mismos.
Descripcion

El RAS realizara: un relevamiento de los productos quimicos a utilizarse durante

el proyecto, identificando los riesgos respectivos.

Se aplicaran las siguientes medidas:

e Todo producto quimico a utilizarse en el desarrollo de la obra, tendré su
Hoja de Seguridad, y las mismas estaran para su consulta en el obrador.

e Lostrabajadores seran capacitados y conoceran los riesgos y las medidas
a tomar para eliminar o minimizar los mismos.

e Cuando se realicen trabajos con sustancias irritantes o infectantes, los
trabajadores expuestos a las mismas, seran provistos de vestimenta,
equipo y elementos de proteccion personal adecuados al tipo de riesgo.

e Respecto a los residuos, se clasificaran y se almacenaran temporalmente
en el sector correspondiente de residuos peligrosos y de esta manera se

evitara cualquier tipo de dafio fisico/ ambiental, hasta su disposicion final,
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en concordancia con el Programa de Gestion de Residuos Sdlidos y

Efluentes.

Cronograma de implementacion

Durante todo el desarrollo de la obra.

Roles y Responsabilidades

J.O:

RAS:

Sera el responsable de disefiar en conjunto con el RAS, el lugar de
almacenamiento de los productos quimicos, asi como el lugar para el
almacenamiento temporal de los residuos peligrosos que surjan por el uso

de los productos quimicos.

Asegurar que se tengan las hojas de seguridad de los productos quimicos

y se disponga de los EPP necesarios para la manipulacion de estos.

Serd responsable de capacitar al personal en el correcto uso de
sustancias quimicas, segun el cronograma del item 5.12. Programa de

Capacitacion al Personal.

Verificar el correcto almacenamiento transitorio de los residuos peligrosos

y gestionar su trazabilidad.

Responsable de H&S:

Verificar la provision y el correcto uso de los elementos de proteccion
personal.

Indicadores y/o Reqgistro

Indicador Evidencia Control
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Identificacion de los Registros de todos los Mensual
Productos Quimicos productos quimicos en
obra; hojas de seguridad
de las sustancias

almacenadas

Manejo y disposicién final | Planilla de Control Mensual
adecuada de los residuos
peligrosos  provenientes
del empleo de productos

quimicos. (*)

Conocimiento sobre las | Planilla de capacitaciones | Mensual
caracteristicas y manejo

de los productos quimicos

riesgosos. (**)

(*) El procedimiento para la gestion de residuos se detalla en el item 5.6 “Programa de Gestion

de Residuos Sdlidos y Efluentes”.

(**) segun el cronograma del item 5.12. “Programa de Capacitacion al Personal’.

5.6 Programa de Gestion de Residuos Solidos y Efluentes

Objetivo

Establecer mecanismos para el manejo los residuos soélidos y efluentes,
generados en las diferentes tareas de la obra, para minimizar el impacto sobre
el medio ambiente, y en acuerdo con la normativa desde su generacion y hasta

su disposicion final.
Descripcion
El RAS identifico las distintas corrientes de residuos a generarse durante los

trabajos programados en el Proyecto, con el objetivo de establecer una gestién

de residuos integral, que fomente la revalorizacion de estos.

Se colocaran contenedores con carteleria indicando que tipo de residuos se
deben colocar en cada uno de ellos. De esta manera, se realizara la correcta

separacion de los residuos segun su origen.
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b)

Se determin6 que todos los contenedores de residuos sélidos urbanos seran
provistos de tapas a fin de evitar la dispersion de materiales livianos, y seran
distribuidos en sitios estratégicos de la zona de trabajo y el obrador. En base a
esta clasificacion, se determindé el marco legal aplicable de acuerdo a su
peligrosidad y posibilidad de recupero y/o reciclaje, acorde con la Ley N° 1854

de Gestion Integral de Residuos Sdlidos Urbanos de CABA.

Se presentan a continuacion las corrientes previsibles que seran gestionadas por
KIR S.R.L de acuerdo con la norma, desde su generacién, disposicion transitoria,
transporte, tratamiento y disposicion final.

Escombros v resto de obra:

Los escombros generados en obra, seran reutilizados en relleno para el
mejoramiento o ampliacion del obrador, y para el armado de contrapisos del
galpon. En caso contrario, se colocara en el frente del obrador, volquetes
contratados a empresas habilitadas, para luego realizar su retiro y disposicion

final.

El traslado de escombros, desde el frente de obra, hacia los volquetes se

realizara mediante los medios adecuados (camiones).

Se entregara a la SECISYU, los remitos de disposicion final de dichos
escombros, con el fin de asegurar su trazabilidad.

En el caso de identificarse materiales con asbestos para gestionar en obra, se
procedera conforme al procedimiento e) Materiales con Asbestos detallado mas

abajo.

Residuos Sdélidos y/o Liquidos Peligrosos:

e Se construira un recinto de residuos peligrosos segun la ley 2.214 de
Residuos Peligrosos de CABA.

e Se identificaran los residuos segun la Ley 24.051 de residuos peligrosos
y se gestionard la inscripcion como Generador Eventual de Residuos
Peligrosos en APRA.

e KIR S.R.L serd responsable de la recoleccion, identificacion,

almacenamiento temporario y gestién de su disposicién final adecuada.
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d)

e)

e Los manifiestos de transporte, certificados de tratamiento y disposicion
final son parte de la documentacion a gestionar por KIR S.R.L y ser
entregada a la SECISYU.

Se menciona a continuacion, las posibles corrientes de residuos peligrosos a

generar en obra, segun la Ley 24.051 de Residuos Peligrosos:

e Pinturas (Y12)
e Solventes (H3)

Residuos liguidos (cloacales):

En ningun caso, KIR S.R.L manipulara los residuos, ni desagotara el contenido

de los bafios quimicos por su cuenta.

Un subcontratista habilitado, procedera a la recoleccién de los residuos de modo
semanal. Los desechos cloacales seran destinados a AYSA con un transporte
habilitado para tal fin en cisternas. Una vez que AYSA recibe los desechos
cloacales, emitird un certificado de recepcion y tratamiento, el cual sera

entregado mensualmente a la SECISYU.

KIR S.R.L reclamard la correspondiente documentacion referida disposicion final

del residuo. Esta documentacion estara disponible en obra.

Residuos Sélidos Urbanos:

KIR S.R.L asegurara su correcta disposicién en contenedores identificados con
bolsas negras para los residuos no reciclables y los mismos se depositaran en

los contenedores de residuos provistos en el barrio por el GCBA.

En cuanto a los residuos reciclables y/o reutilizables tales como: papel, carton,
plastico y metal, tendran una disposicion inicial selectiva colocandose en
contenedores identificados con carteles, con el fin de disminuir la cantidad de
residuos enviados a disposicion final. Los mismos se entregaran a una
Cooperativa del barrio y se llevara un registro de la cantidad de residuos
reciclables generados en obra.

Materiales con asbestos:
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En el caso de que se detecte la presencia de Amianto, se actuara de la siguiente

manera:

1.
2.

f)

Se informara a SECISYU de la presencia del material.

Se procedera a vallar la zona.

Se contrataran los servicios de una empresa que este calificada para el
manejo de estos (segun la ley 2.214 de Residuos Peligrosos de CABA),
la misma debera cumplir con los siguientes aspectos:

Plan de Trabajo que contenga:

Tipo de amianto, extension en que se encuentra.

Duracion del trabajo y numero de trabajadores implicados.

Métodos empleados.

Descripcion de medidas preventivas contempladas para limitar la
generacion y dispersion de fibras de amianto en el ambiente, tales como:
aislamiento de la zona de trabajo, herramientas que generen poca o nula
emision de polvo, procedimientos humedos, sistemas confinamiento,
filtrado del agua utilizada antes de su vertido en la red general.

Uso de los EPP apropiados para el manejo de amianto.

Caracteristicas de los equipos de proteccion y descontaminacion de los
trabajadores.

Proteccion de las demas personas que estén en los lugares préximos a la
zona de trabajo.

Medidas destinadas a informar a los trabajadores de los riesgos a los que
estan expuestos y de las medidas de precaucién a adoptar.

Las medidas para la eliminacion de los residuos y la obligacién de
presentar los certificados de disposicion final.

Residuos Patoldgicos:

Los residuos generados por las actividades de atencion médica que presenten

caracteristicas de toxicidad o actividad biolégica que puedan afectar directa o

indirectamente a seres vivos 0 causar contaminacion ambiental (algodones,

gasas, vendas, ampollas, jeringas o elementos contaminados con sangre u otras

sustancias putrescibles) seran almacenados en forma correcta y derivados a un

sistema de tratamiento apropiado, dejando registrado el volumen generado.

Estos residuos no deberan mezclarse con residuos de ninguna otra clase.
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En forma precautoria se dispondra de contenedores acordes a la normativa para

el caso eventual de generacion de este tipo de residuos en obra.

Cronograma de Implementacién

Durante todo el desarrollo de la obra.

Roles y Responsabilidades

RAS:

e Se encargara de verificar la correcta clasificacion y disposicion final de las

distintas corrientes de residuos generados en obra.

e Realizar las capacitaciones en

capacitaciones 5.12.

Indicadores y/o Registro

la temdtica, segun programa de

Indicador Evidencia Control
Registro fotogréafico de Mensual

Manejo de Residuos ubicacion de
Solidos Urbanos del contenedores
obrador o frentes de obra
Manejo de Escombros y Registro Fotografico Mensual
restos de obra
Manejo de Residuos Registro Fotografico del Mensual

Peligrosos

recinto de residuos

peligrosos
Manifiesto de transporte y
disposicion final de

residuos peligrosos

Al finalizar la obra
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Indicador Evidencia Control
Trazabilidad del Re.glst.rc,) fotografico de Mensual
o ubicacién en Obrador
mantenimiento de los . o
. o Remitos de servicios de
bafios quimicos o ~
limpieza de bafos
quimicos;
Certificados de disposicion
final en AYSA
Capacitacion sobre la Segun cronograma de
gestion de residuos (*) Planilia de capacitacion capacitacion y Mensual

(*) En el marco del 5.12 Programa de Capacitacion

5.7 Programa de Gestion Emisiones Gaseosas v Ruidos v Vibraciones

Objetivo
Evitar durante el desarrollo de la obra, la contaminacién a causa de emisiones

de gases, ruidos y vibraciones. Capacitando al personal y realizando las

acciones preventivas correctas.
Descripcion
KIR S.R.L contemplara las siguientes premisas, que se adecuaran al Proyecto:

Emisiones gaseosas vy polvo

Se tomaran las siguientes medidas para minimizar y controlar la contaminacion

atmosférica:

e Las emisiones gaseosas de los vehiculos y equipos cumpliran con los
parametros de emision permitidos por normativa. Las maquinarias que no
se encuentran alcanzadas por la ley de transito que regula emisiones
gaseosas, se controlaran periédicamente para verificar si se realiza el
mantenimiento correspondiente. Estara terminantemente prohibida la
guema de todo sobrante de combustible, lubricantes usados, plasticos,
neumaticos, recipientes o cualquier desecho.

e Adicionalmente, se contara con la documentacion relacionada con el

automotor, incluyendo la revision técnica realizada por una institucion

34



Ruido

calificada y elementos de seguridad exigidos. Las maquinarias que no se
encuentran alcanzadas por la ley de transito que regula emisiones
gaseosas, se controlaran periédicamente para verificar si se realiza el
mantenimiento correspondiente.

Se realizara el transporte de materiales por las vias establecidas con
anticipacion. El personal afectado a la operacion circulara con precaucion,
respetando las velocidades maximas permitidas, en especial
considerando las actividades dentro del barrio.

Se pondra especial énfasis en minimizar la produccion de polvo que se
pudiera emitir en acciones como la instalacion de obrador, limpieza de
zonas de trabajo, carga y descarga de materiales, movimiento de
maquinarias y transporte en general.

Se humedecera y tapara con material reglamentario las zonas de obra
donde se genere emision de material particulado.

Durante el transporte, los camiones contaran con cobertura de lona,

evitando de esta manera la dispersion de polvo.

Se identificaran las principales fuentes de ruido que generaran las acciones del

Proyecto para implementar las medidas de mitigaciébn respecto al correcto

funcionamiento de vehiculos y equipos.

Niveles de presién sonora

Medidas preventivas:

Se realizard una medicion inicial y cuando los valores hallados no superen
los 85 db (A) y no se incorporen nuevas fuentes sonoras, las evaluaciones
se realizaran con frecuencia trimestral.

Superado el nivel sonoro de 85 db (A) sera obligatorio y permanente el
uso de proteccion auditiva, y se cumplird con todo lo dispuesto en la
materia por la ley 19587, Decreto. 351/79 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, Resolucion 295/03.
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Medidas correctivas:

e Cuando se superen los valores maximos permisibles, se cumplira con lo
establecido en la ley N° 19.587, y se agotaran todas las medidas de
ingenieria para reducir los niveles elevados de presion sonora y/o reducir
el tiempo de exposicion del personal afectado a esas tareas.

e Los vehiculos, equipos y maquinarias se someteran a un mantenimiento
periodico, para asegurar el perfecto estado de funcionamiento.
Adicionalmente, contaran con la documentacion relacionada con el
automotor, incluyendo la revision técnica realizada por una institucion
calificada y elementos de seguridad exigidos.

e Las maquinarias que no se encuentran alcanzadas por la ley de transito
que regula ruido, se controlaran realizando mediciones y verificando si se
realiza el mantenimiento correspondiente.

e Se restringird el uso de bocinas, alarmas, empleandolos Unicamente
cuando por seguridad los conductores de equipos, maquinarias y
vehiculos lo requieran.

e Los trabajadores que estén expuestos a niveles de ruido por encima de
los limites establecidos por norma contaran con protectores auditivos, en
especial en aquellas tareas que involucren el uso de herramientas,

equipos y maquinaria pesada.

Cronograma de Implementacién

Previo al ingreso a obra, se verificara el estado de los equipos y maquinarias,
mediante un checklist (Anexo 4). En el caso de que los equipos no funcionen

correctamente, no se permitira el ingreso de los mismos a la obra.

Las mediciones de ruido se realizaran de manera trimestral, se medira el puesto
de trabajo de todo operario que esté utilizando algun equipo o maquinaria y de
esta manera se podra determinar el funcionamiento del mismo, y si esta

emitiendo ruidos por arriba de los 85 DB.

Roles y Responsabilidades

RAS:

e Capacitar al personal.
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e Realizar los monitoreos segun las frecuencias establecidas, e
implementar medidas correctivas segun los resultados de los monitoreos.

e Verificar las certificaciones de los equipos.

J.0O: Verificar estado de equipo/ maquinaria previa al ingreso a obra y

confeccionar el checklist correspondiente.

TECNICO EN HYS:

e Verificar la confeccion del checklist.

e Verificar el cumplimiento del uso de los EPP y de proteccion auditiva
cuando corresponda.

e Dar aviso al RAS ante el incremento de ruido de las maquinarias
empleadas y coordinar el mantenimiento preventivo de las maquinarias a

fin de solucionar o prevenir la generacion de ruidos

Indicadores y/o Reqistro

Indicador Evidencia Control
Estado de equipos y Checklist (Anexo 4) Previo al ingreso a obra 'y
maaquinarias Mensual

(la realizacion de
mantenimiento ajustada a

las indicaciones de cada

fabricante)
Verificacion Técnica Constancia vigente de Periodicidad de
Vehicular (VTV) realizacion realizacién conforme a la

normativa correspondiente

Niveles de ruido laboral Medicién de DB con Mensual
conforme a normativa Ley | decibelimetro
1.540

Mediciones segun

cronograma
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5.8 Programa de Deteccion y Rescate del Patrimonio Cultural vy

Arqueoldgico

Objetivo

Tiene como objetivo, evitar la afectacion del patrimonio cultural u otros hallazgos
como consecuencia del desarrollo de las acciones del proyecto, en cumplimiento
a la Ley Nacional 25.743 de “Proteccién del Patrimonio Arqueolégico y
Paleontolégico”, y la OP 4.11 del Banco Mundial en materia de manejo de
recursos culturales fisicos, y del GCBA en materia de Manejo de Recursos

Culturales Fisicos (Historicos, Arqueoldgicos, Paleontologicos);

Descripcion
Para su resguardo se cumplira con las medidas propuestas en este programa:
e Ante la presuncion de un posible hallazgo se informara al Jefe de Obra de
tal situacion, y este se comunicara a la SECISYU, quien notificara de
inmediato a la Direccion General de Patrimonio e Instituto Histérico del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, autoridad a cargo de la
responsabilidad de investigar y evaluar dicho hallazgo.
e Una vez detectado el hallazgo de un yacimiento de las caracteristicas
antes mencionadas, KIR S.R.L tomara las siguientes medidas:
l. Suspender en forma inmediata los movimientos de tierra y
maquinarias en las proximidades del mismo.
Il. Colocar un vallado perimetral para delimitar la zona en
cuestion.
[l Dejar personal de custodia con el fin de evitar posibles
saqueos.
V. Sefalizar mediante balizado el yacimiento detectado, a fin

de no dafarlo ni producir alteraciones.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Implementar las medidas de proteccidén con relacion a los
elementos historicos que se encuentren en el area de la obra
a fin de no deteriorar su valor patrimonial y los patrones
culturales.

El RAS elaborara un registro fotogréafico de la situacion del
hallazgo, se identificara su ubicacion (georreferenciada) y se
debera efectuar su descripcidn por escrito. Se aportara la
mayor cantidad de informacion disponible al respecto
(localizacion, descripcién de la situacion, descripcion del
sitio, de los materiales encontrados, registro fotografico, etc.)
Se hara consumo cuidado el relevamiento y traslado de esos
hallazgos.

Se debera obtener el permiso de la Direccion General de
Patrimonio e Instituto Histérico del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, para continuar con los trabajos en el lugar

donde se produjo el hallazgo.

Para la correcta deteccidon de elementos alcanzados por este programa, KIR

S.R.L._capacitara a todo su personal acerca de los aspectos culturales locales,

la importancia del patrimonio cultural y de su salvaguarda y el reconocimiento de

la evidencia material de la zona.

Cronograma de implementacion

Previo al inicio de la obra o de cualquier actividad se verificara la posible

presencia de un posible patrimonio cultural u otros hallazgos.

Roles y Responsabilidades

RAS:

Seré el responsable de informar a la SECISYU ante un posible hallazgo
de restos fésiles y/o arqueoldgicos, con el fin de llevar adelante el

procedimiento descrito.

Capacitar al personal con asistencia de profesionales competentes.

Indicadores y/o Reqistro
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Indicador Evidencia Control

Aparicién de algun Al momento del hallazgo

elemento catalogado Registro fotografico de

como hallazgo .
9 hallazgos y elaboracion de

arqueoldgico o informe

paleontologico

5.9 Programa de Ordenamiento de Circulacién Vehicular y Peatonal

Objetivo

El objetivo del siguiente programa, tiene como finalidad no afectar la circulaciéon

peatonal como tampoco la vehicular.

Descripcion
Con el fin de planificar la circulacion peatonal, de vehiculos livianos y maquinaria,

se examinaran los aspectos vinculados al ingreso/egreso de vehiculos.

Previo al inicio de la obra, se identificaran los puntos de mayor interferencia y
conflicto para la circulacion y acceso de los vehiculos afectados a los trabajos en
el area de obra, el obrador y entorno inmediato, en especial en ingresos a
viviendas y se elaborara un plan de desvios antes del inicio de las trazas de la
obra fisica, de forma de asegurar el acceso peatonal y vehicular, mediante la
definicidn de recorridos alternativos cuando estos sean posibles. A tal efecto, se

tendran en cuenta los circuitos definidos por la SECISYU.

e Se hara énfasis en aspectos de la velocidad y operacién de vehiculos
pesados y livianos en zonas de trabajo, con la finalidad de evitar
accidentes.

e Todos los conductores estaran capacitados en manejo acorde al equipo
que operan.

e Durante todo el periodo de obra, KIR S.R.L protegera y garantizara los
accesos vehiculares y peatonales.

¢ KIR S.R.L informara a los peatones de las precauciones que deben tomar

mediante sefalizacion estatica, por medio de carteleria y sefiales
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indicativas. Se demarcaran de manera clara y particular los cruces
peatonales propuestos para que sean visibles.

e Debido a la alta densidad y presencia de nifios, se tomaran las medidas
de proteccion adecuadas, al tiempo de mantener estricto orden y limpieza
en la zona de trabajo, a fin de evitar accidentes a la poblacion.

e Se sefalizaran sendas de acceso y pasarelas de peatones, de modo de
no generar dificultades en la circulacion de las personas.

e Se asegurard en caso de pozos las condiciones de seguridad para la
circulacion peatonal, evitando asi accidentes durante el dia como de
noche.

e Asi mismo, se colocara vallado y sefalética para mitigar los riesgos que
presenten las zonas de trabajo, a fin de advertir a la poblacion de los

mismos.
Se adjunta croquis de circulacion vehicular y peatonal:
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Cronograma de Implementacion

Durante el desarrollo de la obra.

Roles y Responsabilidades
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J.O: En conjunto con el TECNICO DE HYS realizara el andlisis de las tareas y
estableceran las acciones preventivas necesarias para evitar la afectacion de la

circulacion.

TECNICO DE HYS: Sera el responsable de informar al equipo de trabajo las

medidas preventivas y asegurar que se lleven a cabo.

Responsable de HyS:

e Participara de la capacitacion del presente Programa;

e Controlar la existencia y estado de conservacion de los elementos de

balizamiento y demarcacion,

¢ Implementar el presente Programa en todas las instancias de movimiento

de personal, vehiculos y materiales.
RAS:

e Participara de la capacitacion del presente Programa,;
e Controlar el correcto acopio de materiales, principalmente si se trata de

materiales o residuos peligrosos.

Indicadores y/o Reqistros
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Indicador Evidencia Control
Sefializacion _ . Mensual o cuando haya
Registro fotogréfico _
cambios
Reclamos por obstruccion | Planilla de seguimiento de
i . Mensual
de vias publicas casos
Reportes de incidentes Reporte inmediato segun
accidentes Planilla de seguimiento de | Planilla de Reporte de
casos incidentes y en Informe
Mensual
Circuito de circulacion de
vehiculos en general y Croquis correspondiente | Mensual
zonas de descarga

5.10 Programa de Control Integral de Plagas

Objetivo
Establecer un proceso de control integral de plagas, con el fin de controlar las

posibles plagas dentro de nuestros obradores y asi también evitar propagacion

fuera de nuestras instalaciones.

Descripcion

En el Marco del Plan de Urbanizacion Integral Retiro-Puerto, se firmé un
convenio de colaboracion entre la SECISYU y la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN), denominado “Plan Integral
de Control de Roedores”. El convenio consistio en el asesoramiento integral de

la FCEN a la SECISYU, fundamentalmente en requerimientos técnicos, como es
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el estudio de evaluacién de nivel de infestacion y control de roedores, principal
vector que posee incidencia en las acciones del Proyecto, al prevenir la

dispersion ante la destruccion de nidos preexistentes.

El proveedor BBC Control que actualmente se encuentra a cargo de la ejecucion
de las tareas de control de roedores en el barrio, contratado por la SECISYU,
sera el encargado de implementar de manera operativa el Plan disefiado por la
FCEN, trabajando en conjunto con KIR S.R.L y la supervision por parte de la
SECISYU.

De acuerdo a lo establecido en el Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS)
se dard prioridad al uso de métodos de control de plagas naturales y amigables

con el ambiente y la salud humana.

En caso de que estos métodos no sean técnicamente factibles, se podran utilizar
pesticidas para el control de vectores. El criterio para su seleccion debera cumplir
con las aprobaciones legales correspondientes en la normativa local y con la
Clasificacion de los Plaguicidas por Riesgo y las Directrices para su Clasificacion,

elaborado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En este sentido, se encuentran prohibidos el uso y aplicacién de pesticidas y/o
plaguicidas que pertenezcan a las clases IA y IB de la OMS, extremada y
altamente peligrosos, respectivamente. Para los casos de formulaciones de
productos de la Clase Il, de sustancias moderadamente peligrosas, se debera
evaluar previo a su autorizacion las consideraciones legales nacionales sobre
restricciones sobre su uso y distribucién, asi como realizar un analisis de riesgo
de las condiciones de almacenamiento, manipulacién, capacitacion del personal

que lo aplicarda y los riesgos a la poblacion.

Los pesticidas deberan cumplir con condiciones de fabricacion, embalaje,
etiquetado, manipulacion, almacenamiento, aplicacion, tratamiento y disposicion
final acorde a normas nacionales y las guias internacionales® recomendadas por

las salvaguardas ambientales y sociales del BM.

En este caso KIR S.R.L estara a cargo del control de plagas en el obrador,

evitando la propagacion de insectos y animales transmisores de enfermedades.

5 The Who Recommended Classification of Pesticides by Hazarddand Guidelines to
Classification (2019). Disponible en: https://www.who.int/publications/i/item/9789240005662
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Se capacitar4d al personal para evitar fomentar sitios propicios para la
reproduccion o propagacion de insectos. La empresa contratada que prestara
los servicios de control de plagas en el obrador debera presentar las Hojas de
Seguridad de los productos a utilizar, las que seran aprobadas por SECISYU

antes de la utilizacién de los mismos.

Cronograma de Implementacion

Previo al inicio de la obra y durante el desarrollo de la misma.

Roles v Responsabilidades

RAS:

e Verificar la ejecucion y la evidencia de los controles realizados.

e Coordinar las tareas de prevencién, monitoreo y cumplimiento del
Programa.

e Archivar los certificados de control de plagas en formato papel y elevarlos

a la SECISYU de forma mensual.

e Controlar la inexistencia de fuentes de acumulacién de vectores en el

predio de obra.

e Capacitar al personal para la implementacion adecuada del Programa

Indicadores y/o Registro

Indicador Evidencia Control
Implementacion del Certificados de servicios Mensual
Control de Plagas y realizados
Vectores
Registro de Productos Nombre, composicion, Mensual
utilizados para el control clasificaciéon, momento de
integral de plagas aplicacion y metodologia;

Hojas de Seguridad
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5.11 Programa Proteccién de Arbolado Urbano

Objetivo

Establecer un procedimiento para el mantenimiento y cuidado de los espacios

verdes y el arbolado urbano.

Descripcion

Con el objetivo asegurar el adecuado manejo de la vegetacion, evitar y/o
minimizar pérdidas o dafios a los ejemplares arboreos y/o arbustivos en el area
efectiva de la obra y sus adyacencias, KIR S.R.L identificara antes de la
intervencién de la obra, la presencia de vegetacion y/o arbolado urbano
preexistentes que pudiera ser afectado por las acciones del Proyecto. Durante la

ejecucion de las obras, se consideraran las siguientes acciones vinculadas al

Programa:

e Se preservara la integridad de las plantas y arboles.

e Se protegeran las raices de los arboles.

e Se evitard el transito innecesario, las descargas y el almacenamiento de
materiales en la zona donde se encuentren las raices.

e En caso de cualquier afectacion al arbolado, se replantara la cantidad de
ejemplares estipulados por la autoridad de aplicacion en la materia, la
Direccién de Espacios Verdes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires y/o la SECISYU lo determine.

Cronograma de Implementacién

Previo al inicio de la obra, se verificara la existencia y estado de la vegetacién en
el sector donde desarrollaréa la tarea, teniendo como objetivo la preservacion de

la misma.

Roles y Responsabilidades

RAS: Sera el responsable de realizar verificacion previa al inicio de las

actividades y de ejecutar las medidas preventivas necesarias.

Indicadores y/o Reqistro
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Indicador Evidencia Control

Relevamiento de Informe y Registro Previo al inicio de la obra

Existencia de vegetacion | fotografico

5.12 Programa de Capacitacion al Personal

Objetivo

Capacitar a todo el personal sobre los posibles riesgos y sus medidas

preventivas.

Descripcion

Se elaboré este Programa con el fin de concientizar a los trabajadores sobre los
riesgos inherentes de sus tareas y las medidas de mitigacidon a implementar para
asegurar la seguridad, salud e higiene de los trabajadores, poblacién y el impacto
en el ambiente, cumpliendo el marco legal aplicable. Asimismo, se incluye un
componente social, en el que se presta atencion a las caracteristicas y

particularidades del entorno donde se ejecutaran las obras.

La capacitacién al personal sera través de una induccion de los aspectos de
seguridad, salud, higiene, ambientales y sociales. Se prevé dindmicas como
charlas, avisos, sefiales y otros medios que se consideren didacticos y

pertinentes.

Se realizara una capacitacion previa al inicio de las tareas, y de forma especial,
ante cada situacion que asi lo amerite y dentro del horario de trabajo y fuera de
cualquier horario de descanso brindado al personal. Las mismas seran
registradas en un formulario que sera archivado en la obra y presentado ante
cualquier ente oficial o ante quien lo requiera. Los temas basicos que dictar, se
basan en el analisis de riesgo del Proyecto, y se contemplaran los riesgos y las

condiciones del entorno de los distintos frentes de trabajo.
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A continuacion, se detalla el plan de capacitacion:

PLAN DE CAPACITACION

BARRIO 31- 2021

ICIFR by & P =

TEMAS

DESTINATARID

Uzo de elementos de
proteccion personal

Todo el personal en
obra

Medidas preventivas COYID-
13

Todo el personal en
obra

FPlan de contingencia
ambientales

Todo el personal en
obra

Riesgo electrico

Todo el personal en
obra

MATO JUNID JULID AGODETOD

SEPTIEMERE

OCTUBRE | NOYIEMERE | DICIEMBRE

Trabajos en la via
publicalsenalizacion

Todo el personal en
obra

Deteccion de ashestos

Todo el personal en
obra

Incendios

Todo el personal en
obra

ENERO

Productos quimicos

Todo el personal en
obra

Orden y limpieza

Todo el personal en
obra

Primeros auzilios

Todo el personal en
obra

Induccion PGAS

Todo el personal en
obra

Acopio de residuos
peligrosos

Todo el personal en
obra

Gestion de residuos

Todo el personal en
obra

Codigos de conducta

Todo el personal en
obra

FPlagas

Todo el personal en

obia

Recursos arquenlogicos

Todo el personal en

obia

Cronograma de Implementacion

A lo largo del desarrollo de la obra.

Roles y Responsabilidades

RAS:

e Responsable de capacitar al personal operativo en obra sobre temas
ambientales y sociales.

e Incorporar capacitaciones adicionales en el caso que determine

necesario para la correccion de desviaciones detectadas en las no

conformidades.

e Guardar registros de capacitacion

Responsable de HyS:

e Responsable de capacitar al personal operativo en obra sobre temas de
HyS

TECNICO DE HyS:
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e Asistir, cooperar con el RAS y el responsable de HyS, en el desarrollo de

las capacitaciones.

Indicadores y/o Reqgistro

Indicador Evidencia Control

Planilla de asistencia Mensual

Capacitacién sobre

Cdédigo de Conducta

Protocolo ante COVID-19 Mensual
Planilla de asistencia

Capacitacion sobre temas | Planilla de asistencia Mensual

de Medio Ambiente

(incluyendo la gestiéon de

residuos, actuacion ante

derrames, identificacion de

materiales con asbestos,

control de plagas)

Capacitacion sobre temas | Planilla de asistencia Mensual

de Seguridad e Higiene,

actuacion ante Planilla de asistencia Mensual

emergencias

Capacitacion sobre Planilla de asistencia Mensual

Deteccion y Rescate de

Recursos Arqueolégicos
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Planilla de asistencia, Mensual

Capacitacién sobre

respuesta ante incidentes

5.13 Programa de Gestion de Sequridad y Salud Ocupacional

Objetivo
Realizar una evaluacion de riesgo de cada una de las etapas/ tareas que

componen la obra, con el fin de establecer las medidas preventivas para

minimizar todos los posibles riesgos.

Descripcién
El responsable de HyS sera el profesional responsable y habilitado en seguridad,
salud e higiene ocupacional, que asegurard que se tomen las medidas

necesarias para garantizar a los trabajadores las mejores condiciones de

seguridad, salud e higiene.

También se incluira un técnico en higiene y seguridad, de manera permanente
en obra, para realizar el control diario en obra y velar por la seguridad de los

trabajadores.

Para tal fin, se confeccion6é un Programa de Seguridad (Anexo 11), que fue
aprobado por la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) antes del inicio fisico
del proyecto, para el cual se aplican la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
N° 19.587, el Decreto Reglamentario 351/79 y 911/96 y la Ley de Riesgos del

Trabajo N° 24.557, sus modificaciones, y toda otra normativa concordante.

Al inicio del proyecto, el responsable de HyS en conjunto con el RAS, realizaran
una evaluacion de los peligros y riesgos con el objetivo de adoptar los controles,
barreras y protecciones que eliminen o mitiguen los riesgos para el trabajador y
la comunidad adyacente. Se utilizaran EPP adecuados a los riesgos de las
tareas, siendo obligatorio el uso de los siguientes elementos para todas las

actividades:

e Casco de seguridad.
e Botines de seguridad.

e Anteojos de seguridad.
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e Ropa de trabajo.

e Barbijo.

o Guantes

e Arnés de seguridad

e EPP especifico segun andlisis de riesgo
Ademas, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

e Cada vez que se entreguen los EPP al trabajador, se registraran en una
planilla.

e Sera obligatorio el uso de proteccion facial en tareas que originen
proyeccion de particulas o chispas, y en zonas de alto nivel de ruido.

e Sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

e Asimismo, se usaran guantes en tareas de manipuleo de materiales y
cuando haya riesgo de quemaduras, cortes o lesiones en la piel.

e Se utilizardn guantes para trabajos eléctricos, aprobados segun normas
nacionales y/o internacionales.

e Se evaluaran particularmente los casos de trabajo en altura, para lo cual
sera obligatorio el arnés de cuerpo completo.

e Con el objeto de prevenir la extension del virus COVID-19, se entregara a
los trabajadores barbijos y alcohol en gel, para su uso PERMANTENTE
en obra y se implementara el protocolo establecido en el Anexo 8.

El control de cada frente de obra sera llevado a cabo a través de la supervision

directa de técnicos en seguridad e higiene laboral, matriculados.

Para el caso de trabajos en la via publica, todas las tareas que se realicen se
sefalizaran, vallaran o cercaran las areas de trabajo para brindar un area segura
a los vecinos y peatones; antes de comenzar las tareas, el responsable de las
mismas verificara que las sefalizaciones, vallados y cercos existentes en obra,
se encuentran instaladas acorde a la diagramacion de la actividad. En cada
frente de obra, habra una persona de vigia para evitar que el personal traspase

los vallados.

Dado que una parte sustancial de la implementacion de este programa

corresponde a la capacitacion de los operarios sobre los riesgos de sus tareas y
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las medidas de prevencién y/o mitigacion, el presente programa se articula con

el Programa 5.12 de Capacitacion.

Por otro lado, dada la emergencia sanitaria, se implementara un Protocolo
COVID, detallado en el Anexo 8.

Cronograma de Implementacion

Durante el desarrollo de la obra

Roles v Responsabilidades

TECNICO HyS:

e Serd el encargado de la entrega y de verificar el correcto uso de los EPP,
e Y de verificar el cumplimiento de los procedimientos de operaciones

seguras en todas las actividades.

Responsable de HyS: Capacitar al personal en materia de prevencién de

riesgos laborales.

Indicadores y Registro

Indicador Evidencia Control
Uso de EPP Registro de planilla de | Mensual
entrega
Capacitacién del personal | Planilla de asistencia Mensual

en temas de Seguridad e

Higiene

Accidentes laborales (*) Registro  /Informe  de | Inmediato
causas y dafios

Enfermedades laborales Planilla de control Mensual

(*) Los plazos de reporte seran conforme a la severidad de los incidentes y el informe segun el

alcance establecido en el Anexo 5.
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5.14 Programa de Sequimiento y Monitoreo-PGASc

Objetivo

Asegurar el correcto desempefio de los distintos Programas y medidas definidas

en el PGASc e identificar posibles desvios para corregir la gestion.

Descripcién

Para ello, se seleccionaron las herramientas de verificacion, con la finalidad de
establecer un tablero de control que permita observar la implementacion del
PGAS durante el desarrollo del proyecto, al tiempo de identificar posibles desvios

para corregir durante la gestion.

El programa determina indicadores de seguridad, ambientales y sociales para
realizar dicho monitoreo, como asi también los métodos y responsabilidades
para medir la evolucién de esos parametros y hacer frente de cualquier accion
correctiva o demas que haga falta para mejorar el desempefio respectivo de KIR

S.R.L y cualquier otra accion relacionada.

Los indicadores seleccionados se elaboraran de manera mensual (Anexo 6) y
seran representativos de los riesgos mas significativos, para establecer las

estrategias de prevencion y control de los aspectos relevantes del PGAS.

La SECISYU mensualmente, evaluara los indicadores de todos los programas,

mediante la visita a obra.

Se definen a continuacion los indicadores minimos que formaran parte del

informe mensual a realizar por KIR S.R.L, a cargo particularmente del RAS:

e Cumplimiento de las obligaciones legales aplicables: Estado de los

permisos y licencias requeridos para la obra y que sean necesarios para
ejecutar el trabajo.

e Accidentes y enfermedades laborales: Con y sin pérdidas de dias,

particularmente en cualquier caso de accidente fatal tanto entre el
personal del proyecto o miembro de la comunidad adyacente o
transednte, KIR S.R.L informara a la SECISYU de manera inmediata (a
las 24 hs de producirse el accidente) y la SECISYU a su vez informara al
equipo responsable del BM.
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Incidentes: Se entiende por “incidente” a un evento imprevisto e
indeseado que puede resultar en dafio a personas, al ambiente o el
patrimonio (propio o de terceros). Al identificar estos incidentes en forma
temprana y analizando su causa raiz, se previenen futuros accidentes con
consecuencias reales. Para el reporte de incidentes ambientales, sociales
y de Seguridad e Higiene, se utilizara la planilla “Reporte de Incidentes”
del Anexo 5.

Gestion de desvios: EI RAS mantendra un registro de todos los desvios

que se han identificado, incluyendo los correspondientes andlisis,
investigacion y medidas implementadas para asegurar la eliminacion o
mitigacion de riesgos de impacto negativo sobre los trabajadores y la
poblacién local.

Personas capacitadas / Reqistro de capacitaciones: Se informara

mensualmente la cantidad de empleados capacitados. Se elaborara un
registro de capacitaciones impartidas, identificando como minimo fecha,
lugar, tema, duracién de la misma, nombre y apellido del facilitador y de
los presentes y firmas.

Elementos de proteccién personal (EPP): KIR S.R.L utilizard un

formulario donde quede registro de la entrega de los EPP, el cual
evidencie la fecha y el nombre y apellido de los empleados que recibieron
los mismos.

Residuos soélidos (urbanos, escombro): Se mantendra un registro de

los volumenes y/o peso de los residuos generados y depositados en el
marco del presente Proyecto, diferenciando las corrientes de residuos
peligrosos, escombros, tierra y residuos urbanos/ domiciliarios y quedara
evidencia de la adecuada disposicion final (tanto de residuos peligrosos,
escombros y residuos sélidos urbanos.)

Casos COVID-19: KIR SRL dara cumplimiento al protocolo confeccionado

segun las medidas establecidas por el GCBA. (Anexo 8) y en caso de
producirse casos positivos de COVID-19, se informara a la SECISYU,
segun el formato de incidentes establecido en el Anexo 5.

Reqistro de PORS: En el obrador se contara con un buzoén junto con el

formulario de PQRS, que se encontrara a disposicion de los vecinos del
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barrio. En el caso de surgir reclamos se llevara un registro de las mismas,
como también de las respuestas realizadas, por parte de la empresa KIR
SRL.

e Generacion de efluentes/residuos liguidos: Se llevara un registro de

los residuos liquidos y efluentes generados en las diferentes tareas de la
obra, para minimizar el impacto sobre el medio ambiente, y en acuerdo
con la normativa desde su generacion y hasta su disposicion final.

e Derrames: Ante un posible derrame se activara el protocolo establecido
en el item 5.15 Programa de Prevencion de Emergencias y Plan de
Contingencias y se llevard un registro de dichas contingencias

ambientales.

Supervision y Auditorias

El PGASc sera auditado internamente por el RAS de KIR.S.R.L a fin de cada
mes, y por intermedio de auditorias por parte de la SECISYU. Los resultados del
seguimiento y monitoreo, incluyendo cada tipo de auditoria seran documentados,

a fin de facilitar su trazabilidad, y estaran accesibles en el obrador.
El programa y los procedimientos de auditoria comprenden los siguientes items:

e EI RAS es el responsable de efectuar las autorias internas y estara
presente durante las auditorias externas como contraparte de KIR.S.R.L.

e Se coordinard con el RAS las auditorias externas (por parte de la
SECISYU), asi como de otros Organismos, para facilitar su desarrollo en

tiempo y forma.

Los informes mensuales de Seguimiento Ambiental y Social (Anexo 6) se
entregardn a la SECISYU en conjunto con el resto de la documentacion
requerida para la certificacion de avance del Proyecto y deberan reflejar los

resultados de las auditorias realizadas en ese periodo.

Se describe a continuacion los apercibimientos y sanciones a la infraccion y/o no
cumplimiento de las normas y requerimientos del presente PGAS, por parte de
los empleados y distintos subcontratistas (en caso de corresponder) seran

pasibles de medidas disciplinarias de acuerdo al siguiente orden:
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Primera Infraccion: Advertencia verbal (se disciplinara mediante charla

formal con el jefe inmediato y RAS). Quedara registro en el legajo del

trabajador.

Segunda Infraccion: Advertencia escrita.

Tercera Infraccion: Suspension. No podra exceder los 15 dias (a través

de formulario propio de KIR, elaborado por el sector de Recursos

Humanos en conjunto con el RAS y el jefe de obra)

Cuarta Infraccion: Despido (a través de formulario propio de KIR

elaborado por el sector de Recursos Humanos con copia al jefe de obra 'y
RAS).

Actitudes posibles de sancion:

No uso de EPP.
Dafar intencionalmente EPP propios o de compafieros.

Inobservancia de normas y procedimientos de calidad, seguridad y medio

ambiente.

Incumplimiento de Reglas de Convivencia con la Comunidad, incluyendo
el abordaje sobre involucramiento en actividades ilicitas y temas
vinculados a la salud sexual y violencia interpersonal, con patrticular

énfasis en prevencion de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

Uso de maquinas y herramientas sin autorizacion o de manera

inadecuada.
Uso de vehiculos sin autorizacion o de manera inadecuada.

Ingesta o permanecer bajo influencia de alcohol o drogas durante la

jornada laboral.

Dafar vegetacion.

Disposicion incorrecta de residuos peligrosos.

Vertido de sustancias peligrosas en suelo y cuerpos de agua.

Destruccion o robo de propiedad de los habitantes del Barrio 31.
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e Destruccion o robo de elementos arqueoldgicos.

e Retirar protecciones de maquinas y herramientas.

e No participar de capacitaciones y entrenamientos.

¢ No atender a las indicaciones del personal responsable del PGASc.

No comunicar accidente de trabajo o emergencia.

Cronograma de Implementacién

A lo largo del desarrollo de la obra

Roles y Responsabilidades

RAS.

e Sera el responsable de verificar el cumplimiento del PGAS.

e Realizar el seguimiento periodico de los Programas y Medidas del PGASc.

e Sera el responsable de efectuar las autorias internas y estara presente

durante las auditorias externas como contraparte por KIR.

e Ademas, KIR entregara a la SECISYU, de forma mensual, el informe de

“Seguimiento Ambiental y Social”, detallado en el Anexo 6.

Indicadores y/o Reqistros

Indicador

Evidencia

Control

Auditorias internas y
externas por SECISYU

Registro de las auditorias

Cuando se realicen vy
Mensual de seguimiento

de los desvios detectados

Informe mensual de
Cumplimiento del PGAS

Informes

Mensual

5.15 Programa de Prevencion de Emergencias y Plan de Contingencias

Objetivo
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El objetivo del plan de contingencia es planificar y crear un plan de respuesta

rapida ante una emergencia.

Descripcion

En este Programa se especifica el tipo de contingencia y los escenarios posibles
acordes a los riesgos identificados, niveles de alerta, tipo de procedimientos a
implementar, diagramas de emergencias y responsables, como toda otra

informacion que considere relevante.

Los procedimientos del “Programa de Contingencias”, seran implementados por
todo el personal en caso de una emergencia (derrames de productos quimicos,
incendios, etc.), para facilitar rapidez y efectividad para salvaguardar vidas

humanas y recursos ambientales.

Los procedimientos de respuesta ante las emergencias/contingencias seran

documentados, de facil acceso y divulgados en forma concisa, e incluiran:

e Estructura organizacional.

e Procedimientos internos / externos de comunicacion.

e Procedimientos para acceder a recursos de personal y equipos.

e Procedimiento ante un Incendio en el Sector de Obrador y frentes de obra

e Procedimiento con otras organizaciones de respuesta ante emergencias.

e Procedimiento para la evacuacion de personal, rutas de escape, puntos
de encuentro y conteo

e Proceso para actualizaciones periédicas y simulacros.

e Acta de accidente ambiental: Todo el personal sera instruido en el sitio

sobre procedimientos de reporte y respuesta en el caso de una
emergencia; los numeros telefébnicos de emergencia para reportar
incidentes o accidentes estaran disponibles y seran suministrados durante
la induccion del empleado en la etapa de incorporacion. Este item formara
parte del Programa de Capacitacion del PGAS y se informara a la

SECISYU segun el formulario del Anexo 5.

KIR S.R.L actuara acorde con la magnitud, entorno y escenarios de

contingencias identificados. Asegurara equipos de primera respuesta
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(matafuegos), asi como el entrenamiento en su correcta utilizacién por parte del

personal.

Asimismo, en caso de eventos mayores se evaluara la capacidad de respuesta
y recursos de apoyo locales y de la CABA. Se actuara de tal manera, de anticipar
las respuestas apropiadas ante la declaracion de una contingencia debida a

causas naturales y antrépicas.

e Se elaborara un listado con los principales organismos o instituciones
publicas y privadas incorporadas dentro del mecanismo de aviso, para su
intervencion frente a contingencias, segun tipo y nivel de contingencia, en
funcién de las diferentes responsabilidades de los organismos en la
materia. Se designaran responsables para ordenar la ejecucion de las
acciones para enfrentar situaciones de emergencia.

e Se contara con un Plan de Evacuacion, que atienda la totalidad de las
hipotéticas contingencias, la adecuada ubicacién y sefializacion de las
rutas de emergencia y el entrenamiento del personal para su
procedimiento. Esta misma abarcara el obrador y se actualizara de
acuerdo con el avance del frente de obra.

e Se contara con la exhibicion en lugares visibles, del instructivo para el
accionar en caso de riesgos evidentes, derrames de combustibles o
toxicos, accidentes personales, otros con los numeros de teléfonos de
utilidad para cada caso: SAME, bomberos, policia, servicios externos de

emergencia, otros.

En el informe de seguimiento del PGAS, se daran las novedades en cuanto a
contingencias, generando el seguimiento de las situaciones registradas, tanto en
acciones simuladas, indicando el estado y funcionamiento del equipamiento a
utilizar frente a emergencias, los procedimientos y la organizacion operativa. Se
llevard un registro permanente y se elaborard un informe sobre cada
contingencia ambiental o de otra indole, que constara fecha, duracion, causa y
efectos sobre las personas, el medio ambiente, los bienes o actividades
afectadas, las medidas y acciones adoptadas en el evento dado y los tiempos
implicados. El registro sera elevado a la Inspeccién de la obra mensualmente

como parte del Informe de Seguimiento Ambiental y Social y a la SECISYU.
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Las contingencias previstas vinculadas a la obra estaran relacionadas con:

incendios, accidentes de trabajo, contingencias de derrames; corte de redes y

servicios; accidentes en la via publica por ocupaciones y/o cierres de calzada.

El RAS asegurara que todos los escenarios se encuentren identificados de

acuerdo con el disefio final del Proyecto.

a) Incendios

Se desarrollard un programa de educaciébn ambiental para todo el
personal interviniente en el Proyecto a través de capacitacion, afiches y
manuales.

Se designaran responsabilidades y acciones adecuadas para el caso de
producirse el desastre, actuando en coordinacion con los diferentes
organismos que intervendrian, como: bomberos, SAME, Policia Federal,
Defensa Civil, Transporte y transito del Gobierno de la Ciudad, entre otros.
Se sefalizaran las areas de riesgos de incendio como las de
almacenamiento de combustibles en el obrador.

Se dotara a las instalaciones de elementos adecuados para asegurar que
se controle y extinga el fuego, minimizando las probabilidades de

propagacion del mismo.

b) Accidentes

Se capacitara a todo el personal en la prevencién de accidentes de
trabajo.

Se aplicaran las normas vigentes en cuanto a la sefializacion, equipos y
ropas adecuadas.

En el obrador y frente de obra se dispondra en forma bien visible: nimero
telefénico de emergencia; direccion del Centro Asistencial mas cercano;
se suministrara a cada sitio un sistema de intercomunicacion; se
dispondra de movilidad o servicio adecuado para traslados de emergencia
durante el desarrollo de la obra.

Se dispondran de los elementos de proteccion en excavaciones y/u
ocupaciones de obra en via publica a fin de tomar las medidas de
seguridad necesarias, fundamentalmente ante el caso de accidentes con
vehiculos y/o peatones. Ante esta situacion se procedera dando aviso a

los servicios de emergencias, a la Inspeccion de Obra y se restableceran
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las condiciones de seguridad en el caso de dafios y/o modificaciones

valladas, sefializaciones y otros componentes de la obra.

c) Contingencia de derrames

Se implementaran las siguientes medidas ante la contingencia de derrames:

Se dispondra de un kit antiderrame,

Se capacitara al personal, para accionar ante un derrame
(se debera volcar un elemento absorbente, polvo, arena,
etc) el mismo debera ser recogido con guantes y dispuesto
en bolsas amarillas para luego colocarlo en el recinto de
productos peligrosos, y luego gestionar su la disposicion
final ante la APRA).

Se implementardn como medidas preventivas relacionadas
con sistemas colectores que eviten la dispersion de
sustancias y/o se contard con material y elementos que
ayuden a la contencion posterior. El personal sera
adiestrado en los mecanismos de respuesta ante este tipo
de contingencia.

Ante la posibilidad de este tipo de accidente, se controlara
de forma especial la no-generacion de acciones que causen
un deterioro ambiental mayor, dafios a terceros o violacion
de las disposiciones legales ambientales vigentes y se
aplicaran las medidas de reparacién y/o restauracion

correspondiente.

En el caso de que se produzca una contingencia, el RAS dara aviso de inmediato
ala SECISYU.

d) Corte de redes y servicios

En el caso de producirse cortes de redes y servicios, se contara con los

planos de las interferencias identificadas por parte de las prestadoras de

servicio.

En los trabajos de rotura de pavimento, rotura de calzadas, excavaciones

y/o trabajos sobre interferencias, se trabajara con los permisos y planos
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de ubicacién correspondientes. Ante un eventual corte de red o servicio,
en el plan se definiran las medidas y acciones a adoptar para comunicar
de manera rapida y eficiente a la Inspeccion de Obra y ésta a la empresa
u organismo prestadora de dicho servicio.

Se dispondran de las acciones necesarias para restablecer en el menor

tiempo posible las condiciones de operacién normales.

e) Suspension temporal de |la obra por periodos prolongados

En los casos en que no sea posible la prosecucion de las obras por dificultades

técnicas, economicas y/o climaticas, por periodos prolongados, se asegurara

que dicha situacion no impida el normal escurrimiento de las aguas de

precipitacion, ni provoque dafios ambientales respecto a la seguridad de

personas, el ambiente y los bienes.

f) Hallazgos de suelos contaminados

Si se identifican suelos contaminados, seran considerados como residuos
peligrosos y KIR S.R.L dara aviso de inmediato a la SECISYU para definir
el plan de trabajo necesario.

En lo referente al transporte, tratamiento y disposicion final de los suelos
contaminados se consideraran los requerimientos comprendidos en la Ley
N° 2.214 que regula la generacién, manipulacion, almacenamiento,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos en la
CABA.

Agenda de emergencia

Teléfonos de Emergencias
BOMBEROS 100
POLICIA 101 /911
SAME 107
DEFENSA CIVIL 103
Simulacros
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Se realizaran simulacros de evacuacion dentro del obrador (simulacros de
incendio, evacuacion y contingencias ambientales) y de esta manera todo el
personal afectado a la obra, sabra cdémo actuar ante cualquier
accidente/incidente que ocurra dentro del mismo, dandole complimiento a su rol

asignado.

Cronograma de Implementacién

Al inicio de la obra, el RAS y el técnico de HyS, daran una capacitacion a todo el

personal en obra sobre el plan de contingencia,

El Programa sera de implementacién hasta la finalizacion de las obras y el retiro

de los obradores.

Roles v Responsabilidades

e Seraresponsabilidad del RAS y del Responsable de HyS con asistencia
del Técnico de Seguridad e Higiene en obra, informar y capacitar acerca
de los procedimientos que forman parte del siguiente programa.

e Tendra como funcion, velar por el cumplimiento del presente Programa

con antelacion y en el momento de la emergencia.

Indicadores y/o Reqgistros

Indicador Evidencia Control

Planilla de asistencia mensual

Capacitacion sobre temas
de Contingencias y

Emergencias
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Cantidad de Simulacros Informe de Mensual
implementacién/ Planilla

de participantes

Cantidad de Documentacion / Registro | Mensual
contingencias/ fotografico

emergencias

Investigacion de | Informe Momento de
accidentes o emergencias ocurrencia/Mensual

(en caso de producirse) (el reporte se hara en los

plazos previstos segun
severidad)

5.16 Programa de Afluencia de Trabajadores

Objetivo
Evitar los posibles conflictos entre los propios trabajadores KIR SRL, los

temporarios y la poblacion que habita en el area de influencia del Proyecto.

Promover constantemente el trabajo en equipo y la buena relacién entre si.

Descripcion

La afluencia de trabajadores temporarios contratados por KIR S.R.L. puede dar
lugar a afectaciones sobre la poblacién que habita en el area de influencia del
Proyecto. Entre las principales afectaciones, existe el riesgo de que se generen
conflictos entre trabajadores de KIR S.R.L y la poblacion local del Barrio Padre
Carlos Mugica e incluso afectaciones directas sobre la poblacién local como

producto de conductas del personal.

Para minimizarlos, se implementara hacia dentro de la organizacion los

siguientes aspectos de gestion social:
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e Se promovera la reduccion de la afluencia de trabajadores a través de la
contratacion de mano de obra local, en todo momento que esto sea
posible.

e Se garantizard que se cumpla un régimen laboral que permita a los
trabajadores tener horarios de trabajo y descanso de acuerdo con lo
establecido en los convenios de trabajo.

e Junto con las tareas especificas laborales se incluirdn temas relacionados
a la comunicacion y comportamiento en general.

e Se evaluara el nivel de riesgo vinculado a la afluencia de trabajadores.

e Se promovera el respeto tanto al projimo como a autoridades locales y

comunidades vecinas.

De esta manera, se desarrollaron los siguientes Cédigos de Conducta para el
Proyecto. Se presentan tres cédigos: una para la empresa contratista, uno para

gerentes y otro para los trabajadores.

Directores KIR S.R.L

. CODIGO DE CONDUCTA - PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO Y PROTECCION DEL NINO

KIR S.R.L esta obligada a crear y mantener un entorno que evite la violencia de
género (VDG) y el abuso / explotacion infantil (El), y donde la inaceptabilidad de
la violencia de género y las acciones contra los nifios se comuniquen claramente
a todos los involucrados en el Proyecto. Con el fin de prevenir la violencia de
género y la EIl, los siguientes principios basicos y normas minimas de
comportamiento se aplicaran a todos los empleados sin excepcion: La VDG y/o
El constituye actos de mala conducta grave y, por lo tanto, son motivo de
sanciones y/o despido. Todas las formas de violencia por motivos de género y
El, incluida la intencion de establecer vinculos con menores a través de favores,
regalos o vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales u otras
formas de EI, son inaceptables, ya sea en el sitio de trabajo, en el entorno del
sitio de trabajo o en los obradores de trabajadores. KIR S.R.L efectuara el

analisis del caso y establecera las medidas que correspondan de acuerdo con la
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legislacion aplicable tanto en la Ciudad Autbnoma de Buenos como en la

Republica Argentina

1. Trate a mujeres, nifias, nifilos (personas menores de 18) y hombres con
respeto independientemente de su raza, color, idioma, religion, opinion
politica o de otro tipo, origen nacional, étnico o social, propiedad,
discapacidad, nacimiento u otro estado.

2. No use lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios y hombres
que sea inapropiado, hostigador, abusivo, sexualmente provocativo,
denigrante o culturalmente inapropiado.

3. La actividad sexual con nifias y/o nifios menores de 18 afios, incluso a
través de medios digitales, esta prohibida. No podra utilizarse como
defensa la creencia equivocada respecto a la edad de una nifia o nifio, o
el consentimiento de la nifia o el nifio.

4. Se prohiben los favores sexuales u otras formas de comportamiento
humillante, degradante o de explotacion.

5. Se prohiben las interacciones sexuales entre los empleados de KIR S.R.L
(o subcontratistas) con miembros de la poblacién que rodea el lugar de
trabajo que no hayan sido acordadas con total consentimiento por todas
las partes involucradas en el acto sexual, Esto incluye relaciones que
implican la retenciéon / promesa de una prestacion real de beneficios
(monetarios 0 no monetarios) a miembros de la comunidad a cambio de
sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida" dentro del
alcance de este Cadigo

6. Se recomienda encarecidamente a todo el personal, consultores y
subcontratistas que denuncien casos de violencia de género presunta o
real y / El por parte de un compafiero de trabajo, ya sea en la misma
empresa contratante o no. Los informes deben hacerse de acuerdo con
los procedimientos estandar de informacion.

7. Todos los empleados asociados al Proyecto deben asistir a un curso de
capacitacion inicial (induccion) antes de comenzar a trabajar en el sitio
para asegurarse de que estén familiarizados con el Caodigo de Conducta
de VDG y El.
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8. Todos los empleados deben asistir a un curso de capacitacién obligatoria
trimestral durante la vigencia del contrato a partir de la primera
capacitacion de induccion previa al inicio del trabajo para reforzar la
comprension del Codigo de Conducta institucional para la prevencion de
VDG y El.

9. Se requerira que todos los empleados firmen un Cédigo de Conducta
individual que confirme su acuerdo para apoyar las actividades de

prevencion de VDG vy El.

Por la presente reconozco que he leido el Cédigo de Conducta anterior,
acepto cumplir con los estandares contenidos en él y comprender mis roles y
responsabilidades para prevenir y responder a la violencia de género y al El.
Entiendo que cualquier accion incompatible con este Cddigo de Conducta o

la falta de accion exigida por este Codigo de conducta puede resultar en una

accion disciplinaria.

PARA LA COMPANIA

Firmado por

Titulo

Fecha

Il CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLENCIA
GENERO Y PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, directores y jefes de obra en todos los niveles tienen
responsabilidades especiales para crear y mantener un entorno que evite la
violencia de género (VDG) y la explotacién infantil (El). Necesitan apoyar y
promover la implementaciéon de los Codigos de Conducta de la Compaiiia. Para
ello, deben cumplir con los Cdédigos de Conducta del Gerente y también firmar
los Codigos de Conducta Individuales. Esto los compromete a apoyar y

desarrollar sistemas que faciliten la implementacion de este plan de accién y
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mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de El. Estas responsabilidades

incluyen, pero no se limitan a:

Movilizacion:

1. Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de
VDG y EI (ECVE) del personal del contratista para redactar un Plan de Accion
gue implementara los Codigos de Conducta para la prevencion de VDG y El.

2. Redactar un plan de accion que incluya, como minimo, el Procedimiento de
notificacion estandar para informar los problemas de VDG y El a través del
Mecanismo de Respuesta a los Agravios (MRA) del Proyecto:

e Medidas de rendicion de cuentas para proteger la
confidencialidad de todos los involucrados; vy,
Protocolo de respuesta aplicable a los sobrevivientes /

perpetradores de VDG.

3. Coordinar y monitorear el desarrollo del Plan de Accion y presentarlo para su

revision a los equipos de salvaguardas de la SECISYU, asi como también al BM.

4. Actualizar el Plan de Accion para reflejar los comentarios y garantizar que el

Plan de Accion se lleve a cabo en su totalidad.

5. Proporcionar recursos apropiados y oportunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para que los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempefio de sus funciones. La participacion en el ECVE sera reconocida en

el @&mbito de trabajo del empleado y las evaluaciones de desempefio.

6. Llevar a cabo reuniones trimestrales de actualizacién con el ECVE para
discutir formas de fortalecer los recursos para la prevencion de VDG y El para
empleados y miembros de la comunidad. Toda accion vinculada a los vecinos y
vecinas del Barrio Padre Carlos Mugica se realizara en todos los casos en

articulacion con la SECISYU, bajo su validacion previa.

7. De acuerdo con las leyes aplicables y segun sus mejores capacidades, evitar
que los perpetradores de explotacion y abuso sexual sean contratados,
contratados de nuevo o0 desplegados. Usar para ello antecedentes vy

verificaciones criminales de referencia para todos los empleados.
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8. Asegurar que al celebrar subcontratos, estos subcontratos a) incorporen este

Caodigo de conducta como un archivo adjunto; b) incluir el lenguaje apropiado

gue requiera que tales entidades contratantes e individuos, y sus empleados y

voluntarios cumplan con este Cédigo de Conducta; y c) declarar expresamente

que la falla de esas entidades o individuos, segun corresponda, para tomar

medidas preventivas contra la VDG y la El, para investigar alegatos de los

mismos, o para tomar medidas correctivas cuando haya ocurrido VDG y / o El,

constituird motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminacién del

contrato, cuando corresponda

Capacitacion:

1.

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacion
de gerentes de admision antes de comenzar el trabajo en el sitio para
asegurarse de que estén familiarizados con sus roles vy
responsabilidades en la defensa de los Codigos de Conducta para la
prevencion de la VDG vy la El. Esta capacitacion sera independiente
del curso de capacitacion inicial requerido para todos los empleados y
proporcionara a los gerentes la comprension necesaria y el apoyo
técnico necesarios para comenzar a desarrollar el Plan de Accioén para
la prevencién de la VDG y la El.

Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que
los reportes directos asistan a la capacitacion obligatoria de
prevencion de VDG y El de induccidén que se requiere de todos los
empleados antes de comenzar el trabajo en el sitio.

Asegurar que los responsables asistan al curso mensual de
actualizacion obligatorio que se requiere de todos los empleados para
combatir el aumento del riesgo de VDG y El durante las obras civiles.
Los gerentes deberan asistir y brindar soporte con los cursos de
capacitacion mensuales para todos los empleados. Los gerentes
deberan presentar las capacitaciones y anunciar las autoevaluaciones.
Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de
capacitacién y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de la

capacitacion
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Prevencion

1.

Se requerira que los gerentes proporcionen aportes, decisiones
finales y firmen los Procedimientos de notificacion estandar y el
Protocolo de respuesta desarrollado por ECVE como parte del Plan
de Accion.
Una vez firmados, los gerentes mantendran las Medidas de
Responsabilidad establecidas en el Plan de Accidn para mantener
la confidencialidad de todos los empleados que informen o
(supuestamente) perpetren incidentes de VDG y/o El (a menos que
se requiera una violacion de la confidencialidad para proteger a
personas o propiedades de dafios graves o cuando lo exija la
legislacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la
Republica Argentina).
Si un gerente desarrolla inquietudes o sospechas con respecto a
cualquier forma de VDG o EI por uno de sus empleados, o por un
empleado que trabaja para otro contratista en el mismo sitio de
trabajo, se le recomienda encarecidamente que informe el caso
utilizando el mecanismo de informe que corresponda.
. Una vez que se ha determinado una sancién, se espera que el
(los) gerente (es) responsable (s) sean personalmente
responsables de garantizar que la medida se aplique
efectivamente, dentro de un plazo maximo de 14 dias a partir de la
fecha en que se tomo la decision.
Los gerentes que no cumplan con dicha disposicién pueden a su
vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
el CEO de la compafia, el Director Gerente o el gerente
equivalente de mas alto rango. Esas medidas pueden incluir:

e Advertencia informal.

e Advertencia formal.

e Entrenamiento adicional.

e Pérdida de hasta el salario de una semana.
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e Suspension de empleo (sin pago de salario), por un
periodo minimo de 1 mes hasta un maximo de 6
meses.
e Terminacion del empleo.
6. En ultima instancia, la falta de respuesta efectiva a los casos de
violencia por motivos de VDG o El en el sitio de trabajo por parte
del contratista los gerentes o el CEO pueden proporcionar motivos

para acciones legales por parte de las autoridades

Por la presente reconozco que he leido el Cédigo de Conducta anterior, acepto
cumplir con los estandares contenidos en él y entiendo mis roles y
responsabilidades para prevenir y responder ante VDG y El. Entiendo que
cualquier accion inconsistente con este Codigo de Conducta o la falta de accién

exigida por este Cédigo de Conducta puede resultar en una accién disciplinaria.

PARA EL EMPLEADOR

Firmado por

Titulo

Fecha

Il VIOLENCIA INDIVIDUAL DE GENERO Y CODIGO DE CONDUCTA DE
PROTECCION INFANTIL

YO iiiiiiiiiins reconozco que es importante prevenir la violencia de género
(VDG) y el abuso / explotacion infantil (El). Las actividades de VDG o El
constituyen actos de mala conducta grave y, por lo tanto, son motivo de
sanciones, multas o cese de empleo. Todas las formas de VDG o EI son

inaceptables, ya sea en el sitio de trabajo, el entorno del sitio de trabajo o en los
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obradores. KIR S.R.L efectuara el andlisis del caso y establecera las medidas
que correspondan de acuerdo a la legislacion aplicable tanto en la Ciudad

Autonoma de Buenos como en la Republica Argentina.

Acepto que mientras trabajo en el Proyecto de Remodelacion CESAC N° 47 en
Galpén 31”- Barrio Padre Carlos Mugica voy a:

e Consentir para la verificacion de mis antecedentes policiales.

e Tratar a las mujeres, las nifias, los nifios (personas menores de 18) y los
hombres con respeto independientemente de su raza, color, idioma,
religion, opinidn politica u otra, origen nacional, étnico o social, propiedad,
discapacidad, nacimiento u otro estado.

e No usar lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios u
hombres que sea inapropiado, acosador, abusivo, sexualmente
provocativo, denigrante o culturalmente inapropiado.

e No participar en actividades sexuales con nifias y/o nifios, incluido la
intencion de establecer vinculos con menores a través de favores, regalos
o vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales u otras
formas de EI. Al respecto, entiendo que la creencia equivocada con
respecto a la edad de un nifio y el consentimiento del nifio no es valida
como defensa.

e No participar en favores sexuales u otras formas de comportamiento
humillante, degradante o de explotacion.

¢ No tener interacciones sexuales con miembros de la comunidad que
rodean el lugar de trabajo y los obradores que no estan de acuerdo con el
consentimiento total de todas las partes involucradas en el acto sexual (en
base a la definicién de consentimiento anterior). Esto incluye relaciones
que implican la retenciébn o la promesa de una prestacién real de
beneficios (monetarios o0 no monetarios) a miembros de la comunidad a
cambio de sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida"
dentro del alcance de este Codigo.

e Asistir y participar activamente en cursos de capacitacion relacionados

con VIH / SIDA, prevencion de VDG y El, segun lo solicite mi empleador
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e Informar a través del supervisor o jefe de obra acerca de violencia de

género presunta o real y / o El por un compariero de trabajo, ya sea en mi

compafiia o no, o cualquier violacion de este codigo de conducta.

Con respecto a niflas y nifios (personas menores de 18 afios):

Siempre que sea posible, aseguraré que haya otro adulto presente
cuando trabaje cerca de nifias y/o nifos.

No invitaré a nifias ni nifios no acompafiados a mi casa, a menos que
corran un riesgo inmediato de lesion o en un peligro

No utilizare computadora, celular, camaras de video/foto digital de
manera inapropiada y nunca para explotar o acosar a nifilos o acceder
a pornografia infantil a través de cual medio (ver también "Uso de
imagenes de niflos" para fines relacionados con el trabajo”).

Me abstendré del castigo fisico o la disciplina a los nifios.

Me abstendré de contratar nifios para el trabajo doméstico o de otro
tipo que no sea apropiado dada su edad o desarrollo etapa, que
interfiere con su tiempo disponible para la educacion y actividades
recreativas, o lo que los pone en riesgo significativo de lesion.
Cumpliré con toda la legislacion local relevante, incluidas las leyes

laborales en relacion con el trabajo infantil.

Uso de imagenes de nifios para fines relacionados con el trabajo.

Respecto del uso de imagenes de nifias y nifios para fines relacionados

con el trabajo, debo:

e Antes de fotografiar o filmar a una nifia o un nifio, evaluar e intentar
cumplir con la legislacién vigente de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires y la Republica Argentina, y con las tradiciones o
restricciones locales para reproducir imagenes personales.

e Antes de fotografiar o filmar a una nifia o un nifio, obtener el
consentimiento informado de la nifia 0 el nifio y uno de sus padres
o tutores. Como parte de esto, debo explicar como se usara la

fotografia o la pelicula.
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e Asegurar que las fotografias, peliculas, videos y DVD presenten a
los niflos de una manera digna y respetuosa y no de una manera
vulnerable o sumisa. Los nifios deben vestirse adecuadamente y
no en poses que podrian verse como sexualmente sugerentes.
Asegurar gque las imagenes sean representaciones honestas del
contexto y los hechos.

e Asegurar que las etiguetas de los archivos no revelen informacion
de identificacidbn sobre una nifia o un nifio al enviar imagenes

electrénicamente.

Entiendo que es mi responsabilidad usar el sentido comdn y evitar
acciones o comportamientos que puedan interpretarse como VDG o El o
incumplen este codigo de conducta. Por la presente reconozco que he
leido el Cadigo anterior de Conducta, acordar cumplir con los estandares
contenidos en el mismo y comprender mis roles y responsabilidades para
prevenir y responder a VDG y El. Entiendo que cualquier accion que sea
inconsistente con este Codigo de Conducta o la falta de tomar medidas
ordenadas por este Cédigo de Conducta puede dar como resultado una
accion disciplinaria y puede afectar mi continuo empleo.

Firmado por

Titulo:

Fecha

Cronograma de Implementaciéon

Al inicio de la obra y al ingreso de personal nuevo y durante todo el desarrollo de

la obra.

Roles y Responsabilidades

J.0O: Asegurar que se cumpla con el porcentaje de mano de obra local y con los

requisitos legales.

Responsable de HyS:
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e Con la colaboracion del Jefe de Obra se encargaran del seguimiento del
Programa y de hacer firmar el Cédigo de Conducta Individual por cada
uno de los empleados.

e Ademas, deberd desarrollar y llevar a cabo la ejecucion de las

capacitaciones referidas a la tematica.

Indicadores y/o Reqistros

Indicador Evidencia Control
Cantidad de personal Planilla de control de Al inicio de la obra 'y
contratado por la empresa | contratos Mensual
Porcentaje de mano de Planilla de control de Al inicio de la obra 'y
obra local contratada contratos Mensual
Caddigo de Conducta Cddigo de Conducta

_ Al ingreso de cada
desarrollado por KIR firmado por cada
, persona y Mensual
empleado y nivel de KIR

Capacitacién sobre _ o
» _ Planilla de capacitacion Mensual
tematicas sociales (*)

(*) Coordinado con el Programa de capacitacion del item 5.12

5.17 Programa de Difusion y Participacion, y Gestion de Reclamos vy

Atencion de Conflictos

Objetivo
El Programa tiene como objetivo la difusion de las acciones que se van a realizar
a lo largo de las distintas etapas de la obra en el entorno social, susceptible de

ser afectado, para minimizar los posibles conflictos.

Descripcién
La implementacion de este programa pretende desarrollar formas eficaces y
eficientes de comunicacion y participacion de las acciones previstas por el

proyecto con vecinos, organismos, organizaciones, entre otros actores sociales.
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La SECISYU sera la responsable de implementar este Programa en todo el
Barrio Padre Mugica, en forma operativa, asegurando que la difusion y
participacion del proyecto de cada Contratista sea implementada a través de los

instrumentos y canales existentes en la actualidad.

Por lo tanto, en el marco del presente Programa, KIR.S.R.L actuara unicamente
como soporte técnico a disposicion de la SECISYU, elaborando o facilitando
informacion sobre el cronograma de implementacion del proyecto, notificando
posibles cambios en la planificacion con antelacion, e implementando soluciones

ante quejas y/o reclamos recibidos por parte de los vecinos.

KIR.S.R.L no desarrollard contenidos o implementara acciones de difusion y
participacion en forma directa en el Barrio Padre Carlos Mugica, quedando esta

atribucién exclusivamente bajo la 6rbita de la SECISYU.

A suvez, KIR. S.R.L pondra a disposicion de los vecinos en el obrador, un buzén

el cual puedan utilizar como medio directo para acercar sus PQRS.

En el Anexo 3 se adjunta el modelo de formulario de “Preguntas, Quejas,
Reclamos y Sugerencias “(PQRS) que se implementara. EI PQRS es una
herramienta de registro y derivacién de las demandas, preguntas, quejas y

reclamos y/o sugerencias de los vecinos que realizan a la SECISYU.

La SECISYU implementa este mecanismo en el Barrio Carlos Mugica poniendo
a disposicion tres vias de comunicacion de preguntas, quejas, reclamos y

sugerencias:

e Por un lado, se realizan reuniones periédicas con vecinos y sus
representantes (consejero/a y delegados/as) en las que se registran sus

reclamos, comentarios y dudas para canalizarlas y resolverlas.

e Ademas, los vecinos pueden presentarse en las oficinas territoriales de la

SECISYU, y registrar su reclamo o consulta:

I.  Galpdn: centro comunitario que retne atencion de organismos de
Gobierno y actividades gratuitas para los vecinos. El Galpén
cuenta con oficinas de atencion de diversas areas de Gobierno
como la Oficina de Empleo, la Defensoria del Pueblo, el Servicio
Zonal, ANSES, la Direccion de Acceso a la Justicia, el Registro
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Nacional de las Personas, el Centro Integral de la Mujer y
Desarrollo Social. Se ubica en Calle Comercial y Bajo Autopista

y su horario de atencion es de lunes a viernes de 9 a 17hs.

Portal: Es una Oficina de la Secretaria de Integracion Social y
Urbana donde se reciben los reclamos vinculados al
mantenimiento de luminarias publicas, de tendidos eléctricos,
redes de agua potable, espacios publicos, y pedidos de vactor y
atmosféricos. Se ubica en la calle Gendarmeria Nacional Av. y
Walsh, Rodolfo y su horario de atencion es de lunes a viernes de
8alrh.

En el caso de surgir PQRS relativas a la obra, KIR.S.R.L, se encargara de

registrarlas segun planilla de Registro de PQRS (Anexo 3), y remitirlas

periodicamente a la SECISYU. Las PQRS seran asimismo archivadas en el

obrador.

KIR. S.R.L evaluara y dara respuestas adecuadas a las PQRS que sean de su

competencia, informado a la SECISYU para su gestion

El seguimiento de los PQRS formara parte de los informes ambientales y

sociales mensuales. Ademas, cuando corresponda, KIR.S.R.L verificara las

medidas correctivas que eviten la repeticion del/el evento/s, avisando a la
SECISYU.

Cronograma de implementacion

Durante el desarrollo de la obra.

Roles v Responsabilidades

J.0: Mantener la comunicacion constante con el RAS y el SECISYU para el

seguimiento de la eficacia del programa.

RAS:
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e Llevar registros de PQRS, incluirlas en el informe ambiental y social

mensual y hacer seguimiento de las acciones correctivas que surjan.

Responsable de HyS:

e Asegurar la sefializacion de las zonas de circulacion peatonal y vehicular.
» Capacitar al personal en aspectos del Cédigo de Etica y Conducta.

Indicadores y/o Reqistros

Indicador Evidencia Control
Cantidad de PQRS implementacion de buzén, | Mensual
recibidos planillas del formulario

PQRS
Sefializacion en las zonas | Registro fotogréfico Mensual

de circulacion peatonal, y
la de equipos y

maquinarias.

5.18 Programa de Retiro de Obra y/o restauracién al finalizar las obras

Objetivo
Realizar el seguimiento de las actividades de retiro de obra y de restauracion del

sitio a sus condiciones originales, implementando acciones de recomposicion en

caso de resultar necesarias.

Descripcion

Se elabord dicho programa, donde se especifican las acciones tendientes a
conservar, preservar y dejar en optimas condiciones de limpieza el area de
trabajo, asegurando el retiro de instalaciones, materiales, residuos, chatarras,
escombros, cercos y estructuras provisorias, equipos y maquinarias, incluyendo

el relleno de pozo, del sector de obra y obrador.

A su vez, KIR S.R.L elevara a la SECISYU un informe de retiro de obra y cierre
de la ejecucion del PGAS, constatando la situacion inicial de los sitios utilizados
como obradores, asi como en el resto de las areas afectadas al Proyecto, para
confirmar la recuperacion de las condiciones normales de operacion después de

la obra, como la mejora de las condiciones del area afectada.
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Una vez concluida la etapa de construccion del Proyecto, la SECISYU visitara
las areas de trabajo. KIR S.R.L, preparara el Informe Final Ambiental y Social
(Anexo 7), con el objetivo de formalizar la recepcion ambiental y social final del
Proyecto, y de verificar el cumplimiento de todas las acciones y medidas

acordadas en el presente PGAS.

Se trata de un documento requerido por el Banco Mundial (Anexo 13 del MGAS)
con el fin de verificar el cumplimiento de todas las acciones y medidas acordadas
en el presente PGASc. El IFAS contara con la documentacion/registros y avales

que correspondan.

Cronograma de Implementacion

Una vez finalizada la obra se procederda a conservar, preservar y dejar en

Optimas condiciones de limpieza el area de trabajo.

Roles v Responsabilidades

J.0: Responsable llevar adelante el correcto desarme de obrador y la limpieza

final de obra.

Responsable de HyS: Verificara la correcta ejecucion de las tareas de desarme

y limpieza final de obra.

Indicadores y/o Reqistros

Indicador Evidencia Control
Retiro de las Registro fotografico e Al momento de finalizar la
instalaciones, de los informe Final de obra
materiales de desechos desmantelamiento del
(residuos, chatarras, obrador

escombros), cercos,
estructuras provisorias,

equipos, maguinarias, etc

Retiro de los sitios de Al momento de finalizar la

obradores y/o sitios de obra

Registro fotogréfico e

i | r . .
acopio de suelo, u otras informe Einal de
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zonas afectadas por la
obra, todo material que se
haya generado durante la

ejecucion de las obras

desmantelamiento de

obrador
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Anexo 1: Certificado de Aptitud Ambiental

ANEXO IX
CERTIFICADO DE APTITUD AMBIENTAL CON
RELEVANTE EFECTO (CRE)
LEY N° 123
Ciudad de Buenos Ares, 3 1 ENE 2018

Se concede el presente cerdificado a nombre de la Secretaria de Integracién Social y Urbana
(SECISyU), de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Goblemo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, titular del programa “Plan Integral Retiro-Puerio”, a desanullarse en el poligono
delimitado por Av. Pte. Ramon Castillo, Calle 10, calle Perette, limites Norle v Oeste de la Terminal
de Omnibus Retiro, Av. Dr. Ramos Meja, F. C. Gral. San Martin, calle Padre Carlos Mugica, Calle 9,
Calle 7 y Calle 12, de esta Ciudad, con una superficie de 40 hectareas, cuya categonizacion es
CON RELEVANTE EFECTO AMBIENTAL, con las condiciones establecidas en la Resolucion N°
.- L. Dash It lasiagales debera ajustarse para su validez.

| W /,.—)”// Catierro G - B~
FIRMA DEL TIALRR Soe " 7 FRMA Y.SELLODE LA AUTORDAD
T . COMPETENTE

EXPEDIENTE N° EX-2017-9113326-MGEYA-APRA
CERTIFICADO N° 207141

gV
»

(] ne una v

ANOTACION MARGINAL: Déjase constancia que por Resolucion N* RESOL-2013-
169-GCABA-APRA, se aprobd la modificacién del Certificado de Aptitud Ambiental N*
20.711, bajo la titularidad de la Secretaria de Integracion Social y Urbana, de la
Jofatura de Gabinete de Ministros, del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, siendo la superficie total de 40 hectdreas. Igualmente se ratificaron los
condicionantes ambientales establecidos en la Resolucion N° RESOL-2018-33-APRA
y se incorporan nuevas condiclenes en XO | de la R: od
169-GCABA-APRA Buenos Arres, 3 de de 2
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Anexo 2: Calculo de nivel de complejidad ambiental (NCA)

CALCULO DEL NIVEL DE COMPLEJIDAD AMBIENTAL - NCA

GENERALIDADES

La Ley General del Ambiente N° 25.675/02 (y normas complementarias), prevé la necesidad de
contratar un seguro ambiental, tomando como referencia a tal efecto el célculo del Nivel de
complejidad Ambiental (NCA) de conformidad con la metodologia prevista en la Resolucion SAyDS N°
1639/07 y normascomplementarias

Unavez Calculado el NCA si su valor es igual o mayor que 14,5 puntos (Resolucion SAyDS N° 481/11y
normas complementarias) corresponde la contratacion de un seguro ambiental

NIVEL DE COMPLEJIDAD AMBIENTAL INICIAL
EINCA se calcula a partir de la siguiente ecuacion polinémica
NCA (inicial)= Ru + ER+ Ri+ Di+ Lo
. Rubro (Ru)
SedeterminaapartirdelaClasificacion Internacional Industrial Uniforme (C.I.I.U. Revisién 3, aperturaa 6

digitos) la cual prevé tres grupos. En nuestro caso el proyecto contempla 2 actividades. Generacion
eléctrica -grupo 1 -y transporte de energia eléctrica - grupo 2. Se adopta el mas desfavorable:

Grupos Valor Justificacion Valor adoptado
Grupo 1 1 Se observa que somos generadores
Grupo 2 5 ocasionales de residuos 1
Grupo 3 10 peligrosos/especiales
. Efluentes y Residuos(ER)

La calidad (y en algun caso cantidad) de los efluentes y residuos que genere el establecimiento se
clasifican comodetipo 0, 1, 2, 3 6 4 segun el siguiente detalle.

En nuestro podran originarse residuos peligrosos en la planta generadora de electricidad. En ella los
transformadores poseeran aceites refrigerantes (FDR) de tipo mineral, que admiten ser reciclados in
situ, porlo cual su vida utilmayor a 20 afios. Durante las tareas de reciclado podran surgir desechos como
trapos contaminados o similares. Se adopta:

Tipos Valor Justificacion Valor adoptado
Tipo 0 0 |Solidos y Semisolidos: resultantes del
tratamiento de efluentes liquidos del tipo 0]
Tipo 1 3 |y/o 1. Otros que no contengan residuos
especiales o de establecimientos que no| 3
Tipo 2 6 pudiesen general residuos especiales.

1/3
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C. Riesgo (Ri)

Se tendran en cuenta los riesgos especificos de la actividad, que puedan afectar a la poblacion o al
medio ambiente circundante, asignando 1 punto por cada riesgo.

Riesgo c Justificacion Valor adoptado
Aparatos a presion 1 o ) _
Actstico 1 Se cons!dero qug se podra tener res@uos
7 = de residuos peligrosos con sustancias
Sustancias quimicas 1 s 3
= quimicos.
Explosion 1
Incendio. 1

D. Dimensionamiento (Di)

La dimension del establecimiento tendra en cuenta la dotacion de personal, la potencia instalada y la
relacion de superficie cubierta y la total.

Parameti
L e Valor Justificacion Valor adoptado
Personal
Hasta 15 personas 0
desde 16 a 50 personas 1 Cantidad depersonas afectadas entre 16 a
desde 51 a 150 personas 2 5 1
desde 151 a 500 personas 3
Mayor a 500 personas 4
Potencia
Hasta 25 hp 0
desde 26 a 100 HP 1
No corresponde 0
desde 101 a 500 HP 2
Mayor de 500 HP 3
Relacion de superficie
Hasta 0,20 0 [Se considera que con las capacitaciones
orrespondientes y los cuidados
Diesio o ley : ladecuados ante la situacion a la que nos 1
Desde 0,51 a 0,80 2 lexponemos se va a cuidar la superficie
Desde 0,81 a 1 3 [expuesta

E. Localizacion (Lo).

La localizacion de la actividad tendra en cuenta la zonificacion municipal y la infraestructura de

Servicios que posee.

Zorna Pardmetros valor Justificacion Valor adoptado
Parque industrial 0

Industrial exclusiva y Rural 1

Resto de la zonas 2 2

2/3
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Infraestructura

Carencia red de agua 0,5 |Siposee red de agua potable 0
Carencia red de cloacas 0,5 |No posee red de cloacas 0,5
Carencia red de gas 0,5 |No posee red de gas 0,5
Carencia red de luz 0,5 |No posee poste eléctrico. 0,5
El NCA sera:

NCA (inicial)= Ru + ER+ Ri+ Di+ Lo

CONCLUSION

Deacuerdoalvalordel NCA establece que a finde dar cumplimiento a la obligacién dispuesta en el
Art. 22 de la ley Nacional 25.675 (LGA) y sus normas reglamentarias nacionales, los titulares de
establecimiento industriales y de servicios que desarrollen actividades ambientales riesgosas y que
detecten un Nivel de Complejidad Ambiental igual o mayor a 14,5 puntos, por lo cual no
corresponderia la contratacién de un seguro ambiental en este caso

=

CAMPOS DIEGO HEI
LIC.ENHIG. Y SEG.ENEL’
MATRICULA COPIME LP 02371

3/3




Anexo 3: Formulario PQRS

Mumero de Reclama: Tipo de Reclamao:
Mombre y Apellido del Vecina N de telefono
Sector Manzana Casa

Mombre de la Calle/Manzana u Sector dondese detectd la Queja del Vecino:

Nombre y Apellido

Responsable

Fecha de Resolucion
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Anexo 4: Checklist de maquinas y elementos de izaje.

CHECK LIST EQUIPO DE IZAJE MECANICOS DE CARGA

OBRA: FECHA:
ACTIVIDAD: FRENTE DE TRABAJO:
HORARIO DE INICIO : HORARIO DE FINALIZACION:
IDENTIFICACION DEL EQUIPO:
A-INGRESO DEL EQUIPO A OBRA BUENO MALO N/A COMENTARIOS
1 Estado del equipo al ingreso a obra
2 Estado del control de Mando

3 El gancho ;posee traba de Seguridad?

4 ¢ Posee prensa clables? ¢cuantos? (3 como minimo)

5 Estado de sus componentes electricos

6 Estado del cable de acero

7 Estado de la estructura
8 Estado del motor
9 ¢Con cuantas carros caretillas cuenta, cual es el estado de ellos?
B- PARA INICIAR TAREAS CON EL EQUIPO CUMPLE NO CUMPLE NA COMENTARIOS
1 ¢ Se dispone de Permiso de Trabajo?
5 ¢Cuenta con un vigia designado?
¢ Se realizo una charla de pre-izaje, en donde se discutio, peligros y
controles identificados; y en donde asistio todo el personal
3 involucrado de la maniobra?
El personal que realiza 10s trabajos ¢esta calificado y autorizado para
4 su realizacion?
5 ¢Se inspecciono la estructura y se aprobo la estabilidad del equipo?
. ¢Se realizo un ensayo previo?
¢Se tiene un registro del mantenimiento del equipo y de l0s aparejos
7 a utilizar?
8 ¢El equipo cuenta con manual correspondiente?
g ¢El equipo y los aparejos a utilizar estan certificados?

;Se realizo un analisis del espacio, demarcando y sefializando,
debidamente el area de trabajo, para evitar ingreso de personal no
10 autorizado?

Finalizando los trabajos, ¢se retiran los equipos, herramientas, etc y

1 se realiza limpieza del entomo?
12 ¢Se comunica la finalizacion de la tareas a los mandos superiores?
RESPONSABLES:
Jefe/a de Obra: Firma:
S&H: Firma:

Capataz: Firma:




CHECEKLIST DE MAQUINARIA

ERA

FECELA

DIRECCICN

REESPOMEAELE

CODICO DE ESTADM: E- Buceo R= Rl s = M= Mo aplcs
= [ielereear F= Fa D= CrasErar
GENERAL ESTADD
LTCES
HABITACTLS
MATAFUELGC
NEDUMATICNE
YIDRIOS
EZFPENDS
EOL{TNA

ALARMA DE RETEOCESD

EARANDAS

INETRLUMENTOE

MAMNCUERAS

FISODE FLATAFORMA

ESTADO CRAL DE TITERAEBALDEURAS

DOCUMENTACTON

EMIZION DE RUIDNGE ¥ GASES

DATOS DEL CONDUCTOR

NOMEEE YV APELLIDN:

TIFO DE LICENCLA:

WENMCTMTENT:

CESERVACTONES:

Firma ~ aclaracien dzl revpezmlkic

87




Anexo 5: Formulario de Reporte de Incidentes

Se indica a continuacion el formulario de Reporte de Incidentes, el cual se

adjuntara en los informes mensuales de monitoreo del PGAS.

Los incidentes reportables son aquellos que se pueden clasificar dentro de las
tres categorias segun su posible severidad y cuyas principales caracteristicas

son las siguientes:

e Incidentes Indicativos: los de pequefia escala, localizados, que impactan

en un area geogréfica pequefa o sobre una baja cantidad de personas, y
no generan dafios irreparables a las personas o al ambiente.

e Incidentes Serios: de impacto negativo en escalas geogréaficas moderadas

o grandes o que afectan a muchos miembros de una comunidad, o
generan un dafio significativo o irreparable a personas individuales, a los
recursos de una comunidad o al ambiente natural.

e Incidentes Graves: los que generan un gran dafio a los individuos o al

ambiente, y comprende ademas aquellos casos en que se manifieste una
incapacidad para poder remediar las situaciones que pudieran generar

danos serios o0 severos.

Los incidentes considerados graves, seran comunicados al BM dentro de las 48

hs de ocurrencia siguiendo el modelo de informe que se presenta a continuacion.

IDENTIFICACION DE EVENTOS / INCIDENTES

Evento / Incidente:

Fecha: Hora:

Lugar de Ocurrencia:
km: Lote: Contratista:

Municipio(s):

Provincia:
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Fuente de Informacion del Incidente:

DESCRIPCION DE EVENTOS/INCIDENTES

1 Ambiental ] Social
Ocupacional

[J Indicativo [ Soleado ] Local [ Vinculado con el proyecto
[ Serio 1 Nublado 1 Regional 1 No relacionado con el proyecto
[J Grave U Lluvioso [J Nacional

[J Noche U Internacional

[ Otro (explicar)

1 Salud y Seguridad

] Resuelto

ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE AL INCIDENTE

[1 Necesidad de respuesta inmediata

[J En proceso [J Respuesta no inmediata

1 Otro (explicar)

[00)
©




1 NO 1 Sl Cantidad de veces:

En caso de recurrencia, indicar el periodo en que se repitieron los eventos:

IMPACTO SOBRE EL PROYECTO

1 Otro (explicar)

90



Anexo 6: Informe de Seguimiento Ambiental y Social

Obra

Fecha
Informe N°

Responsable Ambiental

Responsable Social

Responsable en Higiene y
Seguridad

Dias trabajados
Personal Directo

Personal Indirecto

Cantidad de Vecinos
Contratados

FAT (Fatalidad /
Muerte)

LTI (Perdida de Dia
Trabajo)

RWC (Trabajo
Restringido)

MTC (Tratamiento
Médico)

PD (Darfios Materiales)
FA (Primeros Auxilios)

NM (Casi Accidente)
Contingencias
Ambientales (
especificar)

Fire Incident
(Incendios)
Cantidad de
Accidentes
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Simulacros de
Emergencia

Inspecciones

N° de Atenciones

N° de Emergencias
Médicas (evacuados

N° de Capacitaciones
(Adjuntar Evidencia)

N° de Personas
Capacitaciones

Capac. VDG

Capac. Mi

Capacitaciones en
codigos

PQRS

RSU(kg)

Efluentes liguidos (lts)

Residuos Peligrosos
kg)

Efluentes liquidos
Peligrosos

Escombros (m3)

Agua Industrial (Its)

Agua de Consumo
Humano (lts)

Energia Eléctrica

Combustibles (lts)

Aceites
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Anexo 7: Informe Final Ambiental y Social (IFAS)

Proyecto de Transformacion Urbana del AMBA Componente 1:

Integracion Social y Urbana de las Villas de la CABA

Programa Barrio 31

INFORME FINAL AMBIENTAL Y SOCIAL (IFAS)

Denominacién del Sub-proyecto:

Clasificacion del Sub-proyecto:

Completé el Informe
(organismo, nombre v firma):

Fecha del Informe

1. Supervision Final/Auditoria realizada

Fecha de Visita:

Participantes por (responsables):

2. Antecedentes

Resultados relevantes de la supervision realizada a lo largo de la ejecucién del Sub-proyecto, tener en
cuenta los ISASc confeccionados

3. Cumplimiento de las condiciones contractuales

a. O si ONo
O si ONo
n. O si ONo

4. Aspectos revisados/auditados

Ejecucion de los Planes y Programas identificados en el PGASc
Areas o sectores inspeccionados

Procedimientos y registros revisados

Evaluacion final de la ejecucién

Presupuesto de gestién ambiental y social final ejecutado

5. Conclusiones
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Anexo 8: Protocolo COVID

KIR S.R.L
Obra: Cesac 47-C.A.B.A

PROTOCOLO COVID-19

(IF-2020-24982156-GCABA-MDEPGC / UOCRA - CAMARCO)

ANEXO A
I.1. Objeto
I.2. Alcance
I.3. Personal desafectado
I.4. Restriccion a la actividad y horarios
1.5. Vigencia — Fecha de realizacion

ANEXO B
Il. MEDIDAS DE HIGIENE EN LOS TRABAJADORES

11l. MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL

V. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1IV. 1 Método de limpieza y desinfeccion

V. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

VI. MEDIDAS DE CONTROL DE INGRESO

VI.1. Procedimiento ante Casos Sospechosos de COVID-19
VI.2. Informacion UFU (Unidades de atencion febril)

VI.3. Actuacion en caso de Caso Positivo de COVID-19
VI4. Actuacién personal con “contacto estrecho”

VIl. DESPAZAMIENTOS Y TRASLADOS HACIA EL LUGAR DE TRABAJO
VIIl. CAPACITACION

IX. ACCIONES ESPECIFICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
X. OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

XIl. REGISTROS DE IMPLEMENTACION
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KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

ANEXO A

1.1. OBJETO

El objeto de este Protocolo es establecer en la Empresa las medidas de contencién, prevenciéon
y control adecuadas frente a la exposiciéon del Coronavirus COVID-19 para proteger la salud de
sus trabajadores y toda persona que ingrese al establecimiento.

El COVID-19 se contagia por via aérea en contacto con los ojos, la boca y la nariz. Cuando un
individuo portador del virus tose, estornuda o exhala, segrega en pequefias gotas el agente
patégeno mencionado.

Dicho agente no permanece suspendido en el aire, pero si puede vivir por algunos
periodos de tiempo fuera del cuerpo huésped, depositado en cualquier tipo de
superficies, lo que hace que al tocarlas con nuestras manos y no tener la debida
precauciéon de higienizarlas rapidamente podemos trasladarlo a nuestro sistema
respiratorio a través de boca, nariz y ojos. Por eso es muy importante no tocarse la cara
antes de lavarnos las manos.

Los sintomas mas frecuentes son: FIEBRE (igual o mayor a 37.5 grados) junto con tos,
dolor de garganta, dificultad respiratoria y/o pérdida del gusto u olfato, diarrea, cefalea
fuerte y /o vomitos.

El virus presenta una estructura lipidica (una cubierta grasa que lo envuelve) lo cual lo hace
muy soluble a soluciones jabonosas, de alli la importancia del lavado de manos con agua y
jabéon como medida de proteccién individual, ya que se inactiva rapidamente. También puede
utilizarse alcohol al 70% en gel, si no se tiene acceso al lavado de manos.

Existen personas portadoras del virus que no presentan ningun tipo de sintomas de la
enfermedad (asintomaticos) pero que diseminan el virus de la forma descripta anteriormente.
Este grupo es muy dificil de determinar, por eso hay que tomar todas las medidas pertinentes
para evitar el contagio masivo.

1.2. ALCANCE

Todo personal que desempefia actividades en cualquiera de los establecimientos, empleados
directos e indirectos, clientes y proveedores que ingresan al establecimiento.

1.2.1. Personas exceptuadas de trabajar:

Dentro de la némina de las personas que desarrollen las actividades citadas, estan
dispensadas del deber de asistencia al lugar de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el
Poder Ejecutivo Nacional, a través de la Resoluciéon N° 207/2020 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, en su articulo 1°, las siguientes personas incluidas en los grupos
de riesgo y aquellas cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado del nifio,
nifia o adolescente. A saber:

a. Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean

considerados “personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento”. Se

considerara “personal esencial” a todos los trabajadores del sector salud.

b.Trabajadoras embarazadas

c. Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define |la autoridad sanitaria
nacional.

Dichos grupos, de conformidad con la definicion vigente al dia de la fecha, son:
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KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 — C.A.B.A

1. Enfermedades respiratorias crénica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC],
enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o
severo.

2. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y
cardiopatias congénitas.

3. Inmunodeficiencias.

4. Diabéticos, personas con insuficiencia renal crénica en dialisis o con expectativas de ingresar a
dialisis en los siguientes seis meses.

5. Personas con certificado Unico de discapacidad.

6. Personas con obesidad con IMC igual o superior a 35 (Obesidad Clase Il y I1I)".

1.3. RESTRICCION A LA ACTIVIDAD Y HORARIOS

El horario para la realizacion de las actividades de la construccion sera el comprendido
entre las 10:00 AM a 19:00 PM hasta nueva reglamentacion.

Este protocolo se encuentra en revision permanente en funcién de la evolucién y nueva informacién que
se disponga de la pandemia en curso.

Fecha de realizacion: 11 de Mayo de 2021
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KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

ANEXO B

Il. MEDIDAS DE HIGIENE EN LOS TRABAJADORES

e Mantenga estricto distanciamiento con el resto del personal. No estan permitidos saludos de mano o
beso.

e Lavese BIEN las manos y con mucha frecuencia.

e Realice limpieza y desinfeccién en su sector de trabajo.

e Desinfecte las herramientas y elementos de trabajo.

e Mantenga los ambientes ventilados, abriendo puertas y ventanas.

e No comparta mate, vasos ni cubiertos. No comparta toallas ni otros elementos de higiene.

e Desinfecte sus manos con alcohol en gel después del contacto con elementos manipulados por
otros.

e Evite tocarse o refregar su rostro.

e Al toser o estornudar debe cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un
pafiuelo descartable y desecharlo de inmediato en el lugar apropiado.

e No concurra al trabajo en caso de tener sintomas sospechosos de coronavirus (fiebre, dolor de
garganta, tos y/o dificultades para respirar). Llame al 107 si estd en C.AB.A. o al 148 si reside en
Provincia de Buenos Aires.

e Si los sintomas se presentan durante la jornada laboral, debera suspender las tareas y dar aviso
inmediato a su encargado. Manténgase aislado.

e Utilice los Elementos de Proteccién personal provistos por su empleador. Respete las indicaciones
para el uso de los mismos.

e Use proteccién ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras o
gotas.

e Se prohibe salivar o expectorar en el suelo.
e Se prohibe fumar.

e Evite el uso del celular.
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KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

lll. MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Se limitara el ingreso de visitas.

Se escalonaran los horarios de ingreso, descanso y salida. A los efectos de evitar aglomeraciones,
los trabajadores de las empresas subcontratistas tendran diferentes horarios de acceso a la obra.
Dicho cronograma de ingreso debe ser informado al jefe de obra.

Se organizaran las actividades para mantener la distancia de 2 m. Se recomienda colocar marcas en
el piso para sefializar los puntos de ubicacion.

Se asignaran los trabajos de tal forma que se mantenga una ocupacion de una persona cada 4/6 m?,
priorizando el trabajo auténomo y aislado.

No se permitiran los podran saludos de mano, abrazos ni besos.

Los trabajadores NO deberan sentarse enfrentados en las mesas del comedor.

Se dispondra de un sector para el aislamiento de casos sospechosos de COVID-19.

Las salidas para la compra de insumos y/o alimentos, seran coordinadas entre la empresa y el jefe
de obra. Para ello, se designara un trabajador por cada 10 trabajadores.

En caso de utilizar vehiculos para transporte de personal, se mantendra una separacion entre plazas
de 2 metros

Aquellas tareas que requieran de acciones colaborativas imprescindibles entre trabajadores, deberan
realizarse priorizando evitar cualquier tipo de contacto entre las personas, aumentando en su defecto
la provisiéon de EPP especificos y especiales.

Se conformaran cuadrillas operativas fijas, y se evitara al maximo la rotaciéon de trabajadores entre
distintos equipos de trabajo.

La empresa establecera una programacion y gestion de actividades que evite interaccion y cruces
del personal, asi como reducir tareas que impliquen o agrupen fuerza de trabajo.

Se evitara el traspaso o préstamo de herramientas entre comparfieros. De tener que compartirlas,
deben ser desinfectadas de manera previa y posterior al uso.

Procurar minimizar las distancias de circulacion dentro de la obra con ropa y calzado de calle, desde
el acceso hasta el vestuario, eventualmente reorganizando la infraestructura de produccién. Reducir
recorridos con elementos potencialmente contaminados de calle.

Para mercaderia transportada en camiones: coordinar adecuadamente ingresos y egresos de los
vehiculos de modo de evitar congestiones y minimizar los tiempos de carga, descarga y espera. Se
recomienda que la espera del chofer sea dentro del vehiculo. La descarga estara a cargo de
personal de |la obra. Siempre que sea posible, desinfectarla.

Se debe minimizar la cantidad de personas que utilicen estas instalaciones en forma simultanea de
modo de respetar la distancia minima de 2 m entre cada una de ellas, de modo de cumplir con una
ocupacion de 1 persona cada 15 m2. A tal fin se organizaran turnos de comidas.
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IV. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

e Se adecuaran las instalaciones para facilitar y propiciar el lavado frecuente de manos.
e Se colocaran en los accesos y lugares comunes dispensers con alcohol en gel.

e Se garantizara la provision de agua corriente, jabon y toallas descartables o secamanos
eléctrico.

e Se debera asegurar disponibilidad de Puntos de Limpieza y Desinfecciéon a cortas distancias,
brindando como maximo doble condicién de 1 punto por piso y 1 punto cada 20 metros.

e Se proveeran los elementos para limpieza humeda: baldes, trapos, detergente, lavandina y
alcohol para pulverizar.

e Se entregara kit de higiene personal individual al personal que deba visitar varias obras. (gj.
choferes, supervisores de obra, etc.)

e Se asignara un responsable para las tareas de limpieza y desinfeccion.
e Se llevara control de las tareas de limpieza y desinfeccion.

e Se identificaran y sefalizaran los lugares destinados a la disposicion de los elementos de
higiene, desinfeccion y EPP descartados.

e Se asignara un lugar para colgar la ropa de calle y la de trabajo ya que el calzado y la ropa de
trabajo debe quedar en la obra. Solo se permitira su retiro para el lavado de la misma.

e Se ventilaran los ambientes.

e Las mesas del comedor estaran forradas con nylon para poder desinfectarlas facimente, antes y
luego de cada tumo de comedor.

e Se desinfectaran los vehiculos antes y después de cada uso.

e Se deben desinfectar las herramientas y elementos de trabajo. Evitar el uso compartido.

e Enlos relevos para la operacién de equipos y vehiculos (ejemplos mini-cargadoras), se debera
limpiar y desinfectar adecuadamente el puesto de trabajo (controles, elementos de maniobra,
puertas, etc.).

e Se debera definir procedimiento para desinfeccion de los elementos que se reciban.

e Demarcar zonas de espera y desarrollar estrategias para minimizar la manipulacién de los
insumos.

o Definir un espacio para Zona Sucia, donde seran depositados los insumos, preferentemente por
personal transportista. El personal de limpieza debera desinfectar los mismos, de acuerdo a la
naturaleza propia de cada uno.

99




KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

IV.1. Método de Limpieza y desinfeccion en ambientes de trabajo

Se recomienda utilizar la “técnica de doble balde - doble trapo”. Es una técnica muy sencilla y se necesita

contar con agua corriente, detergente, lavandina de uso comercial, dos baldes y dos trapos. Consiste en dos

fases:

1° Proceso de limpieza:

5.

Iniciar la limpieza con soluciones jabonosas con agua y detergente de uso comun.

En el balde N° 1 agregar agua y detergente.

Sumergir el trapo N° 1 en balde N° 1, escurrir y friccionar las superficies a limpiar
(mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, instrumental de trabajo etc.). Siempre
desde la zona mas limpia a la mas sucia.

Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

Enjuagar el detergente sobrante con el trapo N° 2 sumergido en el balde N° 2 con agua.

2° Proceso de desinfeccion:

En un recipiente colocar 10 ml de lavandina de uso doméstico en un litro de agua.

2. Pulverizar la solucién sobre los objetos y herramientas o con un pafio himedo friccionar las

superficies a desinfectar.

3. Dejar secar las superficies.

Las personas que realicen estas tareas deberan contar con todos los EPP (proteccion respiratoria,
guantes impermeables y protectores oculares)

No se deben mezclar los productos de limpieza.

Para la desinfeccién de objetos y vestimentas se puede utilizar alcohol etilico al 70%.

Manipulacion de residuos

Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicion de residuos.

Mantener la limpieza de los depdsitos de residuos con el kit de desinfeccion
humeda (consistente en limpieza con agua y detergente y luego desinfeccion con
una solucién de lavandina de uso comercial con agua — 10 ml de lavandina en 1
litro de agua).

Utilizar elementos de proteccién personal, y en caso de ser factible, asistencia
mecanica que reduzca el contacto con los mismos.
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Soluciones recomendadas para desinfeccion

e LAVANDINA comercial (comun): Colocar un pocillo de café (100 ml) en un balde
con 10 litros de agua. O colocar una cuchara sopera (10 ml) de lavandina en 1 litro

de agua.

e ALCOHOL LIQUIDO: Colocar 7 partes de alcohol y 3 partes de agua en un
recipiente limpio o en un rociador. Tener en cuenta que es inflamable y tiene que
estar alejado del fuego, por lo que en espacios como la cocina se desaconseja su

uso.

La falta de provision o discontinuidad de los insumos indicados para la limpieza y desinfeccion,
insumos y elementos de proteccion personal definidos por el protocolo propio de cada empresa,
justificara la suspensién momentanea de tareas, hasta tanto se restablezcan las condiciones

operativas seguras

KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A
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V. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de protecciéon seran seleccionados de acuerdo a la actividad y tarea a
desarrollar por el trabajador. No obstante, el equipamiento debe constar para el caso de
todos los trabajadores, ademas de aquellos elementos OBLIGATORIOS INDICADOS
PARA EL USO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS segun sea el caso, de un
cubrebocas.

Se entiende por protectores faciales cualquier elemento, no barbijo, y de cualquier material
que mantenga protegida y cubierta la zona de nariz, boca y mentén sin que queden espacio
entre el protector y la cara y permita disminuir considerablemente la propagaciéon de
gérmenes y virus.

Los trabajadores/as cuya actividad comprenda la atencion o contacto con otras
personas deberan utilizar protectores faciales de manera obligatoria.

Los elementos de proteccidn seran provistos por el empleador. Al respecto, se debe tener
en cuenta que:

e Son de uso personal, por lo que no se deben compartir.

e Los elementos de proteccion contra el coronavirus deben ser preferentemente
descartables y no deben interferir con los elementos de proteccién necesarios para
desarrollar la tarea en forma segura.

o Si se utilizan elementos de proteccién descartables, NO PUEDEN REUTILIZARSE.

o Los elementos de proteccion descartables deben colocarse en contenedores adecuados
y correctamente identificados, siguiendo los protocolos definidos por la empresa.

e Aquellos elementos de proteccién que pueden reutilizarse se deben
desinfectar antes y después del uso diario y posteriormente guardarse en el pafiol,
siguiendo las pautas del fabricante y del empleador.

e Se debe realizar la higiene y desinfeccion de los guantes (nitrilo) en forma frecuente
para evitar la transmision del virus, sobre todo cuando hay interacciéon o intercambio
de objetos (entrega de materiales, etc.).

e Ademas de la provisidon de ropa y elementos de proteccién el trabajador debe estar
capacitado especificamente sobre el uso, estado, conservacion, retiro y descarte de
los mismos.

e La ropa de trabajo y el calzado de seguridad no debe retirarse de la obra. El
trabajador debe entregarlo en el pafiol, siguiendo el protocolo establecido por cada
empleador. Sélo se permitira su retiro para su limpieza.

e Los guantes en caso de estar dafiado, no podran reutilizarse. El material y tipo de guante
sera definido por el responsable de salud y seguridad de la empresa.
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VI. MEDIDAS DE CONTROL DE INGRESO

Es importante que el personal que sienta sintomas antes de salir hacia el trabajo, se quede en su
domicilio y de aviso a su empleador y a las autoridades sanitarias.

Se designara un responsable para realizar el control de salud en el ingreso principal de la obra. Esta
persona debera tomar la temperatura corporal y preguntar si tienen tos, dolor de garganta, dificultad
para respirar, decaimiento, disminucion del olfato o gusto.

Aquellas personas cuyo registro de temperatura sea menor a 37. 5° ingresaran a obra respetando las
indicaciones de lavado de manos, cambio de vestimenta y distancia interpersonal. Deberan respetar
el presente Protocolo.

Se procurara reducir la circulacién dentro de la obra con ropa y calzado de calle.

PROCESO DE INGRESO EN ACCESO PRINCIPAL A OBRA

o Se realizaréa la desinfeccion de manos.

« Habréa una persona que controlara el ingreso que realizara las siguientes tareas:
« Controlara que se mantenga la distancia interpersonal (2 m)

« Controlara el uso correcto de tapabocas

« Desinfectara las manos

« Tomara la temperatura corporal

o Debera censar si la persona presenta algun sintoma compatible con COVID-19.

« Se llevara registro escrito de las medidas de Control de Ingreso.

Sin fiebre y sin sintomas: si la persona tiene temperatura menos a 37.5 grado y no presenta
sintomas puede ingresar al vestuario o iniciar sus tareas segun corresponda.

Con fiebre o sintomas: NO ingresa a la obra.
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VI.1. PROCEDIMIENTO ANTE LA DETECCION DE CASOS SOSPECHOS

Con fiebre o sintomas

Si la persona tiene temperatura igual o mayor a 37.5 grados o presenta Tos, Dificultad respiratoria, S
ecrecion y goteo nasal, Fatiga, Dolor de garganta y de cabeza, Escalofrios, Malestar general NO
podra ingresar a obra

En estos casos, se apartara al trabajador, técnico 6 profesional de los lugares comunes, llevandolo al
punto de aislamiento previamente definido y acondicionado.

Primer llamado: se comunicara la situacion a los teléfonos de la autoridad sanitaria que corresponda
a su jurisdiccion.

Debe solicitar atencion a la salud publica (CABA 107 y PCIA. BS. AS. 148)
Como alternativa o por indicacion de las autoridades sanitarias se podra llamar a la obra social o prepaga
si tienen cobertura médica.

e 107

@72V27AN o Whatsapp 11-5050-0147
e UFU (Unidades Febriles)

*148

ATENCION MEDICA de la ART

Si presenta sintomas sospechosos, pero no tiene un diagnostico confirmado, test (+), NO
debe dirigirse a un prestador médico de la ART, excepto que requiera atencion médica por
dificultad respiratoria.
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VI.3. ACTUACION ANTE UN CASO POSITIVO DE COVID-19

Confirmado el diagndstico por el servicio médico se procedera a tramitar la licencia del trabajador por
enfermedad y a realizar la denuncia ante la ART.

La actuacion general debera adecuarse a los lineamientos y pautas generales establecidas en los
protocolos COVID19, en particular, al “PROTOCOLO DE MANEJO FRENTE A CASOS
SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS DE COVID-19", aprobado por Resol-2020-842-GCABA-MSGC
y modificatorias, y demas documentos sanitarios publicados en el siguiente link

de acceso web:
https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus/protocolos-coronavirus-covid-19”.

ANTE CASOS POSITIVOS: generar un listado de personal con contacto estrecho, mediante analisis
de trazabilidad y evaluando la conformacién de cuadrillas que hubiese efectuado la Jefatura de Obra.

Aquellos con contacto estrecho, deberan ingresar en aislamiento preventivo, y mientras el caso
inicial esté en evaluacion ¢ tratamiento, estos trabajadores no pueden concurrir a la obra, debiendo
permanecer en sus viviendas. Se mantendra contacto de seguimiento del caso via telefénica.

Se considera CONTACTO ESTRECHO:
e Haber permanecido méas de 15 minutos en contacto préximo cara a cara, a menos
de 1.00 metro.
« Haber compartido espacio cerrado por un plazo mayor a 2 horas.
« Poseer nexo epidemioldgico o ser conviviente de casos positivos.
« Haber compartido cualquier transporte, a una distancia menor a 1.00 metro.

Estas condiciones son solo indicativas a los fines de hacer la posible trazabilidad epidemiolégica del
paciente; en este mismo sentido y dada la posibilidad de cambios en estas definiciones debemos
observar los lineamientos permanentes de la OMS y del Ministerio de Salud de la Nacion.

Se aislara inmediatamente a las/los trabajadoras/es que formaron parte del grupo de trabajo en el que
participé ella trabajador/a Positivo, de acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que imparta la
autoridad sanitaria competente del Municipio.

Si se identificara que un empleado cumple con criterio de contacto estrecho, debera cumplir
aislamiento domiciliario hasta que se descarte diagnéstico (test negativo en el caso sospechoso) o
por un periodo de 14 dias, si se confimara el caso.

El equipo de seguimiento de contactos estrechos del Ministerio de Salud de la CABA se pondra en
contacto con la persona.

Se seguiran las indicaciones de limpieza y desinfeccion emanadas de la autoridad sanitaria.
La limpieza y desinfeccion se realizara con solucion de lavandina y solucion de alcohol.
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V1.4. ATENCION MEDICA DE CASOS FEBRILES EN C.A.B.A. (UFU)

En caso de FIEBRE puede asistir a los Unidades Febriles que funcionan como Anexo a los Hospitales
Publicos. Hay medios de transporte gratuito desde los CeSACs (Centros de Salud Comunitarios) y
Postas Sanitarias. Para mayor informacién se puede consultar

https://www.buenosaires. gob.ar/coronavirus/unidades-febriles-de-urgencia

Horario de atencién: 8.00 a 20.00 hs.

3 qJ evaruacion » 2 DIAGNOSTICO >>3 RERIGACION
i i DESALUD ASISTENCIAL

Persona L
con SINTOMAS — L)
NO COMPATIBLES 1]
? con COVID-19 =
-
N \7
DISTANCIAMIENTO.

_—
BEE
iy LEVE —> VEER Y
Persona
CONSULTORIO
LETT - o - ]
enla T ¥
con COVID-19 r { " ->

HOSPITAL

Ubicacién de Unidades Febriles
e Hosp. General De Agudos J. M. Ramos Mejia - Urquiza, Gral. 609
Hosp. De Rehabilitacion Respiratoria Maria Ferrer - Finochietto Enrique Dr. 849
Hosp. General De Niiios P. De Elizalde - Montes De Oca, Manuel 40
Hosp. General De Agudos Dr C. Argerich - Pi Y Margall 750
Hosp. General De Agudos Dr. C. Durand - Diaz Velez Av. 5044
Hosp. General De Agudos Dr. I. Pirovano - Monroe Av. 3555
Hosp. General De Agudos Dr. T. Alvarez - Aranguren, Juan F., Dr. 2701
Hosp. General De Agudos P. Piiiero - Varela Av. 1301
Hosp. General De Agudos Donacion F. Santojanni - Pilar 950
Hosp. General De Agudos D. Velez Sarsfield - Calderon De La Barca, Pedro 1550
Hosp. General De Agudos Dr. J. A. Fernandez - Cervifio Av. 3356
Hosp. General De Agudos Dr. E. Tomu - Combatientes De Malvinas Av. 3002
Hosp. General De Agudos J. A. Penna - Chutro, Pedro, Prof., Dr. 3380
Hosp. De Infecciosas F. Muiiz - Uspallata 2272
Hosp. General De Agudos B. Rivadavia - Las Heras General Av. 2670
Hosp. General De Nifios R. Gutierrez - Gallo 1330
Hosp. General De Agudos A. Zubizarreta - Nueva York 3952
Hosp. Cecilia Grierson - Fernandez De La Cruz, F., Gral. Av. 4402

® ®© © o o & © o o o o o o 0 o o o
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CeSACs con transporte gratuito a las Unidades Febriles

Boca
e Centro de Salud Nivel 1 La Boca 2 (CeSAC N° 41) - Brin, Ministro 843
Barrio 31
e Centro de Salud Nivel 1 Retiro 1 (CeSAC N° 21) - Gendarmeria Nacional Av. Y Walsh, Rodolfo
Barrio Piedrabuena
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 2 (CeSAC N° 7) - 2 De Abril De 1982 Y Montiel
Cmv Ex-villa 20

e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 6 (CeSAC N° 43) - Fonrouge 4377

Flores
e Centro de Salud Nivel 1 Flores 5 (CeSAC N° 48) - Fernandez De La Cruz, F., Gral. Av. 1753
e Centro de Salud Nivel 1 Flores 1 (CeSAC N° 19) - Curapaligue 1905
e Centro de Salud Nivel 1 Flores 4 (CeSAC N° 40) - Bonorino, Esteban, Cnel. Av. 1729

Nueva Pompeya
e Centro de Salud Nivel 1 Flores 3 (CeSAC N° 31) - Janer, Ana Maria Y Vedia, Agustin De, Caba

Parque Avellaneda
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 3 (CeSAC N° 14) - Casco, Horacio, Dr. 4446

Paternal
e Centro de Salud Nivel 1 La Paternal 2 (CeSAC N° 22) - Fragata Pres. Sarmiento 2152

Villa Lugano
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 1 (CeSAC N° 5) - Piedra Buena Av. 3140

Villa Soldati
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Soldati 2 (CeSAC N° 24) - Martinez Castro Y Fernandez De La
Cruz, F., Gral. Av., Caba
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Soldati 1 (CeSAC N° 6) - Acosta, Mariano 3673

Villa 1-11-14 - Barrio Padre Ricciardelli
e Centro de Salud Nivel 1 Flores 2 (CeSAC N° 20) - Janer, Ana Maria Y Charrua

Villa 15 - Ciudad Oculta
e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 10 (CeSAC N° 28) - Santander 5955

Villa 20

e Centro de Salud Nivel 1 Villa Lugano 4 (CeSAC N° 18) - Batlle Y Ordofiez, Jose P.t. 5100
Villa 21-24

e Centro de Salud Nivel 1 Barracas 4 (CeSAC N° 30) - Alcorta, Amancio Av. Y Iguazu

e Centro de Salud Nivel 1 Barracas 2 (CeSAC N° 8) - Cruz, Osvaldo Y Luna

e Centro de Salud Nivel 1 Barracas 6 (CeSAC N° 35) - Cruz, Osvaldo Y Zavaleta, Caba

e Centro de Salud Nivel 1 Barracas 1 (CeSAC N° 1) - Velez Sarsfield Av. 1271

Postas Sanitarias con transporte gratuito a las Unidades Febriles
Fraga
e Posta sanitaria Fraga - CeSAC N° 33

Rodrigo Bueno
e Posta sanitaria Rodrigo Bueno - CeSAC N° 15

Villa21 - 24
e CEMAR 2 - [riarte, Gral. Av. 3501
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VIl. MEDIDAS PARA DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

e Seevitara el uso de transporte publico

e Se organizaran los traslados en forma particular.

e Se utilizara tapaboca durante todo el trayecto

e Sedesinfectara el vehiculo antes y después de ser utilizado

e Sellevaran las ventanillas abiertas para asegurar la ventilacion.

e En caso de utilizar vehiculos para transporte se mantendra una separacién entre plazas de 2 metros.

VIil. CAPACITACION

Se recomienda realizar reuniones diarias o frecuentes, guardando el debido
distanciamiento, entre el Jefe de Obra, Capataces, personal del Servicio de Higiene y
Seguridad, y el Delegado, a los fines de optimizar las medidas preventivas sobre la
implementacion efectiva de las condiciones acorde a las recomendaciones del presente
Protocolo.
e Se brindara Capacitacion sobre Protocolo COVID-19

Coronavirus: sintomas, forma de contagio y formas de prevencion / Presentacion del Protocolo contra

Pandemia COVID-19 / Lavado correcto de manos / Uso, conservacion, retiro y descarte de guantes,

barbijos y proteccién ocular o facial / Método de limpieza y desinfeccion.
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IX. ACCIONES ESPECIFICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Los empleadores se comprometen, en la medida que les sea posible y la actividad se lo
permita, a promover que las decisiones que se tomen favorezcan el ejercicio de los
derechos de los varones y mujeres de manera igualitaria.

Asimismo, deberan evitar reproducir estereotipos de género en su accionar, sobre todo en
lo que refiere a las necesidades de cuidado de los hogares de los/as trabajadores/as,
reconociendo sus necesidades particulares.

X. ACCIONES ESPECIFICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los empleadores se comprometen a promover que las decisiones que tomen cumplan con lo
establecido por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley N°
26.378). En virtud de ello, es importante recordar que las personas con discapacidad pueden
requerir diversos apoyos Yy ajustes razonables para la realizacion de distintas actividades en
igualdad de oportunidades.

109




KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

XI. REGISTROS DE IMPLEMENTACION

e Se completara la Declaracién Jurada de Salud previo al inicio de las
tareas.

Previo al ingreso a la empresa, el personal designado y/o encargado realizaré un cuestionario o

formulario de salud de confeccion interna. EI mismo sera considerado como declaracion jurada.

A — Respuestas negativas: Si todas las respuestas fueron negativas el trabajador no es
considerado como caso sospechoso por ende podré ingresar al establecimiento y comenzar con

su jonada laboral.

B — Respuestas positivas: Si ha respondido afirmativamente alguna de las preguntas anteriores, el

trabajador es considerado como un posible caso sospechoso.
En caso de detectar caso sospechoso se debera:

Aislar al trabajador. El establecimiento debera destinar un lugar para tal fin.
Entregar barbijo al trabajador.

Evitar tocar sus pertenencias, caso contrario tomar todas las medidas de higiene ya
mencionadas.

Llamar al efector de salud de su localidad o servicio de emergencia médica e
informar que hay una persona considerada caso sospechoso de Coronavirus.

Evitar contacto con el trabajador hasta que el sistema de emergencia brinde las
indicaciones correspondientes.

Lavar las manos con agua y jabén, y/o alcohol en gel.
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Modelo de Declaracion Jurada de Salud

T
IlNFORMACIﬂN DE LA OBRA

(0BRA/PROYECTO:

FECHA: [Hora:
EMPRESA:

[CONTRATO DIRECTO DE:

INFORMACGION DEL TRABAJADOR
APELLIDO: DNI:
NOMBRE: EDAD:
[TEMIPERATURA TESTEADA: |POSEE SINTOMAS: SI D NO D
EVALUACION SINTOMATICA QUE PRESENTA AL MOMENTO DE LA DECLARACION
RESFRIO T supen;ora Sedas Dolor de Baioreorieea) Dificultad | Decaimiento /|
garganta respiratoria malestar
1.- ¢Cumplio el periodo de cuarentena obligatoria? sl D NO D
&Ddnde la cumplié?
2.- ¢Tuvo contacto con personas infectadas/sospechosas de COVID-197 M D NO D
¢Con quienes?
dCuinda?
3.- ¢Fue atendido por alguna afeccién en un centro de salud? M D NO D
éDénde?
¢Cudndo?
Resultado de la Evaluacion Ingreso a Obra [ HABILITADO D I NO HABIUTADO U
TESTEQ
Fquipo empleado para la medicion Marca y modelo N° de serie

El trabajador firmante declara bajo juramenta que [ informacion suministrada y los datos consignados en el
presente, es veridica y se responsabiliza ante cualquier situacion que surja respectoe de la veracidad de los
mismas.-

He recibido los elementos de proteccion sanitaria dispuestos en el Protocolo de Reanudacidn aprobado por la
Empresa.
TRABAJADOR

FIRMA ACLARACION DNI

PERSONAL CONTROLADOR responsable de lo medicion, testeo v carga de datos en el presente:

FIRMA ACLARACION DNI
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Registro de Control de Ingreso

Se llevara registro de control de temperatura y sintomas COVID-19 en
el acceso a la obra.

=3
REGISTRO CONTROL DE INGRESO (Temperatura y Sintomas) \\‘:j’;\(\j
EMPRESA: -
RESPONSABLE DEL CONTROL (Firma y aclaracién)
DATOS PERSONALES SINTOMAS COVID-19 {(marcar con X)
Focha Apellido y nombro Colular oNl Tomporsia | Tos | Ookrdo [ Dfieaad | Pirica | Pardia | O

w de
respirar | oMfato | _gusto
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e Registro de Entrega de EPP

Se registrara la entrega de Elementos de Proteccion Personal.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razon Social: ‘ curr:
Direccion de obra: | Localidad: [cp: | Provincia: BUENOS AIRES
Nombre y apellido del trabajador: ‘ DNI

Descripcion breve del puesto de trabajo en elflos cuales se desempefia el trabajador:

Elementos de proteccién personal, necesarios para el trabajador, segun el puesto de trabajo:
EL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD RECOMIENDA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Producto Tipo / Modelo Marca Certificacion Cantidad Fecha de Firma del trabajador
. - 1 _ SI/NO | | entrega
1 | TAPABOCAS DESCARTABLES
2 | KIT DE HIGIENE JABON Y TOALLAS DE PAPEL y/o ALCOHOL EN GEL
3 | KIT HIGIENE SECTOR DE SOLUCION DE ALCOHOL P/ PULVERIZAR y/o SOLUCION
TRABAJO DE LAVANDINA
4 | GUANTES
5 | ANTIPARRAS
6 | PROTECCION OCULAR
7 | PROTECCION FACIAL
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* Registro de Control de Medidas Individuales, Colectivas y de
Limpieza y Desinfeccion

™ =24
@QNORTE .

PLANILLA CONTROL CUMPLIMIENTO PROTOCOLO PANDEMIA COVID-19

Fecha:
F del 0
CONTROL DE ESTADO DE SALUD Nombre y Apellido
Algun ifi i i al
COVID-19 al ingresar?
Se reporté algun trabajador con sintomas de COVID-197
y medidas
Hora | Hora | Hora | Hora

CONTROL DE TAREAS DE LIMPIEZA Gantrel ‘A,Comml | Control | Control

Limpieza y desinfeccion de vestuarios
Limpieza y desinfeccion de comedor
Limpieza y desinfeccion de ds
mesadas, etc.

Se ventilan los ambientes?

Se solicita reposicion de:

Hora Hora Hora Hora

CONTROL DE MEDIDAS INDIVIDUALES [ (Sl Conmi Contal/iGonuol

Se observa correcto lavado de manos?

Se observa uso de alcohol en gel?

Se respeta la normativa de NO compartir mate ni otros
elementos de uso individual?

Se verifica el correcto uso de los EPP?

Se respeta la distancia interpersonal?

Se estornuda sobre el pliegue del codo?

El personal utiliza la ropa de trabajo sélo en el ambito
laboral?

Firma y aclaracién del responsable del Control:
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X. CARTELERIA OBLIGATORIA Y DE USO RECOMENDADO

Se colocara carteleria de difusion preventiva

Carteleria obligatoria

Se exhibira el afiche de la SRT (SRT Res. 29/2020)

SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevenciéon

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO

«  tahigiene de manos, de manera fracuente, es a medida princpal de pre
Antesy después de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o a
perficies piblicas (mo

adores, pasamans, picaportes, barandas, e1c), manipular dinero, taves, animates, it a

minima de 1 metro con

> slauier person:

. nariz y la boca

. | toser o estornudar con el pliegue del codo o con un paduelo desechable.

Evitar compartir elementos de uso Personal (vasos, cublertos, elementas d higlene, etc.

*  Informarse sobre L forma de proteqerse a i mismo y a los Gemés ante 1aCOVID-19, e acuerdo a Las indicacones del empleador
indicaciones de los medios oficiale

«  Respetar Las restricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y Las concentraciones multit rs0nas.

adin:
+  Ventilacion de ambientes mediante ta apertura de puertas y ventanas qus pr chiczan drdetiin srusads dal aie
- 2470%, lavandina, etc

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Deben ser adecuados a riesgo o riesqos trente & o3 que debe frecerse pratacidn acorde con la actividad taboral o rofesional
util no tarse despué: siguiendo ndaciones del fabricante.
13 tarmacta colocadin 0o l0s EFP e urkdsimental para evitar osbies uias de 1ngre

Ciaciom e Conasnt o s oA o s 0t ok EPP sy a8 3 et

able:

a3, que pueda

PROTECCION RESPIRATORIA
ado para person:
En ningun caso tendran valvula de

con sinttormas de infeccion respi yperonal de salud que atiende a personas con sinfomas respiratorios.

halacion,va aue favarucena ia difusion cel vinus

uANTES
se recomiandan qua soan desechables. Para tareas do limpieza y desinfeccion de superficios, so deben willzar guantes rasistontes 3 4 rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistentia a (a penetracion de microorganismos.

Se recomienda que la opa de protecaion bioldgica sea desechable.

i e (ambos, batas, cofas, etc.) no debera ser utilizada fuera del ambiente Laboraly la limpieza deberd
tes biolbgicos.

ar a difusin o propagacién de Los contami
PROTECCION OCULAR ¥ FACIAL
se aya riesqo de de L0s ofos  partir de sals © otas (por efemplo: sanare, fuidos det cuerpo,
secreciones 5)y durante los de aeroioles.

COLOCACIGN ¥ RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualauier actividad probable de causar exposicion y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de L
20na de exposicion. Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminaion.

DESCARTE / DESCONTAMINACION
Despuds dei retito:

o8 PP desechables deben colocarse en contenedor
Yot 97 reutincables deben recogerse en cor
antes de guardarios.

Debera haver un procadimiento especifico para dispasicion y tratamiento de (35 EPP.

decuades y corectame
edores o bolsas especificas y ce:

@ identificados para residuos pa
ontaminarse usandn el método indic

alogicos

por el fabricante

AUMACENAIE ¥ MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones cadas por el fabricante, de manera que se evite el daiio
accidental de Los mismos o su contaminacio

Su ART es: Emergencias:

- —
RT RO
ayuda@sit.gob.ar

Argermna
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Carteleria de uso recomendado

e Recomendaciones para la higiene de manos

1. Lavado de manos con agua y jabén 2. Limpieza de manos con alcohol en

oy

Nojese las

Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon s uficiente para cubrir  entre si;

todas les superfiles de las menos; Doposits on a paima do la mano una dosis do Frotoso las palm:

cubrir todas las suparficies; ontre si;
gﬁ

Frétese la palma de |3 Frotese ! dek los dedos de
contra el dorso de la manoizquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
dodos y vicevorsa; opussta, agamandose los dodos;

4 Q\ \ /@ 1as mancs Froleso ol dorso de los dodas do
2. ga 1 Zam i O i entre si, con los una mano con la paima de la mano
A\ . opuestz, agamindose los dedos;
> B
B

Frdtese con un movimiento de Frétese |a punta de los dedos dola  Enjuaguese [as manes con agua;
rotacion el pulgar izq dola

ap! P haclendo
mano derecha y viceversa; movimlento de rotacién y viceverss;

Frbtese con un i de los dedos de fa secas, sus manos son
& pulger izquierd mano lapaimadela  seguras.
palma da 2 mano darecha y viceversa:  mano izquisrds, haciendo un

movimionto de rotacién y vicovorsa;

Crédito: OMS.

Séquese con una toalla desechable;  Sirvase de atoalla para cerar el grfo;  Sus manos son seguras.

Crédito: OMS

o Antes y después de manipular basura o desperdicios.

o Antes y después de comer, manipular alimentos.
o Luego de haber tocado superficies de uso publico: mostradores,
pasamanos, picaportes, barandas, etc.

o Después de manipular dinero, llaves, animales, etc.
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¢ Recomendaciones para el desplazamiento en la via publica

EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19
RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE TU TRABAJO

So

B L

3
a5

® @«

=H

EN VIAJES CORTOS INTENTA CAMINAR O UTILIZAR BICICLETA, AS[ PERMITIS MAS
ESPACIO PARA QUIENES NO TIENEN OTRA ALTERNATIVA DE TRASLADO.

RECORDA LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA HIGIENE DE LA MANOS ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LOS DESPLAZAMIENTOS QUE VAYAS A REALIZAR.

DESPLAZATE PROVISTO DE UN KIT DE HIGIENE PERSONAL.

S| ESTA A TU ALCANCE DESPLAZATE EN TU VEHICULO PARTICULAR: RECORDA
MANTENERLO VENTILADO PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y DESINFECCION
DEL INTERIOR DEL MISMO.

NO UTILICES LOS ASIENTOS PROXIMOS AL CHOFER DEL COLECTIVO Y RESPETA
LAS DISTANCIAS MINIMAS RECOMENDADAS.

EVITA AGLOMERAMIENTOS EN LOS PUNTOS DE ACCESO AL TRANSPORTE QUE
VAS A UTILIZAR.

NO UTILICES TRANSPORTE PUBLICO SI CREES QUE ESTAS ENFERMO O CON
SINTOMAS DE CORONAVIRUS (Fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria).

CUBRI TU NARIZ Y BOCA AL TOSER O ESTORNUDAR CON UN PARNUELO
DESCARTABLE O CON EL PLIEGUE DEL CODO. (No tosas o estornudes en direccion
a otras personas)

UTILIZA BARBIJO PARA CIRCULAR EN LA ViA PUBLICA o SI
COMPARTES TU VEHICULO CON OTRO PASAJERO
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¢ Recomendaciones para el uso de barbijo o tapabocas

EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19

CORRECTA COLOCACION Y RETIRO DE PROTECTOR RESPIRATORIO

Antes de iniciar el p de col deunp io lavese las manos con aguay jabon, o con alcohol
en gel o alcohol al 70%. Es fund: ] la higiene y de las manos.
PASOS A SEGUIR

1. Retire el protector del envase. 4. Pase el eléstico inferior y coldquelo debajo de la oreja
y sobre elcuello.

P A

2. Cologue la mascara sobre la palma dela manoconlos 5, Ajuste |os costados de la nariz utilizando los dedos.
elasticos libres. No tocar el interior del mismo.

g 3%
vy

3. Coloque la mascara sobre su cara con la pieza nasal 6. Ajuste correctamente la méscara.
sobresunariz.P asti ior ucabezz.
Paraverificar que el protector respiratorio se encuentre correctam locado, ione las manos comose indica

enel puntoS, inhale y exhale suavemente, de ser necesario ajuste el pliegue de la nariz o los elasticas.
También se debe tener en cuenta:

* Losprotectores plerden su efectividad si se utilizan con barba o bigote.

+  Nunca manipular la méscara con las manos sucias.

* Los protectores deben ser retirados a través del elastico sin tocar su frente.

1F-2020-18619 222-APN-GP#SR'T

é Ministerlo de Trabajo, Emplo y Segurictsd
sockal

Argentina

SRT
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Recomendaciones para el uso de guantes

COMO QUITARSE LOS GUANTES

CON SEGURIDAD

1 Pellizca el guante
en la muiieca
Evita tocar la piel

3 Recoge el guante con
la otra mano
manteniéndolo
sujeto y arrugado.

5 Retiramos el
segundo guante.

2 Retira el guante
totalmente

4 Deslizamos dos dedos
dentro del segundo
guante. No tocar la
parte exterior del
guante.

6 Una vez nos quitamos
los guantes, los
desechamos en una
papelera con bolsa de

KIR S.R.L
Obra: Cesac 47 - C.A.B.A

e Si los guantes estan dafados, cualquiera sea la tarea a realizar, no

deben utilizarse.

e En las tareas de limpieza y en la desinfeccion de superficies comunes,
de los locales sanitarios, comedores, cocinas y otros, se deben utilizar

guantes resistentes a la rotura.
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* Recomendaciones Espacios de Comedor o Salas de Reuniones

DISTANCIA MINIMA 2M

® Se debe minimizar la cantidad de personas que utilicen estas instalaciones en forma
simultanea de modo de respetar la distancia minima de 2 m entre cada una de ellas,
de modo de cumplir con una ocupacién de 1 persona cada 15 m2. A tal fin se

organizaran turnos de comidas.

El empleador y los trabajadores deberan conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente PROTOCOLO DE EMERGENCIA
PANDEMIA COVID-19
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Anexo 9: Cbédigos de Conducta

Anexo 9: Codigos de conducta Iy Il

. CODIGO DE COMDUCTA - PREVENCION DE VIOLEMCIA DE
GENERO Y PROTECCION DEL NING

KIR Z.R.L esta obligads a crear y mantener un entomno que evite la vioclencia de
género (WVDGE) ¥ el abuso / explotacion infantil (El), y donde la inaceptabilidad
de la violencia de género vy las acciones contra los nifos se comuniquen
claramente a fodos kos involucrados en el Proyecto, Con 2l fin de prevenir la
vickencia de genero y la El, los siguientes principios basicos v normas minimas
de comportamiento se aplicaran a todos los empleados sin excepcion: La VDG
wio El constituye actos de mala conducta grave y, por lo tanfo, son motive de
sanciones ylo despido. Todas las formas de viclencia por molivos de género v
El, incluida la intencion de establecer vinculos con menores a traves de
favores, regalos o vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales
u oiras formas de El, son inaceptables, ya ses en el sitic de trabajo, en el
entormo del sitio de trabajo o en los cbradores de trabajadores. KIR Z5.R.L
efectuara el analisis del caso y establecers las medidas gue correspondan de
acuerdo con ka legislacion aplicable tanto en la Ciudad Autonoma de Buenos
como en la Republica Argentina

1. Trate a mujeres, nifas, nifos {personas menores de 18) y hombres con
respeto independientermnente de su raza, color, idioma, refigion, opinion
poliica © de otro tipo, origen nacional, efnico o social, propiedad,

discapacidad, nacimisnto u oiro estado.

2. Mo use lengusje o comportamiento hacia mujeres, ninas, ninos v hombres

que sea inapropiado, hostigedor, sbusivo, sexuslmente provocativo,

denigrante o culturalments inapropiado.

3. La actividad sexual con nifas y'o ninos mencres de 18 anos, incluse a
través de medios digitales, esta prohibida. Mo podra dtilizarse como
defensa la creencia equivocada respecto a la edad de una nifia o ninfo, o

&l consentimiento de la nifia o el nifo.

121



4. Se prohiben los favores sexusles u otras formas de comportamiento
humillante, degradante o de explotacion.

5. Se prohiben las interacciones sexusles entre los empleados de KIR SR.L
(o subcontratistas) con miembros de la poblacion que rodea el lugar de
trabsjo que no haysn sido acordadas con total consentimiento por todas
las partes involucradas en el acto sexusl, Esto incluye relaciones que
implican la retencion / promesa de una prestacion real de beneficios
{monetarios 0 no monetarios) 8 miembros de la comunidad a cambio de
sexo; dicha actividad sexual se considers "no consentida" dentro del
slcance de este Codigo

8. Se recomienda encarecidamente s todo el personsal, consultores y
subcontratistas que denuncien casos de violencia de género presunta o
real y / El por parte de un companero de trabajo, ya sea en la misma
empress contratante o no. Los informes deben hacerse de acuerdo con
los procedimientos estandsr de informacion.

7. Todos los empleados ssociados al Proyecto deben asistir 8 un curso de
capacitacion inicial (induccion) sntes de comenzar a trabsjar en el sitio
para ssegurarse de que estén familiarizados con el Cédigo de Conducta
deNDGyEl[ T
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8. Todos los empleados deben asistir a um curso de capacitacion obligatoria
trimestral durante la vigencia del conbreto a partir de la primera
capacitacion de induccion previa al imicio del frebajo para reforzar |a
comprension del Codigo de Conducta institucional para |la prevencion de
VDG y EL

8. Se requerira que fodos los empleados firnen un Codigo de Conducia
individual que comfrrne su acuerdo para spoyar las acfividades de
prevencion de VDG y EL

Por |a presente reconczco que he lesdo el Codigo de Conducts anterior,
scepto curnplir con los estandares contenidos en &l y comprender mis roles v
responsatbilidades para prevenir vy responder a la vickencia de genero y al EL
Entiendo que cuslquier accion incompatible con este Codigo de Conducta o
la falta de accion exigida por este Codigo de conducts puede resultar en una

accion disciplinaria.

PaRa LA COMPAHLA P

W

Firmado por: Ing. Micolas Casalnuwovo e
Titulo: Responsable de planificacion y control de gestion

Fecha: 15052021

I CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO EN VIOLEMCIA

GEMNERO Y PROTECCION DE MENORE S

Los gerentes, directores y jefes de obra en fodos los niveles tiemsn

responsabilidades especiales para cresr y mantener un enfomo gue evite Is

violencia de genero (WVDGE) y ks explofacion infantl (El). Mecesitan apoyar v

promover ks implementacion de los Codigos de Conducta de la Companiia. Fars
ello, deben cumplir con los Codigos de Conducta del Gerente v tambien firmar
los Codigos de Conducta Individuales. Esto los compromete a apoyer y

desarrollar sistemas que faciliten la implementacion de este plan de accion v
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mantener un entomo de frabajo libre de WG v de El. Estas responsabilidades

incluyen, pero no se limitam a:

Movilizacion:

3. Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de
VDG y El (ECVE) del personal del contratista para redactar un Plan de Accion
que implementara los Codigos de Conducta pars |la prevencicn de VDG y EL

4. Redactar un plan de accion gue incluya, como minime, e Procedimiento de
notificacion esténdar para informar los problemas de VDG y El a traves del
hMecanismo de Respuests a los Agravios (MRA) del Proyecio:

s Medidas de rendicion de cuentas para proteger s
confidencieldad de todos los involucrados; v,
Frotocole de respussta aplicable a los  sobrevivientes

perpetradores de WG,

3. Coordinar y monitorear el desarmollo del Plan de Accion y presentario para su

revision a los equipos de salvaguardas de la SECISY LU, asi como tambign al BM.

4. Actuslizar el Plan de Accion para reflejar los comentarios y garantizar que el

Flan de Accidn se leve a cabo en su totalidad.

5. Proporcionar recursos apropiados y oportunidades de capacitacion para la
creacion de capacidades para que los miembros del ECVE tengan confianza en
el desempeno de sus funciones. La participacion en el ECVE sera reconocida en

el ambito de trabajo del empleado y las evaluaciones de desempenio.

6. Llevar & cabo reuniones trimestrales de aciuslizacion con el ECVE para
discutir formas de fortalecer los recursos para la prevencion de VDG v El para
empleados y miembros de la comunidad. Toda accion vinculada a los vecinos y
vecinas del Barrio Padre Carlos Mdgica se realizsra en todos los casos en

articulacion con la SECISYU, bajo su validacidn previa.

7. De acuerdo con las leyes aplicables y segun sus mejores capacidades, avitar
que los perpetradores de explotacion y sbusoc sexual sean contratados,
contratados de nuevo o desplegados. Usar para ello antecedentes vy

vernficaciones criminales de referencia para todos los empleados.
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8. Asegurar que sl celebrar subcontratos, estos subcontratos &) incorporen este

Codigo de conducta como un archivo adjunto; b) incluir el lengusje apropiado

que requisra gque tales entidades confratantes 2 individuos, y sus empleados v

voluntarios cumplan con este Codigo de Conducta; v ©) declarar expresamente

que la fzlla de esas enfidades o individuos, segun corresponda, para fomar

miedidas preventivas confra la VDG y la El para investigar alegatos de los

miismos, o para tomar medidas correctivas cuando haya ocuwrrido VDG v o El

constituira motivo de sanciones y penslidades, incluyendo la terminacion del

contrato, cuando corresponds

Capacitacion:

1.

Se requiere que todos los gerentas asistan a un curso de capacitacion
de gerentes de admisicn antes de comenzar el frabsjo en el sitio para
ssegurarse de que esten familiarizados con sus roles vy
responsabilidades en la defensa de los Codigos de Conducts para la
prevencion de la VDG y la El. Esta capacitacion sera independiente
del curso de capacitacion inicial requerido para todos los empleados v
proporcionara a los gerenfes la comprension necesaria v el apoyo
técnico necesarios para comenzar a desarrollar el Plan de Accion para
la prevencion de la VDG y la EL

Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar gue
los reportes directos asistan & | capacitacion obligatoria de
prevencion de VDG y El de induccion que se requiere de todos los
empleados antes de comenzar el trabajo en el sitio.

Aseoursr que los responsables asistan al curso mensual de
actualizacion cbligatorio que se requiere de todos los empleados para
combatir el aumento del nesgo de VDG v El durante las obras civiles.
Los gerentes deberan asistir y brindar soporte con los cursos de
capacitacion mensusles para fodos los empleados. Los gerentes
deberan presentar las capacitaciones y anunciar las autoevaluaciones.
Reunir encuestas de satisfaccion para evalusr las experiencias de
capacitacion y proporcionar consejos para mejorar la efectividad de la

capacitacion
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p .
2. Se reqguerira que los gerentes proporcionen aportes, decisiones
finales y firmen los FProcedimientos de notificacion estandar v el
Protocolo de respuesta desarrcllade por ECVE como parte del Flan
de Accion.

3. Una vez firmados, los gerentes mantendran las Medidas de
Responsabilidad establecidas en el Plan de Accion para mantener
la confidencialidad de fodos los empleados que mformen o
[supuastamente) perpetren incidentes de VDG vwo El (2 menos gue
e requiera una violacion de la confidencialidad para proteger a
personas o propiedades de danos graves o cuando lo exija la
legislacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la
Republica Argentina).

4 5i un gerente desammolla inguistudes o sospechas con respecto a
cualquier forma de VD o Bl por uno de sus emplaados, o por un
empleade que trabsja para ofro coniratista en &l mismo sitic de
trabajo. s= le recomienda encarecidamente gue informe el caso
utiizando al mecanismo de informe que corresponda.

5. . Una vez gque se ha determinado una sancion, se espera que el
[los) gerente (es) responssble (3) s=an  personalments
responsables de garantizar que la medida se apligus
sfectivaments, dentro de un plazo maxzimo de 14 dias a partir de |2
fecha en que se tomad la decision.

6. Los gerentes que no cumplan con dicha disposicion pueden a su
wvaz estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser determinadas por
sl CEQ de |la comparia, el Director Gerente o el gerente
equivalente de mas alto rango. Esas medidas pueden incluir:

*  Advertencia imformal.
*  Advertencia formal.
+ Entrenamiento adicional.

Pardida d= hasta el salaro de una semana.




# Suspensicn de empleoc (sin pago de salario), por un
periodo minimo 92 1 mes hasta wn maximo de 8
meses.

& Terminacion del emplec.
& [En Ultima instancia, k= falta de respuesta efectiva a los casos de

wviolencia por motivos de WG o El 2n & sitio de trabajo por parie
del contratista los gerenies o el CED puedsn proporcicnar motivos
para scciones legales por parie de las autocndades

Por la presente reconceco gue he leido el Cadigo de Conducia anterior, acepio
curnplir con los estandares condenides en & v entiendo mis rodes v
responsabilidades para prevenic v responder ante WDiG w EL Enfiendos gue
cuslguisr accion inconsistente con este Codigo de Conducia o la falts de accion

exigida por este Codigo de Conducts puede resultar en une accion -::Ii5|:-i|:||ir'paria]

FaRs EL EMPLEADCR

"

Firmado por: Lic. Diego Campos — o
Titubo: Responsable de HyS SEEe e

Fecha: 15052021
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Anexo 10: Plano de obrador
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Anexo 11:Programa de Seguridad

Provincia I»
ART

Pellagre 91 - CTO0FARAL
Cludad Sul Tia de Buenos e
a0 (011] 48719- 2000
WiV M TC 1N Corm ar

Tl (071] 4819-2800

08 de Junio de 2021

Sres. KIRSAL

Contrato: ¥72270/123 CUIT: 30-70223204-6
Ref_: Programa de seguridad y anexo cowvid

De nuestra considersdon:

BAtentos a la situacion gue hoy en dia esta transitando el territorio nacional, a
oonsecuenda oe la cuarenta dispuesta por el Decreto 29772020, DECNU-2020-297-4PN-
PTE; el presente Programa de Seguridad, scompanado por su correspondiente Aviso de
inicio de Dbra, serd considerado aprobado por medio de ests nota, disponiendo que ala
hora de |z presentacion del documento original en las oficinas de Provinda ART, &l mismo
no estard alterado siendo exactamente idéntico al presentado en formato digital.

En caso contraric &l Programa de Seguridad presentado en original sera rechazado
inmediatamente, y el digital serd desestimado.

Dstos del Procrams de Seguridad

Resoludon Mo: 35/98

Bvizso de Obra: 93280

Direccion de Obra: GENDARMERLA NACIONAL — CAPITAL FEDERAL
Descripdon de Obra: AMPLIACION Y REFACCION INTEGRAL EM EL CESAC A7
Fecha inicio de obra: 04,/06/2021

Fecha de fin de obra: 31/12/2021

Cantidad de folias: (39)

Atte.

Prowvincia ART
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KIR

PROGRAMA DE SEGURIDAD
RES. S.R.T. 035/98

RAZON SOCIAL KIR S.R.L.
ART PROVIMCIA ART
CONTRATO 272270
CESAC 47
OBRA C.A.B.A.
Rodolfo Walsh y Carlos
Perette
Cosrdansdin -34. 584818, 53 570540
TAREAS Ampliacion y Refaccion
Integral
FECHA DE REALIZACION 20/05/2021

-I ! 'l:_\' | o IHﬁ.Ll1'.|;{-U%ﬁ;“_
Lr Ak T TNl SR TR T
Lic. OucsrIrascsms P utde: Dariad

MO 5918 Hyl3 28
RESFOMIANE DE HIGIEME 7 SEGURIDALD EMPLEA 00w DIFECCION DO O
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KIR

ORI

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Razon socia KIRSRL
CUT A-T02R232045
Domiciio Legal / comercial José Bonifacky 3561 -CABA
Telefono S031-4600
Compafila asegurador (ART) PROVINCIA ART
N°* ge Contrato 272270
IDENTIFICACION DE LA OBRA
Razen zochl del comterte GCSA - MIN. DE DESARROLLO URBAND Y
HABITAT | SECRETARIA DE INTERACCION
SOCIAL Y URBANA
Domcio Rodofo Walsh y Carios Peretie - CABA
Coordenades -34 584809 S8 10500
Facha ce Inco 0V08/2021
Fecha ce Fraizacdn 11272021
SERVICIO EXTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Profesicea LIC. COCAR TRASCIERRA
Domiciio Femnan Félx de Amador 3513 - Munro
Telefono 4762-5530 7 15-6033-7450
Matricua COPIME LOOST
e-mal Wmn
Fecha de confeccion 0a Programa 08 Sequndad | 20052021
ASEGURADORA
Nomere Ge 13 Aseguradors PROVINCIA ART
Domiciio Carios Pellegrind 02 Piso 2~ CABA
Tel. 5106-4545
Nro. de Contrato 272270
En caso de accidente 0800-333-1333

|\ \ N&Lu%' n
| VAN MCPLIC W
Uc. Oucar Trdscierns P Darie
RESPONSADLE
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KIR

MEMORIA DESCRIPTIVA

Las fareas se redlizaran en el CESAC 4T wblcada en 2| Baimio 31. Se irata de un centro
de salud donde funcionan consultorios extemos y primera atenclon.

Se realizara bosa sobre prmer plso para ampllar |3 superficls y areas generales de
remadelacion.

ETAPAS DE OORA

1. TAREAZ DE DEMOLICION PARCIAL {no afsota sciructuras) (18201 &l DEMTIZEE)
S gesonierd o snirepiso exishents y s damolerd mamposteris para poder reallzsr
armpliacion o= |1y oo,

2 EEFTRUCTURAS BETALIKCAS (10072021 al S10ar2one)
Montajs de srreploo mmistd oo

3 ALBARILERIA [0HUSEr2024 al 311 22021)
Liseias.

KMamposteria
Conrapisos ¥ Carpeis.
ConcaCion de revestmienios.

4. UEIERTA METALMA ¥ ZINGUERLA [D1ME7I0E al 3122 0EE1)
ACETUNCION O O o chapss y angueria

E INETALACION ELECTRICA (TMS202] al 3122 )

Tendido sédrioo
Colocacion de tomas, iscls v apas.
Instaiaciin de arfefacos de luminacka

B EETEMA DE CONSTRUMGCIOHN EM 3ECD (DURILOGCE) {0 al Disi1raeai)
S Inshaiardn Ebigues y celormasos suspendidos Bpo DURLOCK,

7. HETALACIOH BANITARLA [1H20E af 31T EIE)
S mallzard la adecuacion de las insiabdones. Colpraddn de arfefachos.

£ CARPINTERLA BETALKCA [(I1ASINZT &l 30717221
CoinCaiion de pusras y venonas o alaminio

£ PINTURA [0S0 al 3122021
Firtura Imtenor ¥ exterior

|| '-LJ e
1§ Il MG Lia =2
'|'.-'? Kl WL PG I g
Lic Pubic Darisl
BICPD SEIE iy 2

RESFOMIALE DC HIGIEME 7 SEGEIRIDAD EMPLES DO CARECTION OO Oes,
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Anexo 12: CV RAS

156503-8963 §,

CABA Q
C A LVO dolorescalvo.ambiente@gmail.comB®g

Soy Profesora para la Ensefianza Primaria y Lic. En Ciencias del Ambiente matriculada en el Consejo Profesional de
Ingenieria Mecanica y Electricista (COPIME) y en el Consejo Profesional De Quimica de la Provincia de Bs.As. inscripta
como profesional ante la Agencia de Protecciéon Ambiental de la Ciudad de Bs. As. (APRA), el Organismo Provincial para
el Desarrollo Sostenible de la Provincia de Bs.As. (OPDS) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MAyDS).
Cuento con experiencia en inscripciones y tramitaciones ante las autoridades mencionadas.

Me he desempefiado por mas de 10 afios como profesional independiente, asesorando a diversas empresas de rubros
muy variados en tematicas ambientales (petroleras, centros médicos, graficas, metallrgicas, concesionarias, talleres
mecanicos, etc.). He elaborado Estudios de Impacto Ambiental, planes de gestién de residuos, de contingencia, de
capacitacion, entre otros, acorde a los requerimientos de cada empresa. Por otra parte me he desempefiado como
asesora para implementar y mantener Sistemas de Gestion Integrados (ISO 9001-14001-45001) Poseo

un nivel de inglés avanzado, asi como también conocimientos de computacién.

Soy una profesional proactiva, exigente y responsable, trabajo en grupos multidisciplinarios coordinando actividades para
alcanzar un desarrollo sustentable de forma integral, coordinando con las areas de seguridad industrial, seguridad e
higiene y calidad.

COMPETENCIAS
* Proactiva * Inglés Avanzado
+ Trabajo en equipo +  Software: Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Herramientas Google.

* En aprendizaje constante

EDUCACION

1994 -1999 CABA NIVEL SECUNDARIO
Escuela Superior de Comercio Carlos Pellegrini. Titulo obtenido: Perito mercantil con
orientacién socio-econémica.

20%‘;"51‘302 NIVEL TERCIARIO
Instituto en Lenguas Vivas John F. Kennedy. Titulo obtenido: Profesora de Ensefianza
Primaria (con orientacién Constructivista)

2007 - 2011 NIVEL UNIVERSITARIO

CABA Universidad Catdlica de Salta. Titulo obtenido: Licenciada en Ciencias del Ambiente.

2020-ACTUALIDAD NIVEL UNIVERSITARIO

Universidad Catdlica de Salta. Abogacia.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAY-17-Actualidad

JUN-20- Actualidad

MAR-18- Actualidad

SEP-19- Actualidad

ABR-17- Actualidad

AGO-17- Actualidad

MAY-18- MAY-19

AGO-14- MAY-17

OCT-12- AGO-2014

MAR-02—- OCT-2012

ASESORIA Y CONSULTORIA AMBIENTAL

Me desempefio como asesora ambiental independiente para empresas de diversos rubros:
Laboratorios Temis Lostalé, Centro de Investigaciones Toxicolégicas SA, Swiss Medical
SA, Laboratorios de Especialidades veterinarias Ale-Bet, entre otras. He elaborado Estudios

de Impacto Ambiental para empresas de diversos rubros.

CENTANNI & ASOCIADOS
Me desempefio como asesora para la implementacién y mantenimiento de Sistemas
Gestion Integrados ISO 9.001, 14.001 y 45.001 en empresas de diversos rubros.

UTN-FRBA

de

Formo parte del equipo de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de la UTN (sedes Bs.As.).

Implemento el sistema de gestién integrado de Seguridad y Medio Ambiente.

SWISS MEDICAL S.A.

Me desempefio como asesora en el area de Real Estate para la tramitacion de
habilitaciones y permisos ante diversas autoridades de aplicacion.

KOMALIA S.A.

Me desempefio como auditora independiente para Komalia S.A. llevando a cabo las
auditorias para la contratacion del Seguro de Caucién Ambiental obligatorio en empresas
de diversos rubros.

UTN-FRBA // UCES
Soy docente en diversas carreras, modalidad presencial y a distancia (e- learning)

YPF GAS S.A.
Me desempefié como Verificadora del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente (ISO 14001 - 45001) de forma independiente, en dos plantas de GLP de YPF
Gas (Planta General Belgrano y Planta Pilar).

YPF S.A.

Me desemperié como Analista Ambiental en YPF S.A. en el area de Retail, realizando
inscripciones de todo tipo ante Autoridades de Aplicacion de distintos puntos del pais,
tramitando Seguros Ambientales, cumpliendo con toda la legislacién ambiental aplicable
a nivel pais, asi como también manejo de residuos especiales, aguas, capacitacion de
empleados, etc.

CONSULTORAS AMBIENTALES

Me desemperié como Consultora Ambiental Externa trabajando con distintas consultoras
(ECONSUL SA- Centanni & Asociados, MunBaus Consultores), para certificaciones ISO
14001/OSHAS 18001, inscripciones de todo tipo en la Autoridad de Aplicacion,
tramitando Seguros Ambientales, asi como también elaborando programas para el
manejo de residuos especiales, domiciliarios y no especiales, aguas, capacitacion de
empleados, etc. en diversas empresas de distintos.

SWORN JUNIOR COLLEGE- BELGRANO DAY SCHOOL-ST. MARGARET'S
SCHOOL- COLUMBIA SCHOOL

Me desempefié como Docente Primaria (castellano e inglés)
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CAPACITACIONES/CURSOS

v Capacitacion para Auditora Interna de Sistemas de Gestién Ambiental segin ISO 14.001, certificacion otorgada
por TUV Rheinland. (2011)

v Capacitacion en Seguridad e Higiene, curso presencial intensivo dictado por la UBA. (2012)
v" Curso de Sistemas de Gestidén de Calidad ISO 9001:2008, curso presencial intensivo dictado por la UBA. (2013)

v Curso de Auditor Interno de Calidad seguin norma ISO 9001modalidad online (UTN y Centanni y Asociados). (2013)
v Auditora Lider en Sistemas de Gestion Ambiental seguin norma ISO 14001 (TUV Rheinland). (2013)

v" Remediaciones Ambientales, curso realizado en la UTN modalidad online. (2014)
v Introduccién FSC-CoC curso presencial dictado por SGS Argentina. (2014)

v Biorremediacién de Efluentes Industriales, curso presencial en la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la UBA.
(2015)

v Curso “Educacion Ambiental: Educacién mas ambiente, abre un mundo diferente”, modalidad online dictado por
Proyecto Ambiental Consultora. (2016)

v Especializacion en Derecho Ambiental. Universidad Siglo 21. (2017)
v Taller de Actualizacion de la ISO 14001: 2015 TUV Rheinland. (2018)

v Auditor Interno Sistemas de Gestién Integrados ISO 14001:2015-1SO 45001:2018-1SO 9001:2015 TUV Rheinland.
(2019)

v Experto Universitario en Gestién de Riesgos y Evaluacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. UTN-FRBA e-
learning (2020)
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