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El Hospital Santa Lucia, retne las condiciones necesarias para ser sede de residencias, ya que
cuenta con:

- Profesionales de planta de la especialidad comprometidos con la formacion.

- Responsables docentes para la formacién de los residentes en la especialidad.

- Instalaciones y equipamiento adecuado a las actividades establecidas en los programas.

- Espacio de reunion grupal del equipo interdisciplinario.

- Conectividad, equipamiento informatico y acceso a base de datos.

- Aula.

- Condiciones de alojamiento para los residentes: dormitorio, bafio, comida.

Estructura General de la Residencia

1. Organizacién General por &reas de formacion
Se dedica a esta actividad el 60 % del tiempo destinado a la formacion.

- Actividad formativa asistencial/ técnica supervisada.

a) Consultorios: tareas administrativas, procedimientos asistenciales inherentes a la atencion
del paciente ambulatorio. Consulta primera vez, seguimiento transversal y derivacion.

b) Guardia: evaluacion de pacientes que concurren al Departamento de Emergencia,
estableciendo criterios de alta o internacion. Participa del equipo de cirujanos de guardia.

c) Interconsultas: evaluacion, seguimiento e indicacion de tratamiento. Participa del equipo
multidisciplinario.

d) Quiréfano y sala de recuperacion postoperatoria: realiza tareas administrativas, tareas
asistenciales, procedimientos técnicos inherentes al acto operatorio, destrezas quirdrgicas y
tareas docentes.

e) Sala de internacion: participa en el cuidado del paciente internado. Confecciona historia
clinica. Solicita estudios complementarios. Indicaciones médicas y quirurgicas.

- Rotaciones/areas formativas

Se entiende por rotacién programatica a la formacion del residente en espacios/areas de
practicas, necesarios para la consolidacion de las competencias del perfil profesional.

2 Dpto. Docencia e Investigacion



Ambito desempefio/Areas formativas Carga Horaria
Primer afio
Refraccion 3 meses
Anexos oculares- Orbita 3 meses
Segmento anterior | 3 meses
Segmento posterior | 3 meses
Segundo afio
Segmento anterior Il 6 meses
Segmento posterior 11 6 meses
Tercer afio
Segmento anterior 111 3 meses
Segmento posterior 111 3 meses
Oftalmopediatria 3 meses
Neurooftalmologia 3 meses
Cuarto afo
Segmento posterior IV 4 meses
Segmento anterior 1V 5 meses
Banco de Ojos 1 mes
Rehabilitacion visual 1 mes
Rotacion a electiva extramuros 1 mes

El segmento anterior y posterior se corresponde con el nivel de complejidad de las técnicas de
diagndstico y tratamiento, fundamentalmente quirdrgico (I, 11, 11, 1V).

- Rotacion electiva extramuros del residente
En su ultimo afio el residente cuenta con la posibilidad de realizar una rotacion optativa de 1
mes de duracion con el fin de profundizar su formacion en el area o tematica de su interés.

2. Actividad de articulacién formativa-docente
Se dedica a esta actividad el 30 % del tiempo total destinado a la formacion.

- Actividad docente sistematizada: En este apartado se incluyen el dictado de clases, ateneos
clinicos y ateneos bibliograficos, cursos teéricos a cargo de los residentes, la confeccién de
monografias sobre temas de interés cientifico en la especialidad.

- Actividad docente no sistematizada: participacion en jornadas, congresos, y encuentros
cientificos y/o académicos de la especialidad. Intervendran en todas las actividad organizadas
a través del Departamento Docencia e Investigacion del Hospital.

3. Actividad de investigacién. Se dedica a esta actividad el 10 % del tiempo total destinado a
la formacion.
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A

lo largo de la formacion, el residente debera realizar de forma individual o en grupo,

actividades de formacion especifica en la lectura critica de bibliografia cientifica, busquedas
bibliogréficas, disefio, implementacion, presentacion y publicacion de proyectos.

4. Actividad complementaria. La DGDIYDP organiza e implementa cada afio cursos, accesibles

segun disponibilidad de vacantes. También se encuentran ofertas de cursos organizados por
distintos efectores y otras areas de nivel central. La informacion disponible se encuentra en el
siguiente link:
https://www.buenosaires.gob.ar/salud/docenciaeinvestigacion/cursos-de-capacitacion

Objetivos Generales de la Residencia

Al
1.
2.

o gk w

11.
12.
13.

14.
15.

finalizar la formacion, el Residente debera

Asumir los principios éticos del médico frente al paciente, su entorno y la sociedad.

Conocer y actuar de acuerdo al marco normativo y organizacional de la Constitucion, la Ley

Basica de Salud y del Sistema de Salud del GCBA.

Adquirir una vision integral del paciente en sus aspectos biolégico, psicologico y social.

Desempefiar un rol activo y protagonico en su ambito de desemperio.

Conocer y aplicar estrategias para la deteccion temprana de factores de riesgo.

Conocer y definir estrategias en el diagndstico, tratamiento, prevencion de secuelas y
rehabilitacion.

Reconocer la gravedad del paciente, para resolver las urgencias y emergencias, de acuerdo
con criterios establecidos y a las caracteristicas especificas de la situacion.

Conocer y aplicar los principios en la relacion medico — paciente - familia.

. Conocer las normas vigentes del ejercicio profesional y los aspectos médicos legales.
10.

Evaluar el costo/beneficio en la toma de decisiones de toda intervencion medica, adaptada
a cada paciente.

Integrar, coordinar e implementar equipos interdisciplinarios.

Realizar y programar actividades docentes y de supervision.

Disefiar e implementar actividades de promocion y educacion para la salud en campafas
comunitarias, destinadas a tratar y prevenir las afecciones correspondientes a la
especialidad.

Desarrollar actividades de investigacion clinica en las distintas subespecialidades
Adquirir la capacidad de trabajar interdisciplinariamente en los diferentes contextos de su
practica profesional.

Estrategias de Capacitacion
- Estudio auto dirigido.
- Cursos virtuales. Reuniones. Clases magistrales. Talleres.
- Capacitacion supervisada.
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- Atencion de pacientes supervisada.
- Talleres de simulacion -wet lab.

- Rotaciones.

- Ateneos clinicos y bibliograficos.

- Pase de sala.

- Pase de guardia.

- Recorrida de sala.

Toda la actividad asistencial estaré supervisada por residentes de afios avanzados, el jefe de
residentes y médicos de planta, siendo responsable final el profesional de planta a cargo.

Contenidos
Contenidos transversales

1. El profesional como sujeto activo en el sistema de salud.

2. Dimensidn ética y de cuidados en salud.

3. El profesional como participante activo en la educacién permanente y la produccion de
conocimientos.

4. Comunicacién en salud.

Contenidos v objetivos especificos por areas de formaciéon

1 Fundamentos y principios de Oftalmologia

. Introduccién a la semiologia y practica oftalmoldgica
. Urgencias y Emergencias Oftalmologicas

. Informética Médica, Epidemiologia y Estadistica

. Medicina basada en la evidencia

. Oftalmologia Legal

. Farmacologia ocular

. Optica y Refraccion

. Cristalino

10 Glaucoma

11. Orbita, Parpados y Sistema Lagrimal

12. Anatomia Patoldgica Ocular - Tumores intraoculares
13 Neurooftalmologia

14 Enfermedades del ojo externo y cornea

15 Retina y Vitreo

16 Inflamacidn intraocular y uveitis

17 Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo

O© 00 N O WD

Formacién quirurgica

Todos los residentes deben completar el programa de adiestramiento quirdrgico, indispensable
para adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para la practica quirargica.

La instruccién estara a cargo de los profesionales de planta y residentes de los Gltimos afios.
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Los primeros intentos de manejar instrumentos quirargicos bajo un microscopio se realizan en
condiciones seguras, sin estrés afiadido, en un ambiente quirargico simulado, primero en wetlab
y luego con el simulador 3D para cirugia de catarata, permitiendo a los residentes ejercitar el
uso efectivo del microscopio quirtrgico y la iluminacion antes de entrar en un quiréfano real,
ademas de familiarizarse con el uso de los instrumentos microquirdrgicos y la seleccion
apropiada de los parametros de los equipos quirargicos.
La adquisicién de conocimientos y el adestramiento necesario para realizar las précticas se

ejecutan en todas las areas de formacion.

Préacticas minimas a desarrollar por el residente para graduarse:

de Argodn tipo Pascal

Préacticas Observador | Ayudante | Ejecutante | Total | Observaciones
L Chalazion. Pterigion. Toma de
Cirugias Menores 20 40 40 100 muestra superficie ocular
Extracapsular.
Cirugia de Catarata 50 50 20 | 120 | Facoemulsificacion. Implante de
LIO
. Trabeculectomia. Colocacion de
Cirugia de Glaucoma 30 20 10 60 Valvulas
. . Entropion. Ectropion. Ptosis.
Cirugias de Parpados 30 20 10 60 Blefarochalasis
Cirugia de Orbita 12 6 3 g1 | Exploracion
N . 2 Dacriocistorinostomia.
Cirugia de Vias Lagrimales 12 6 3 21 Dispositivos. Sondajes
Cirugias de Estrabismo 15 10 2 27 i Lroplas. Eygiedpias.
. . Desprendimiento de retina.
Cirugias de Retina 20 10 2 32 Vitrectomia
Clruglgs_de Cornea'y 10 10 5 o5 Recubrimiento. Queratoplastia.
Superficie Ocular
Inveccion intravitrea Antibioticos. Antivirales.
y v 20 20 | 20 | 60 |Antiimicoticos.
Toma de muestra vitrea W e
Antiangiogénicos.
Pr,ocedlmlentos con Yag 50 50 100 Iridotomia. Capsulotomia
Laser
Fotocoagulacién con laser 20 20 40 Panfotocoagulacion. Focal.
de Argdn Triple corona
Fotocoagulacién con laser o5 5 30 Panfotocoagulacion.

Sistema de Evaluacién

La evaluacion es un proceso de retroalimentacion para un sistema de formacién y capacitacion.
El sentido primordial es el de permitir su mejora continua.
Evaluar el desempefio es evaluar integralmente la habilidad del Residente para realizar una

practica profesional.
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En todas las instancias de evaluacion, se realizard una entrevista de devolucion de resultados y
sugerencias al residente.

La promocidon anual del residente se realizara segun la valoracion global del desempefio donde
se considerarén las planillas de evaluacion realizadas en los distintos ambitos, que evalian los
comportamientos esperados en los mismos y que forman parte de las competencias
profesionales que los residentes deberan adquirir.

Si el desempefio alcanzado por el profesional no fuera el esperado el equipo evaluador de cada
Servicio junto al Dpto. de Docencia e Investigacion evaluaré las alternativas de recuperacion.

| Destrezas de manejo Clinico

Il Destrezas Quirdrgicas Menores
I11 Destrezas Quirargicas Mayores
IV Area Actitudinal
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