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Editerial

Esta edicidn de la revista es un
ejemplo mas de como seguimos
aprendiendo dia a dia de las per-
sonas mayores gque, junto a no-
sotros, dan forma a Cultura en
Grande, nutriéndola con sus sabe-
res y experiencias.

El tema central fue elegido con las
y los adultos mayores en nuestro
Laboratorio de Ideas: la jubilacion.
Momento de la vida que siempre
trae emociones encontradas, cri-
sis e incertidumbre.

Es muy grato encontrarnos con
tantos personas mayores que, con
Su experiencia de vida, nos ilumi-
nan. E incluso suman una nueva
palabra que ilustra la actitud para
transitarla: JUBILOACCION. Acu-
fada por Jorge Alonso, a quien
convocamos para escribir la nota
de tapa, es una palabra magica, un
mantra, pues es a partir de la ac-
cion que se logra acceder al jubilo
que este nuevo estado promete.

Cada articulo refuerza el men-
saje de que jubilarse no es “el fin
del mundo”. Si bien constituye un
cambio de etapa no es sindbnimo
de tristeza, soledad e inactividad.

Nuevamente, al igual que cuando
abordamos el tema del amor o la
mujer, existen muchos estereoti-
pos para desarmar; el dejar de ser

productivos, perder la capacidad
de aprender, de estar “en carrera”
y, sobretodo, de sentir que ya no
existe un rol social a desarrollar.

Por eso abrimos el juego a “volun-
tarios mayores” que desde el arte
siguen promoviendo aprendizajes
par a par. A mayores que hoy son
“coach” de otros mayores para
seguir emprendiendo luego de la
edad jubilatoria; a adultos que di-
funden los beneficios de entrenar
el cerebro, por ejemplo, a través
de los idiomas.

Hablamos de vejeces porque
existen tantas versiones como
personas envejecientes. También
hablamos de jubilaciones como
un proceso diverso, heterogéneo,
subjetivo.

Promovemos la importancia de
prepararnos para esta transicion
en la vida buscando espacios de
referencia, contencion, pertenen-
cia y asesoramiento. Adherimos
a la idea de que a la jubilacion se
la “espera o se la desespera”. Y
como las palabras sirven pero los
ejemplos arrastran, damos voz a
este grupo valioso, variado e ins-
pirador que llena de sentido este
numero de Cultura en Grande.
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JUBILoACCIEH

Jorge Emilio Alonso culmind hace tres anos su etapa de empleo en
relacion de dependencia. Su trabajo ahora, con 69 afios, es el de “ser
jubilado”. La jubilacion marcé un antes y un después en su vida, tanto
que “me llevé a una nueva vocacion: trabajar en favor de mejorar la
calidad de vida de las personas mayores”.

A modo de declaracion de princi-
pios, fundé esta misidon y visidon en
la escritura de un libro, cuyo titulo
es la bandera: JUBILOACCION. He
pasado a mejor vida. Esta pala-
bra magica, o mantra, la construi
entendiendo que es a partir de
la accidon que se logra acceder a
ese jubilo que este nuevo estado
promete.

La eficacia de este razonamiento
lo testifico desde mi presente de
felicidad; cuando juego newcom
(voley adaptado para personas
mayores), doy charlas en Saber
Mayor, de la Secretaria de Inte-
gracion Social para Personas Ma-
yores, asisto a talleres literarios y a
cine-debates en ANSES, canto en
los hogares de ancianos o colaboro



en este proyecto de Cultura en Grande. Y
tantas otras actividades que sdélo deben
pasar un filtro previo: demostrarme que me
hacen feliz, que me apasionan y que gene-
ran un legado.

Siempre hay que estar preparado, y un
cambio de etapa en la vida como es la ju-
bilacion no es la excepcion. Me ayudod la
orientacion de los talleres que ofrecia AN-
SES bajo el Plan Nacional de Preparacion
para el Retiro Laboral.

A la jubilaciéon “se la espera o se la des-
espera”. En esos margenes se mueven
los sentimientos de cada individuo que
se enfrenta a eso que yo llamo “el portal
del adulto mayor”. Padecida o disfrutada,
la decision de “colgar los botines” siem-
pre moviliza. Por otra parte, el jubilarse no
es una posibilidad garantizada para todos.
Esto ya de por si la convierte, dependiendo
de la actitud con que se la reciba, en un pri-
vilegio.

Jubilarse es hacerse cargo de un nuevo
estilo de vida, el cual debe ser alimentado,
acompanado, conducido, asistido, reedu-
cado vy, por sobre todo, amado (teniendo
en cuenta gue esa nueva vida es la propia).
No muy distinto a un segundo parto, solo
gue este parte de experiencia. Si fallase esta
contencion, la consecuencia podria ser la
enfermedad e incluso la muerte. Si es efi-
caz, el camino sera luminoso vy fructifero.
Siempre son decisiones que van definiendo
nuestro estado de felicidad o tristeza. Para-
fraseando a Fito Paez, es “solo una cuestion
de actitud”.


https://www.buenosaires.gob.ar/cultura/promocion-cultural/descubri-la-quinta-edicion-de-ceg-revista
https://www.anses.gob.ar/informacion/plan-nacional-de-preparacion-para-el-retiro-laboral#:~:text=Es%20un%20servicio%20gratuito%2C%20destinado,no%20m%C3%A1s%20de%20un%20a%C3%B1o).
https://www.anses.gob.ar/informacion/plan-nacional-de-preparacion-para-el-retiro-laboral#:~:text=Es%20un%20servicio%20gratuito%2C%20destinado,no%20m%C3%A1s%20de%20un%20a%C3%B1o).

Habrd que recurrir a nuestra ca-
pacidad de adaptacion y nuestra
resiliencia. Nosotros, los jubilados,
hemos sido precursores en esto
de cambios drasticos de vida.
dAcaso jubilarse no fue un ensayo
de restricciones como las que hoy
vive el planeta? Nos llaman “gru-
po de riesgo” pero, a mi entender,
somos “grupo de consulta”.

Es inevitable que lo desconocido
genere ansiedad. Y en esto no
ayudan los prejuicios que hacen
foco en la importancia de lo eco-
nomico, la pérdida de la indepen-
dencia, el alejamiento de los circu-
los de pertenencia, la desaparicion
de la zona de confort, entre otros
muchos condicionamientos que
oscurecen el horizonte.

Para quienes venimos de la rela-
cion de dependencia laboral, creo
que es mas facil, ya que el siste-
ma mismo te empuja para “saltar
a la pileta”. Distinto es para quie-
nes deben decidir sin esa presion.

No me olvido de las palabras de
un gran médico que me atendid
y que me dijo: “He decidido dejar
de atender ahora que la gente aun
me pregunta: ‘Doctor épor qué
deja?’. Y no dejar cuando escuche:
‘Doctor épor gqué no deja?”.

Si bien no estalba preparado para
el “¢Y ahora qué?”’, si lo estuve
para asesorarme y presentar la
documentacion que acelerod el tra-
mite en ANSES. No precisé apoyo
legal aungque creo que es una util
herramienta.

Mi transicion fue traumatica pero,
al mismo tiempo, exitosa. Hay
vida después de la jubilacion y, se-
gun la experiencia de este tiempo
caminando como jubilado, no me
equivoqué con el subtitulo del li-
bro: “He pasado a mejor vida”.

Descarga el libro digital

JUBILoAcCion,
he pasado a mejor vida



https://drive.google.com/file/d/1CXIz-S0K7-7eVwWv6W4x0Y4yjL2kcZmr/view?usp=sharing
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Miradas sobre el retiro laboral

Jorge Alonso es parte de un enorme colectivo de personas mayores
que elige la “JUBILoACCION” como actitud para un envejecimiento
saludable. Cultura en Grande se hace eco de participantes de los
talleres del Programa Cultural en Barrios, un espacio donde las
personas mayores se expresan, crean y, sobre todo, encuentran
nuevos grupo de pertenencia.

“Al acercarse la jubilacion, me pregunté qué podia
e estudiar que me gustara y que a la vez me gene-
M rara un ingreso. Asi fue que decidi estudiar pelu-
queria. Al principio no fue facil conseguir clientes hasta que se armoé un
boca a boca que dio forma a mi emprendimiento. Con menos trabajo en
la pandemia tengo oportunidad de investigar posibilidades, mas alla de lo
redituable. Hago atrapasuenos y creaciones en crochet”.

1\! | violeta Pattareli. Ex empleada en
estudio juridico. Participa de talleres
de teatro y escritura creativa.

“Entre otras cosas aprendi a manejar

- “ la compu y el celu para mantenerme
siempre en contacto Del trabajo anforo las charlas en las colas intermina-
bles de los diversos juzgados, el café con colegas vy el infaltable almuerzo
de los viernes. Para el hombre es mas dificil este paso ya que las mujeres
durante toda la vida hicimos mil cosas a la vez. El tramite jubilatorio requie-
re de paciencia agune no es imposible. Yo estaba acostumbrada a perse-
guir expedientes, iy este era el mio!”.

Juan Carlos Lastra. Empleado y emprendedor

en la industria alimenticia. Realiza talleres de
inglés, dibujo, pintura artistica y fotografia.
“Trabajé mas de 35 afnos en relacion de
dependencia liderando grupos de trabajo. Pensé
coémo continuar una vida productiva a la hora de jubilarme. Comencé
con un proyecto personal y familiar, ligado al rubro de alimentos y otro
relacionado con abono de suelos y reciclado de materiales.

No descarto a futuro realizar alguna carrera ligada a lo socioecondmico. Y
por qué no integrarme a alguna ONG para ayudar, aprender y mantenerme
activo”.




Stella Maris Livi. Docente y profesora jubilada.
Participa de talleres de literatura, radioteatro y

streching.

“Esperé mi jubilacion como cuando esperaba reci-
birme de maestra y luego de profesora. Un premio
a 35 anos de trabajo. Elegi el momento de retirarme cuando dejé de ser la
profesora-mama para ser la profesora-abuela. Mis alumnos tenian la misma
edad y yo crecia en anos. Es comun extranar a los alumnos al igual que ex-
trafio mis bailes de juventud, mis amigas, mis padres. Es melancolia por los
aNos que pasan y se llevan momentos felices de la vida. Este nuevo cambio
de etapa implica seguir creciendo”.

Carlos A. Quevedo. Ingeniero quimico

jubilado. Participa del taller de literatura.

“Tras una vida laboral muy activa, el dia en que
me jubilé senti un alivio inmenso. Pude orien-
tarme, con mas tiempo disponible, a viajar,
tejer en telar, fotografiar y escribir relatos. Me
preocupa la remseroon social de los jubilados, saliendo de una pseudo par-
ticipacion. Ya lo decia Ignacio Katz! hace 20 afos: “las actividades que se
desarrollan no encuentran posibilidad de reinsertarse ni roles econdmicos
activos y redituables que promuevan el reconocimiento de los otros secto-
res. Es un tema pendiente de desarrollo y discusion. Por ahora me limito a
expresarlo”.

Silvia Gonzalo. Trabajadora Social.

Participa del taller de Investigacion en
Patrimonio Cultural.

B “Yo elegi el momento de mi jubilacion
aun cuando en mi trabajo hubieran va-
lorado que siguiera. Hay una edad para todo. Ya era tiempo de dejar mi
lugar a otro. Me jubilé a los 70. El lado A es disponer de mas tiempo para
mis preferencias. Disfrutar ademas de los nietos y viajar a gusto (estas dos
Ultimas cosas quedaron en stand by, debido a que estrené mi jubilacion en
plena pandemia). El lado B es que a veces extraio a mis companeros y la
rigueza de compartir con un equipo que hasta ultimo momento me ayudd
a crecer”.

1 Katz, Ignacio. Al Gran Pueblo Argentino, Salud. Eudeba, 1998.
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en los museos de arte

Patricia Mazzoleni es voluntaria de una fundacion y una de las impul-
soras del Grupo MirArte, una propuesta de visitas guiadas interacti-
vas en museos de arte hechas por y para personas mayores. Por mo-
mentos acompaiado por instituciones, por momentos autogestivo,
este grupo realiza actividades desde 2015. Incluso hoy, en pandemia,
contintia ofreciendo espacios de inclusion cultural a través de redes

sociales.

7~ ™\ Patricia Mazzoleni

)

- é ‘Docente jubilada, volunta-

i S ,‘ria social e integrante del
Grupo MirArte.

dY ahora qué? Lo primero que
pensé cuando me jubilé fue qué
iba a hacer en mi tiempo libre. En-
seguida el arte se presentd como
una opcion posible pues siempre
me habia interesado el tema. Un
dia lei en el diario que el Museo de
Arte Latinoamericano de Buenos
Aires (MALBA) convocaba a “ma-
yores de 60 anos” para participar
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en un proyecto. Lo primero que
pensé fue que se habian equivo-
cado. Debia ser para “menores de
60 anos”, pero volvi a leer y com-
probé gue estaba en el rango de
edad y me inscribi.

Los prejuicios respecto a la edad
nos hacen sentir que ya no esta-
mos “en carrera”. No me molesta
gue me digan “vieja”, lo que no
me gusta es que piensen que no
tengo capacidad para animarme
a enfrentar nuevos desafios.


https://www.malba.org.ar/
https://www.malba.org.ar/
https://www.malba.org.ar/

El proyecto del MALBA se lla-
maba “Palabras compartidas”,
iniciativa apoyada por la Funda-
cion Navarro Viola. Se esperaba
gue los adultos mayores pudiéra-
mos interactuar en forma creativa
y comprometernos a desarrollar
actividades para los visitantes del
mMuseo.

La experiencia fue increible. Aun
sin tener conocimientos especi-
ficos sobre arte, adquirimos he-
rramientas para conducir visitas
guiadas, dirigidas y disefadas
especialmente para personas
mayores. Desarrollamos habilida-
des para estimular la participa-
cion, ayudar a descubrir lo que
las obras despiertan en cada uno,
poner en accion actividades ludi-
cas para que la experiencia fuera
“amigable”, donde lo académico
no perdiera su importancia pero
gue diera lugar a los sentimientos,
las vivencias y las experiencias.

Cuando el proyecto termind,
nos despedimos con ganas de

n

continuar haciendo algo juntos.
Como grupo de personas mayo-
res salimos a “golpear puertas”
contando lo que sabiamos ha-
cer. Asi fue que en la Universidad
Maimonides participamos  del
programa “Adultos mayores, pro-
tagonistas en museos” y por su
intermedio, el Museo Nacional de
Bellas Artes nos abrid sus puertas
para hacer visitas guiadas. En el
Espacio de Arte de la Fundacion
OSDE replicamos la experiencia,
avanzando con la idea de que
las oportunidades hay que bus-
carlas y que se necesitan organi-
zaciones capaces de dar lugar a
las personas mayores para hacer
proyectos no sélo “para” sino
fundamentalmente “con” ellas.

Una nueva invitacion nos tomo
por sorpresa. La Fundacion Na-
varro Viola nos reunido porgue le
llamaba la atencidon que siguiéra-
mos trabajando aun en forma au-
togestionada. Nos ofrecid enton-
ces disponer de sus instalaciones
ppara reunirnos, sus contactos para


http://gerontologia.maimonides.edu/wp-content/uploads/2012/10/proyecto-palabras-compartidas.pdf
https://www.bellasartes.gob.ar/
https://www.bellasartes.gob.ar/

vincularnos con museos y recibir
capacitacion en temas de nuestro
interés.

La propuesta era clara: integrar el
Voluntariado de la FNV y partici-
par del Proyecto Arte en Accion.
Esa tarde me pregunté: “¢Cuan-
tas veces habia oido hablar de
voluntariado? éQué tipos de vo-
luntariado conocia?”. Muy poca
era mi informacion considerando
que, actualmente, es una de las
formas mas importantes para lo-
grar un envejecimiento saludable
y participativo.

Nos convertimos en voluntarios.
No sdlo hicimos visitas guiadas en
muchisimos museos de la ciudad,
sino que nos aventuramos a dar
charlas y talleres sobre temas de
arte en bibliotecas, espacios cultu-
rales y centros de dia.
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El camino nos ha impulsado a se-
guir aprendiendo para adaptarnos
a las circunstancias. Desde hace
cuatro afos, con tres companeros
mas, formamos el Grupo MirArte
dando charlas en la Universidad
Tecnoldagica Nacional. Las restric-
ciones del encuentro cara a cara,
generadas por la pandemia, no
nos detuvieron. Ahora sabemos
editar videos, power point y ma-
nejar herramientas informaticas
para no perder el vinculo con las
personas mayores. Todos los me-
ses nos encontramos con ellas
pero ahora en formato virtual.

Si este testimonio sirve para que
otras personas mayores se ani-
men a encarar NUevos proyec-
tos en forma independiente o
acompanados por una institu-
cion, para sentirse vitales y audn
“en carrera”, mis palabras habran
tenido sentido.


https://fnv.org.ar/portfolio-item/arte-en-accion/
https://sceu.frba.utn.edu.ar/propuestasculturales/
https://sceu.frba.utn.edu.ar/propuestasculturales/
https://www.facebook.com/watch/live/?v=802754914002694&ref=watch_permalink

.COLECCION NUMERO 9
DIA LABORABLE

Proyecto Pequefias Colecciones

Dia Laborable. Coleccion Niumero 9 es una muestra organizada por el
proyecto de arte y educacion itinerante Pequenas Colecciones, que
reune obras de distintos artistas sobre un mismo tema: el trabajo.

Carlos
Quevedo

Ana Luz
Chieffo

En tiempos tan dificiles como el
actual, en que el trabajo esta en
crisis, Pequenas Colecciones bus-
ca aportar desde el arte perspec-
tivas que contribuyan a reflexio-
nar sobre las diferentes facetas
del mundo laboral, algunas de las
cuales hacen referencia a las he-
rramientas y los oficios.

Aqui, en Cultura en Grande, pro-
ponemos el didlogo entre dos
obras: una fotografia del artista
Pablo Mifarro, perteneciente a la
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exhibicion Dia Laborable, y un re-
lato realizado por Carlos Quevedo
en el Taller de Literatura del Cen-
tro Cultural Roberto Arlt del Pro-
grama Cultural en Barrios. Ambas
se ocupan de un viejo serrucho,
objeto sencillo y cotidiano que, a
través de la fotografia y la literatu-
ra, se bafa de misterio y nos inter-
pela.

La fotografia de Pablo Mifarro nos
propone una mirada muy particu-
lar sobre el oficio y las herramien-
tas. Para acompafarte en la explo-
racion de la imagen, proponemos
gue te detengas en la fotografia y
la observes en sus detalles. Tal vez
estas preguntas puedan orientar
tu recorrido visual:


https://sangrecreativa.com.ar/

Pablo Mifarro, La venganza de la rama. Fotografia digital. 20176.

¢Qué le sucede a esta herramienta?
¢Qué diferencias tiene con el serrucho que conocés?
éPor qué el artista eligié ese elemento para envolver el serrucho?
¢Por qué modifico la herramienta de esa manera?
¢Queé te sugiere el titulo de la fotografia: “La venganza de la rama”?

Pablo Mifarro modifico las herramientas heredadas de su abuelo vy
luego las fotografid para expresar su vision personal sobre el paso del
tiempo y los cambios que produce. Al respecto, el propio artista dice:
“Lo que parece esencial puede cambiar su estado. Nada es infinito. El
tiempo puede dejarte en el olvido, y es ahi, en ese instante, donde todo
de alguna forma puede volverse en tu contra”.

Por su parte, desde la escritura, Carlos Quevedo nos comparte su rela-
to trabajado en el taller literario del Programa Cultural en Barrios. Nos
abre la puerta a la ilusidon y nos acerca una mirada humanizada sobre un
diente de serrucho.

14



Recuerdos de un diente de serrucho

“El mismo motivo visto desde un angulo diferente ofrece un
tema de estudiio tan variado que creo que podria trabajar
durante meses sin cambiar de sitio.”

Paul Cézanne

A lo largo de la historia se ha visualizado una persona, su mano
haciendo un serrucho y luego aserrando una madera.

En mi caso, voy a contar recuerdos partiendo de mi existencia
como diente de serrucho, perteneciente a una hoja de acero,
sostenida por una empunadura de madera, que a la vez estd
en intimo vinculo con la mano de un colaborador.

iAsi es! Nada mas gque un colaborador. Pues los que realizamos
el trabajo somos nosotros, los dientes del serrucho, y el huma-
no es un simple instrumento muscular de nuestra capacidad
de corte. A mi me tocd ser de los dientes cercanos a la empu-
Radura. Nosotros somos los del “taldn” y no llegamos a tener
una actividad preponderante. Seriamos como guias de lo que
pasa en casi toda la hoja. Los que llevan el trabajo mas pesado
son los del frente de corte y la puntera. iEsos si que hacen es-
fuerzos tremendos!

En mi caso, me gustd contar historias que halagaran a los mas
sacrificados de nuestros compafieros. Son como cantos glo-
riosos a sus hazafas para mantener siempre en alto el orgullo
y la pasion de ser dientes de serrucho.

A mi me llamalban “Seiscito”. Yo estalba justo debajo de un seis
gue formaba parte de la marca de la herramienta. Otra de las
tareas que me tocaba era almacenar en la memoria grupal
los diferentes olores de las maderas que cortabamos. Por le-
jos ganaba el pino tea. iQué fragancia! iQué olor noble! iQué
persistencial Otras maderas que amalbamos y que nos daban
trabajo aserrar eran el rauli, el alerce y el algarrobo. En el caso
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de los pinos mas blandos, como el saligna, nuestro equipo sen-
tia que era como cortar manteca. iTeniamos un buen entrena-
miento!

En cuanto a colaboradores, hemos tenido varios a lo largo
de nuestra historia. Recordamos a uno que se sentalba en un
banqguito a la luz del sol y con un instrumento especial con-
trolaba nuestra alineacion. Luego, con una limita triangular, iba
afilando companero por companero en los dos filos. iY le ha-
blaba a cada uno! Les preguntalba como estaban, las razones
por las cuales estaban mas desafilados o torcidos. En nuestro
caso, los mas cercanos a la mano del colaborador, estabamos
en mejor estado. A mi me decia: “¢Y vos Seiscito? Me parece
que estas mas gordo que tus companeros”. Yo, mudo. No me
atrevia a contestarle que en la fabrica de serruchos me habian
asignado ese lugar sin elegirlo.

Algo gque ponia muy nerviosos a los colaboradores era cuando
les encargalban aserrar madera que habia sido usada. Todos
miraban el tirante o la alfajia o el tablon. Buscalban con minu-
ciosidad clavos, nuestros terribles enemigos. Recuerdo varias
veces que, a pesar de esas exhaustivas revisiones, nos topaba-
mos con un clavo y el chirriar era horroroso y algunos compa-
fAeros quedaban muy lastimados.

Tengo, tenemos, muchos recuerdos mas, pero el motivo prin-
cipal de estos recuerdos ha sido demostrar que Cézanne te-
nia razon: isin dientes de serrucho no hubieran existido los
carpinteros!

Dos miradas diferentes exploran los propios vinculos personales con
los objetos del pasado, dandoles una nueva vida a través del arte.
Esos objetos simples, cotidianos y en desuso, comienzan a latir a tra-
vés de la imagen vy la palabra, se hacen visibles, se vuelven poesia vy
nos interrogan.

Te invitamos a visitar las obras de Pablo Mifarro y de otros artistas ex-
positores de la muestra Dia Laborable. Coleccion Numero 9, en este link:
https:/pcolecciones.wixsite.com/dialaborable
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La ruta de un poliglota

A sus 70 aios, el investigador Tomas Varnagy repasa su relaciéon con
los idiomas aprendidos desde su nifiez y su pasion intacta por ellos.

Tomas Varnagy
Doctor en

{) Ciencias Sociales

El Dia Internacional de la Lengua
Materna se conmemora el 21 de
febrero en honor al Movimiento
por la Lengua Bengali: ese dia de
1952, en Daka, la policia y el ejérci-
to de Pakistan, que entonces ocu-
paban Bangladés, abrieron fuego
contra la multitud de lengua ben-
gali que se manifestaba por sus
derechos linguisticos. Actualmen-
te, el bengali es la lengua nacional
y oficial de Bangladés y una de las
23 lenguas oficiales reconocidas
por la Republica de la India.

La lengua materna, primera len-
gua o lengua nativa, es aquella
a la que una persona ha estado
expuesta desde su nacimiento.
El primer idioma es parte de la
identidad social y cultural de la
persona; y la lengua materna trae
consigo la reflexién y el aprendi-
zaje de patrones sociales exito-
sos para actuar y hablar.
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Mi lengua materna fue el hunga-
ro. Mis padres huyeron de Hungria
luego de la guerra y llegaron a la
Argentina a principios de la déca-
da de 1950. No hablaban castella-
NO Yy aca se reunian y trabajaban
con otros hungaros.

Hasta mi adolescencia, yo estaba
convencido de que volveriamos a
Hungriaen cuanto sefuesenlosso-
viéticos y el gobierno comunista.

Formé parte de la colectividad
hungara en Buenos Aires: fui boy-
scout (tenia prohibido hablar en
castellano) y realicé estudios de
tipo secundario en hungaro los
dias sabados. Recién a los 6 afios
aprendi castellano por la escuela.
De a poco, me converti en bilin-
glie, gue se define como alguien
gue habla dos idiomas con la mis-
ma fluidez.

Unos estudios evaluaron a los bi-
lingles como “equilibrados”: un
nifo que habla dos idiomas con
total fluidez siente que ninguno
de los dos es su idioma “nativo”.



Ese estudio encontré que los “bi-
linglies equilibrados” se desem-
pefian significativamente mejor
en tareas que requieren flexibili-
dad y, ademas, son mas conscien-
tes de la naturaleza arbitraria del
lenguaje.

Cuando cursaba la escuela prima-
ria, Vino mi abuela paterna desde
Hungria. Era profesora de idio-
mas y me “torturd” enseffidndome
francés y aleman. Digo que me
“torturd” porque fue un sufrimien-
to en esa época; posteriormente,
se lo agradeci, pues no hay nada
mejor gue conocer varios idiomas.
En el secundario gané una beca y
fui a vivir con una familia estadou-
nidense (en la que nadie hablaba
espanol) en Ohio, Estados Unidos.
Aprendi muy bien la lengua ingle-
sa: ya era poliglota (alguien que
habla varias lenguas).

También adquiri algo de latin y de
griego, pues estudié filosofia en la
Universidad de Buenos Aires. Fui
al Instituto Goethe a estudiar ale-
man, a la Alianza para perfeccio-
nar mi francés, y a la Sociedad Ar-
gentina de Relaciones Culturales
con la Unién Soviética (SARCU)
ppara cursar ruso.
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A mis 65 anos, fui a Montpellier, en
donde tomé un curso acelerado
de francés, con seis horas diarias
durante un mes. Pensé que iba a
regresar “pensando” en francés,
pero no, habria necesitado unos

cuantos meses mas alla.

Aprendi de Laura Ercej el concep-
to de andragogia, el cual indica
que el ser humano tiene la capa-
cidad de seguir aprendiendo has-
ta su ultimo suspiro. Adhiero a él:
realicé mi doctorado en Ciencias
Sociales pasados mis 60 afos.

Con la excepcion del hungaro, del
espanol y del inglés, no domino
ninguno de los otros idiomas que
estudié, pero tengo conocimien-
tos vastos sobre los mismos, que
me sirven para hacer algo que me
encanta: comparaciones, historias
de palabras y etimologias.

En tu familia, tus padres, abuelos y
demas antepasados cqué idioma
hablaban ademas del espafiol? Y
lo mas importante: iqué idioma
te gustaria hablar? iA intentarlo!
iQue siempre sea placentero y
con diversion mediante!
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PLATENSE

Platense y un lago hungaro

Recuerdo que durante varios anos de mi niflez iba con
mi familia al club Platense, y alli me encontralba con otros
ninos con los cuales jugaba y hablaba en hungaro y en
aleman. De grande, le pregunté a mi padre por qué éra-
mMos socios de Platense, cuya sede quedaba bastante le-
jos de casa, y por qué habia ahi, a principios de la década
de 1950, tantos hungaros y alemanes. Su explicacion fue
la siguiente:

“El lago mas grande de Europa central es el Balaton, ubi-
cado en Hungria, a 100 kildmetros de Budapest. Es una
especie de Mar del Plata para hungaros, austriacos y ale-
manes, en donde todo el mundo habla hungaro y aleman.
Para los hingaros, es su ‘mar interior’ y el principal des-
tino del turismo nacional y de paises vecinos. En aleman,
‘See’ significa lago y ‘Plattensee’, lago Balaton. Entonces,
todos los hungaros, austriacos y alemanes recién llega-
dos en esa época a Buenos Aires pensaron que el club
Platense tenia algo que ver con el lago Balaton”.



Economia de las canas:

un cambio que llega
para quedarse

Victor Sarasqueta, profesor voluntario a sus 70 afos en la plataforma
porteiia Saber Mayor, donde coordina el taller “¢Cémo convertir un
sueio en negocio?”, analiza las oportunidades econdmicas que trae
aparejado el envejecimiento de la poblacion.

Victor Sarasqueta
Dr. en Ciencias

Econdmicas y profesor

posgrado UBA

La longevidad es un logro, asi
debemos percibirla, como un as-
pecto positivo. La madurez es la
plenitud de la vida. Tener un enve-
jecimiento digno es un derecho y,
a la vez, una oportunidad para la
sociedad.

La economia de las canas es par-
te de una economia global y tam-
bién un movimiento social atento
a las necesidades de la poblacion
mayor de 65 afos. Desde la eco-
nomia de las canas se analizan pa-
trones de consumo de este seg-
mento de la sociedad, creando
nichos de mercado especificos.

La revalorizacion de las personas
mayores como protagonistas que
agregan valor social, econédmico
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y politico, abre también la posibi-
lidad de generar nuevos bienes,
servicios vy, por ende, puestos de
trabajo.

En la Argentina, donde hoy viven
6 millones de personas mayores
de 60 anos, la esperanza de vida
promedio aumentd 27 ailos en un
siglo. Y se prevé que se duplicard
en dos décadas la cantidad actual
de personas mayores de 80 anos.

Frente al envejecimiento de la po-
blacion, surgen necesidades de in-
novacion y creatividad vy, asi, nace
la economia de las canas. Las tres
etapas tradicionales de la vida pa-
saron a ser cinco: nifez, juventud,
madurez, sénior y gran sénior.

Existe un alto porcentaje de perso-
nas mayores con conocimientos,
habilidades y ganas de aportar su
experiencia en pos de generar va-
lor en una organizacion y, ademas,



con espiritu de consumo, pues gozan de buena salud,
energia, independencia y ganas de disfrutar. Segun un
estudio del Centro de Envejecimiento Mundial, casi el
70 por ciento de las personas mayores de 65 afos uti-
liza internet en forma diaria.

De una vision apocaliptica de la longevidad pasamos
al optimismo demografico: vivir mas y mejor es una
oportunidad, ya que alienta la creacion de nuevos bie-
nesy servicios en multiples rubros, desde la salud has-
ta el ocio, la moda, el transporte e incluso el campo de
la formacion continua.

Diez sectores clave en la economia de
las canas

Autor del libro “Silver Economy. Mayores de 65: el
nuevo target”, el espanol Juan Carlos Alcaide identifi-
ca diez sectores como grandes oportunidades:

1. El sector tecnoldgico: las llamadas Age tech haran
del envejecimiento una etapa mas feliz y llena de
comodidades. Se trata de tecnologia basada en
big data, que hace uso de Internet de las Cosas
y de inteligencia artificial. La domotica serad clave
para mejorar la vida de las personas mayores en
sus hogares, residencias o centros geriatricos.

2. El sector banca-seguros: surgirdn nuevos produc-
tos financieros y se consolidaran otros ya exis-
tentes que permitirdn reenfocar la gestion del
patrimonio a mas largo plazo tras la jubilacion.
Avanzamos hacia una vida laboralmente no activa
de alrededor de 30 afos. Vivir mas tiempo implica
planificar como envejecer.

3. Elsector de la moda evolucionara hacia un publico
de personas mayores, que gasta mayor cantidad
de dinero en compras que la juventud.

4. El sector beauty vy el antiageing. muchas perso-
nas buscan revertir los signos externos del en-
vejecimiento. La oferta de productos y servicios
enfocada a este rubro triunfard. Ya hay marcas

21



de cosmética que dirigen
su publicidad y sus produc-
tos hacia los “sellennials”.

Los sectores retail, de distribu-
cion y de comercio electroni-
CO, Se orientaran cada vez mas
al publico sénior con opciones
hibridas entre presencial vy
venta online.

El sector manufacturero evo-
lucionara en la fabricacion de
productos y de envases hacia
modelos mas usables y amiga-
bles para personas mayores.

El sector del turismo vy el ocio
ofrecera envejecimiento acti-
vo. Las ofertas de productos y
servicios centradas en dar vida
a los afos tendrdn gran éxito.
Toda oferta que implique so-
cializacion sera mas atractiva,
sobre todo tras la actual pan-
demia de COVID-19.

El sector automotriz: la movi-
lidad también se prepara para
un publico que ve alargadas
en el tiempo sus capacida-
des pero que a la vez necesita
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de comodidades especificas.
Algunas marcas ya han co-
menzado a fabricar vehiculos
adaptados al publico sénior.

9. El sector de los cuidados ge-
rontoldgicos vivird una revolu-
cion. Las residencias geriatri-
cas, los cuidados domiciliarios
y la aparicion de nuevos en-
foques residenciales, como el
sénior cohousing, auguran una
gran transformacion del sector.

El sector cultural: las personas
mayores disponen de tiempo
libre y les gusta aprovecharlo
con actividades culturales y de
ocio, que reflejen sus valores y
estilo vital.

10

En conclusion, el futuro también
estd en la gente con pasado. Po-
demos, y debemos, convertir el
reto de una sociedad gue enveje-
ce en una gran oportunidad para
crear empleo y crecimiento global,
transformando modelos de nego-
cio y la vision econdmica mundial.



Espacio espejo

Rincon cinéfilo

Esta vuelta acompainamos el tema del cambio de etapa en la vida.
La jubilacién, desde una mirada diversa, reinventando la palabra:
JUBILoOACCION.

Microdocumental: Palabras Compartidas.

Una experiencia de voluntariado en museos.
Compartimos una iniciativa que busca promover la participacion
e inclusion de personas mayores como mediadores culturales,
mediante actividades gratuitas centradas en el aprendizaje y en
la transmision de sus saberes hacia la comunidad. La iniciativa
tiene como antecedente el proyecto “Palabras compartidas en
MALBA” de la Fundacion Costantini, uno de los ganadores del
XVI Premio Bienal de la Fundacion Navarro Viola.

Podés ver la pelicula aqui
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https://fnv.org.ar/portfolio-item/arte-en-accion/

ANA MARIA PICCHIO — CHINO DARIN

Angelita

Angelita la doctora

Ficcion. Director: helena tritek

Viernes 11 de junio. 14 Hs

La historia del film trabaja la ambigliedad entre la adultez vy la
adolescencia donde el nexo es una enfermera, Angelita que ya
paso los 50 afos. Hace guardia en un hospital publico dos no-
ches a la semana y durante el dia se desplaza en su motoneta
para ir a visitar a sus pacientes. A su vez, tiene un hijo de 19 afios
que se llama Ivan.

La podés ver por CINEAR TV el viernes 11 de junioalas 8 y 14 hs.
El canal se encuentra en el 22.4 de TDA, 60 de Cablevision,
640 de Cablevision HD, 300 de Cablevision Digital, 512 de
DirecTV, 33 de Telecentro, 400 de Telecentro Digital y 1049 de
Telecentro HD.
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Salvando pequeinos mundos

3
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Amelie Wierzbilowicz.

Taller de Historieta para nifios a cargo de la profesora Angie Cervellera del centro cultural Sebastian Piana, dentro
del Programa Cultural en Barrios.
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Esta revista la elaboramos con las y los lectores

¢TE GUSTARIA PARTICIPAR?

Te invitamos a que seas parte del proximo numero de Cultura en
Grande. Envianos tus propuestas para cada seccion de la revista.
Recetas, fotos y anécdotas sobre tu barrio, historia de algun viaje o
testimonio de como transitas en forma activa esta etapa de la vida.

(IO

© O O

Mail: culturaengrande@buenosaires.gob.ar

El equipo de la revista se pondra en contacto con las
y los autores de los contenidos seleccionados para
formar parte del proximo ndmero.

(L

CULTURA EN GRAND

A% Si ademas de lector sos radioescucha, ino]

Un espacio recreativo donde compartir historias, teatro, musica

y curiosidades. En este séptimo programa abordamos la
JUBILoACCION. Aqui te dejamos el link para que puedas disfrutar de
Cultura en Grande Radio.

<DONDE LO PODES ESCUCHAR?

[ O. wwwyoutube.com ]

[Q www.spotify.com Q
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLM-r9QEMSYNIqKITtuYSKHz-rQhZoWTsD
https://open.spotify.com/show/58Yjr1a7rHafF9hobEQSuO

Vamos
Buenos
Aires

0O © /gcba buenosaires.gob.ar



