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Reunión virtual: Lunes 26 de abril  del 2021 – 10,30 hs.  

TEMAS TRATADOS 

UCPE: Comenta que la Lic Carolina Barone, Directora Gral. de la Dirección General Relaciones 
Federales y Productivas perteneciente a la Subsecretaria de Cooperación Urbana Federal, que 
funciona dentro de la órbita de la Secretaria General y Relaciones Internacionales del GCBA, no 
pudo concurrir por una reunión de último momento, se comprometió a participar en la  próxima 
reunión de la Dimensión Género.  
 
-FUNDACION SUMA VERITAS: En conmemoración del Dia de la Igualdad salarial, que fue el 

pasado  22 de abril. La  autora de la  Ley N°4282/ 2012, expuso que en la actualidad siguen 

existiendo brechas salariales, que hay que continuar trabajando, concientizar y sensibilizar para  

cerrar estas brechas. Entre esas acciones visibilizar este hecho a nivel de gobierno y empresas 

para que puedan cambiar sus políticas de género,  está trabajando en estas cuestiones también 

al interior del país.  

-Quienes participan de la reunión,  ratifican  como representantes de la Dimensión Género ante  
la Comisión Normativa como: 
Titular: COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CABA  
Suplente: SINDICATO DE COMERCIO CABA. 
UCR : Expone que se han reunido los Vicepresidentes junto con el Director Ejecutivo , donde 
acordaron que las Dimensiones y  Grupos de Trabajo, elijan quienes van a representar en la 
Comisión Normativa , una vez elegidas/os, puedan trasmitir los temas que las OSC , consideren 
relevantes e importantes para tratar en esta Comisión.  
 

-FECOBA: Comparte una invitación a participar de la actividad sobre el  dialogo entre las 
Mujeres de la Gremial, Empresarial y Mujeres Sindicalista.  Este conservatorio, que se realiza en 
marco del Dia Internacional del Trabajo, será llevado a cabo el martes 4 de mayo del 2021, a las 
16 hs, vía zoom.  

- ASOCIACION CIVIL POR LOS DDHH: Invita a escuchar el l Programa “café con Luber”  en la 
Radio Sónica, que se realiza a  las 15 hs, explica que vienen trabajando en los programas, sobre 
género y ciudad, en esta oportunidad el tema es la  ciudad cuidadora y la perspectiva económica 
de los cuidados en la ciudad. También comenta que desde la Asociación,  armaron un proyecto 
del mapa de los cuidados de la Ciudad. A estos efectos invita a participar de la reunión 
organizativa  que se realizará en el dia de la fecha, a las  18 hs. La idea principal es trabajar con  
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las 15 comunas, e invitar  a las Juntitas de las Juntas comunales, representantes de las áreas de 
género  de los Consejos Consultivos para fortalecer el relevamiento de cuidados en cada 
comuna.   

 UCR: Expone que en la página del GCBA en la sección de la  Secretaria de Género, está 
colgado el mapa de los cuidados, por si le interesa como insumo. 

ABAPPRA: Comenta que se está creando un área de género. También que se  está por realizar 
una línea de financiamiento para mujeres empresarias. 

AMAI: Expone que es importante resaltar que la Asociación Argentina de Arquitectos, no hubo 
una presidenta mujer, se está librando en este momento, incorporar mujeres  en los jurados. Es 
la importante compartirlo,  difundir e invitar a que voten quienes están relacionados/as,  en los 
temas de arquitectura y urbanismo, porque tiene que ver con  el principio de paridad.  

Agradece la difusión del Premio vinculado al urbanismo del Rotary  Club al Premio Libertador 
XXIII Edición. Expone que la Inspección Gral de Justicia (IGJ),  sacó dos Resoluciones las N° 34 
y N°35 en el año 2020,   la cual establece la composición mixta (hombres y mujeres) de los 
órganos directivos de las distintas entidades sujetas a su fiscalización. Que esta Resolución, 
garantiza el acceso a lugares de liderazgos en espacios de toma de decisión. Como Dimensión 
Genero, se debería propender a la Comisión Normativa, que las OSC que integran el CoPE, 
cumplan con esta Resolución. 
 
FECOBA: Expone que esta Resolución permitió avanzar hacia la paridad en las comisiones de 
Su Organización. 
 
ASOCIACION CIVIL POR LOS DDHH: Solicita que se envíe a las OSC del CoPE, las que 
Ingresen y a las ingresadas esta Resolución expedida por la IGJ, para que se informen  
Sobre la misma. 
 
COLEGIO PUBLICO DE ESCRIBANOS CABA: Expone que es necesario  promover y tratar de 
llegar a mas  lugares como  los grupos vecinales, en la cadena social,  que las mujeres se 
preparen e integren los grupos y sean respectadas en esa integración.  
 
SINDICATO DE COMERCIO CABA: Expone que hacia dentro de la Confederación de la Central 
Obrera no se cumple el cupo, pero  hay un cambio cultural, y se está discutiendo la paridad 
sindical.  
 
Ante esta propuesta las OSC comparten pareceres y  miradas sobre la paridad en los distintos 
ámbitos.  
 



 

  Minuta de Reunión 

  Dimensión Género 

 
 
 
 
-UCPE: A solicitud de la ASOCIACIÓN MUJERES EN ACCION, expone que se continua el  
Proyecto “Mujeres que abren caminos”, en el Barrio Rodrigo Bueno, en el dia de la fecha se 
realizará  el último encuentro con  las /os vecinas/os, junto con el IVC y las Osc del CoPE, para 
realizar el sorteo de los nombres propuestos para las 10 calles, 6 pasajes y 2 plazas  de esta 
nueva reurbanización. También se les explicará cómo es el proceso de la elaboración y 
presentación del Proyecto de Ley.  

Expone sobre el Plan Urbano Ambiental,  que se realizó  un  encuentro donde participaron las 
OSC del COPE junto con el COPUA y la Dirección de Planeamiento Urbano de la Ciudad, en 
esta oportunidad  se trabajó en la revisión de los límites y escenarios los planes de  los dos 
sectores. Se están realizando reuniones de trabajado  de  los sectores: Ribera del Rio de la 
Plata: que se realiza los días martes a las 14 hs y el  Sector de la Av. Gral. Paz los días  jueves a 
las 14hs. Estas se realizarán cada 15 días.  

 
También expone  sobre  el Plan Estratégico Participativo para el Desarrollo Económico y la 
Innovación  Social BA 2035, se suspendido el taller programado del mes de abril, se realizará en 
el mes de mayo,  se enviará a las OSC, en cuanto se defina la fecha, la invitación. Resalta la 
importancia de la participación y asistencia al taller por parte de las OSC,  que permitirá incluir 
aportes y diversas miradas En este último taller la propuesta es  trabajar  sobre las metas e 
indicadores  del Cope, que permitirá monitorearse a sí mismo en las acciones y proyectos. 
En cuanto al PEP BA 2035 realizado en el Año 2017, la evaluación y monitoreo, se realizará en 
el 2do. Semestre del año. 
 
-MUJERES POR LA NACIÓN: Se le da la bienvenida como Organización, quien hace su 
presentación y expone sobre lo que desarrolla su organización.  

La próxima reunión lunes  31 de mayo del 2021 a las 10.30hs.  
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ORGANIZACIÓN Nombre y Apellido 
FUNDACIÓN VALTA THORSEN Salua Gavilanes 

COLEGIO DE ESCRIBANOS CABA Elena Pietrapertosa 

PARTIDO DEMOCRACIA CRISTIANA Gabriela Micucci 

PARTIDO DEMOCRACIA CRISTIANA Ana María García 

FACIERA José Rivero 

ASOCIACION FORO MUJERES DEL 
MERCOSUR 

Amalia Mattio 

AMJA Sandra Verónica Guagnino 

AMAI Martha Alonso 

SINDICATO DE COMERCIO CABA María Inés Costilla 

UCR Silvia Collin 

FECOBA Elisabet Piacentini  

PARTIDO DE LA CIUDA EN ACCIÓN  
- CIDEDFA 

Francisco Silva 

PARTIDO DE LA CIUDAD EN ACCIÓN María Teresa Fattori 

MUJERES EN ACCIÓN Elsa González Guirao 

MUJERES EN ACCIÓN Elida Cecconi 

MUJERES EN ACCIÓN  Silvana Badaloni 

FUNDACION SUMA VERITAS  Graciela de Otto 

FUNDACIÓN SUMA VERITAS Silvia Iratchet 

ASOCIACIÓN CIUDADANA POR LOS 
DERECHOS HUMANOS 

María José Lubertino 

ASOCIACIÓN MUJERES POR LA 
NACIÓN 

Graciela Gimenez 

ABAPPRA Pablo Denis  

UCPE Sandra Agüero 

UCPE Juan Pablo Collado 

UCPE Christian Isernia 

UCPE Lucas Teguindegui  
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