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RESOLUCION N° 582 - MEGC/07
Buenos Aires, 14 de marzo de 2007.

Visto la Carpeta N° 1081-MEGC-2007, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 513-MEGC-2006 se suspendieron los alcances de la Resolucion N° 884-SED-2006, por
la que se aprobd el Reglamento Organico y el Régimen de Estudios y Ensefanza para los Institutos de
Formacion Técnica Superior (IFTS), dependientes de la Direccion General de Educacion Superior;

Que por Resolucion N° 512-MEGC-2006 se suspendio la aplicacién de la Resolucién N° 517-SED-2006, por la
que se aprobd el Reglamento para la designacion de Secretarios Académicos de los Centros Educativos de
Nivel Terciario, dependientes de la Direccion General de Educaciéon Superior, y se convocaba a concurso de
antecedentes y oposicion para la cobertura, en condicion de titular, de los citados cargos;

Que la Direccién General de Educacién Superior, a través de comisiones de trabajo integradas por todas las
instancias involucradas, ha elaborado un nuevo Reglamento Organico para los Institutos de Formacion Técnica
Superior (IFTS);

Que el mismo nuclea las sugerencias y opiniones de las distintas instancias involucradas;

Que por Ley N° 2185 de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, han sido incorporados los
Institutos de Formacion Técnica Superior (IFTS) a la Ordenanza N° 40593;

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional;

Por ello, en uso de las facultades que le son propias,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°- Déjanse sin efecto las Resoluciones N° 517-SED-2006 y N° 884-SED-2006.

Art. 2°- Apruébase el "Reglamento Orgéanico de los Institutos de Formacién Técnica Superior”, el "Régimen de
Estudios y Ensefianza", el "Régimen Electoral" y el "Reglamento de Concurso para la Cobertura de los cargos
de Rector y de Secretario Académico de los Institutos de Formaciéon Técnica Superior", dependientes de la
Direccion General de Educacion Superior que, como Anexo |, II, 1l y IV, respectivamente, integran la presente
Resolucién.

Art. 3°- Registrese. Comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos
y Accion Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacion Superior, de Coordinacién Financiera y
Contable y de Coordinacion Legal e Institucional. Cumplido, archivese.

Clement



ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO
DELOS
INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR
-IFTS -

TITULO I: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULQ 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1% Aplicacion. E! presente Reglamento Orgéanico serd de
aplicacion en todos los Insfitutos de Formacién Técnica Superior —IFTS-
dependientes de la Direccién General de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (DGESUP).

ARTICULO 2°: Marco normativo general. Los Institutos de Formacién Técnica
Superior —IFTS- son Instituciones de Educacidén Técnica Superior cuyas
funciones basicas estan determinadas en la ley N° 26.206, la Ley N°® 24,521 y
sus modificaciones (Leyes N° 26.002, 25.754 y 25.573), la Ley N° 26.058 y
resoluciones nacionales, del Consejo Federal de Cultura y Educacion y del
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 3°: Identidad. Los Institutos de Formacion Técnica Superior — IFTS-
son instituciones educativas de gestidn piblica pertenecientes al Nivel Superior
de la ensefianza bajo jurisdiccion del Gobiemo de la Ciudad Autdnoma de
Buencs Alres. Los IFTS desarrollan sus actividades en diversas areas
disciplinarias y/o tecnologicas con autonomia de gestion denftro de los
lineamientos y disposiciones de la politica educativa jurisdiccional, con
dependencia jerarquica inmediata superior de la Direccion de Formacion Técnica
Superior de la Direccitn General de Educacion Superior. .

ARTICULQ 4° Conformacién. Conforman cada Instituto las autoridades, los
docentes, los estudiantes, el personal administrativo y de servicios. La
pertenencia a estas instituciones implica para sus miembros la aceptacion de
los principios, misidn y funciones que sustentan sus actividades y el
compromiso de adecuar su conducta a las prescripciones establecidas en el
presente Reglamento y de las disposiciones gue en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 5% Principios generales. El Instituto de Farmacién Téenica Superior
- |FTS- desarrolla su actividad respetando los derechos, declaraciones y
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garantias establecidos en la Constitucién Macional y en la Conslitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los derechos universales del ser humano, las
practicas democréticas y la responsabilidad del individuo ante la sociedad, y
ajusta su funcionamiento a las politicas, leyes y normas que rigen la actividad de

la educacion en general y de la educacion superior en especial, en el ambito
jurisdiccional comrespondients.

ARTICULO 6% Misién. Los Institulos de Formacion Técnica Superior — IFTS -
tienen como mision la formacion de técnicos de nivel superior con las
competencias y capacidades adecuadas a las demandas sociales y productivas.

ARTICULQ 7° Funciones. E! Instituto de Formacian Técnica Superior — IFTS -
tiene como funciones;

a) Formar técnicos superiores capacitados para actuar profesionalmente y con
responsabilidad social, y para contribuir a la cnnstruum‘.ln y desarrollo de una
sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

b} Contribuir al desarrolio y fortalecimiento de la calidad de la formacion témiu
y cientifica y al desamollo social, cultural y econdmico.

¢) Difundir y consolidar los avances en la construccion de saberes a traveés del
desarrollo de acciones de extension crientadas a la aplicacion de innovaciones
en distintos espacios educativos, sociales y productivos.

d) impulsar y desarrollar acciones de cooperacion e investigacion, articulacion
& intercambic con la comunidad. -

ARTICULO_ 8% Gestion institucional. Los IFTS definirdn sus proyectos
institucionales, en el marco de los lineamientos que establezca la Direccion
General de Educacion Superior y las politicas educativas del Ministerio de
Educacion del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

TITULO II: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO 1: GOBIERNO Y GESTION DEL SUBSISTEMA DE FORMACION
TECNICO PROFESIONAL DE GESTION ESTATAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

ARTICULO 9° Consejo Consultivo de Formacién Técnica Superior. Mision,
El Consejo Consultivo de Formacion Técnica Superior tiene como mision
promover la unidad y la coherencia del Sistema de Educacion Técnico
Profesional de Nivel Superior de la Ciudad, mejorando y fortaleciendo las
instituciones y los planes de estudios a partir de la articulacion de éstas con los
programas de Educacion Técnico Profesional y los @mbitos de la tecnologia, la
produccién y el trabajo.
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ARTICULO 10°; Objetivos. Los objetivos del Consejo Comulhm de Formacion
Técnica Superior son:

a) Mejorar y fortalecer las Instituciones de Formacion Técnica Superior de la
Ciudad de Buenos Aires y los programas de educacién técnico profesional en
el marco de las politicas nacionales y las que surjan con caracter federal de las
particularidades y diversidades de nuestra jurisdiccion.

b} Generar mecanismos, - instrumentos - y - procedimientos -que permitan el
ordenamiento, regulacién y organizacién de los Institutos de Formacién Técnica
Superior, impulsando modelos innovadores de gestién curricular e institucional,
con criterios. de equidad, calidad, eficiencia y efectividad para facilitar la
inclusion social, el desarrollo y nrenpm:entu socio-economico de la Ciudad de
Buenos Aires y del pais. .

¢) Desarrollar acciones para el recﬂnocmﬁento y certificacion de los saheres,
competencias y. capacidades de las formaciones técnico profesionales,
alcanzadas en los IFTS, en el Sistema Educativo Nacional y local, que permitan
el reconocimiento en. otras Jurisdicclones y la ‘prosecucion ~de. estudios
regulares en otros niveles y modalidades del Sistema Educativo.

ARTICULO 11% Funciones. Son funciones del Cunse;a Consultivo de
Formacién Téchica Superior:

a) Emitir opinidn acerca de nusvas formaclunes té::mcnr prnfeamnaius o la
modificacion de los planes de estudio de las existentes.

b) Proponer-accionas de fortalecimiento, seguimiento y asistencia témma de
los IFTS, detectando necesidades y demandas desde los ambitos de la ciencia,
la tecnologia, la produccion y: el ttaba]n, pmnmwendu h &rtlcuiamﬁn con el
medio socio-productivo.

¢). Orientar la definicién’ yel ﬂesanniln de prngramas y pm}rect&a p:am el
fortalecimiento y mejora de los IFTS. -

d) Generar estralegias que promuevan cunsansuadamante el dns&ﬁu ¥
ejecucién de programas de autoevaluacion y evaluacion externa de los IFTS.

e) Establecer pautas y criterios comunes que permitan la implementacién de la
Ley de Educacidn Técnico Profesional (Ley N* 26.058), respetando los criterios
de la jurisdiccion, surgidos de la diversidad vy singularidad de las instituciones y
de las caracteristicas del contexto sncm—pmducﬁm de la Ciudad de Buenos
Aires

f) Dictar su propio reglamento interno der ﬁmunamrentu

ARTICULO- 12% Integraciéon. El Consejo Consultvo de los IFTS estara
integrado por el Director de Formacién Técnica Superior de la Direccién
General de Educacion Superior, un {1) Supervisor, dos (2) Rectores, dos (2)
Secretarios  Académicos, cuatro (4). profesores,-dos (2) alumnos, dos (2)
graduados, un (1) Representante de las entidades conveniantes y por un (1)
representante del Ministerio de" Produccitn ‘del -Gobiemo' de la Ciudad
Auténoma de’Buenos Aires; en un todo de acuerdo a los requisitos que se
establezcan para conformar cada representacion. El-Consejo Consultivo sera
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presidido por el Director de Formacidn Técnica Superior de la Direccidn
General de Educacion Superior,

Todos los integrantes tendran voz y voto, con emepclﬁn del F‘resrdente quien
tendra voto sélo en caso de empate.

El cargo de consejeroc es electivo, tﬂmpcrann ¥ su dasan‘maﬁu “ad honorem”.

ARTICULO 13% Mandato 'y vacancia. Los Consejeros Reclores, Secretarios
Académicos, profesores. y graduados duraran en sus funciones dos (2) anos,
los alumnos durardn en-sus funciones un-(1) afo. Las vacantes que se
produjeran antes de la fecha de renovacion seran cubierias por los suplentes,
en el orden de la lista respectiva. Podran ser reelectos por un periodo
consecutivo, en tanto mantengan al momento de cada eleccion y durante el
ejercicio del nuevo mandato el cargo, situacion de revista y requisitos de
eleccidbn previstos para 'cada . representacion. Los Consejeros Reciores,
Secretarios Académicos y profesores no podran presentarse si-al momento de

la postulacion -estan en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio segqan la
normativa vigente.

ARTICULO 14°: Sesiones y Quérum. Se reunird en sesiones ordinarias
durante el afio lectivo, por lo menos dos (2) veces por cuatrimestre y en
sesiones extraordinarias cada vez que sea convocado por la Direccion General
de Educacion Superior o a pedido de la mitad mas uno de sus miembros. '
El Consejo Consultivo sesiona con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y el Director 'de Formacién Técnica Superior, y. adopia sus
decisiones con el voto de la mitad mas uno de los consejeros presentes. El
Presidente presidira la sesion y en su ausencia lo reemplazara el Supervisor.
En el supuesto de que el Consejo Consultivo quede sin qudrum para sesionar
por las sucesivas vacancias o ausencias, y quedara agotado el nimero de
suplentes, el Presidente convocard a elecciones para cubrir los cargos
vacantes en el claustro respectivo. Estos consejeros duraran en sus cargos
hasta la finalizacién = del periul:h que hubiera mrraspnndidn a quienes
sustituyen.

Las sesiones seran - pubhcas salvo expresa -propuesta de la mayoria,
debidamente fundada y autorizada por la Direccién General de la Educacién
Superior. El Consejo puede invitar a participar de las sesiones, a toda persona
vinculada a las tematicas que trata el Consejo.

ARTICULO 15°: Eleccidn. Todos los Consejeros, con excepcion del Director
de Formacién Técnica, de la Direccion General de Educacién Superior y el
Supervisor de Formacion Técnica Superior, serdn electos por sus pares, en
votacién secreta, de acuerdo al Régimen Electoral anexo al presente
Reglamento y podran ser reelectos en forma consecutiva por (nica vez en
tanto mantengan los requisitos para el cargo, conforme lo estipulado en el
articulado anterior. Los cargos vacantes de consejeros, titulares y suplentes,
seran cubiertos por Ja lista que obtenga la mayor cantidad de votos vélidos
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emitidos. Para la cobertura de los cuatro (4) consejeros del claustro docente, se
adjudicardn tres (3) cargos:a la lista. que obtehga'la mayor cantidad de votos
validos emitidos y un (1) cargo a ia lista que le siga en canfidad de votos
validos emitidos. _

Los representantes de . las entidades ‘conveniantes 'y del Ministerio de
Produccion del Gobierno' de la Ciudad Auténoma-de Buenos Aires serdn
designados, de acuerdo. at smemar qua ias an’tiﬁadaa y: ﬂl Hlmﬁenu citado
establezcan.

ARTICULO_16° Representantes de Ins Reclum. Raquinltus. Para ser
Consejero por los Rectores se requiere ser Rector con'uina antigtiedad comio tal
da dos (2) afios en cualquier -Institufo ~de Formacion- Técnica Superior
dependiente de la Direccitn -de Formacidn Técnica Superior del Ministerio de
Educaciéon del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO _17° Representantes - de - los. ~Sécretarios . Académicos.
Requisitos. Para ser Consejero por: los Secretarios ‘Académicos se requiere
ser Secretario -Académico con una antigiledad como tal de dos (2) afios en
cualquier instifuto de Formmacion Técnica dependiente de - la Direccitn de
Formacién' Técnica Superior -del Ministerio de Edunacf-ﬂn :iel Gnhiamo de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.:

ARTICULO 18°: Claustro de profesores. Requisitos. Fam"w Comq'em del
claustro de profesores se requiere ser profesor titular con una antigliedad como
tal de dos (2) afios en cualquier Instituto de Formacién Técnica Superior
dependiente de la Directitn de Formacidn Técnica Superior dal Ministerio de
Educauﬁn del anmm de ia Ciuda:! Autﬁmma n:le Buems Amas

ARTICULO. 19" chustru da umuntas Ruquhitos Para ser conse}em
representante de los estudiantes se requiere ser alumno regular de cualquier
Instituto de Formacion Técnica Suparior ~IFTS- ‘$agin lo establecido en el
régimen de &ﬂudh:s]r hahar*hpmbatiu almenmgl pn'rheraﬁb camﬂplatn d& h
camera.

ARTICULO_20% Claustro de graduados. Requisitos. Para ser Cnnse}era
representante de los gradiados se requiere ser egresado de cualquier Instituto
de Formacitn Técnica Sup-ariur —EFTE- ¥y no tener funcaﬂnea rantadns en ningln
IFTs. .

ARTICULO__ 21~ Repmanhmén i:h las nhﬂdadu cnrwenianﬁu
Requisitos. Para ser Consejeto representante de las’ entidades conveniantes
estatales o privadas del anibito 'socioproductivo, este debe  sido slegido
por las mismas organizaciones qie ' lo conforman: o ‘a los
mecanismes que estas entidades establezcan.
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CAPITULO 2: DEL .GOBIERNO DE - LDS INSTITUTOS DE FORMACION
CNICA SUPERIOR :

ARTICULO 22°: Rectorado. Es la unidad de conduccién de la gestion
académica y administrativa- del IFTS. Esta constituido por el Rector y el
Secretario Académico, asistidos por el Consejo Directivo cuya intervencién ~en
el ambito de sus funciones- es de requerimiento obligatorio pero no vinculante.
En conjunto conforman un equipo de trabajo.

ARTICULO 23° Rector. Designacién. El Rector serd designado por el
Ministerio de Educacién, a propuesta de la Direccion General de Educacién

Superior, previo concurso de ftitulos, antecedentes y oposicion, por 5 (cinco)
arios.

ARTICULO 24°. Requisitos y condiciones. Debera poseer titulo de Nivel
Superior; contar con una antiglledad continua o discontinua en la docencia del
nivel superior de por lo menos siete (7) afios y revistar en situacioén activa en
cargo. docente en el Establecimiento los dltimos. dos (2) afios. No podra
presentarse el aspirante que al momento de la postulacion y al 31 de diciembre
del afioc de concurso esté en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio
segln la normativa vigente

En caso de congurso .d&darqdo .desierto podran . intervenir 'en un nuevo
concurso, docentes que relnan la antigiledad en el nivel superior definida para
la postulacidn al cargo y se desempefien en cualquiar IFTS de gestion poblica
de la Ciudad de Buenos Aires. -

ARTICULO 25°: Inmmpatihlludad. La funcién de Rector del Instituto es
incompatible, con el desempefio de otro.cargo jerarguico o directivo en todos
los niveles o modalidades de la educacion de gestion publica (del Gobierno de
la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, nacional, provincial, municipal) o privada.
Mientras dure su mandato, el Rector podra ejercer el nimerc de horas catedra
que fija la normativa correspondienta. Al término de su mandato volvera a su
situacion de revista anterior.

ARTICULOQ 26°: Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

a) Ejercer responsablemente la gestion institucional y curricular del Instituto,

b) Proponer al Consejo Directivo el proyecto educativo institucional, los
programas de frabajo, de cooperacion, de investigacion, de capacitacion y
especializacion, de praclicas pre-profesionales, de producidos pmpns y
actividades extracurriculares y autoevaluacion institucional,

c) Organizar, supervisar Yy dirigir las propuestas sobre Iga\autwldadas
académicas, de Extensﬁn]'d&mv&sthgamﬁn
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d) Evaluar y aprobar los materiales de aprendizaje elaborados para la
modalidad semipresencial y a distancia, -previa intervencitn del Asaaur
Pedagdgice;

e) Representar oficialmente al Instituto de Farmamﬁn Ténnna Superior;

fi Dar a conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Jurisdiccion;

g) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

h} Integrar comisiones y jurades especiales a los que fuera convocado;

i), Proponer a la DGESUP la designacion del personal docente y cobertura de
cargos no directivas, de acuerdo a la normativa vigente.

i} Proponer a la DGESUP los proyectos de creacion de carreras 0 cursos y de
modificacion de planes de estudio vy nmdahdades de dictado vigentes, previa
aprobacién del Consejo Directivo; . .

k) Supervisar, evaluar, requerir mfnm‘ﬁss Y rendlciunes a cualguier otra
instancia del Instituto cuando lo considere necesario;

) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria conforme y acorde a la Ordenanza N°
40593 para el personal docente;

m) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria previo dictamen del Consejo Directivo, y
a la normativa que el Ministerio dicte para los alumnos del nivel.

n) Validar con su firma los certificados y titulos. .

o) Decidir acerca de la participacion- del Instituto en -eventos. cmntiﬁm ¥
académicos y designar a sus representantes.

p) Asegurar el desarrolic de los programas analiticos, aprnbad:-s por &l
Consejo Directivo,

q) Disponer la constitucion de mesas de examen final fuera del periodo
prescripte por el calendario académico, como situacion de excepcion cuando
hubiere causas justificadas para ello. -

r Recibir bajo inventario los bienes existentes del establecimiento para
entregarlos de la misma manera al abandonar el cargo directivo, velando por el
cuidado del espacio fisico y los bienes existentes.

g) Fomentar la constitucion y funcionamiento de la Asnmaclﬁn Cmperadura
actuando como consejero y asesor permanente. -

t} Elevar a la Superioridad la informacion. que. sea requerida acerca del
funcionamiento de la Asociacion Cooperadora, como. asi también de toda
situacion que pudiera perjudicar el normal funcionamiento y cumplimiento de
los fines de la misma.

AE;{EQL!L g]'_" hnnmia del Rector. En caso de ausencia temporaria l:ial
Rector, por remocién transitoria, enfermedad u otra licencia que no exceda los
sois meses, lo reemplazard durante ese lapso, el Secretario Académico de
mayor antiglledad en el cargoe o de mayor- antigledad en-el IFTS si ambos
tuvieran igual -antigledad en: el cargo, con todos los derechos y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo. Cumplido dicho plazo asumira, con
caracter suplente, sin necesidad de resolucion previa, el Profesor que le
hubiera seguido en el orden de mérito del cancurso establecido por el jurado.
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ARTICULO 28°: Vacancia del Rector. En caso de vacancia por renuncia,
jubilacion, remocidn definitiva, fallecimiento o cualquier imposibilidad que afecte
definitivamente al Rector en el gjercicio de sus funciones, asumira el Profesor

que le hubiera seguido en el orden de mérito del concurso establecido por el
jurado.

ARTICULO 29°: Secretaria Académica. La Secretaria Académica es la
responsable de atender ftodos los aspectos {écnico-pedagogicos de
conduccién, de asesoramiento y de apoyo al desarrollo de una determinada
carrera o familia de carreras de un IFTS.

ARTICULO 30° Secretaric Académico. Designaciéon E| Secretario
Académico serd designado por el Ministerio de Educacion, a propuesta de la
Direccién General de Educacin Superior, previo concurse de titulos,
antecedentes y oposicidn revalidable cada 5 (cinco) afios.

ARTICULO 31°. Requisitos y condiciones. Debera poseer titulo de Nivel
Superior; contar con una antigiiedad en la docencia del nivel superior de por lo
menos cinco (5) afios y revistar en situacién activa en cargo docente en el
Establecimiento en los dltimos dos (2) afios. No podréa presentarse el aspirante
que al momento de la postulacion y al 31 de diciembre del afio de concurso
esté en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio segin la normativa
vigente.

En caso de concurso declarado desierto podran intervenir en un nuevo
concurso, docentes que rednan idénticos requisitos y se desempefien en
cualquier IFTS de la Ciudad de Buenos Aires. '

ARTICULO 32°: Incompatibilidad. La funcién de Secretario Académico del
Instituto es incompatible, con el desempefio de otro cargo jerarquico o directivo
en todos los niveles o modalidades de la educacién de gestién publica (del
Gobierno de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, nacional, provincial,
municipal) o privada. Mientras dure su mandato, el Secretario Académico podra
ejercer el nimero de horas cétedra que fija la normativa correspondiente. Al
término de su mandato volvera a su situacion de revista anterior.

ARTICULO 33" Funciones del Secretario Académico. Son funciones del
Secretario Académico:
a) Articular las acciones vinculadas al- desarmllu de las carreras.a su cargo;

b) Secundar al Rector en la organizacion, supervision y coordinacion de las
propuestas sobre las actividades académicas, de extension y de investigacion;
c) Emitir opinion y ejecutar los programas anuales de trabajo, los proyectos de
mejora .de la calidad educativa y: otros ratacmn;:fus"‘mq la orientacidn vy
seguimiento-de los alumnos;
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d) Evaluar y aprobar los materiales de aprendizaje elaborados para la
modalidad semipresencial y a distancia, previa intervencion del Asesor
Pedagbgico;

e) Representar oficialmente al Instituto de Funﬂm'.tldn Técnica Supenﬂn en
ausencia del Rector;

f) Dar a conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamantamunes vigentes en la
Jurisdicecion;

g) Secundar al Rector y ejercer compartidamente la gesfion institucional y
curficular;

h) Gestionar la aplicacién del calendaﬂu anadérnlm,

i} Expedir junto al Rector los c-erﬂﬂcadcs y tituios -de las carreras bajo su
responsabilidad,

j) Refrendar la firma del Ftechur en la documentacion del Instituto, en las
carreras bajo su responsabilidad

k) Asumir la responsabilidad en el cumplimiento de las aspectos normativos y
administrativos que deben reunir las actas de examen:

1) Coordinar, evaluar y emifir opinion respecto de las acciones de awyn
administrativo, relevamiento y .circulacion de . informacion realizadas por la
Bedelia;

m) Sistematizar la informacién propia de su competencia, conforme a las
pautas que para ello se establezcan;

n} Actuar como secretario de actas de las reuniones del Ct:rme;a Dnre::tnm

o) Confeccionar los certificados y titulos.

p) Tramitar los pedidos de equivalencia de materias de acuerdo con el
dictamen del Profesor correspondiente y elevarlo al Rector. . -

g) Garantizar la confeccion y conservar los libros matriz, de-aclas de examen,
de reuniones del Consejo Directiva y de profescres.

r) Coordinar las tareas del personal docente de las familias de carreras a su
cargo.

ARTICULO 34" Ausencia: del Secretario Académico. En caso de -ausencia
temporaria del Secretario Académico, por remocitn transitoria, enfermedad u
ofra licencia que no exceda de seis meses, lo reemplazara durante ese lapso &l
Consejero por el claustro docente de mayor antigliedad -en el IFTS, con todos
los derechos y obligaciones inherentes al desempefio del cargo. Cumplido
dicho plazo asumira, con cardcter suplente, sin necesidad de resolucidn previa,
el Profesor que le hubiera. seguido en: el orden de mérito del concurso
establecido por el jurado.

ARTICULO 35°: Vacancia del Secretario Académico. En caso de vacancia
por renuncia, remocion definifiva, fallecimiento o cualquier- imposibilidad - que
afecte definitivamente al Secretaric Académico. en el ejercicio- del cargo,
asumira el Profesor que le hubiera seguido en el orden de ,méntedd:@\ncumu
establecido por el jurado hasta completar el mandato.
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ARTICULO 36° Creacitn de IFTS. Designacién de Rector y Secretario
Académico. En el caso de la creacién de un IFTS, se designara un Rector y un
Secretario Académico con caracter de interino. El mismo serd designado por la
Direccion General de Educacidn Superior por un lapso no mayor de cinco (5)
afios. Cumplide ese plazo se llamara a concurso de antecedentes y oposicion
segln las condiciones establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 37 Para la designacién de Rector y Secretario Académico por
creacion de un IFTS, los designados deberan tener titulo de nivel superior y
trayectoria comprobada en la especialidad de lafs carrera/s del Instituto.
Asimismo, deberan acreditar antigiiedad en la docencia en el nivel superior,

requiriéndose siete (7) afios para el Rector y cinco (5 afios) para el Secretario
Académico.

ARTICULO 389 Consejo Directivo de los IFTS.: Integracién. El Consejo
Directivo sera conformado por-el Rector, elllos Secretarios Académicos, cuatro
{4) profesores, dos (2) alumnos, dos (2) graduados y el Asesor Pedagogico,
cuando estuviere designado. Podréan conformar el cuerpo colegiado, ademas,
dos (2) representantes de las entidades conveniantes o de las organizaciones
representantes de los perfiles técnico. profesionales que forma el Instituto,
cuando el mismo no estuviera conveniado.

Los Consejeros por los Claustros de: Docente, Numrms y Graduados, como
asi también los Representantes de las enfidades conveniantes tendran voz y
voto, Elflos Secretarios Académicos y el Asesor Pedagdgico participan con voz,
pero sin voto. El Rector preside las sesiones del Consejo Directivo, con voz
pero sin voto; excepto en caso de empate:

Los cargos por representacidn de claustros son electivos, temporarios y su
desempeno “ad honorem”.

ARTICULO 39°% Mandato y vacancia. Los Consejeros durardn en sus
funciones dos ( 2 ) afios. Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de
renovacion seran cubiertas por los suplentes, segin el orden del resultado de
la votacion.

En el supuesto de que el Consejo Dlmﬂhw quede sin‘quorum para sesiohar
por las sucesivas vacancias o -ausencias, y quedara agotado el nimero de
suplentes, el Rector convocara a elecciones para cubrir los cargos vacantes.
Estos Consejeros duraran en sus cargos hasta la finalizacion del periodo que
hubiera correspondido a quienes sustituyen.

ARTICULO 40°; Eleccién. Todos los Consejeros de claustros, con excepcion
del Rector, el Secretario Académico y el Asesor Pedagogico , seran electos por
sus pares, en volacidn secreta, y podran ser reelectos por hasta dos periodos
consecutivos en fanto mantengan los requisitos para el cargo, conforme o
estipulado en el Régimen Electoral definido ‘en el 'Anexo |, que a todos los
efectos forma parte del presente Reglamento. No podran presentarse si al
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momento de la postulacion estdn en condiciones de acceder al beneficio
jubilatorio segun la normativa vigente.

Se designaran dos (2) suplentes para cada claustro.

Los cargos vacantes de consejeros, titulares y suplentes, seran cubiertos por la
lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos. Para la
cobertura de los cuatro (4) consejeros del claustro docente, se adjudicaran tres
(3) cargos a la lista que obtenga la mayor cantidad de votos vélidos emitidos y
un (1) cargo a la lista que le siga en cantidad de votos vélidos emitidos.

ARTICULO 41°: Consejero claustro profesores. Requisitos. Para ser
Consejero representante de los profesores se requiere ser profeser titular, con
una antigliedad minima de dos (2) afios en el Establecimiento.

ARTICULO 42°: Consejero claustro estudiantil. Requisitos. Para ser
Consejero representante de los estudiantes se requiere ser alumno regular del
Establecimiento segln lo establecido en el régimen de estudios y haber
aprobado al menos el primer afio completo de la carrera

ARTICULO 43°: Claustro de graduados. Requisitos, Para ser Consejero
representante de los graduados se requiere ser.egresado del Instituto de
Formacién Técnica Superior —IFTS- que se postula y no tener cargos rentados
en el mismo.

ARTICULO 44°: Representante de las entidades conveniantes. Requisitos.
Las entidades conveniantes propondran a sus representantes. En los casos de
los IFTS no conveniados, el Consejo Consultivo de los IFTS propondra la
representacion a las entidades representativas que estén ligadas
productivamente a la formacion del IFTS.

ARTICULO 45°: Sesiones y Quérum. El Consejo Directivo-es convocado Y
presidido por el Rector, Celebra sesiones durante el afio académico dos veces
por cuatrimestre como minimo, y las veces que sea convocado por el Rector o
a pedido de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Sesiona con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros v el Rector, o
el Secretario Académico en su caso, y adopta sus decisiones con el voto de la
mitad mas uno de los consejeros presentes.- o

Las sesiones serdn plblicas, salvo expresa propuesta de la mayoria,
debidamente fundada y autorizada por la Direccion General de la Educacién
Superior. El Consejo puede invitar a participar de las sesiones, a toda persona
vinculada a las tematicas que trata el Consejo.

Pueden integrar el cuerpo, con voz, pero sin.voto y en caracter de invitados,
otros integrantes de la comunidad institucional o personalidades_que a criterio
de las autoridades del Establecimiento, puedan m'utril:yirﬁr?:% tratamiento
de cuestiones especificas.
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Los Consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones. La
inasistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas en el curso del afio
serd causal de sapammﬂn del elemmm de-la funcién.

ARTICULO 46°: Funciones del Cunsajn Directivo de los IFTS. San funciones
del Consejo Directivo: -

a) Elaborar y aprobar las propuestas de creacion de nuevas carreras o la
modificacion de los planes de estudios para su elevacion a la DGESUP:

b} Aprobar los programas de trabajo, de cooperacion, de investigacion, de
capacitacion. y especializacion, de préacticas pre-profesionales, de producidos
propios y actividades extracurriculares y autoevaluacion institucional;

c) Intervenir en la cobertura de cargos y horas catedra en caracter de titular,
interino o suplente; de acuerdo a la ley N°® 2270,

d) Elaborar el plan institucional de capacitacién ligado al desarrollo académico e
institucional y elevarlo al Rector para ser considerado por la Direccion de
Formacion Técnica Superiur- dependiente de la Direccidn General de Educacion
Superior,

e) Aprobar los programas an.al!hms y asesorar al Rector en todo otro asuntn que
se someta a su consulta,

f) Crear comisiones ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones
especificas; la cooperacion con la comunidad u otras  instituciones y la
investigacion v convalidar sus planes de trabajo.

g) Intervenir en la implementacién del sistema de convivencia para los IFTS,
de acuerdo a la normativa que se establezca al efecto.

h) Elaborar y aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO 3: EJECUCION

ARTICULO 47°: Profesores. Funciones. Correspondera a los profesores:

a) Propeoner el programa analitico y la planificacién de su materia en las fechas
determinadas por el Secretario Académico; para su aprobacion por el Cnnsain
Directivo.

b) Dictar las materias a su cargn de acuerdo ::an el programa aprobado por el
Rectorado.

c) Conducir las actmt:lades préctlr.:as que correspondan a su catedra,
coordinando la planificacién de las mismas con el Jefe de Trabajos Practicos

d) Integrar las mesas examinadoras y jurados especiales a los que fuera
convocado.

e) Asistir a las reuniones de profesores a las gue fuere citado.

fi Confeccionar las actas de examenes en fiempo y forma.

g) Emitir opinién- acerca del pedido de aprobacién por equivalencia de su

materia y elevarla al Secretaric Académico m .
h) Cumplir con las cbligaciones de orden general establecidas por la nofmativa
vigente y las resoluciones del Consejo Directivo.
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iy Proponer la designacidon de ayudantes alumnos y- pmmaver la formacién de
los docentes auxiliares asignados a su materia.

i) Firmar las libretas de calificaciones de los alumnos.

k) Intervenir en los casos que se realicen, en el disefio de los modulos y
materiales didacticos para el dictado de su materia.

ARTICULO _48°: Profesores. Requisitos. Para ser Profesor se requerira
poseer titulo de nivel superior y cumplir con los raqulsitus establecidos en la
normativa vigente.

ARTICULC 49°: Profesores. Designacién. Serdn designados por concurso de
titulos, antecedentes y oposicion de acuerdo ala ley N* 2270,

ARTICULO 50°: Asesor Padag—ﬁglm Fum:lunu Son fumn:!nes del Aseam
Pedagobgico:

a) Colaborar con el desarmlln del Proyecto Institucional. .

b) Participar en la evaluacion permanents del plan de estudios.

¢} Asesorar a los profesoras en la planificacién de la ensefianza y estrategias
educativas.

d) Orientar a los alumnos en sus procesos de aprendizaje y trayectoric
institucional.

&) Sistematizar la informacion referida a Ingmﬂntes y egresados.

f) Integrar mesas de examen final en calidad de vocal.

g) Cumplir con todas aquellas funciones que le asigne el Rectur propias de st
competencia

h) Participar en el Consajo Directivo

ARTICULO _51% Asesor Pedagdgico. Requisitos. Para ser Aseso
Pedagégico se requerira titulo de nivel superior con sodlida formacién docente |
dos afios de antigliedad en el nivel superior.

ARTICULO 52°: Asesor Pedagdgico. Designacion. Seran designados po
concursc de titulos, antecedentes y oposicion realizado por el Consej
Directivo y aprobado por la DGESUP.

ARTICULO 53% Personal docente auxiliar. La designacion del Persona
Docente Auxiliar (Jefe de trabajos practicos, Ayudante de trabajos practicos) st
realizard a través de la Direccitn General de Educacion Superior, previ
cancurso de titulos y antecedentes realizado por el Cnnsajn Directivo
aprabado por la DGESUP. Se mquerﬁé titulu de nwal supermr yio idoneida
comprobada en la especialidad.

ARTICULO 54° Jefe de trabajos prﬁcﬂm. Fun.clnna;mwnnas de
Jefe de trabajos practicos: -
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a) Coordinar con el profesor y el ayudante de trabajos practicos, cuando lo
hubiera, la planificacion de trabajos practicos

b) Coordinar las acciones necesarias para el buen uso y conservacion de los
materiales de trabajo

¢) Llevar la némina de los trabajos realizados por los alumnos e informar al
respecto al profesor de la materia.

d) Evaluar los trabajos practicos segln las pautas establecidas por el profesor.
e) Dirigir el desarrolio de los trabajos préacticos.

f)} Coordinar la realizacion de trabajos préctlma de su materia con ofras
disciplinas.

g) ‘Mantener el instrumental y/o equipos en condiciones de operacidn

h) Administrar los préstamos de material bibliografico ylo equipos.

i) Llevar inventario, gestionar la provision y mantenimiento de Ila
infraestructura fisica y el equipamiento, controlar e informar oportunamente
acerca de los deterioros y necesidades de los mismos.

i) Realizar todas aquellas tareas que determine el Consejo Directivo,
pertinentes con el cargo y que resulten de la especificidad de la/s carreras.

k) Gestionar las salidas y visitas educativas

ARTICULO 55° Ayudante de trabajos practicos. Funciones. Son funciones
del Ayudante de trabajos practicos:

a) Coordinar con el jefe de trabajos practicos y con el profesor, si no estuwera
cubierto el cargo de jefe, la planificacion de trabajos practicos.

b) Ordenar el material de trabajo de la catedra y velar por su buena
consenvacion,

¢) Distribuir el material de trabajo entre los alumnos y verificar su devolucion.
d) Preparar el material de laboratorio para cada clase segln requerimientos
del profesor,

e) Analizar los trabajos practicos segun las pautas establecidas por el
profesor y elevar sus informes al Jefe de Trabajos Practicos o al profesor,
segun comesponda

f) Colaborar en el desarmrollo de los trabajos practicos.

g) Participar en la realizacién de trabajos practicos de su materia con otras
disciplinas.

h) Colaborar en la gestion de las salidas y waltas educatwas

RTIQL!L 56°: Bedelia. Es la unidad de apoyo a Ias actm:fadﬂs de formacion,
responsable del relevamiento y circulacion de la informacion relativa a alumnos
y docentes. Depende del Secretario Academico.

ARTICULO 57°: Funciones de la Bedelia.
a) Organizar v ejecutar las actividades de relevam :entn de la informacién
vinculada a la tarea docente y de los alumnos; . :
b) Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y exﬁla—a.s\due
se le encomienden;
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c) Elaborar y mantener actualizada la informacién y los datos estadisticos
correspandientes a alumnos cunfm a las pautas establecidas v remitirlos-a la
Secretaria Académica.

d) Colaborar con el Secretario Académico en la confeccion de horarios de clases
¥ examenes,

e) Informar diariamente al Secretaric ‘Académico acerca de la: asistencia del
personal,

f) Informar al finalizar el cuatrimestre al Secretario-Académico sobre la situacian
de los alumnos que perdieron su condicion de regular.

g) Confeccionar.las constancias requeridas por alumnos y docentes.

h) Gestionar los tramitaa admiristratisma encﬂmend&dos par el Secretario
Académico. . .

ARTICULO 58° Jefo de Bedel. Raq:iislm y'mndictdnas. Deber4 poseer
titulo secundario. Sera designado por concurso de titulo realizado por el
Consejo Directivo y aprobado por la DGESUP. '

ARTICULO 58°: Bedel. Requisitos y condiciones. Debera poseer titulo
secundario. Sera. designado por concurso de titulos .y antecedentes realizado
por el Consejo Directivo vy aprubada porla DGESUP.

ARTICULO 60° Secretaria administrativa. Es la. unidad de gestién
responsable de la documentacibn del personal, de la organizacién y
supervision de la infraestructura, el equipamiento y los servicios generales.

La Secretaria Administrativa depende del Rectorado. 'Esta conformada por un
Secretario/a Administrativo/a asistido por un Prusecretanﬂfa. -en caso de ser
necesario,

ARTICULO 61° Secretaria administrativa. Funciones. Son funciones de la
Secretaria Administrativa:

a) Intervenir en las actividades relativas a la entrada, salida, despacho y
archivo de documentacion y actuados.

b} Organizar el registro v archivo de la documentacion- relativa al d&sempenn
académico de los alumnos, legajos de los docentes e informacion estadistica.

¢} Llevar el inventario.. .

d) Coordinar y supervisar las tareas de Bedalia.

e) Confeccionar altas, bajas y modificaciones del personal docente del Centro
Educativo.

f) Organizar la provision y mantenimiento del equipamiento y materiales
necesarios para el funcionamiento institucional.

g) Controlar e informar oportunamente acerca- d&datenums y necesidades de
equipamiento e infraestructura. -

h) Supervisar |a prestacion de los s.enrlmﬁs yrda maas?nanza.

i) Relevary sistematizar la informacion propia del area de su r.:mp-atapu/l
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jj Elaborar y mantener actualizada la informacién y los datos estadisticos
mrrespundlentes a prufasares. alumnas y graduadna confnﬂne a las pautas
establecidas,; en coordinacién con la Bedelia.

k) Informar diariamente al Secretario Académico acerca de la asistencia del
personal,

I). Representar al IFTS, en cuestionas vinculadas a su campetencia, cuando el
Rector asi o dispusiese.

m) Cumplir con todas las tareas propias de su funcién que le asigne el Rector.

ARTICULO 62 Secretario administrativo y Prosecretario. Requisitos.
Deberan poseer titulo secundarioc y seran designados por la Direccidn General
de Educacion Superior, previo concurso de titulos y antecedentes realizado por
el Consejo Directivo y aprobado por la DGESUP.

TITULO lil: COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 63° Personal. Definicion. Se considera personal del Instituto de
Formacion Técnica Superior a todos los que hayan sido designados por la
autoridad jurisdiccional competente, conforme las normas vigentes, para
desempeﬂarsa en ::ualqulara de los cargns o funcionss reconocidas para el
mismo. '

ARTICULO B4% Derechos del parsonal Son demd'ins del personal sin
perjuicio de lo establecido en-la normativa vigente:.

a) Conocer el presente Reglamentc y demas normas que en su

consecuencia se dicten,

b) Conocer los mecanismos. y procedimientos vigentes para al acceso a los

cargos;

c) Conocer las garantias y prnoedlmiantns drspuestus para la defensa de sua

derechos;

d) Recibir informacion acerca de los objetivos mslﬁumnnabea, ¥y capacitacion

adecuada para su desempefio en las funciones asignadas;

) Participar en la vida mstituclnnal sagﬂn Ias tareas y respc:-nsabllldadea

asignadas;

)  Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreg!n alas

practicas y principios democraticos.

ARTICULO 65° Deberes del personal. Son deberes-del personal sin perjuicio
de los establecidos en los estatutos particulares: -

a) Observar el presente Reglamento, las normas reglamentarias del Ip_atitusg
de Formacién Técnica Superior; v las demas normas vigentes;
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by Observar los mecanismos y pmcedrnlentos vigentes para el acceso a los
cargos,

¢} Desempefiar su tarea eficaz y' r&spurmabl&merme con arreglo a los
programas institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le
impartan;

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al
efecto;

&) - Mantener un trato respetuoso con todos los:miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el
desempeiio de su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;

fy Cooperar en las tareas exiracrdinarias que se le requieran.

g} Observar la via jerarquica, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 66° Alumnos, Definicién. Son alumnos regulares del Instituto de
Formacion Técnica Superior quienes se encuentren matriculados conforme las
disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y
rendir examenes, conforme las normas establecidas en el régimen de estudios,
siendo condicién minima la aprobacion de una materia por. periodo lectivo.

ARTICULO 87° Derechos de los alumnos. Son derechos de los alumnos: .
a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Instituto de
Formacion Técnica Superior, y las garantias y procedimientos dispuestos para
la defensa de sus derechos;

b) Recibir una formacion acorde a las caracteristicas, necesidades y
propositos de la profesian y del sistera educativo;

¢} Recibir asistencia y orientacion permanents; . -

d) Paricipar de eventos acadérmms Y r.uituralas mle ennquazcan su
formacion profesional;

e) Constituir el Centro de Estudiant&a 3.* partrmpar en sus actividades.

fi Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con ameglo a las
practicas y principios democraticos. . .

g) Poseer libreta de alumno que an:ﬂdﬂﬂ su c{x‘ldlciﬁn ‘_lf GDI‘It'Eﬂgil ﬂunal'ﬂnm‘ﬂ
de estudios cursados y notas de examenes rendidos. - .

h) Recibir informacion actualizada tanto institucional como sobre su propio
desempefio académico (programas de materias, fechas de exdémenes,
suspensidon de aclividades, inasistencia de profesares y toda otra informacién
vinculada con su condicién de miembro de la comunidad educativa)

i}  Elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo.

ARTICULO 68°% Deberes de los alumnos. Son deberes de los alumnos:
a) Observar el presente Reglamento, y. deméas normas- reglameantarias v
disposiciones de aplicacion -en el Instituto Formacion Técnica Superior.
b) Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido,
c) Atender al régimen de regularidad de los estudios vigente.
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d) Procurar la mejor formacién académica y cultural, haciendo uso activo de
los espacios institucionales y externos dispuestos al efecto.

&) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros del Establecimiento,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad; absteniéndose
de toda actitud discriminatoria.

f) Integrarse activamente a la vida institucional.

ARTICULD 69°. Graduados. Definicion. Son graduados de los IFTS quienes
hubieren finalizado los estudios conforme los planes de estudio establecidos y
obtenido el titulo mrmsponﬂiente

ARTICULD 70°. Dﬂml;hurl de los qmduadnc Son derechos de los graduados:
a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el IFTS, v las
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b} Recibir asistencia y orientacién en los temas vinculados a su formacion

¢} Participar en [a vida institucional;

d) Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su
formacion profesional;

e) Exprasarsa ¥ peticionar de manura libre y responsable, con ameglo a Ias
practicas y principios democréticos.

f) Organizarse en centros de agresadns raguladus segin las normas
especificas

j)  Elegir a sus representantes para integrar el Dnnsep Directivo.

ARTICULO 71°. Deberes de los graduados. Son deberes de los graduados:

a) Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacion en los IFTS; -

b) Mantener un trato respetuoso con todos los mlembms de la mrnrumdad
educativa, absteniéndose de toda actitud discriminatoria -

ARTICULO 72% Instituciones anmo—pmducﬁuas Definicion. Son parte de la
Comunidad Educativa todos los representantes de las Instituciones socio-
productivas ante el Consejo Consultivo y los Consejos Directivos de los
Institutos de Formacion Técnico Superior y sus entidades conveniantes.

TITULO IV; REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

ARTICULO 73" Necesidad de reforma. El presente Reglamento Organico
tendra una evaluacion integral de su implementacion y desarrollo por parte de
la Direccion General de Educacitn Superior y la Comunidad Educativa
implicada. La necesidad de la reforma del Reglamento Organico dara lugar a la
constitucion de una Comision ad-hoc designada por disposicion de la Direccion
General de Educacion- Superior.

ARTICULO 74° Aprobacién de las reformas. Una vez aprobadas las
reformas por la comisién ad hoc, se elevardn a la Direccion General de
Educacién Superior, la que previo dictamen, las remitira al Ministeric de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para su
consideracién y aprobacidn definitiva,

ARTICULO 75° Alcance de la reforma. Queda derogada toda norma que se
oponga al presente reglamento.
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ANEXO Il
REGIMEN DE ESTUDIOS Y ENSENANZA

ARTICULO 1% Inscripcién de alumnos. Las .personas que hayan
cumplimentado la educacion media podran: inscribirse directamente en los
Institutos de Formacién Técnica Superior. Deberdn para ello completar un
formulario de inscripcién y presentar: documento de .identidad y Titulo o
Certificado Analitico debidamente .legalizado de estudios de nivel medio
completos. Aquellos aspirantes que adeuden materias del secundario podran
inscribirse provisoriamente, debiendo presentar constancia del respectivo titulo
en tramite antes del 1° de abril para efectivizar su inscripcion definitiva.

En aguellos Institutos de Formacién Técnica Superior. en los que se resuelva la
instrumentacién de un curso de nivelacion y/o preparatorio para el ingreso, los
aspirantes deberan cursar y/o aprobar las mencionadas instancias.

ARTICULO 2% Ragularldad- en la carrera. Para mantener la condicion de
regular, el alumno debe aprobar, como minimo, una materia por ciclo lectiva.

ARTICULO 3% Readmisién. Los alumnos que habiendo perdido la condicién de
tales deseen reincorporarse ‘deberan solicitario por escrito al Rector, invocando
causa justificada. La reincorporacion serd resuelta por el Rector, previo informe
de la Secretaria Académica relativo a su desempefio académico e intervencién
del Consejo Directivo. Los alumnos podran solicitar la readmision hasta un
maximo de tres (3) veces debiéndose ponderar las causales y el tiempo total
durante el cual se imerrumpieron los estudios. Los alumnos que hubieran
interrumpido sus estudios por mas de tres aflos deberan aprobar un coloquio,
cuya modalidad de implementacion sera reglamentada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 4°: Reconocimiento de estudios y equivalencias de egresados
o estudiantes provenientes de ' instituciones de. nivel superior. Los
egresados o estudiantes provenientes de instituciones de ensefianza superior
oficialmente reconocidas podran solicitar el reconocimiento de sus estudios.
Corresponde a la Secretaria Académica resolver al respecto.

ARTICULO_ 5% Condiciones para el reconocimiento de estudios. Las
materias cuyo reconocimiento se solicite ‘deberan ser similares a las que se
cursan en la respectiva modalidad, tanto en su extensiobn como en su
complejidad, requisito que se juzgard comparando los planes de estudio, los
programas de las materias correspondientes y demés exigencias curriculares.

ARTICULO 6% Solicitud de equivalencias. Las.equivalencias podran ser
solicitadas hasta el 31 de mayo de cada afio. A tatHin, el alumno debera:
a) dirigir nota-solicitud al Rector
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b) acompafar documento original y fotocopia expedida por la institucién
correspondiente con las materias aprobadas
¢) acompafiar los programas analiticos autenticados de las referidas materias

ARTICULO 7°: Obligacién de cursar. Mientras dure el tramite de reconocimiento
de equivalencias el alumno debera cursar normalmente las materias para las que
ha solicitado su apmhat:m por-equivalencia.

ARTICULO 8% Otorgamiento de aqulvalmclas La equivalencia debera ser
integral, no pudiéndose dar por aprobada una parte de la materia y obligarse a
cursar o rendir el resto. Mo obstante cuando la diferencia de contenidos sea
reducida o su importancia limitada, podra otorgarse |la equivalencia, previa
aprobacion de una prueba de complemento sobre los teras no contanidos en el
programa de origen. La prueba de complemento sera instrumentada por una
mesa examinadora conforme establezca el Consejo Dlradm:- :

ARTICULO ¢° Interrupcién de estudios equivalentes. El solicitante de la
equivalencia no debera haber interrumpido sus estudios durante mas de seis
aros academicos, incluido el de la solicitud.

Cuando la interrupcion sea igual o mayor a tres afos académlms se exigira una
prueba de actualizacién. Esta prueba de actualizacion consistira en un coloquio,
de acuerdo a las pautas que establezca el Consejo Directivo.

ARTICULO 10° Tramitacién de equivalencias. Las solicitudes de equivalencia
seran resueltas por la Secretaria Académica, de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento. De las equivalencias otorgadas se dejara constancia en un acta
general y se agregaran los actuados al legajo personal del alumno.

ARTICULO 11° Reconocimiento de saberes de la experiencia o capacitacién
laboral. Las personas con estudios de nivel medio incompletos que hayan
realizado una actividad laboral o hayan recibido capacitacion documentada
acorde con los estudios que se propone iniciar podran solicitar reconocimiento de
sus saberes, de acuerdo con ‘las normas gue establezca oportunamente el
Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

ARTICULO 12°: Periodo lectivo. La Direccién General de Educacién Superior
de acuerdo con la Agenda Educativa del Ministerio de Educacién establecera

anualmente las pautas especificas para ese Nivel vy el Calendario Académico
de los Institutos de Formacion Técnica Superior.

ARTICULO 13% Dictado de clases. Las clases correspondientes a las materias
o actividades curriculares estaran organizadas de acuerdo con los programas
analiticos presentados por los profesores y aprobados por la Secretaria
Académica, previo andlisis y.opinion del Consejo Directivo, Las actividades de
ensefianza seran desarrolladas por el profesor a cargo.
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ARTICULO 14° Difusién de la actividad - pedagégica: El calendario
académico, los horarios de clases, los programas anallticos, el cronograma de
examenes y toda otra norma que regule la actividad pedagégica del Instituto de
Formacién Técnica Supamrr deberan . difundirse ampliamente - en el
establecimiento. P

ARTICULO 15% Inscripcién por materias. Los alumnos-deberdn inscribirse
expresamente en las materias o actividades cumiculares gue deseen cursar o
rendir. Para que la inscripcién tenga validez, debera concretarse respetando el
sistema de correlatividades y de cursado simultaneo establecido por el plan de
estudios.

ARTICULQ 16° Excepciones a las correlatividades. Las (inicas excepciones
al sistema de correlatividades son:

a) Cuando al alumno le falte para terminar su carrera un nimero de materias
igual o menor al de las del Ultimo afio del respectivo plan de estudios.

b) Cuando el alumno deba cursar por segunda vez una matema en razén de no
haberia aprobado dentro del plazo reglamentario. .

c) Cuando se produzca un cambio en el plan de estudios, el Rectnradﬂ pudrﬂ
autorizar, a solicitud de los alumnos interesados y previa: intervencion del
Consejo Directivo, excepciones transitorias a las comrelatividades a hs efectos
de evitarles una pmlnngamﬁn imprevista de su carrera:

ARTICULO 17%: Caracteristicas dai Sistema de evaluacién y promocién. La
forma que adopte el sistema de evaluacidén y promocion de los alumnos en
cada asignatura o actividad curricular debera ajustarse a las caracteristicas y
propésito de la misma, y a la. modalidad de .trabajo seleccionada para su
desarrollo. La aprobacion de las mismas se podra -efectuar por promocién
directa o con examen final, de conformidad con la naturaleza:-de la disciplina o
las caracteristicas especificas de la actividad curricular de que se trate.

La promocion directa esta condicionada a obtener un minimo de siete puntos
en-cada evaluacion y acreditar el 75% de asistencia. . :

Las evaluaciones finales se rendirdn en los turnos y llamados fijados en- el
calendario académico. Podran constituirse mesas de evaluacion final fuera de
los turnos y llamados fijados en el calendaric escolar cuando existan
situaciones de excepclion,

ARTICULO 18 Calificaciones. El resultado de las evaluaciones se traducira en
una calificacidn con nimeros enteros de 1 a 10.

ARTICULO 18 Régimen de cursada: La condicion de alumno regular en las

instancias curriculares esta sujeta al cumplimiento del 75% de asistencia y la
aprobacién con un minimo de cuatro (4) puntos, de los mm&m
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evaluaciones parciales establecidas institucionalmente y que los pmfmres
expliciten en los respectivos programas y/o planificaciones.

En el caso de las materias no promocionables o prmnnmnables no
promocionadas, cumplimentados estos requisitos, la regularidad conservara su
validez por un periodo maximo de dos afios lectivos, siempre que el alumno no
incurra en la desaprobacién de la instancia curricular por tres veces consecutivas.

ARTICULO 20° Requisitos y condiciones para los examenes finales. Los
examenes finales estaran a cargo de una mesa- examinadora constituida por
dos integrantes como minimo presidida por el profesor a cargo del curso. Los
integrantes de la mesa examinadora seran profesores de la carrera,
preferentemente de materias afines, el Rector o el Secretario Académico.

Para presentarse al examen final el alumno debe haber cumplido el porcentaje
de asistencia a clases y haber aprobado los trabajos practicos exigidos por la
respectiva catedra, los examenes parciales y las materias correlativas.

El alumno que por tres veces resullara aplazadn an un examen final debera
recursar la'materia.

ARTICULO 21° Extensién del 'pﬁrt':mmje" de inasistencias. En casos
excepcionales, justificados, el Rector, a solicitud del interesado, podra ampliar el
porcentaje de inasistencias hasta un maximo del 35 %.

ARTICULO 22° Condicién libre-regular. En caso de haber excedido el méaximo
de inasistencias autorizadas en la cursada de una materia o de optar por no
cursarla en forma presencial, el alumno podra solicitar al Rector una autorizacion
para rendir el examen final en condicién de alumno libre-regular. La forma que
adopte la evaluacion en este caso debera ajustarse a las caracteristicas y
propésitos de la materia, siendo obligatorio cumplimentar una instancia escrita y
una instancia oral. La conduccion académica del IFTS, a propuesta de los
docentes respectivos, definirda en cada carrera el listado de las materias que
admiten su aprobacion en condicion de libre-reqular. -

ARTICULO 23° Materias promocionables. El Consejo Directivo definira cada
afo la cantidad de materias: pmmomonabl&s por ciclo Iectwu a propuesta de los
docentes respectivos.
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| ANEXO Il
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Régimen forma. parte indivisible del Reglamento
Orgénico para los Institutos de Formacion Técnica Superior, de la Direccion
General de Educacion Superior de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
constituye el Unico procedimiento legitimo para el acceso a los cargos de
consejeros electivos en &l mencionados.

CAPITULO 2: DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LOS IFTS

ARTICULO_2°: Convocatoria a elecciones. La Direccion General de
Educacién Superior convocard a elecciones de Consejeros representantes de
rectores y secretarios académicos, y de los claustros de profesores, alumnos y
graduados. La convocatoria sera en forma conjunta o alternada con treinta dias
habiles de antelacion, debiendo. garantizar la efectiva informacién a las
entidades que los nuclean, reafirmando la notificacion por comunicados
internos en los Institutos de Formacion Técnica.

ARTICULO 3°; Junta electoral. Debe constituirse al efecto una Junta Electoral
designada por el Consejo Consultivo, que estara presidida por un (1) Rector e
integrada ademas por un {1) Secretario Académico, dos (2} profesores fitulares,
dos (2) estudiantes y un (1) graduado.

El cargo en la Junta Electoral es ad hunorem cnn relevo de funciones para el
personal del IFTS. Es incompatible con la mtegractﬁn de listas de candidatos, y
con el cargo de apoderado de lista. El Rector preside las reuniones de la Junta
Electoral y s6lo tendra voto en caso de empate.

La designacién de la junta electoral a constituir para la primera eleccién de
Consejo Consultivo estara a cargo de la DGESUP.

ARTICULQ 4°: La Junta Electoral tiene a su cargo, en (nica instancia, todo lo
relativo al proceso electoral. Eval(a el cumplimiento de los requisitos exigidos a
los postulantes en el Reglamento-Orgénico.

Resuelve las impugnaciones y oficializa las listas antes de la iniciacion del
comicio, de conformidad con lo ordenado en este Reglamentc- via vista y
aprobacion de Ia Direccibn General de Educaci Supe Aplica
supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.




ANEXOS - RESOLUCION N*° 582-MEGC/07 (continuacion)

ARTICULO 5°; Una vez convocada la eleccién y constituida la Junta Electoral,

corre un plazo de treinta (30) dias corridos para presentar las listas de

consejeros directivos titulares y suplentes de rectores, secretarios académicos,

tdéune:_ntes, graduados y alumnos. Es nula cualquier presentacién fuera de
Mmino.

La Junta Electoral debera otorgar a cada lista un numero identificatorio, sin

perjuicio del emblema, sigla o denominacién que se desee utilizar.

ARTICULO 6°: Estan habilitados para votar quienes integren el padrén de cada
claustro. Los padrones de rectores, secretarios académicos, docentes,
estudiantes y graduados se confeccionan en forma separada:

a) En el padron de rectores se inscriben todos aquellos con designaciones
vigentes.

b) En el padrdn de secretarios académicos se inscriben todos aquellos con
designaciones vigentes.

¢) En el padron de docentes se inscriben todos los docentes fitulares e
interinos de los IFTS.

d) En el padrdn de estudiantes se inscriben todos los alumnos regulares de los
IFTS con un minimo de cuatro (4) meses de regularidad en las condiciones
fijadas por el Régimen de Estudios y Ensefianza y que registren asistencia en
no menos de tres (3) materias del ciclo lectivo en curso.

e) En el padrén de graduados se inscriben todos los egresados del Instituto
gue no pertenecen a la planta docente o administrativa de los IFTS.

Quien pertenezca a mas de un claustro debera optar por figurar en el padrén
de uno salo de ellos. Los padrones permanecen abiertos todo el afio, salvo los
treinta (30) dias corridos anteriores a la eleccidn.

ARTICULO 7°: El sufragio es secreto y obligatorio. Se considera una falta grave
la omisitn del voto. Los electores que incurran en la omision son pasibles de
las siguientes sanciones:

a) Los rectores, secretarios académicos vy docentes seran apercibidos con
anotacion en su legajo personal.

b} Los graduados seran eliminados del padrén. Podran reinscribirse solo dos
VECEs Mas.

c) Los estudiantes no podran rendir examen en el turno siguiente a la fecha de
la eleccién. .

Quienes no hubieren concurrido a votar pueden justificar su omisién de votar

ante el Rector del IFTS, quien decidira, con apelacion ante el Consejo Directivo
del IFTS.

ARTICULO 8°: Los cargos vacantes de consejeros, titulares y suplentes, seran
cubiertos por la lista que obtenga la mayor cantidad. de votos validos emitidos.
Para la cobertura de los cuatro (4) consejeros del claustro docente, se
adjudicaran tres (3) cargos a la lista que obtenga la mayor cantidad de votos
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vélidos emitidos y un-(1) cargo a la lista que le siga en cantldﬂd de wvotos
vélidos emitidos.

ﬂEﬂCULD g°: Son raqu Ism:m para la nﬁclalizadﬁn de Ias ﬁstas para el Consejo
Consultivo:

a) Presentacion en término de la lista, donde debera detallarse claustro para el
gque se presenta, y los siguientas datos de los postulantes: nombre, apellido y
nimero de documento; y situacion, IFTS y. categnria de revista (si
correspondiere); firma del postulante; :

b) Aceptacion fehaciente de los postulantes (litulares y suplentes)

c) Patrocinadores en canfidad no inferior al dos por. ciento (2%) del p:adrﬂn
respectivo; identificados con los mismos datos requeridos a los postulantes;
firma del patrocinante;

d) Orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes;

e) Un (1) apoderado, que la represente ante la Junta Electoral, quien no puede
integrar ninguna lista y. debe reunir los. mismos rﬂqursrtus (ue para ser
candidato. . :

ARTICULO_10°% La eleccion de consejeros cmsu[tim se hace por lista
completa, careciendo de valor las tachas o sustituciones. El orden de
preferencia de los candidatos ests dado por el orden que tengan en las listas.
Las postulaciones y los patrocinios podran otorgarse para. una- sola lista;
guedaran anulados todas las . postulaciones o patrocinios que violen esta
prohibicién.

CAPITULO 3: DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IFTS'

ARTICULO_11°% EI Consejo Directivo convoca a elecciones de claustro en
forma conjunta o alternada con treinta (30) dias corridos de antelacién a ésta,
debiendo garantizar la efectiva informacion de los interesados, por medic de
circuiar interna y de carteles mbl&s en el establecimiento v la debida
informacién a la DGESUP. . :

ARTICULO 12% Debe constituirse al efecto una Junta Electoral, designada por
el Consejo Directivo, que estara presidida por el Rector y compuesta por tres
(3) profesores titulares, dos (2) estudiantes y.un. (1) graduadoe; todos en
caracter de miembros titulares de Junta Electoral. Se-designara un suplente
para cada caso.

El cargo en la Junta Eleaturai s ad hﬂnnrem con relevo de funciones para el
personal del IFTS: Es incompatible con la integracion de listas de candidatos, y
con el cargo de apoderado de lista. Ei Reclor preside las reuniones de la Junta
Electoral y sélo tendra volo en caso de.empate. Si quien ejerciera el cargo de
Rector se postulare, debe inhibirse de actuar en la Junta Electoral,
reemplazandolo en esa tarea el Secretario Académico, o en su defecto el
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consejero por el claustro de docentes de mayor antigiledad en la docencia
superior en el IFTS.

La designacion de la junta electoral a constituir para la primera eleccién de
Consejo Directivo estard a cargo del rector.

ARTICULO 13% La Junta Electoral tiene a su cargo, en tnica instancia, todo lo
relativo al proceso electoral. EvalGa el cumplimiento de los requisitos exigidos a
los postulantes en el Reglamento Orgénico.

Resuelve las impugnaciones y oficializa las listas antes de la iniciacion del
comicio, de conformidad con lo ordenado en este régimen, previa vista y
aprobacion por la Direccibn General de Educacién Superior. Aplica
supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

ARTICULO 14% Una vez convocada la eleccion y constituida la Junta Electoral,
cofre un plazo de treinta (30) dias corridos para la presentacion de las listas de
Consejeros Directivos. Es nula cualquier presentacién fuera de término.

La Junta Electoral deberd otorgar a cada lista un nimero identificatorio, sin
perjuicio del emblema, sigla o denominacién que desee utilizar.

ARTICULO 15% Los cargos vacantes de consejeros, fitulares.y suplentes,
seran cubiertos por la lista que obtenga la mayor cantidad de votos vélidos
emitidos. Para la cobertura de los cuatro (4) consejeros del claustro docente, se
adjudicaran tres (3) cargos a la lista que obtenga la mayor cantidad de votos
validos emitidos y un (1) cargo a la lista que le siga en cantidad de votos
validos emitidos.

ARTICULO 16° Estan habilitados para votar quienes integren el padrén de
cada claustro. Los padrones de docentes, estudiantes y graduados se
confeccionan en forma separada:

a) En el padrén de docentes se inscriben todos los docentes titulares del
Instituto.  Podran también inscribirse los docentes interinos expresamente
habilitados a tal efecto por el Ministerio de Educacién, bajo las condiciones y
con los alcances que determine la resolucion respectiva.

b) En el padrén de estudiantes se inscriben todos los alumnos regulares del
Instituto con un minimo de cuatro (4) meses de regularidad en el mismo en las
condiciones fijadas por el Régimen de Estudios y Ensefianza que registren
asistencia en no menos de tres (3) materias del ciclo lectivo en curso.

c) En el padrén de graduados se inscriben todos los egresados del Instituto que
no pertenecen a la planta docente ni administrativa del Nivel Superior del
mismo.

Quien pertenezca a méas de un claustro debera optar- por figurar en el padrén
de uno solo de elios. Los padrones permanecen abiertos todo  ghafio; salvo los
treinta (30) dias corridos anteriores a la eleccion.
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ARTICULO 17° El sufragio es secreto y obligatorio. Se considera una falta
grave la omisién del voto. Los electores que incurran en la omision son pasibles
de las siguientes sanciones:

a) Los docentes seran apercibidos con anotacion en su legajo personal.

b} Los graduados seran eliminados del padrén. Podran reinscribirse soélo dos
veces mas,

¢} Los estudiantes no podran rendir examen an =l turno siguiente a la fecha de
la aleccidn.

Quienes no hubieren concurrido a votar pueden justificar su omision ante el
Rector, quien decidira, con apelacién ante el Consejo Directivo.

ARTICULQO 18" Son requisitos para la oficializacion de las listas para el
Consejo Directivo:

a) Presentacién en término de la lista, donde debera detallarse claustro para el
que se presenta, datos de los postulantes: nombre, apellido y nimero de
documento; y situacion y categoria de revista (si correspondiere), firma del
postulante;

b) Aceptacién fehaciente de los integrantes (titulares y suplentes),

f) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padron
respectivo; identificados con los mismos datos requeridos a los postulantes;
firma del patrocinante;

¢} Orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes;

d) Un (1) apoderado, gque la represente ante la Junta Electoral, quien no puede
integrar ninguna lista y debe reunir los mismos requisitos que para ser
candidato.

ARTICULD 19% La eleccién de consejeros directivos se hace por lista
completa, careciendo de walor las tachas o sustituciones. El orden de
preferencia de los candidatos estd dado por el crden que tengan en la listas.
Las postulacionas y los patrocinios podran otorgarse para una sola lista;
quedaran anulados todas las postulaciones o patrocinios que violen esta
prohibicion.

CAPITULO IV: REFORMA DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 20°% La necesidad de reforma del presente régimen debe ser
votada por al menos las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los
miembros del Consejo Consultivo de los IFTS, con las especificacion de los
articulos a refarmar.

Una vez aprobadas las propuestas de reformas por el Consejo Consultivo, se
elevaran a la Direccién General de Educacién Superior, quien previo dictamen
las remitird al Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires para su consideracion y aprobacion.
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ANEXO IV

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE LOS CARGOS
DE RECTOR Y SECRETARIO ACADEMICO.DE LOS INSTITUTOS DE
FORMACION TECNICA SUPERIOR DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

CAP[TULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES .

ARTICULD 1° La cobertura de fos cargos de Rector y Secretario Académico
de los Institutos de Formacion Técnica Superior (IFTS) se hara por concurso de
titulos, antecedentes y oposicién; renovables cada cinco afios. El Rector y el
Secretario Académico no podran amed&r a los reapmmrus cargos en forma
consecutiva por mas de dos vecss, .

ARTICULO 2°. La Direccién General de Educacién Superior (DGESUP) tendrs
a su cargo la organizacion de los concursos, serd instancia de apelacion ante
los recursos que se presenten respecto de los postulantes. y/o los miembros del
Jurado, tendra a su cargo el asesoramiento al Jurado yr procedera a elevar las
designaciones resultantes ante la Superioridad. .

ARTICULO 3°. El Rectorado del IFTS serd mspumahle de suministrar toda la
informacién ralativa al concurso defi nlda en esta Reglamento, entre los
miembros de la institucion. _ -

ARTICULO 4° Los aspirantes podran hacerse representar en los tramites de
inscripcion, eventuales impugnaciones y recusaciones, mediante una carta
poder certificada por escribano publico o por la auturidad competente.

ARTICULO 5° A efectos del computo de Im piazl::s se computaran dias
habiles, salvo expresa: mencidn en contraric en el presente reglamento. Los
mismos se contaran a partir del dia habil subsiguiente a la fecha de apertura de
la inseripcion para el mn-:urm, de anuerdn a lo establecido en la convocatoria.

PITULD 2: - CDH"JOCRTUW#

ARTICULO 8°, Las instituciones deberan informar al cierre de cada ciclo lectivo
a la Supervision de Formacidn Técnica Superior de la Direceion de Formacitn
Técnica Superior (Supervision) las vacantes: producidas o a producirse hasta el
31 de marzo del afio subsiguiente de los cargos indicados en el ARTICULO .

ARTICULO 7% La DGESUP convocaré a Ia presentacion de postulaciones para
los cargos a concursar. Al efecto, publicara la convocatoria por los medios
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fehacientes y habituales de difusién de la DGESUP; con una anticipacidn
minima de diez (10) dias previos a la apertura de la inscripcion. El Rectorado
de la insfitucion arbifrara los medios para anunciar el llamado a concurso por
medios fehacientes y habituales en la institucion. Se habilitaran al efecto,
ademas, carteles murales en’ la mstlmr:lm y en la sede de la Supervision.

Las constancias de la- dlfwﬁn a qua ‘S8 raﬁe';mn los .parrafos anteriores
formaran parte del expediente del concursa.

ARTICULO 8° La inscripcién permanecera abierta durante quince (15) dias, de
acuerdo a lo eatahlnmdo enla conwcatuna

ARTICULO 8° Las normas que :lg&n al concurso deberan hallarse a
disposicion de los interesados en las instituciones respectivas.

ARTICULO 10°. El Rectorado garantizara la entrega a los aspirantes de las
caracteristicas de la convocatoria y de las solicitudes de inscripcion, labrando el
acta correspondiente.

ARTICULO 11° En la convocatoria se especificara:

a) la denominacion del IFTS para el que se concursa el cargo

b) la denominacion del cargo a concursar :

c) modelo de curriculum vitae a presentar,

d) las especificaciones a las que se a;us‘tara la preaentamun del proyecto de
gestitn y la prueba de oposicidn,

8) el cronograma y las fachas de iniciacion v de terminacién del periodo de
inscripcion,

f)  ellugar donde podran retirarse los formularios de inscripcion,

g) los plazos y modalidades de recusacion, excusacion y evaluacion, ademas
de las vias para recurrir,

h) la documentacion a prezentar,

i) los requisitos que deberdn reunir los aspirantes los que en ningun caso
podran vulnerar los principios constitucionales de igualdad e |rjmmdad para el
acceso a la Funcion Pdblica.

i} El lugar asignado para la publicacion de todos los actos administrativos
gue se lleven a cabo vinculados con las etapas del concurso, el que —salvo utra
indicacién expresa en la convocatoria— sera la sede de la Supervisién.

CAPITULO 3: DE LA INSCRIPCION

RTICULQ 12°. Podran pammpar en el concurso quienes acrediten los
siguientes requisitos:
a) ser profesor titular,
b) poseer titulo de nivel superior;
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c) acreditar antigiledad continua o discontinua en el ejercicio de la docencia
de nivel superior, estableciéndose siete (7) afios para el cargo de Rector y
ginco (5) para el cargo de Secretario Académico,

d) de lo estipulado en el item c), acreditar como-minimo los dos (2} Gltimos
afios en situacion activa en cargo docente en la institucion en la que se postula.
e} reunir las demas condiciones exigidas para la provisién de la vacante a
que aspira.

fi no estar comprendido dentro de las causale& de- inhabilitacion para
desempefiar cargos publicos, conforme el art. 6°, inc. c) y reglamentacion del
Estatuto del Docante, '

g) no estar en cnru:lmmnas. de acceder al beneficio jubilatorio segin [a
normativa vigente, al momento de la postulacidn y al 31 de diciembre del afio
del concurso,

ARTICULO 13° Las solicitudes de inscripcion serdn presentadas por los
aapdantns o las personas autﬂmadas, en tres ejemplares como minimo, con la
informacién basica siguiente:.

a) Fecha de inscripcion; .

b) Nombre y apellido del aspirante;

¢} Lugary fecha de nacimiento;

d) . Nomero de documento de identidad ;. - -

e} Domicilio real y domicilio constituido para el.concurso en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, alin cuando resida fuera de ella.

fy  Mencion pormenorizada y documentable de los elementos siguientes que
contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para el cargo a que aspira.
S6lo se mencionaran los anta-:adentas vinculados con la tematica del
CONCUrso:

i) Titulols ﬂe gral:lo, pcst!tulu y posgrado aapaciﬁms. con la
indicacion de la instifucion otorgante ;

iiy Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas,
indicando la institucion, el periodo de su ejercicio y la naturaleza de su
designacién y causa del cese.

iii) Cargos o funciones gue desempefid o desempefia en la
administracién publica o en la actividad pmrada en el pais o en el exiranjero,

indicando la institucion, el periodo de su Ejerclcm Ia naturaleza de su funcién y
causa del cese. '

iv) Antemﬁenm en Invaatlmclﬁn y extenslén indicando las
actividades desarrolladas; institucién, periodo, tema.

v) Publicaciones y documentos de trabajo, indicando la editorial o
revista, lugar y fecha de la publicacian.

vi) Participacion en congrescs o actividades similares nacionales
o internacionales.

wii) Cursos dictados y. otras actividades de capacitacion;

presentandolos desde el mas reciente y sefalando cargo, denominacion,
institucion, cantidad de horas, afio.
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wiii) Antacedentes de formacion no incluides en el inciso (i). Cursos
u otras actividades ‘de capacitacion realizadas por el postulante;
presentandolos desde el mas reciente y seﬂalandu denominacion, institucién,
cantidad de horas, afio, acreditacién.

ix) Distinciones, becas y premios obtenidos. Identificacién,
Institucion otorgante, afo. ' ' ' :
X) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

gl La presentacion del Curriculum Vrtae reviste el caracter de Declaracion
Jurada. Se debera adjuntar:

i) Fotocopia legalizada del/de los Htulofs de grado, postitulo y/o
posgrado o en sus originales; documentacién que sera devuelta al aspirante
previa autenticacién por parte de la autoridad que se designe en cada caso.

i) En caso de trabajos inéditos el aspirante debera entregar un
ejemplar firmado. En el caso de las publicaciones debera presentar fotocopia
autenticada de tapa e indice, en la que conste su autoria.

iiiy Fotocopia del DNL;

iv) El aspirante acompafara un proyacto de gestibn que, en
lineas generales, desamoliard en caso de obtener el cargo concursado; de
acuerdo a las pautas que se establezcan.

ARTICULO 14° La inscripcién gquedara asentada bajo recibo en el que
constara la fecha de recepcion. No se admitird la presentacion de nuevos
titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de
inscripcion.

ARTICULO 15°, En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién, la
Supervisidn labrard un acta donde constaran las inscripciones registradas para
el cargo en concurso.

ARTICULO 16°. Dentro de los dos (2) dias de vencido el plazo de inscripcion,
se exhibird en las carteleras murales dispuestas a tal fin la nomina de
aspirantes inscriptos.

ARTICULO 17°, Durante los quince (1 5] dias corridos posteriores al cierre del
periodo de inscripcion, los aspirantes, las asociaciones académicas y de
profesionales y las de estudiantes y graduados reconocidas, podran ejercer el
derecho de objetar a los aspirantes inscriptos, fundados en su carencia de
integridad moral - carencia no compensable por méritos intelectuales - o la
ocupacion de cargos de responsabilidad o el apoyo explicito a sistemas u
arganizaciones que hayan atentado o atentan. de forma ostensible y grave,
contra los derechos humanos.

ARTICULO 18°. La objecibn debe ser presentada por escrito ante la
Supervisian, explicitamente fundada y acompafiada por las pruebas que se
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hicieren valer con el fin de eliminar toda posibilidad de disnmnmaﬂhn ideclogica
o politica, religiosa o de cualquier tipo que fuese.

ARTICULO 19°. Dentro de los tres [3} dias de presentada, se dara vistas de la
nhjectén al aspirante objetado, para que formule su: dsscarg.-a pm' mrﬂn dentro
de los cinco dias (5) de comunicada la objecién. .

ARTICULO 20°. Cuando existieren pruebas qua acmditan hechos o actos
contrarios a la ética imputables. al objetado y tomando en cuenta las
actuaciones referentes a la objecién y. todo, ofro antecedente debidamente
documentado que- estime: pertinente o' de interés; la Supervision, remitird los
informes'a la superioridad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de recibido.
La DGESUP enviara al Jurado informe fundado para la exclusion del concurso
al aspirante objetado, en caso de corresponder. La Resolucién gue recaiga
sobre la objecidon debera dictarse dentro de los: diez.(10) dias de recibido el
descargo 'y dentro de los clrm (5) dias siguientes se notificara a las partes
mediante carta documento. .. . .

ICULO 21°. El aspirante objetado podra aipefar dentro-de los cinco (5) dias
de recibida la notificacion ante la DGESUP, qmer'l r&anhfera en definitiva en un
piazndediez (10} dias. . . ) ,

CAPITULO 4: DE LA DESIGN&CIQH I:I'E LOS JURADCIE

ARTICULOQ 22°, El Jurado estars cmsﬂtuad{: pnf

a) dos especialistas de reconocida trayectoria en. . la tamﬁtlca gue se
concursa, externos a la institucion, deslgnadus por ia Direccidn General de
Educacion Superior; :

b)  un miembro del Cumuju Cunsultlvﬂ de Ins IFT S )

c) dos rectores de instituciones con carreras de formacion técnico supenur
al menos unode ellos dahe:rﬁ ser de una institucién dependiente la DGESUP.

ﬁﬂIIQULQ ga , Los dn::mtas que Intsgr&n el Jurado r.erén relevados de sus
funciones por el tiempo. que. demande =u . actuacion: de .conformidad. con el
punto Il -De los Jurados-de la Reglan‘rentamm del ARTICULO 28 del-Estatuto
del Docente I‘smrﬂt:tpai

ARTICULO 24°. Los mlembms dal Jurado serﬂn mammuhras hasta que
produzcan despachos. El nimere de miembros del jurado no podra alterarse
posteriormente a su constitucion. Toda la labor del Jurado debera efectuarse
dentro de los treinta (30) dias de su designacion. El podra solicitar a-la
DGESUP la ampliacién del plazo, debidamente fu a; el que no podra
exceder los diez (10) dias.
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ARTICULO 25°, Los miembros. gue Integran al Juradu no podran participar
cOmo aspirantes en ese concurso.

ARTICULO 26°. Se designara un supllante para cada uno de los miembros del
Jurado definidos en el ARTICULO 22.

Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares respectivos en
caso de producirse una vac:ante

ARTICULO 27°. La mnshm:mn daﬁmtma del Jura:ln debera ser conocida ¥
notificada a los participantes concluido el periodo indicado en el articulo N° 17
del presente anexo. La ndémina definitiva de:los miembros del Jurado.se

exhibird junto con la de los aamranles de' acuerdo con lo indicado en la
convocatoria.

gBTIEULQ 28°. Lns ‘miembros del Jurado. pudré.n ser recusados por escrito,
con causa fundada, por los aspirantes, dentro de los cinco (5) -:Has posteriores
a la publicacién de las listas. Seran causales de recusacion :

a) El parentesco por consanguinidad en linea directa o colateral dentro del
cuarto grado, o por aﬁmdad dentro del segundo grar:i:r entre el Jurado y algun
aspirante;

b} Tener el Jurado o sus ::amanguinm o afines, dentro de los grados
establecidos, en el inciso anterior, sociedad o cormunidad con algunos de los
aspirantes, salvo que la sociedad sea andnima;

¢} Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante;

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o ﬁadur

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de Justicia o
tribunal académico con anterioridad a'la designacién del Jurado; -

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen, o recomendacion que pueda
ser considerado Gnmn prejuicio acerca dai r&sultadu del concurso que se
tramita;

g) ' Tener el Jurado ammad intima ‘con alguno de los aspirantes o enemistad
o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su
designacién;

h) ' Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

iy Carecer el jurado de versacion. reconocida en la materia motivo del
CONCUrso.

iy Haber mmeﬂdo transgresinnes debidamente dnmmnhdas a normas
éticas ;

ARTICULO 29° Todo rniembm de'un Jumdn que se hallare comprendido en
algunas de las causales de recusacién mencionadas e | ARTICULO anterior,
estara obligado a-excusarse. :
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ARTICULO 30°, Dentro de los tres (3) dias de la presentacion de la recusacion
contra algin miembro del-Jurado, con causa fundada, .acompafiada por las
pruebas que se hicieren valer, se le dara traslado al recusado para que en el
plazo de cinco {5) dias presente su descargo.

ARTICULO 312, Las recusaciones ylo excusaciones de miembros de un jurado
se presentardn ante la Supervisién quien elevara, previo informe-fundado, a la
superioridad dentro de las cuarenta y ocho (48} horas. La Direccién General de
Educacion Superior que deberé resolver las recusaciones y/o excusaciones en
el término de diez (10) dias de recibidas las actuaciones. .

CAPITULO §: DE LA ACTUACION DEL JURADG

ARTICULO 32° El Jurado se constituira en un plazo no superior a cinco (5)
dias a contar del vencimiento de los plazos para las recusaciones,
excusaciones, mpugnamunas o cuando ellas hubieren quadadu resueltas.

ARTICULO 33°. Llna vez ‘constituido eI Jurado, la. smems-em pondra a su
disposicién todos los antecedentes.y la documentacion relativa al concurso. La
constitucién del Jurado exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.
Los miembros titulares que no' concurrieran. a! c]tadasacta cesaran y seran
sustituidos pcir los mpientes :

°, Para que el Juradu pueda sesionar uﬁﬂdamenta necesitara la
prasencaa de, al menos, tres {3) de sus miembros.

MLQ_Q& Si una vez ccmadu el prmedim-mtn del concurso, at
Jurado quedara con un miembro menos, se procedera al nombramiento de-un
nuevo miembro por el prncamm:enlu EStEhl-Ecbdl:l en esta Resolucion.

ARTICULO 38°. Las da&aracmnu del Juradc serdn privadas y podra solicitar
las aclaraciones respecto de las declaraciones juradas, asi como de toda la
documentacion mencionada-en ellas que considere necesarias. Los aspirantes
deberan presentar lo solicitado en el plazo perentorio de 24 horas desde |a
notificacion; caso contrario el asp:rante quedara excluido del concurso.

5RTIQQ LD 37°, Si maom&aaspuam‘aa nusepresanlasen ahupnsm ose
retirasen del concurso después de comenzada:las tareas del jurado, éste
proseguira su labar con cualquier nimero de candidatos. :

ARTICULD 28°. Los asp:ram cum arrtaoed&ntas hayan sn:lo mptad_qs por
el Jurado, podréan presentarse a la prueba de oposicién.
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ARTICULO 39°. La oposicién incluird la fundamentacién tedrica del plan de
trabajo presentado:y la -discusidn del mismo, y podré incluir pregunias del
Jurado dirigidasa valorar - su- motivacién para el cargo, la forma en que
eventuaimente desarroliara la gestion, los puntos'de vista sobre los temas
basicos de la gestion institucional en las areas académica y administrativa.

ARTICULO 40° Para las pruebas de oposicion se cursara a los aspirantes
notificacion fehaciente de la fecha y hora del sorteo de turnos entre los
postulantes. El sorteo se realizara como minimo cuarenta y ocho (48) horas
antes de la prueba correspondiente.

ARTICULO 41°. La ausencia de un mncur&ante no pﬂﬁlﬂ!garé ni suspendera el
sorteo.

ARTICULO 42°, De todo lo actuado® debera quedar constancia en acta fi rmada
por los presentes.

ARTICULO 43° En el caso de que alglin candidato justificara su ausencia al
sorteo, podra solicitar personalmente ante la Supervision la informacion
necesaria para rendir la'prueba en cuestion. La fecha y hora de su notificacion
quedaran asentadas’ al pie del acta labrada al finalizar el sorteo. Dicho
concursante vera reducido el lapso disponible para preparar su tema en la
misma medida en que tarde en notificarse. En el ‘caso de haber més de un
concursante en esta situacidn, seran incorporados a la lista establecida para
las clases segln el orden de su nofificacion.

ARTICULO 44° La prueba de oposicién sera piblica, con excepcién de los
otros aspirantes al concurso, y no excedera los cuarenta minutos de duracién. .
Todas las pruebas de oposicion se realizaran en un mismo dia, pero si el
nimero de concursantes no. lo permitiera, el Jurado determinara, el
procedimiento mas i:nnvenlente y sr—.- lo mmurmaré a los concursantes y a la
Supervision. :

°. El concursante que no se presente a cualquiera de las pruebas
fijadas por el Jurado perderd el dereohn a mntlnuar en el c:mm.trsﬂ

ARTICULO 46°. Al ﬂnallzar todas las pmebas, e] Jurado redactara un dictamen
conjunto en el que se apreciaran los antecedentes y méritos demostrados por
cada aspirante, dejando- constancia de las eliminaciones que se hubieran
producido y de sus causas. Se formulard una némina fundamentada por orden
de mérito. Deberan quedar excluidos de esa némina los candidatos que no
hayan demostrado el nivel exigido’ paratal cargo.

ARTICULD 47°, Las decisiones se tomaran por el vato fundado de la mitad
mds uno de los miembros fitulares del jurado. Las disidencias de la minoria
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respecto del dictamen constaran en el acta cle.la. mismo y se elevaran a la
DGESUP, para su andlisis y posterior dictamen

ARTICULO 48°,. Si el voto resultare en.un empate, el Jurado elevara a la
DGESUP un informe con todas las evaluaciones correspondientes que
constaran en el acta. -

ARTICULO 49°, El Jurado podré declarar desierto el concurso si, a su juicio,
ningtin aspirante reuniera los requisitos exigidos.

ARTICULO 50. El dictamen del Jurado debera ser nofificado a los aspirantes
dentro de los cinco (5) dias de emitido y serd impugnable por defectos de forma
o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5)
dias de su notificacion. Este recurso debe interponerse y fundarse ante la
DGESUP.

ARTICULO 51°. Dentro de los diez (10) dias de haberse expedido el Jurado y
sobre la base de su dictamen y de las. impugnaciones que se hubileren
formulado, las cuales deberédn gquedar resueltas con el asesoramiento legal si
éste correspondiere, la Direccion General de Educacién Superior podra solicitar
al Jurado la ampliacion o aclaracién del dictamen, en cuyo caso el Jurado
debera expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento de la
solicitud. La DGESUP establecers si existen o no en lo .actuado vicios de
procedimiento yfo forma o manifiesta arbitrariedad, que violen expresas
disposiciones reglamentarias; haciendo lugar o rechazando las impugnaciones,
y estableciendo el orden de mérito definitivo.

ARTICULO 52°, Toda la labor del jurado debera cumplirse en un plazo no
mayor de treinta (30) dias corridos. Excepcionalmente el Jurado podra solicitar
fundadamente a la DGESUF la ampliacién del plazo en funcién del nimero de
inscriptos y demas circunstancias particulares de cada concurso.

ARTICULO 53°. Las actuaciones administrativas a cargo del Jurado seran
cumplidas por el personal administrativo que designe la DGESUP.

CAPITULO 6: DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 54° lLa DGESUP debera, segin cofresponda: (a) aprobar el
dictamen y elevar la propuesta de nombramiento a la superioridad, a los fines
de su designacién; (b) dictaminar con informe fundado, en caso que el jurado
no hubiese acordado segin lo. establecido en el articulo N°47 y elevar la
propuesta de designacion a la superioridad; (c) declarar desierto el concurso, si
el Jurado no encontrare candidatos idéneos; (d) dejar sin efecto el concurso, si
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las impugnaciones resultaren atendibles, a través de un informe con opinion
fundada.

ARTICULO 55° La resolucion sobre el concurso sera, en todos los casos,
debidamente fundada y comunicada fehacientemente a los aspirantes y
publicada en las carteleras de la institucién,

CAPITULO 7: DE LA DESIGNACION DE RECTORES Y SECRETARIOS
ACADEMICOS

ARTICULO 58° Aprobadas las actuaciones, la- DGESUP elevard a la
Superioridad en un plazo no mayor de treinta (30) dias la propuesta para la
designacitn del Rector o Secretaric Académico.

ARTICULO 57°. Notificado de su designacian el rector o secretario académico
debera asumir sus funciones al inicio del ciclo lective siguiente, salvo gque
invocare ante la DGESUP un impedimento justificado o que se establezca otra
fecha de comun acuerdo con la DGESUP previa al 31 de octubre del afio del
concurso. Una vez establecida la fecha de asuncidn, si el concursante
seleccionado no se hiciere cargo de sus funciones, la DGESUP o la maxima
autoridad institucional debers poner en conocimiento del Ministerio de
Educacion del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el hecho
para que éste deje sin efecto la designacién. :

ARTICULO 58°. Si la designaciéon quedare sin efecto por los motivos: arriba
indicados, el concursante seleccionado quedara inhabilitado para presentarse a
concurso por el término de dos (2) afios a partir de la fecha en que debié
asumir sus funciones. La misma sancién correspondera a quienes, una vez
daslgnadus permanezcan en sus l:a.rgns por un lapso menor dB dos afios sin
invocar causa jusfificada.

ARTICULD 59°, El orden de mérito establecido por el Jurado y aprobado por el
Ministerio de Educacién tendra una validez de dos (2) afios y habilitara, durante
ese lapso a los concursados a ser convocados a cubrir vacantes titulares,
interinas y suplentes, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO 8: DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 60° Los aspirantes y los Jurados, segin comesponda, serén
notificados personalmente, por carta certificada con aviso de retorno, por carta
documento o por telegrama colacionado, de las resoluciones siguie

a) las que dispongan el traslado de las impugnaciones, iones, vy
recusaciones y las decisiones que recaigan sobre elfas;
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b} las que establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados los tumos

de la prueba de oposicién.
c) el dictamen del Jurado.

ARTICULO 61°. Las notificaciones seran efectuadas en el domicilic que &
aspirante debera constituir conforme el articulade anterior.

ARTICULO 62°. La presentaci6n de |a solicitud de inscripcién importa, por parte
del aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento.



