
  
    [image: TAPA-FE-ECON-ADM.jpg]
  


  
    Jefe de Gobierno


    Horacio Rodríguez Larreta


    Ministra de Educación e Innovación


    María Soledad Acuña


    Subsecretario de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnología


    Diego Javier Meiriño


    Directora General de Planeamiento Educativo


    María Constanza Ortiz


    Gerente Operativo de Currículum


    Javier Simón


    Subsecretario de Ciudad Inteligente y Tecnología Educativa


    Santiago Andrés


    Directora General de Educación Digital


    Mercedes Werner


Gerente Operativo de Tecnología e Innovación Educativa


    Roberto Tassi


    Subsecretaria de Coordinación Pedagógica y Equidad Educativa


    Andrea Fernanda Bruzos Bouchet


    Subsecretario de Carrera Docente y Formación Técnica Profesional


    Jorge Javier Tarulla


    Subsecretario de Gestión Económico Financiera y Administración de Recursos


    Sebastián Tomaghelli

  


  
    Subsecretaría de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnología (SSPECT)


    Dirección General de Planeamiento Educativo (DGPLEDU)


    Gerencia Operativa de Currículum (GOC)


    Javier Simón


    Equipo de generalistas de Nivel Secundario: Bettina Bregman (coordinación), Cecilia Bernardi, Ana Campelo, Cecilia García, Julieta Jakubowicz, Marta Libedinsky, Carolina Lifschitz, Julieta Santos


    Especialistas: Claudio Rey (coordinación), Jorge Lo Cascio


    Subsecretaría de Ciudad Inteligente y Tecnología Educativa (SSCITE)


    Dirección General de Educación Digital (DGED)


 Gerencia Operativa de Tecnología e Innovación Educativa (INTEC) 


    Roberto Tassi


    Especialistas de Educación Digital: Julia Campos (coordinación), Josefina Gutiérrez





    Equipo Editorial de Materiales Digitales (DGPLEDU)


    Coordinación general de materiales digitales: Mariana Rodríguez 
Coordinación editorial: Silvia Saucedo 
Colaboración y gestión editorial: Manuela Luzzani Ovide


    Edición y corrección: Marta Lacour 
Corrección de estilo: Vanina Barbeito 
Diseño gráfico y desarrollo digital: Patricia Peralta

  





  
 

ISBN 978-987-673-483-7


   Se autoriza la reproducción y difusión de este material para fines educativos u otros fines no comerciales, siempre que se especifique claramente la fuente. Se prohíbe la reproducción de este material para reventa u otros fines comerciales.


    Las denominaciones empleadas en este material y la forma en que aparecen presentados los datos que contiene no implican, de parte del Ministerio de Educación e Innovación del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, juicio alguno sobre la condición jurídica o nivel de desarrollo de los países, territorios, ciudades o zonas, o de sus autoridades, ni respecto de la delimitación de sus fronteras o límites.


    Fecha de consulta de imágenes, videos, textos y otros recursos digitales disponibles en Internet: 15 de junio de 2019.


    © Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires / Ministerio de Educación e Innovación /Subsecretaría de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnología. 
Dirección General de Planeamiento Educativo / Gerencia Operativa de Currículum, 2019. 
Holmberg 2548/96 2.° piso–C1430DOV–Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

  




	
	Para visualizar el ePub se recomiendan las siguientes aplicaciones:

Microsoft Edge Navegador web predeterminado de Windows 10 | Books Aplicación predeterminada para dispositivos Apple | Adobe Digital Editions Aplicación disponible para Apple, Windows y móviles | VitalSource Bookshelf Aplicación disponible para Apple, Windows y móviles.




  
    Presentación


    La serie Profundización de la NES presenta distintas propuestas de enseñan­za que ponen en juego los contenidos (conceptos, habilidades, capacidades, prácticas, valores y actitudes) definidos en el Diseño Curricular de la Formación General y la Formación Específica del Ciclo Orientado del Bachillerato de la Nueva Escuela Secundaria de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el marco de la Resolución N.° 321/MEGC/2015. Estos materiales despliegan, además, nuevas formas de organizar los espacios, los tiempos y las modalidades de enseñanza.


    Las propuestas de esta serie se corresponden, por otra parte, con las características y las modalidades de trabajo pedagógico señaladas en el documento Orientaciones para la Organización Pedagógica e Institucional de la Educación Obligatoria, aprobado por la Resolución CFE N.° 93/09, que establece el propósito de fortalecer la organización y la propuesta educativa de las escuelas de nivel secundario de todo el país. A esta norma, actualmente vigente y retomada a nivel federal por la “Secundaria 2030”, se agrega el documento MOA - Marco de Organización de los Aprendizajes para la Educación Obligatoria Argentina, aprobado por la Resolución CFE N.° 330/17, que plantea la necesidad de instalar dis­tintos modos de apropiación de los saberes que den lugar a nuevas formas de enseñanza, de organización del trabajo docente y del uso de los recursos y los ambientes de aprendizaje. Se promueven también diversas modalidades de organización institucional, un uso flexible de los espacios y de los tiempos y nuevas formas de agrupamiento de las y los estudiantes, que se traduzcan en talleres, proyectos, articulación entre materias, experiencias formativas y debates, entre otras actividades, en las que participen estudiantes de diferentes años. En el ámbito de la Ciudad, el Diseño Curricular de la Nueva Escuela Secundaria incorpora temáticas emergentes y abre la puerta para que en la escuela se traten problemá­ticas actuales de significatividad social y personal para la población joven.


    Existe acuerdo sobre la magnitud de los cambios que demanda el nivel secundario para lograr incluir al conjunto de estudiantes, y promover los aprendizajes necesarios para el ejercicio de una ciudadanía responsable y la participación activa en ám­bitos laborales y de formación. Si bien se ha recorrido un importante camino en este sentido, es indispensable profundizar, extender e incorporar propuestas que hagan de la escuela un lugar convocante y que ofrezcan, además, reales oportunidades de aprendizaje. Por lo tanto, siguen siendo desafíos:


    
      	Planificar y ofrecer experiencias de aprendizaje en formatos diversos.


      	Propiciar el trabajo compartido entre docentes de una o diferentes áreas, que promueva la integración de contenidos.


      	Elaborar propuestas que incorporen oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo de capacidades.

    


    Los materiales desarrollados están destinados a docentes y presentan sugerencias, criterios y aportes para la planificación y el despliegue de las tareas de enseñanza y de evaluación. Se incluyen también ejemplos de actividades y experiencias de aprendizaje para estudiantes. Las secuencias han sido diseñadas para admitir un uso flexible y versátil de acuerdo con las diferentes reali­dades y situaciones institucionales. Pueden asumir distintas funciones dentro de una propuesta de enseñanza: explicar, narrar, ilustrar, desarrollar, interrogar, ampliar y sistematizar los contenidos; así como ofrecer una primera aproximación a una temática, formular dudas e interrogantes, plantear un esquema conceptual a partir del cual profundizar, proponer actividades de exploración e indagación, facilitar oportunidades de revisión, contribuir a la integración y a la comprensión, habilitar instancias de aplicación en contextos novedo­sos e invitar a imaginar nuevos escenarios y desafíos. Esto supone que, en algunos casos, se podrá adoptar la secuencia completa, y, en otros, seleccionar las partes que se consideren más con­venientes. Asimismo, se podrá plantear un trabajo de mayor articulación o exigencia de acuerdos entre docentes, puesto que serán los equipos de profesores y profesoras quienes elaborarán propuestas didácticas en las que el uso de estos materiales cobre sentido.


    En esta ocasión se presentan secuencias didácticas destinadas al Ciclo Orientado de la NES, que comprende la formación general y la formación específica que responde a cada una de las orientaciones adoptadas por la Ciudad. En continuidad con lo iniciado en el Ciclo Básico, la formación general se destina al conjunto de estudiantes, con independencia de cada orientación, y procura consolidar los saberes generales y conocimientos vinculados al ejercicio responsable, crítico e informado de la ciudadanía y al desarrollo integral de las personas. La formación específica, por su parte, comprende unidades diversificadas, como introducción progresiva a un campo de conocimientos y de prácticas específico para cada orientación. El valor de la apropiación de este tipo de conocimientos reside no solo en la aproximación a conceptos y principios propios de un campo del saber, sino también en el desarrollo de hábitos de pensamiento riguroso y formas de indagación y análisis aplicables a diversos contextos y situaciones.


    Para cada orientación, la formación específica presenta los contenidos organizados en bloques y ejes. Los bloques constituyen un modo de sistematizar, organizar y agrupar los contenidos, que, a su vez, se recuperan y especifican en cada uno de los ejes. Las propuestas didácticas de esta serie abordan contenidos de uno o más bloques, e indican cuál de las alternativas curriculares propuestas en el diseño curricular vigente y definida institucionalmente resulta más apropiada para su desarrollo.


    Los materiales presentados para el Ciclo Orientado dan continuidad a las secuencias didácticas desarrolladas para el Ciclo Básico. El lugar otorgado al abordaje de problemas complejos procura contri­buir al desarrollo del pensamiento crítico y de la argumentación desde perspectivas prove­nientes de distintas disciplinas. Se trata de propuestas alineadas con la formación de acto­res sociales conscientes de que las conductas colectivas e individuales tienen efectos en un mundo interdependiente. El énfasis puesto en el aprendizaje de capacidades responde a la necesidad de brindar experiencias y herramientas que permitan comprender, dar sentido y hacer uso de la gran cantidad de información que, a diferencia de otras épocas, está disponible y es fácilmente accesible para todas las personas. Las capacidades constituyen un tipo de contenidos que debe ser objeto de enseñanza sistemática. Para ello, la escuela tiene que ofrecer múltiples y variadas oportunidades, de manera que las y los estudiantes las desarrollen y consoliden.


    En esta serie de materiales también se retoman y profundizan estrategias de aprendizaje planteadas para el Ciclo Básico y se avanza en la propuesta de otras nuevas, que respondan a las características del Ciclo Orientado y de cada campo de conocimiento: instancias de investigación y de producción, desarrollo de argumentaciones fundamentadas, trabajo con fuentes diversas, elaboración de producciones de sistematización de lo realizado, lectura de textos de mayor complejidad, entre otras. Su abordaje requiere una mayor autonomía, así como la posibilidad de comprometerse en la toma de decisiones, pensar cursos de acción, diseñar y desarrollar proyectos.


    Las secuencias involucran diversos niveles de acompañamiento e instancias de reflexión sobre el propio aprendizaje, a fin de habilitar y favorecer distintas modalidades de acceso a los saberes y los conocimientos y una mayor inclusión.


    Continuamos el recorrido iniciado y confiamos en que constituirá un aporte para el trabajo cotidiano. Como toda serie en construcción, seguirá incorporando y poniendo a disposición de las escuelas de la Ciudad nuevas propuestas, que darán lugar a nuevas experiencias y aprendizajes.
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    Introducción


    Esta secuencia didáctica está integrada por una serie de actividades para el abordaje de contenidos del ciclo orientado en Economía y Administración. Los contenidos que se seleccionaron corresponden a los bloques Economía, Las organizaciones y su administración, y La regulación de la actividad económica.


    Se trata de cuatro actividades en torno al caso “Su ropa S.R.L.”, que se proponen como un abordaje interdisciplinar del mundo del trabajo, de manera de reflejar la complejidad e ilustrar los encuentros, desencuentros, tensiones y contradicciones entre su marco legal y los sucesos reales.


    La primera actividad es de indagación y aplicación de conocimientos y saberes previos de economía en relación con los costos, en el contexto de un caso, “Su ropa S.R.L.”. En la segunda actividad, se busca analizar este caso desde el marco legal que regula el mercado laboral. Asimismo, se propone una actividad para conocer las estadísticas en Argentina respecto de las categorías ocupacionales. La tercera actividad continúa el análisis desde la perspectiva de la seguridad social en tanto derecho humano. Para ello, se propone la lectura de diversos textos. Por último, la cuarta actividad promueve, mediante la proyección de un material audiovisual, un abordaje desde la dimensión histórica de las problemáticas laborales, retomando la perspectiva económica con el análisis de información estadística para pensar sobre el desempleo.


    Se piensa como destinatarios a estudiantes de quinto año del ciclo orientado en Economía y Administración, para los espacios curriculares de Economía/Administración y Derecho.

  


  
    Contenidos, objetivos de aprendizaje y capacidades


    

En caso de no visualizar la tabla correctamente, cliquear o tocar aquí

      
        

        
      

      
        
          	
            Objetivos de aprendizaje

          
        


        
          	
            Bloque. Economía


            
              • Identificar el rol del Estado y su intervención según los distintos modelos económicos estudiados.


              • Comprender el significado de los distintos indicadores que se utilizan actualmente para la medición de la evolución, el desarrollo y la distribución de la renta nacional.

         

            Bloque. Las organizaciones y su administración


              • Analizar el impacto de las decisiones que adoptan las organizaciones en el contexto social y económico.


            Bloque. La regulación de la actividad económica


            
              • Conocer derechos, garantías y obligaciones de trabajadores y empleadores.

           
          
        


        
          	
            Bloques/Ejes/Contenidos

          

          	
            Capacidades

          
        

      

      
        
          	
            Economía


            Estado y mercado


            
              • Otras políticas macroeconómicas.

           


            Las organizaciones y su administración


            Áreas básicas de la actividad organizacional


              • Área de personal


                - El sistema de seguridad social: aportes y contribuciones.


                - El salario mínimo, vital y móvil.


                - Sueldo anual complementario: concepto; épocas de pago.

              


            El sistema de administración de personal


              • El escenario laboral y las organizaciones


            
                - Características del mercado laboral argentino.


                - El rol de los actores dominantes (trabajadores, empresas, sindicatos, Estado) y su interacción.


                - Marco legal: nociones de la legislación laboral y previsional vigente. El art. 14 Bis de la Constitución Nacional. La Ley de Contrato de Trabajo.

  

           

            La regulación de la actividad económica


            Nociones de derecho civil, comercial y laboral


            
              • La tutela legal del derecho al trabajo.


              
                - La Ley de Contrato de Trabajo 20.744: derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores.


                - El Régimen de la Seguridad Social, la defensa del trabajo declarado. Los planes sociales para personas desocupadas.

              
          

          	

              Producción, interpretación y comunicación de la información


              • Producción y comunicación de información extraída de diversas fuentes: informes escritos y orales, imágenes, gráficos, tablas, etcétera en diferentes soportes, utilizando el vocabulario propio de la disciplina.


              • Interpretación de información: índices, cuadros, gráficos, planillas, informes históricos y proyectados, información comparada, etc.



              Aplicación de principios


              • Aplicación de principios, procedimientos y normas: encuadre de situaciones y adecuación de la información al marco regulatorio.




Habilidades interpersonales


              • Participación en debates, prestando atención a las ideas de sus compañeros.





Comprensión analítica


              • Identificación de actores, sus relaciones, acciones, lógicas, intereses y consecuencias de sus decisiones y acciones.

           
          
        

      
    


    Los espacios del Diseño Curricular jurisdiccional sugeridos para el abordaje de esta propuesta son:




	Alternativa A


    Economía (5.° año); Derecho (5.° año).


    Alternativa B


    Economía/Administración (5.° año), Derecho (5.° año).


    Educación Digital


    Desde Educación Digital se propone que los/las estudiantes puedan desarrollar las competencias necesarias para un uso crítico, criterioso y significativo de las tecnologías digitales. Para ello —y según lo planteado en el “Marco para la Educación Digital” del Diseño Curricular de la NES— es preciso pensarlas en tanto recursos disponibles para potenciar los procesos de aprendizaje en forma articulada, contextualizada y transversal a los diferentes campos de conocimiento.


    En esta propuesta se fomenta el desarrollo de la alfabetización digital, a partir de instancias que promueven la creación de contenidos en diferentes formatos enriquecidos y lenguajes propios de la cultura digital.


    

En caso de no visualizar la tabla correctamente, cliquear o tocar aquí

      
        

        
      

      
        
          	
            Competencias digitales involucradas

          

          	
            Alcance

          
        

      

      
        
          	
            
              • Creatividad.

           
          

          	
            
              • Desarrollo de prácticas innovadoras asociadas a la cultura digital, integrando prácticas culturales emergentes, produciendo creativamente y construyendo conocimiento mediante la apropiación de las TIC.

            
          
        


        
          	
            
              • Habilidad para buscar y seleccionar información.

            
          

          	
            
              • Búsqueda, selección, evaluación, organización, producción y apropiación de información de modo crítico y creativo para construir conocimiento.

            
          
        


        
          	
            
              • Uso seguro y responsable.

            
          

          	
            
              • Integración a la cultura participativa en un marco de responsabilidad, solidaridad y compromiso cívico.

           
          
        

      
    

  


  
    Itinerario de actividades

  


  
    Actividad 1

  


  
    Evaluar decisiones


    Se proponen actividades de indagación y aplicación de conocimientos y saberes previos de economía en relación con los costos, en el contexto del caso “Su ropa S.R.L.”.

  


  
    Actividad 2

  


  
    ¿Relación de dependencia o contrato de locación de servicios?


    Se busca analizar el caso desde el marco legal que regula el mercado laboral. Luego, se propone una actividad para conocer las estadísticas en Argentina respecto de las categorías ocupacionales.

  


  
    Actividad 3

  


  
    La seguridad social como derecho humano


    Se continúa el análisis del caso desde la perspectiva de la seguridad social como derecho humano. Para eso, se propone la la lectura y el análisis de diversos textos.

  


  
    Actividad 4

  


  
    Mercado de trabajo


    Con la proyección de un material audiovisual, se promueve un abordaje desde la dimensión histórica de las problemáticas laborales. Luego, se retoma la perspectiva económica, con el análisis de información estadística para pensar sobre la problemática del desempleo.

  


  
    Orientaciones didácticas y actividades


    La presente secuencia utiliza como estrategia principal el abordaje de un caso, dado que esta estrategia es inherente a una propuesta interdisciplinar que requiere poner en juego diversos y variados conocimientos en torno a un tema. La enseñanza basada en el método de casos ofrece la oportunidad a los/las estudiantes de trabajar en grupos para discutir, debatir e intercambiar argumentos, de forma de construir respuestas. La secuencia presenta actividades que posibilitan enriquecer, potenciar y complejizar las miradas iniciales, para contribuir al desarrollo del pensamiento crítico y la deconstrucción del sentido común.


    De este modo, las actividades propuestas permitirán profundizar el análisis del caso a partir de lecturas de textos, de información estadística y de materiales audiovisuales.


    Para esta propuesta se propone una organización de la clase en grupos. En este caso, la observación se plantea como uno de los instrumentos de evaluación y seguimiento más apropiado, aunque no el único. La información recogida durante el funcionamiento de los grupos es muy valiosa para identificar las formas de pensar e interactuar, para poder acompañar a los/las estudiantes de manera individualizada.


    Si bien la actividad grupal es valiosa para estimular participaciones diferentes, no permite evaluar los aprendizajes individuales de la mejor forma y, como todo instrumento de evaluación, solo logra captar parcialmente logros de aprendizajes. En el trabajo grupal se funden los esfuerzos, habilidades, competencias, saberes e intenciones de sus integrantes y el producto que resulta no permite ponderar los aportes de cada participante. De este modo, el uso de una rúbrica como instrumento de evaluación posibilita recuperar aprendizajes individuales que se ponen en juego en actividades centradas en lo grupal.


    Actividad 1. Evaluar decisiones


    En esta primera actividad se presenta el caso “Su ropa S.R.L.”, como situación dramatizada que se propone conocer lo desconocido, repensar lo conocido y ofrecer un espacio de indagación y construcción de conocimientos sobre el mundo del trabajo que, como todo ámbito social, conlleva una complejidad que en ocasiones resulta inabordable.


    El primer objetivo de la actividad es recuperar conocimientos y saberes previos: el caso servirá para evaluar si la decisión tomada por el personaje de Ignacio es, desde el punto de vista de los costos y beneficios de la empresa, una buena decisión. Así, la consideración comparativa de contratar el servicio de flete mediante una locación de servicio se contrapone a la compra del vehículo y la contratación de un chofer en relación de dependencia. Se espera que, con la información disponible, los/las estudiantes puedan realizar una ponderación de ambas situaciones, de modo de evaluar esa decisión. Es importante considerar el costo de oportunidad, para reflexionar sobre las diferencias entre la consideración del costo contable en contraposición con el costo económico.


    El segundo objetivo es dar comienzo a una secuencia de actividades para profundizar el conocimiento sobre el mundo del trabajo, tanto desde la perspectiva económica como desde el derecho. Para ello, el caso servirá como disparador.


    Esta actividad puede tener una duración aproximada de una clase de 80 minutos. En la medida de lo posible, los grupos deberán mantenerse a lo largo de la secuencia. 


    Por último, conviene recordar que el instrumento principal de evaluación de esta secuencia es la rúbrica presentada en las “Orientaciones para la evaluación”, lo cual implica una atención particular, durante el desarrollo de las actividades, a la observación, el seguimiento y el registro de los avances en la adquisición de las capacidades por parte de los/las estudiantes.





    
       Actividad 1
    


Evaluar decisiones


    
      	Armen grupos para leer el caso que se relata a continuación. 






      Su ropa S.R.L.


      Mientras Ignacio habla, a Esteban le vienen a la mente innumerables recuerdos: su primer día de trabajo, aquel festejo abrazado a los muchachos del depósito porque Argentina pasaba a la final del Mundial, los mates calentitos en las frías mañanas y la gaseosa de las tardes en verano, las penurias y las alegrías compartidas con sus compañeros, devenidos en amigos con el correr de los años.


      Esteban realizó los fletes durante casi una década para la empresa textil Su ropa S.R.L., a la que gran parte de su vida se encuentra vinculada.


      Ignacio es el socio gerente de Su ropa S.R.L. Su padre fundó la empresa hace cuatro décadas y ahora él, recientemente recibido de Licenciado en Administración, se está haciendo cargo de llevar adelante el negocio familiar. Tiene una mirada más profesional que su padre respecto de la conducción de la empresa y busca mejorar todos los aspectos de la administración y gestión empresarial.


      Esteban escucha atento las palabras de Ignacio: “Desde el próximo mes, nuestra empresa prescindirá de los servicios que le brinda la tuya. Hemos decidido comprar un camión propio y contratar a un chofer profesional”.


      Esteban se pregunta, mientras escucha sin prestar demasiada atención: “Si la empresa decidió comprar un camión, ¿por qué no lo elijen a él para manejarlo?”. Eso de traer un “chofer profesional” significa que lo consideran un simple fletero. Piensa que Ignacio se está confundiendo en su decisión, que será más costoso para la empresa. Además, contratar a una persona nueva es perder todo su conocimiento respecto de los clientes de la empresa, los horarios de atención, los días de entrega y, fundamentalmente, de todos los jefes del depósito. Definitivamente, Esteban sabe que la decisión de Ignacio no es la mejor para Su ropa S.R.L.


      Durante diez años, Esteban utilizó su propia camioneta para realizar las tareas de distribución de la empresa. Su ropa S.R.L. jamás le abonó los gastos de seguro, de combustible, ni otros vinculados a las tareas de reparto. Sin embargo, Esteban nunca se quejó; era el acuerdo de palabra que había hecho con el padre de Ignacio, y la palabra se cumple. Además, él podía realizar fletes para otras empresas o conocidos de vez en cuando, “algunas changas para completar el sueldo”, como solía decir. Su ropa S.R.L. le generaba sus mayores ingresos y debía cumplir con los días y con los horarios. Fuera de dicho compromiso, Esteban podía realizar los fletes que deseara e incluso disponer del vehículo para llevar a sus compañeros a los partidos de fútbol durante los fines de semana.


      Esteban trabajaba los lunes, miércoles y viernes, de 8 a 16 h. En muchas ocasiones, el tránsito lo demoraba y terminaba cerca de las 18. Durante ese horario, se encontraba a exclusiva disposición de Su ropa S.R.L. Debía fichar al iniciar y al finalizar cada jornada: primero con la ficha clásica y, luego, con la huella digital. La empresa le fijaba los destinos que debía cubrir en cada jornada, y establecía también cuáles de ellos tenían prioridad; en base a eso Esteban organizaba su día de trabajo. La única condición era que, durante esos días, hubiese reparto o no, Esteban debía cumplir el horario junto a los empleados del depósito.


      Ignacio continúa hablando: “A la empresa no le corresponde ofrecer ninguna suma de dinero en concepto de indemnización, dado que no sos empleado en relación de dependencia, sino proveedor de fletes contratado esporádicamente”. Esteban se levanta de su silla muy enojado y sale de la oficina, intempestivamente.


      Al llegar a su casa, se sienta en el sofá del comedor y se pone a reflexionar: “¿Será cierto lo que le dijo Ignacio acerca de que él es un ‘proveedor de fletes contratado esporádicamente’ y que no le corresponde cobrar una indemnización por despido? Piensa en llamar a un abogado e iniciarle juicio laboral y cobrar algo, al menos para cambiar la camioneta, pero se pregunta: “Si empiezo el juicio, ¿los muchachos del depósito seguirán invitándome al fútbol de los martes?”.



      	Evalúen en los grupos si la decisión del personaje de Ignacio respecto de comprar un camión y contratar un chofer, prescindiendo de la realización de fletes que realizó el personaje de Esteban, es, desde el punto de vista económico, una buena decisión. Tengan en cuenta los costos y beneficios de dicha decisión.

   





    Actividad 2. ¿Relación de dependencia o contrato de locación de servicios?


    En esta segunda actividad, se busca una perspectiva distinta para el análisis. El foco será puesto sobre la determinación acerca de si la relación entre Esteban y Su ropa S.R.L. estuvo dentro de un contrato de trabajo o de un contrato de locación de servicios. El caso presenta diversos elementos que pueden considerarse en ambas opciones. Los elementos que llevan a considerar que la relación es de carácter laboral, son, por ejemplo, que el fletero fichaba al ingresar y cumplía un horario fijo, y que la empresa fijaba los destinos y las prioridades durante cada jornada. Por el contrario, los elementos que permiten sostener que la relación no es laboral, sino un contrato de locación de servicios, son, por ejemplo: a) Esteban trabajaba para otros clientes; b) no cumplía un horario a diario, sino algunos días a la semana; c) el automotor era de su propiedad y los gastos del vehículo corrían por su cuenta. Se espera que los/las estudiantes puedan reconocer los motivos para justificar ambas posibilidades. Para eso, el punto a. les brinda información que deberán sopesar en el punto b. de la actividad.


    El punto c. presenta la clasificación por categoría ocupacional utilizada en los relevamientos estadísticos y busca relacionarla con el caso. Luego, se propone buscar, ordenar y procesar información del INDEC, para permitir un acercamiento descriptivo al mercado laboral argentino. Este punto será profundizado en las siguientes actividades.


    Esta actividad puede tener una duración aproximada de dos clases de 80 minutos. Es importante considerar que se requiere utilizar conexión a internet, por tanto, puede resultar una actividad domiciliaria que luego se continúe trabajando en clase, de modo que la incorporación de tecnología no se convierta en una barrera y que se alcancen los objetivos de aprendizaje necesarios para desarrollar las capacidades.


    Por último, conviene recordar que el instrumento principal de evaluación de esta secuencia es la rúbrica presentada en las “Orientaciones para la evaluación”, que contiene criterios para observar y evaluar capacidades relacionadas con la selección, el análisis de la información y su comunicación, con la argumentación y con el trabajo colaborativo. Por lo tanto, durante el desarrollo de las actividades la observación docente debe registrar los avances en la adquisición de esas capacidades.





    
      Actividad 2
    


¿Relación de dependencia o contrato de locación de servicios?


    
      	Exploren la página “Conocé tus derechos”, en el sitio de la Secretaría de Trabajo de la Nación. Con la información allí disponible respondan las siguientes preguntas:




      
        	¿Cuáles son las características de la relación laboral? ¿Qué implica la dependencia?


        	¿Qué leyes regulan los regímenes laborales y de la seguridad social?


        	¿Cuál es el máximo de la jornada laboral? (expresarlo en horas diarias y semanales).


        	¿Cuál es la edad mínima para comenzar a trabajar en forma legal?


        	¿Qué es el Sueldo Anual Complementario? ¿Cuándo se cobra?


        	¿Cuántos días de vacaciones le corresponden al trabajador en relación de dependencia?


        	¿Cuál es el valor actual del Salario Mínimo Vital y Móvil?

      



      	Continuando con el caso “Su ropa S.R.L.”, armen dos grupos:




      
        	Grupo Esteban: debe presentar por escrito los motivos que sustentan la relación de dependencia.


        	Grupo Ignacio: debe presentar por escrito los motivos que sostienen que la relación fue una locación de servicios.

      



      	Lean el texto “La clasificación de ocupados según las relaciones de producción: categoría ocupacional” y resuelvan las consignas a continuación.

    




    La clasificación de ocupados según las relaciones de producción: categoría ocupacional1


    La categoría ocupacional es una dimensión de importancia para la caracterización de las relaciones de producción. El criterio fundamental que está presente en las preguntas que dan cuenta de esta temática es el del “uso de la fuerza de trabajo”. Este criterio sostiene la tradicional discriminación entre los que compran fuerza de trabajo (patrones), los que usan su propia fuerza (trabajadores por cuenta propia) y los que venden su fuerza de trabajo en el mercado (asalariados).


    Se considera asalariado a toda persona que trabaja en relación de dependencia, es decir, que recibe las formas y condiciones organizativas de la producción y también los instrumentos, instalaciones o maquinarias, mientras aporta su trabajo personal. Se incluye en esta categoría, además, a los trabajadores que no desarrollan su actividad laboral en el domicilio del empleador, pero mantienen relación con un solo establecimiento.


    Los patrones son aquellos que trabajan sin relación de dependencia, es decir, que siendo únicos dueños o socios activos de una empresa establecen las condiciones y formas organizativas del proceso de producción y emplean como mínimo a una persona asalariada. Aportan al proceso de producción los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.


    Por su parte, los trabajadores por cuenta propia son aquellos que desarrollan su actividad utilizando para ello solo su propio trabajo personal, es decir que no emplean personal asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o instrumental. Dentro de este grupo, es posible identificar a aquellos trabajadores que, declarándose como independientes, articulan su proceso productivo exclusivamente con un solo establecimiento, es decir que el circuito de producción de estos trabajadores está “cautivo”, dado que su reproducción depende de la existencia de este establecimiento. Históricamente, la actividad económica de este tipo de cuentapropistas formaba parte de la actividad principal de la unidad económica a la cual destina su producción. Todos estos procesos, que redundan en una pérdida de la autonomía del cuentapropista hacen que este grupo específico se asemeje más a los trabajadores asalariados, siendo considerado como tales.


    Por último, se consideran trabajadores familiares sin remuneración a las personas ocupadas en un establecimiento económico dirigido por una persona de su familia —que puede vivir o no en el mismo hogar— y que no reciben pago en dinero o en especie por su trabajo ni retiran dinero.




    
      	Si fuesen Esteban, ¿en qué categoría ocupacional se clasificarían? Si fuesen Ignacio ¿en qué categoría ocupacional se clasificarían?


      	Para conocer la situación en Argentina referida a la caracterización de la población ocupada busquen información en “Mercado de trabajo”, en el sitio del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC), y realicen un gráfico donde representen la composición de ocupados por categoría ocupacional para el 4.° trimestre de 2018. Para ello, pueden registrar y organizar los datos en una planilla de cálculo y, a partir de allí, generar el gráfico (pueden ver el tutorial de Google Docs Planilla de cálculo y el tutorial de Open Office Calc en el Campus Virtual de Educación Digital).


      	De acuerdo con la información estadística relevada, establezcan relaciones con la Ley de Contrato de Trabajo y reflexionen a partir de los siguientes interrogantes:




      
         - ¿Qué proporción de ocupados son asalariados sin descuento jubilatorio?


         - ¿Cuáles son las tres ramas de actividad más importantes en términos de ocupados?


         - ¿En qué rama clasificarían la actividad realizada por Esteban?

     






    Actividad 3. La seguridad social como derecho humano


    Esta actividad aborda la seguridad social como derecho humano fundamental y busca introducir a los/las estudiantes en su conocimiento, a partir de la lectura del texto “¿Qué es la seguridad social?”, del libro Ciencias Sociales. Construir futuro con trabajo decente. Seguridad Social2. Se prioriza, así, el desarrollo de la lectura y de la comprensión de textos.


    Luego de la lectura y del análisis de este fragmento, se proponen preguntas para problematizar la situación del personaje de Esteban. De esta forma, es importante remarcar que, para la confección del cuadro comparativo que se propone realizar en el punto b., se requiere de la activa intervención docente, dado que el texto propuesto puede resultar extenso para su lectura durante la clase.


    El punto c. busca, a partir de la lectura del artículo 22 de La Declaración Universal de Derechos Humanos, problematizar los principios abordados en el punto a. vinculados con la situación del personaje de Esteban.


    Esta actividad puede tener una duración aproximada de dos clases de 80 minutos. Es importante considerar que se requiere utilizar conexión a internet para el acceso a los textos; por lo tanto, se los puede descargar previamente. También, puede resultar una actividad domiciliaria que luego se continúe trabajando en clase.


    Por último, conviene recordar que el instrumento principal de evaluación de esta secuencia es la rúbrica presentada en las “Orientaciones para la evaluación”, que contiene criterios para observar y evaluar capacidades relacionadas con la selección, el análisis de la información y su comunicación, con la argumentación y con el trabajo colaborativo. Por lo tanto, durante el desarrollo de las actividades, la observación docente debe registrar los avances en su adquisición.





    
      Actividad 3
    


La seguridad social como derecho humano


    
      	En grupos, lean el apartado “¿Qué es la seguridad social?”, del cuadernillo Ciencias Sociales. Construir futuro con trabajo decente. Seguridad Social3, y respondan las siguientes preguntas:




      
        	¿Qué es la seguridad social? ¿Cuáles son sus principios? ¿Por qué se considera la seguridad social un Derecho Humano Fundamental?


        	¿A qué se denominan contingencias y necesidades?


        	¿Qué opinión les merece el criterio de universalidad?


        	¿Por qué el principio de Igualdad, equidad y uniformidad en el trato refuerza la universalidad de la seguridad social?


        	¿Están de acuerdo con la solidaridad que plantea el texto? Justifiquen su respuesta.

      



      	Confeccionen un cuadro comparativo. En la primera columna, coloquen las prestaciones de la seguridad social en Argentina; en la segunda, marquen cuáles recibió Esteban como monotributista; y, en la tercera, cuáles hubiese recibido de haber sido contratado en relación de dependencia. Pueden leer el apartado “El sistema de seguridad social de la argentina”, en el libro mencionado en el punto a.


      	Pongan en relación el cuadro que confeccionaron y el artículo 22 de La Declaración Universal de Derechos Humanos, promulgada por Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

    





    Actividad 4. Mercado de trabajo


    La actividad propone introducir a los/las estudiantes en la descripción del mercado laboral en Argentina desde un abordaje histórico.


    El punto a. plantea un acercamiento, mediante la proyección de un material audiovisual, a la dimensión histórica del trabajo, en especial durante el capitalismo, donde es interesante problematizar los cambios y continuidades en diferentes etapas. Conviene hacer foco en la determinación de los salarios y su función en la economía en los momentos referidos al comienzo de la revolución industrial, el fordismo, el Estado de bienestar y el neoliberalismo. También se proponen textos complementarios para responder las consignas. Lo importante será que los/las estudiantes establezcan similitudes y diferencias, a grandes rasgos, entre los momentos históricos, dado que no se profundiza el estudio sistemático de la evolución del mercado de trabajo, cuestión que excede los alcances de los contenidos del Diseño Curricular.


    Para la producción de la línea de tiempo, se recomienda orientar la organización y la diagramación de la información, en el análisis de la confiabilidad de los sitios de internet que se consulten y, de ser pertinente, en materia de los derechos de uso de las imágenes que se incorporen. Se puede sugerir la utilización de bancos de imágenes libres, como Wikimedia Commons, o la aplicación del filtro “Herramientas/Derechos de uso”/“Etiquetadas para reutilización” de  Google Imágenes. De esta manera, se propicia un uso seguro y responsable de internet, según el enfoque de Educación Digital.


    Los puntos b. y c. retoman una mirada desde las estadísticas oficiales y a partir de la clasificación de la población según su condición de actividad económica. Esto permite profundizar el acercamiento a la descripción del mercado laboral en Argentina mediante la búsqueda y ordenamiento de información estadística. De esa forma, se podrá introducir a los/las estudiantes en algunas problemáticas actuales como el desempleo, quizás la más notoria y preocupante, pero también en las deficientes condiciones de empleo, la insuficiencia de los ingresos o su regresiva distribución, que angustian a amplios sectores de la población.


    Es importante considerar que para la realización de la actividad se requiere utilizar conexión a internet; por lo tanto, puede resultar una actividad domiciliaria que luego se continúe trabajando en clase, de modo que la incorporación de tecnología no se convierta en una barrera y que se alcancen los objetivos de aprendizaje necesarios para desarrollar las capacidades.


    Por último, conviene recordar que el instrumento principal de evaluación de esta secuencia es la rúbrica presentada en las “Orientaciones para la evaluación”, lo cual implica una atención particular, durante el desarrollo de las actividades, a la observación, el seguimiento y el registro de los avances en la adquisición de las capacidades por parte de los/las estudiantes.





    
      Actividad 4
    


Mercado de trabajo


    
      	Les proponemos ver el capítulo “Economía desde cero / Salario”, de la serie Economía desde cero emitida por Canal Encuentro. Luego, resuelvan las siguientes consignas:




      
        	Confeccionen una línea de tiempo donde marquen los momentos de inflexión en la evolución del mercado laboral a nivel mundial planteados en el video. Se pueden utilizar textos complementarios. Luego, complétenla con sucesos de Argentina. Pueden realizarla en Easel.ly (es posible ver el  tutorial de Easel.ly en el Campus Virtual de Educación Digital) y partir de una plantilla predeterminada, o armar su propio diseño desde cero. Si desean agregar imágenes obtenidas de internet, recuerden prestar atención a sus derechos de uso y referenciar a sus autores, de ser necesario. Entre los textos complementarios pueden utilizar el libro Ciencias Sociales. Construir futuro con trabajo decente. Seguridad Social (páginas 16 y 17).


        	¿Cuáles son los cambios y continuidades del mercado laboral desde la Revolución Industrial hasta nuestros días? Presten especial atención a la determinación del valor del salario y su función en la economía. Entre los textos complementarios pueden leer “¿Por qué en el nuevo milenio es necesario promover una sociedad con trabajo decente?”, del libro Pensar el trabajo decente en las escuelas. Construir futuro con trabajo decente.4

      

    

    
      	Lean el texto “La población desde la perspectiva económica: condición de actividad”. Luego, con ayuda del docente, busquen información en el sitio del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC), para completar el cuadro a continuación. Deberán ir a la pestaña "Estadísticas". Se desplegará un menú en el que, en la sección "Sociedad", seleccionarán "Trabajo e ingresos" y, luego, "Mercado de trabajo". Allí, encontrarán información sobre las tasas del mercado laboral según los aglomerados urbanos, y podrán acceder al sistema de consulta. A partir de los datos, elaborarán finalmente una planilla de cálculo. 






      La población desde la perspectiva económica: Condición de actividad 5


      Desde el punto de vista económico y, más específicamente, desde las estadísticas oficiales en Argentina, la clasificación de la población según la condición de actividad se realiza con la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y el Censo de Población, Vivienda y Hogares.


      Los criterios clasificatorios básicos para determinar la condición de actividad son tenencia de trabajo y búsqueda de empleo.


      Población Económicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: está compuesta por todas las personas que ofrecen su trabajo (lo consigan o no) para producir bienes y servicios económicos, definidos según y como lo hacen los sistemas de cuentas nacionales durante un período de referencia determinado.


      Para la medición de este concepto, en la EPH se asume como parte de la PEA a todas las personas de 10 años y más que en un período de referencia corto tienen trabajo y aquellos que, sin tenerlo, están disponibles y buscan activamente un trabajo. Así, a la PEA la conforman tanto los ocupados como los desocupados.


      Conviene resaltar que el concepto de trabajo es entendido como una actividad que genera bienes o servicios para el mercado. De esta forma, se consideran ocupadas a todas las personas que tengan 10 años o más y que durante un período de referencia hayan trabajado al menos una hora.


      El grupo de los desocupados está conformado por todas aquellas personas que, sin tener trabajo, se encuentren disponibles para trabajar y han buscado activamente una ocupación en un período de referencia determinado. Para la medición de este concepto en la EPH se considera como desocupados abiertos a todas las personas de 10 años y más que no trabajaron en la semana de referencia, estaban disponibles y buscaron activamente trabajo (enviar currículums, responder a avisos de diarios/internet, consultar a parientes o amigos, etcétera) en algún momento de los últimos treinta días.


      Población No Económicamente Activa (PNEA): comprende a todas las personas, sin consideración de edad, que no son "económicamente activas", según la definición arriba detallada. Se incluyen también dentro de este grupo a los menores de 10 años.





      Cuadro. Principales Tasas del mercado laboral. Total aglomerados urbanos. 3er Trimestre 2008-2018


      

En caso de no visualizar la tabla correctamente, cliquear o tocar aquí.
 Fuente: elaboración propia sobre datos de EPH-INDEC.
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        	Confeccionen un gráfico en una planilla de cálculos, que muestre la evolución de las tasas de actividad, empleo y desocupación, y realicen una breve descripción analítica (pueden encontrar el tutorial de Google Docs Hoja de Cálculo y el tutorial de Open Office Calc en el Campus Virtual de Educación Digital).

      




      	Volvamos al caso “Su ropa S.R.L.” de la actividad 1 (si es necesario, pueden volver a leerlo).




      
        	Clasifiquen a Esteban según su condición de actividad, antes y después de su charla con Ignacio.


        	Clasifiquen a Ignacio según su condición de actividad.


        	Clasifiquen al nuevo chofer que contratará Ignacio, luego de que se incorpore a Su ropa S.R.L.


        	¿En qué categoría se clasifican ustedes? Justifiquen su respuesta.

      




  


  
    Orientaciones para la evaluación


    Se sugiere utilizar un registro de las actividades que realizan los/las estudiantes en los diferentes grupos que se conforman, para evaluar su desempeño en el desarrollo de la secuencia.


    A continuación, se presenta una rúbrica que puede orientar la evaluación de las actividades durante esta propuesta. Se trata de un instrumento que reúne diferentes dimensiones para considerar. En este caso, se identifican algunas de las capacidades que se ponen en juego durante el trabajo y una descripción de niveles de desempeño posibles. Son formulaciones genéricas que permiten focalizar la mirada sobre algunos aspectos de las producciones, y que podrán ser enriquecidas y adaptadas por las/los docentes, estableciendo las articulaciones y cruces necesarios con los contenidos particulares de la secuencia.


    Resulta central comunicar al conjunto de estudiantes los criterios de evaluación claramente y desde el inicio, para promover instancias que les permitan conocer y comprender las dimensiones consideradas, a la vez que reflexionar sobre sus aprendizajes. Asimismo, podrán proponerse instancias de coevaluación en las que aporten su mirada en la evaluación de los compañeros y las compañeras, con la misma lógica y sentido con que analizan su propio desempeño y sus logros. De este modo, en la evaluación confluyen distintas perspectivas: la docente, la de los compañeros y compañeras, quienes consideran el proceso realizado desde la mirada de un par, y la del estudiante o de la estudiante, quienes, contemplando las otras voces, avanzan en identificar sus propios logros y aspectos a mejorar.


    

En caso de no visualizar la tabla correctamente, cliquear o tocar aquí


        

        

        

        

        
      

      
        
          	
            Capacidades

          

          	
            Niveles de desempeño

          
        


        
          	
            Selección y análisis de la información.

          

          	
            No logra seleccionar la información para el desarrollo de la propuesta. Tampoco analiza los datos relevados.


            

          

          	
            Selecciona la información para el desarrollo de la propuesta sin considerar criterios de la consigna. Analiza los datos relevados con cierta dificultad.

          

          	
            Selecciona, con ayuda de compañeros y compañeras o docentes, la información para el desarrollo de la propuesta. Analiza los datos relevados con claridad y pertinencia.

          

          	
            Selecciona adecuadamente la información para el desarrollo de la propuesta.


            Analiza los datos relevados con claridad y pertinencia.

          
        


        
          	
            Comunicación.


            

          

          	
            Durante la presentación de la producción elaborada, no puede expresar de forma clara y precisa la información relevada.


            No considera la intención, el contexto y el destinatario.

          

          	
            Durante la presentación de la producción elaborada, puede expresar, con algunas dificultades, la información relevada.


            No siempre considera la intención, el contexto y el destinatario.

          

          	
            Durante la presentación de la producción elaborada, puede expresar información relevada e ideas. Considera la intención, el contexto y el destinatario.

          

          	
            Durante la presentación de la producción elaborada, puede expresar de forma clara y precisa la información relevada e ideas. Considera la intención, el contexto y el destinatario.

          
        


        
          	
            Pensamiento crítico.


            Argumentación.

          

          	
            Durante el desarrollo de la tarea no suele presentar argumentos y no logra relacionarlos con los contenidos vistos en las actividades presentadas.


            Le resulta dificultoso preguntar aquello que le genera inquietud.

          

          	
            Cuando se le consulta, presenta argumentos sobre los temas abordados durante la tarea y los relaciona superficialmente con los contenidos vistos en las actividades presentadas.


            En un grupo reducido, puede preguntar aquello que le genera inquietud.

          

          	
            Argumenta sobre los temas abordados durante la tarea y, en algunas ocasiones, los relaciona con los contenidos vistos en las actividades presentadas.


            En un debate grupal, pregunta aquello que le genera inquietud.

          

          	
            Argumenta sobre los temas abordados de forma autoiniciada y los relaciona con los contenidos vistos en las distintas actividades presentadas.


            Pregunta aquello que le genera inquietud.

          
        


        
          	
            Trabajo colaborativo.

          

          	
            Durante el desarrollo de la propuesta se observa acotada capacidad para trabajar con otros, respetar acuerdos y plazos, asumir diferentes roles, considerar diversidad de opiniones, posturas y puntos de vista.

          

          	
            Durante el desarrollo de la propuesta se observa en algunos momentos capacidad para trabajar con otros, respetar acuerdos y plazos, asumir diferentes roles, considerar diversidad de opiniones, posturas y puntos de vista.

          

          	
            Durante el desarrollo de la propuesta se observa casi siempre la capacidad para trabajar con otros, respetar acuerdos y plazos, asumir diferentes roles, considerar diversidad de opiniones, posturas y puntos de vista.


            En algunos momentos se ocupa de organizar la tarea y el grupo, y recupera las diferentes iniciativas.

          

          	
            Durante el desarrollo de la propuesta se observa la capacidad para trabajar con otros, respetar acuerdos y plazos, asumir diferentes roles, considerar diversidad de opiniones, posturas y puntos de vista.


            Se ocupa de organizar la tarea y el grupo, y recupera las diferentes iniciativas.
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    El libro constituye un aporte tanto para pensar el problema del trabajo en un mundo actual como su enseñanza en la escuela secundaria. Formó parte de un programa de formación docente centrado en la actualización disciplinar.


—(2011). Pensar el trabajo decente en las escuelas. Construir futuro con trabajo decente. Buenos Aires, Argentina, Presidencia de la Nación. 





    Wassermann, S. (1994). El estudio de casos como método de enseñanza. Buenos Aires: Amorrortu.


    La obra está destinada a docentes de todas las disciplinas que estén interesados en aprender a conducir el estudio de casos como método de enseñanza.

  


  
    Notas


    1 Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC) (2011). Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condición de Actividad, Subocupación Horaria y Categoría Ocupacional. ↵


  2  Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educación; Organización Internacional del Trabajo (2012). Construir futuro con trabajo decente. Buenos Aires, Argentina: Presidencia de la Nación. ↵


    3   Idem.  ↵


    4 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educación; Organización Internacional del Trabajo (2011). Pensar el trabajo decente en las escuelas. Construir futuro con trabajo decente. Buenos Aires, Argentina, Presidencia de la Nación.  ↵


 5 Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC) (2011). Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condición de Actividad, Subocupación Horaria y Categoría Ocupacional. ↵
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