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IV JORNADA DEL SERVICIO PARA LA PROMOCION DE LA SALUD LABORAL
“INCLUSION Y EQUIDAD EN EL MARCO DEL TRABAJO”

PROGRAMA

Jornada académica de formacion técnico profesional, con diferentes mesas expositoras acerca de temas
de salud ocupacional cuyo objetivo es fomentar la reflexion, la discusidon y el intercambio desde una
mirada interdisciplinaria.

Bajo el eje tematico de inclusion y equidad de género en el marco del trabajo, se desarrollaran
contenidos referidos a la integracion en el trabajo, la importancia y el desafio que significa crear planes
de promocién y prevencién en salud ocupacional, la ética profesional en el marco de la evaluacion
psicolaboral y propuestas especificas de la actual gestidn.

$ CRONOGRAMA - - - = = = = = o o oo oo
> 08:30 hs. Acreditaciones

> 09:00 - 9.5 hs. Bienvenida. Himno Nacional Argentino - Coro de la Ciudad de Buenos Aires. Dirigido
por el Sr. Pablo Neiman - Coordinador del Programa Coro del empleado del GCABA.

> 09.15 - 09.30 hs. Apertura a cargo del Cdor. Diego Carusoni - Director General de |la Direccién General
de Administracion de Medicina del Trabajo “DGAMT” - “DGAMT. Una Gestidn que avanza”. Proyeccion
audiovisual.

> 9.30 - 11.00 hs. “Desarrollo del Modelo Integral para la Promocién y Prevencion”.
e COORDINADOR: Dr. Enrique Rozenblat - DGAMT

EXPOSITORES/AS:

¢ Cdor. Miguel Eiranova - Asesor de la Subsecretaria de RH - “Presentacion de la Etapa del Disefio”.

Aspectos metodoldgicos relacionados con el disefo e implementacion del modelo de prevencion.
Principales caracteristicas y métodos de trabajo involucrados en el desarrollo de acciones de promocion
y prevencion de la salud laboral.

¢ Lic. Demian Goldstein - Responsable de Gestion de Proyectos de la DGAMT - “Uso de la Informacioén
en el desarrollo del Modelo”.

Caracteristicas del sistema de informacién de medicina del trabajo. Indicadores estadisticos para el
analisis de enfermedades laborales en poblaciones de riesgo y la efectividad de las actividades de
prevencion.

e Lic. Marina Torino - Coordinadora del Servicio para la Promocion de la Salud Laboral de la DGAMT -
“Acciones de Prevencién y Promocidn en Salud Ocupacional”.

Factores de riesgo involucrados en la salud laboral y su impacto en la organizacion. Clasificacion de las
acciones de prevenciéon/promocidn y objetivos. Cronograma anual de actividades 2020.
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¢ Dr. Leandro Curutchet - Gerente Operativo de Coordinacidon con la ART del GCABA - “Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales”.

Beneficios de la integracion de las tareas de prevencion de enfermedades laborales a los programas de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Aportes de la DGAMT a las
actividades de prevencién y prestaciones de la ART.

¢ Dr. Juan José San Pedro - Gerente Operativo Médico de la DGAMT - “Auditoria y Recalificacion.
Integracion del Modelo”.

La auditoria médica en la prevenciéon de enfermedades laborales y siniestros de accidentes de trabajo.
El desafio de rehabilitar y recalificar a quienes sufren un accidente laboral para reintegrarlos a la vida
laboral.

¢ Lic. Roxana Parapugna - Responsable de actividades de Capacitacion con la ART del GCABA -
“Acciones de Prevencion ART”.

Etapas de desarrollo de un programa de prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo. Enfoque de trabajo aplicado para el disefio de acciones destinadas a poblaciones de riesgo y
seguimiento de los resultados esperados de estas medidas.

¢ Lic. Julieta Calvaroso - Coordinadora pedagdgica de la Gerencia Unidad de Coordinacion con Oficinas
de Personal - “Capacitacion en el marco de la prevencidon 2019 y perspectiva 2020”.

Cambio de paradigma 2018/2019. Nuevos programas de capacitacion orientados a la prevencion.
Programacion 2020.

11.00 - 11.45 hs. Desayuno invitacidn en el hall de entrada

> 11.45 a 12.30 hs. Mesa Redonda “Transformando paradigmas: Inclusion, Trabajo y Género”

o COORDINADORA: Dra. Andrea Parcero - DGAMT.

> EXPOSITORAS:

¢ Dra. Julieta Parejo - Asesora Legal de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos - “Nuevo
Régimen de Licencias Familiares”.

Ley de Licencias Familiares La Ley N° 6.025, la cual amplia y flexibiliza el goce de derechos de
empleados/as progenitores o adoptantes del GCABA, fomentando los principios de coparentalidad y de
planificacion familiar; contribuyendo a la equidad, al desarrollo infantil, a la insercion y reinsercion de las
mujeres en el mercado laboral, promoviendo la adopcién y favoreciendo la construccion de una mas
justa division de roles al interior del hogar.

e Lic. Soledad Riopedre - Gerenta Operativa de Atencion Integral a la Victima de Violencia Doméstica y
Sexual de la Direccion General de la Mujer - “Plan de Igualdad de Oportunidades”.

A partir de su experiencia en la implementacion de programas y proyectos tendientes a la igualdad de
oportunidades y trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos los derechos, incorporara
la perspectiva de género en el ambito del trabajo.
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® Victoria Belotti - Secretaria General Coordinadora de la Comisidon para la Plena Participacién e
Inclusion de Personas con Discapacidad COPIDIS - “Empleo y Discapacidad: Desafios actuales”.

En base a las leyes vigentes, se desarrollaran las situaciones que se presentan para las personas con
discapacidad en las distintas esferas de la vida cotidiana, haciendo un especial énfasis en el ambito del
trabajo y sefalando los desafios para lograr una adecuada insercion laboral.

e 12.30 a 12.45 hs. Break

>12.45 a 13. 30 hs. Conferencia “Debate sobre la Implementacién de un Modelo de Prevenciéon en Salud
Ocupacional”

¢ COORDINADOR: Prof. Dr. Néstor Vazquez - Director del Departamento de Salud Publica vy
Humanidades Médicas de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires.

> EXPOSITOR:

¢ Prof. Dr. Carlos Escudero - Prof. Tit. del Consejo Departamental del Departamento de Salud Publica y
Humanidades Médicas de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires.

A modo de conferencia, con momentos de debate e intercambio entre el coordinador y el expositor; se
desarrollara la importancia de ejercer la prevencion en el ambito del trabajo, de crear planes especificos
de acuerdo a las necesidades de cada organizaciéon, poniendo foco en las poblaciones de riesgo.
Abordaran el impacto de la prevencion de las organizaciones, sus beneficios y desafios.

> 13.30 - 14.00 hs. Mesa Redonda “Presentacion del libro Informar el Rorschach y debate acerca de la
Etica Profesional en Psicologia”.

¢ COORDINADORA: Lic. Sofia Ortiz - DGAMT.

> AUTORAS/EXPOSITORAS:

¢ Lic. Patricia Regueiro, Dra. Delia Buendia, y Lic. Cecilia Wachter.

Las autoras hablaran respecto de la importancia de la técnica para una evaluacidn psicoldgica. Se
realizard un debate dindmico con reflexiones acerca de la posicion ética respecto al psicodiagnodstico y
material a informar.

e 14 hs. Cierre de la Jornada.

>> CONTAREMOS CON:

Traduccion Simultanea en Lenguaje de Seinas
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