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¢, Quién le dedica

tiempo a las tareas
domésticas (no >
pagas)?

89% 58%

DE LAS MUJERES DE LOS HOMBRES

Fuente: EPH. INDEC. Encuesta sobre Trabajo no Remunerado y Uso del Tiempo. Total nacional urbano. (2016)
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ARGEMNTIMA CHILE COLOMBIA MEXICO PERL URUGUAY

@ MUJERES @ VARONES

Fuente: Cepal (2017)
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_Argentina

¢,Quién le dedica
tiempo trabajo
remunerado? >

48% 70%

DE LAS MUJERES DE LOS HOMBRES
TRABAJAN® TRABAJAN®

*POBLACHIM ECONGMICAMENTE ACTIVA

Fuente: Informe Mujeres y Mercado de Trabajo. INAM y Ministerio de Desarrollo Social (2017)
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Comparacion de participacion econdémica
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ARGENTINA BOLIVIA CHILE COLOMBIA MEXICO PERU URUGUAY
@ MUJERES @ VARONES //; AM.LATINA

Fuente: Cepal. (2017)



llllllllllllll g
E ESTRATEGAS
URBANOS

Bl Giaicos CONTEXTO

Argentina =~ )
Distribucion por género y carrera
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Cs. Sociales Educacion Ingenieria Salud Humanidades Clencias Servicios Agricultura
y Construccién

Fuente: Unesco (2016)
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Tasa de graduados por género

TIPO DE EDUCACION sl AAFHEE T mmm COLOMBIA slm ECUADOR

% Mujer % Hombre Tasa O % Mujer % Hombre Tasa 7 % Mujer % Hombre Tasa (0

Agricultura, Forestacion, Pesqueria

y Veterinaria 2.0% 4.0% 0,50 1.3% 2.2% 0,59 1.4% 4.3% 0.33
Artes vy Humanidades 106% 7.9% 1.34 3,8% 4,5% 0,84 3.0% 3.9% 0,77
Administracion, Negocios y Leyes 21,3% 28,3% 0,75 50,9% 38.,5% 1,32 36,0% 33,5% 1,07
Educacion 21.6% 9.3% 2,32 10.3% 6,3% 1.63 26,0% 13.3% 195
Ingenieria y Construccion 36% 12,2% 0,30 9.6% 23.9% 0,40 3.5% 18,3% 019
Salud 19.8% 13.4% 1,48 9,0% 4,3% 2,09 14,7% 8.9% 1,65
Tecnologia de la Informacion vy

R e oA 18% 6, 7% 027 2.7% 8,6% 0,31 2,5% 6,7% 0,37
Ciencias Naturales, Matematicas v

Estadisticas 3.7% 2,9% 128 1.3% 1,4% 0,93 1,7% 2,5% 0,68
Servicios 19.8% 13.4% 1.48 9,0% 4,3% 2,09 14.7% 8.9% 1,65
Ciencias Sociales, de la

Informacion y Periodismo n.2% 8.7% 129 8.2% 4.7% 174 7.9% 5.5% 1.44
Otros 1.92% 0,2% 9,50 0.5% 0.1% 500 0,0% 0,1% -

Tasa de mujeres graduadas
Fuente: Foro Econamico Mundial, 2018
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Argentina
La representacion por género y area de servicios

@ varones
L ¥
o m 4
Agropecuario Industria Comercio Servicios

90% 65%,

Fuente: Ministerio de Trabajo y Produccion (2018)
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Argentina
La participacion laboral de la mujer en el
sector privado no evoluciond

Desde hace

14 anos

se mantiene en 32%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Produccion (2018)
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Comparacion de participacion politica

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0.00%

ARGENTINA BOLIVIA CHILE COLOMBIA MEXICO PERLU URUGUAY

. MUJERES . VARONES

Fuente: Cepal. (2017)



EN TODA SOCIEDAD HAY
DESIGUALDADES CON RELACION
AL ACCESO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS Y A LA PARTICIPACION
PARA PODER DECIDIR.
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METAS

ODS 5
lgualdad de
Género

ODS

Eliminar la discriminacion y toda forma de violencia
Equidad de oportunidades laborales

Acceso a recursos econdémicos

Reconocer y valorar el trabajo no remunerado
Acceso a la educacion

Acceso a derechos SSR

Acceso a posiciones de liderazgo

Mejorar el uso de la tecnologia




ESTRATEGAS

URBANOS

9 EDICION

METAS

ODS 5
lgualdad de
Género

ODS

Eliminar la discriminacion y toda forma de violencia
Equidad de oportunidades laborales

Acceso a recursos econdémicos

Reconocer y valorar el trabajo no remunerado
Acceso a la educacion

Acceso a derechos SSR

Acceso a posiciones de liderazgo

Mejorar el uso de la tecnologia

Sistema de creencias (sesgos, estereotipos)
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ESTRATEGAS

RERos SESGOS

Estamos rodeados/as de
mensajes, que nos indican cual
es nuestro rol en la sociedad:

¢, Quiénes cuidan?

¢, Quiénes tienen mas habilidades
STEM?

¢ Quiénes creemos que manejan mejor
las emociones?

¢, Quiénes son mejores lideres?

INTENCIONALIDAD
INSTITUCIONAL

| PERCEPCION SOCIAL

ROLES

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL




EL ESTADO ES EL GARANTE DERECHOS.

DEBE GARANTIZAR QUE TODAS LAS PERSONAS
ACCEDAN AL EMPLEO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES.

o
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DESAFIOS

ESTADO

#1 Deconstruir estereotipos de género en relacion

al cuidado. Promover la co-responsabilidad. Brindar
sistema de cuidado integral.

#2 Analizar en cada region las particularidades del
acceso al empleo.

#3 Articular con otros actores (empresas, ongs,
universidades) para compartir los mismos criterios.



E”“BA”"S ESTADO
DESAFIOS

Politicas sociales

Licencias parentales. Sistema de cuidado.

Desarrollar sistemas integrales de proteccion y prevision social por fuera de la relacion
laboral.

Politicas de educacion.

Deconstruccion de sesgos en docentes, materiales.

Implementacion de la ESI. Erradicar la violencia en las escuelas (técnicas).
Promover carreras diversas.

Politicas culturales.
Promover la deconstruccion de estereotipos de género.



E”“BA”"S ESTADO
DESAFIOS

Politicas transporte.
Brindar servicio considerando el diverso uso que mujeres y varones hacen del mismo.

Politicas de empleo.

Ratificacion del Convenio 190 de la OIT.

Adecuar la mirada a los contextos sociales.

Promover la participacion de mujeres en las negociaciones colectivas.

Politicas fiscales.
Adecuar los impuestos no solo en relacion a los ingresos de la persona, sino a su
condicion familiar.



PARA LAS PREGUNTAS QUE NO
REALIZAMOS, NO HAY
RESPUESTAS.
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LEAN IN

Lean In es una
comunidad global
dedicada a ayudar a las
mujeres a alcanzar sus
ambiciones

www.leanin.org

LEAN IN LATAM


http://www.leanin.org/

LEAN IN SE APOYA EN 4 PILARES

T P

Presente a través de méas de 36.000 circulos en mas

COM U N | DAD de 160 paises con el objetivo de crear un mundo mas

igualitario
e . =

\\t Desarrolla campafias publicas de concientizacion
focalizadas en temas criticos para el avance de la

CONCIENCIA mujer

Ofrece una “libreria electrénica” de videos gratuitos,

EDUCAC | O N i guias de discusién y consejos para mujeres y hombres

en el mundo empresario

Women in the Workplace es un estudio que realiza
: anualmente LeanIn.Org junto con McKinsery focalizado
INVESTIGACION en la situacién de la mujer en el mundo corporativo,

con el objetivo de promover el liderazgo de la mujer y
diversidad de género en las empresas

LEAN IN LATAM



Fuerza,

H oSS solidaridad
URBANOS hermandad.

B® EDI1TCIGN

en Latinoamérica es:

FUF;r_za,
solidaridad,
hermandad_

FloaninCircls
SN 2018
LEAN IN LATAM

F
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H ESTRATEGAS
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¢.,Qué es Lean In Latam?

UNA COMUNIDAD
DE MUJERES
PROFESIONALESY
EMPRENDEDORAS,

reunidas con el deseo y la conviccion de
trabajar juntas en pos del empoderamiento
de todas.

Objetivos

v Empoderar a las Mujeres
empresarias 'y
emprendedoras a través de
nuestra Comunidad y
actividades

v Fomentar la construccion de
otros circulos en distintos
paises de Latam

v Incrementar la visibilidad,
presencia e impacto en las
Redes Sociales

v Desarrollar Alianzas y
acciones concretas con otras
asociaciones de mujeres,
empresas y Gobierno (W20,
Voces Vitales y ONU Muijer,
entre otras)
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Imien

Crec

URBANOS

Curso de Farmacida
ESTRATEGAS

H wrso de Farmach

EDICION

ge°

2017 2018 2019

2016

+900

450

50

Creacion del
“Circulo
Buenos Aires

Creacioén de la Red

"Lean In Latam”

"Consolidacion de la Red

Crecimiento Exponencial de

"Lean In Latam” y
Primer Summit Anual

Circulos e Integrantes

LEAN IN LATAM



Queremos mas mujeres
en posiciones de
liderazgo, en todos los
ambitos e industrias
posibles.

IN

LATAM




B Nuestras Redes Sociales
URBANOS

B® EDI1CIGN

Together we're better.

Lean In Latam - 15

#LeaninLatam
Other « 2778

leaninlatam@qgmail.com

LATAM.Leanin

facebook.com/groups/leaninlatam

leaninlatam

Lean In Latam

05000

@leaninlatam

www.leaninlatam.org
(pagina en construccion)

https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter

(Lean In: Latam Chapter)

LEAN IN LATAM


mailto:leaninlatam@gmail.com
http://www.leaninlatam.org/
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
https://leanincircles.org/chapter/lean-in-latam-chapter
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WOMEN INSTEM
ENTREPRENEURSHIP

Ampliando el Potencial de América Latina

o $8 1CESI

UNIVERSID
DE PIURA

WBID |48

NG
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3 anos de duracion
4 paises de alcance: Argentina, Colombia, Ecuador vy Pery
1 colectivo de analisis: Mujeres STEM

WOMENINSTEM
ENTREPRENEURSHIP

Objetivos del Programa

El objetivo principal del Programa WISE Latin America es facilitar la construccidn del ecosistema para el emprendimiento v
la innovacion de las mujeres desde las universidades, y contribuir a gue los nuevos emprendimientos que surjan de ellas sean
innovadores y disruptivos que logren acceder al financiamiento, aumenten su productividad, crezcan y creen puestos de
trabajo en los sectores de las nuevas economias. El Programa se enfoca, principalmente, en lograr una mayor participacion de
mujeres en este tipo de emprendimientos

Indicadores claves

/-I- 1.500/Personas capacitadas /
+ 100 /Emprendimientosdesarrollados /




Componentes del Programa WISE Latin America

Curso de Formagioe

ESTRATEGAS ) ) )
URBANOS Laimplementacion del Programa WISE Latin America abarca seis componentes:

9 EDICION

Generacion de conocimiento Capacitaciones presenciales y Red de mentores

virtuales

woatacwiselalinamerca com
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Alianzas con stakeholders claves

Plataforma tecnoldgica
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