
TÍTULO PRESENTACIÓN: 
Políticas feministas a nivel local en Suecia 

 
Nombre expositor/es 

Andreas Pérez Fransius, Vicejefe de la Embajada de Suecia 



El rol del Estado 

• Objetivo general del Gobierno: Hombres y mujeres deben tener el mismo poder 
en formar la sociedad y sus propias vidas 

Melker Dahlstrand/imagebank.sweden.se 

• Objetivos parciales:  
1. Distribución equitativa de poder e influencia 
2. Igualdad económica 
3. Educación igualitaria 
4. Distribución equitativa de las labores de la 

casa y el cuidado de niños 
5. Salud igualitaria  
6. Erradicar la violencia masculina contra las 

mujeres  



Las municipalidades de Suecia 

• Autonomía extensa  
• El Estado delega responsabilidad 
• Derecho de cobrar impuestos 
• Responsabilidades:  

• Servicios del Estado de bienestar 
• Planificación física 
• Transporte público 
• Vivienda 
• Desarrollo comercial 

• En sus instrucciones el Estado se enfoca en:  
5. Salud igualitaria 
6. Erradicar la violencia contra las mujeres 

• Asociación sueca de municipalidades y regiones 
• Inversión en igualdad de género 2018-2020 

 
 

Sara Ingman/imagebank.sweden.se 



La Carta Europea Para la Igualdad de 
Hombres y Mujeres en la Vida Local  

• Herramienta para las municipalidades y regiones 
• SKL recomienda a todos sus miembros firmar la carta 
• Compromiso de desarrollar un plan de igualdad de género 
• Contenido de la carta:  

• Responsabilidad democrática 
• El papel político 
• Marco general para la igualdad 
• El rol de empleador 
• Concursos y contratos públicos 
• El papel de prestador de servicios 
• Planificación y desarrllo sostenible 
• El papel de regulación 
• Hermanamientos y cooperación internacional 
… de las municipalidades y regiones 

 
Hans-Olof Utsi/imagebank.sweden.se 



La Carta Europea Para la Igualdad de 
Hombres y Mujeres en la Vida Local  

Octubre 2019: 
• 108 de 290 municipalidades  
• 19 de 21 regiones  
…de Suecia han firmado la carta.  

Hans-Olof Utsi/imagebank.sweden.se 



Ejemplo: Estocolmo 

• Política de igualdad de género 
• Igualdad en condiciones y posibilidades 
• Integrar la perspectiva de género en todo 
• La ciudad como empleador 
• La ciudad como prestador de servicios a los 

habitantes 
• La ciudad y el resto del mundo 

 

Björn Olin/Folio/imagebank.sweden.se 



Ejemplo: Estocolmo 

• Programa de igualdad de género 2018-2022 
• ”Un Estocolmo para todos” 
• Instrucción para comités y juntas directivas  
• Tres partes:  

1. Identifica desafíos y dirección general 
2. Siete áreas de enfoque. Son las seis 

metas nacionales, más (7) el bienestar y 
el servicio en la ciudad debe ser igual 
para mujeres y hombres, niños y niñas.  
• Cada organización decide cómo 

realizar las metas 
3. División de responsabilidad, modo de 

trabajo exitoso, seguimiento 
 Björn Olin/Folio/imagebank.sweden.se 



Ejemplo: Estocolmo 

• Iniciativa concreta: ”Limpieza de nieve feminista” 
• Sacar la nieve de las calles con una perspectiva feminista 
• Priorizar también los medios de transporte que usan las 

mujeres 
• De forma igualitaria priorizar también accesibilidad a 

lugares de trabajo tradicionalmente femeninos  
• Hacer la municipalidad/ciudad accesible para 
     todos 

 

Helena Wahlman/imagebank.sweden.se 
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