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e TENEMOS MENOS PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORALYy EMPLEO
Tasa de participacion: H:70,1% M:57,1% -- Tasa de empleo: 58,8 % // H:66,4% M:52,2% - CABA 2017

e PRESENTAMOS TASAS DE DESOCUPACION MAS ELEVADAS
La tasa femenina supera en un 1.3% a la masculina - Total 3er trimestre 2018: 9,4% //H:8,8% M:10,1

e TRABAJAMOS EN LOS SECTORES ECONOMICOS MENOS DINAMICOS Y PEOR PAGOS

Las actividades relaciones con servicios educativos, domésticos y de cuidado, también denominadas feminizadas,
representan el sector peor pago de la economia y se encuentra en un 73,4% ocupado por mujeres.

En CABA, el 60% de las mujeres empleadas trabaja en servicio doméstico, educacion, comercio y salud mientras el 60%
de los hombres trabajan en comercio, construccion, industria y actividades empresarias .
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e DEDICAMOS MAS TIEMPO A TRABAJOS NO REMUNERADOS

Tiempo promedio dedicado a distintos Trabajos

Distribucion del Tiempo Diario del Trabajo Total A
=y

1.184.188
08h 37w

07|59 08|52 03]27 01|57 05|27 03|42
Trabajo para el Trabajo Doméstico Trabajo de Cuidada
Mercado No Pago No Remunerado

a Miembros del Hogar

@ 971.221
07h!|51m
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e TENEMOS MENOS POSIBILIDADES DE ACCEDER A ROLES DE LIDERAZGO Y
RESPONSABILIDAD

% de ocupados en empleo privado formal en puestos de direccién: T:3,8% H:4,3% M:3%
TENEMOS 1,3% MENOS OPORTUNIDADES QUE LOS HOMBRES DE ACCEDER A ROLES DE LIDERAZGO

* GANAMOS MENOS QUE LOS HOMBRES, HACIENDO LAS MISMAS TAREAS

Los datos nacionales muestran que la brecha salarial entre mujeres y hombres gue realizan la misma tarea
es de un 27%
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Qué Hicimos / Iniciativas
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Autonomia Fisica

Autonomia Econdmica

Autonomia en la toma de decisiones

Generar politicas publicas
tendientes a  promover
ambitos laborales libres de
violencia y fomentar |Ia
perspectiva de género vy la
participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo.
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Mujeres a la Obra en Parque Roca s .
Capacitacion en género

Lanzamiento del Protocolo Marco de @ delegados sindicales

r ‘s . . Lanzamiento Sello Mujer
Prevencidn y Accidn en casos de Violencia y

e e . .y < . Compra — Protocolo Marco
Discriminacion en el Ambito Laboral P |

Asesoramiento sobre Pparticipacién en panel: Participacion en BADA FORO

violencia en el trabajo “Estrategias para la mejor ~ >YB 30 —Equidad de

CTIO: Comenzamos a trabajar  junto a UPACP jnclusidn laboral de las mujeres Género §|/Trabajo

en el Protocolo Marco | en las Ciudades”

2da EXPO EMPLEO MUIJER Jornada de intermediacion
de la CABA en el Jardin | laboral para personas trans
“Festejando el Hacer”: Japonés Acuerdo con Metrogas para |
reconocimiento por la promover la participacion de  Participacion en Plenaria
creacion de la CTIO CABA mujeres en la industria CTIO NACION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

i | | | | >
|
Proceso de seleccidn para Inauguramos la Oficina de Taller Iniciativa Spotlight c tacis ‘ .
, . . . OIT - CTIO apacitacion en género a
incorporar 2000 mujeres taxistgs Asesoramiento Laboral para la todos los CILs - SSTIYC
‘ Mujer . . .
Asesoramiento sobre violenciq en
Participacion en congreso de el trabajo en el Registro Civil campafia de Concientizacion Firma Carta Acuerdo con
IDEA — Cémo abordar la violenawa CTIO: Segunda mesa de Central para la Erradicacién de la Teleperfomance
en el ambito laboral trabajo sobre el Protocolo Violencia en el Trabajo
Marco “Festejando el Hacer”: Oficina de Asesoramiento Ultima Plenaria CTIO CABA
lera EXPO EMPLEO MUIJER de la Laboral para la Mujer

CABA en el Jardin Japonés
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1) Consolidamos la Comision Tripartita de Equidad de Género, Diversidad
Sexual e Igualdad de Oportunidades en el Ambito Laboral




Iniciativas_

2) Inauguramos la Oficina de Asesoramiento Laboral para la Mujer el
06/05, desde donde nos proponemos acompanar a las mujeres de la Ciudad
en materia de trabajo y fortalecer el ejercicio de sus derechos en
condiciones de igualdad y equidad para con sus pares masculinos.
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Iniciativas_

o o . o o . o
Ya atendimos a mas * * *
de 2500 mujeres

Desde la oficina:
v' Capacitamos a mujeres en oficios tradicionales masculinos v~ Asesoramos laboralmente en materia de informalidad laboral

v' Postulamos a mujeres en ofertas laborales v’ Asistimos a mujeres victimas violencia laboral y de acoso sexual

v Dictamos talleres de entrenamiento en armado de CV y en el ambito laboral
entrevistas de trabajo
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Mujer adulta sin empleo que quiere aplicar a una...
Mujer joven sin empleo que quiere aplicar a una...
Mujer joven sin empleo que quiere inscribirse a una...
Asesoramiento juridico individual
Mujer adulta sin empleo que quiere inscribirse a una...
Asesoramiento por violencia laboral
Mujer adulta con empleo que busca cambiar de...
Mujer joven con empleo que busca cambiar de trabajo
Mujer adulta que quiere aplicar a una oferta laboral...
Tramite rubrica
Mujer que consulta por trabajo no registrado
Mujer adulta que se esta capacitando

0% 20% 40% 60%
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Iniciativas_

e Realizamos 2 Expo Empleo Mujer
v' Mas de 1000 asistentes
v' Mds de 30 empresas
v' Mas de 650 ofertas laborales ofrecidas
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e En articulacion con empleadores, organizamos mas de 15 jornadas
de intermediacion laboral para mujeres

e~

v’ Incrementamos nuestro porcentaje de insercion laboral de mujeres en
relacion con 2018 (56% vs 73% mujeres)
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Programas de Tutorias e Insercién laboral Expo Empleo Barria

#° LB
Total Tutoriadas: 2.754 Total Asistentes: 4.530 Total Capacit $ 238

mFemening = Mazculno

mfFemening @ Masculing HFemening W &asculing

Programa Experiencia Activa

e Becas de capacitacion de Oficios
Total Iniciodos: 863
Total : 863

Policia de la Ciudad | Total Derivados: 1.169

EFemening B Masculino ]
mFemening  m Masculno

mFemening = Masculno
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4) Fortalecimos la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia en el Trabajo,
desde una perspectiva de género:

A- Campafias de sensibilizaciéon y difusion a fin de concientizar y prevenir sobre la violencia en el trabajo en distintos
barrios de la Ciudad

B- Ciclo de formacién destinado a capacitar Delegados y Delegadas Sindicales, 23 Asociaciones Sindicales sobre las
cuestiones laborales, sociales y sindicales, desde un abordaje y perspectiva de género.

CONSULTAS RECIBIDAS EN LA OFICINA DE VIOLENCIA Consultas recibidas por tipo de actividad
25%
20%
15%

10%
5% I
i
= f (5?

m Consultas realizadas por mujeres m Consultas realizadas por hombres
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PISOS PEGAJOSOS
ESCALERAS ROTAS

MUJERES JOVENES
MUJERES +40
MUJERES MIGRAN

MPLEADORE
SINDICATOS

AREAS DE GOBIERNO
+

TERCER SECTOR

Lanzamiento
Sello

equidad

Trabajo con _
sindicatos en MLI]E res Taller de Nuevas
oo d . masculinidades
prevencion de Y oficios
violencia

Incrementar numero
de empleadores con
ofertas laborales
para mujeres.

Ley de cupo trans
en empleo privado

Adhesion de
nUEevas empresas
al Protocolo
Marco



Gracias.

i; i) Buenos Aires Ciudad
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