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Socios 



Metodología 



Foros BAM 2.1 en números 

18 
Foros temáticos  

3.000 
Foristas inscriptos 

2.500 
Usuarios en  

la comunidad 

70.000 
Visitas anuales  
a la Plataforma 

 

26 
Organismos, 

Instituciones y OSC. 
colaboraron 

10.000 
Personas alcanzadas 
en Redes Sociales 



Foros en BAM 2.1 



 
Foro Temático 

  
“ODS 5: Igualdad de Género. Buenas 
prácticas en el Mundo del Trabajo” 



Igualdad de Género en el Mundo del Trabajo 
en Argentina 

Fuente: OIT (2019) Igualdad de género. Las brechas en el mundo del trabajo en Argentina 



Sesgo de género por actividad 
 
 

Fuente: Elaboración propia en base a la EPH (2019)  

Igualdad de Género en el Mundo del Trabajo 
en Argentina 



¿Cuáles son las buenas prácticas realizadas por empresas, el Estado y la 
sociedad civil para contribuir al alcance del objetivo Nº 5 de la Agenda 2030 
en el AMBA? 
 

  
 

Sistematización de la instancia virtual 



Encuentros Presenciales  



● Trabajar en las capacitaciones y la educación para el cambio cultural 
para lograr cambios estructurales en las desigualdades de género.  

● Visibilizar la diferencia de horas con respecto a los varones que las 
mujeres dedican a las tareas de cuidados, y tomar medidas necesarias 
para achicar esta brecha.  

● Crear un Sistema Nacional de Cuidados (lactarios, centros de primera 
infancia, adultos mayores ).  

● Aplicar sanciones impositivas (tomando la experiencia sueca como 
ejemplo) a las empresas que no tengan mujeres en sus consejos o 
puestos directivos. 

Recomendaciones y Conclusiones 



● Diseñar e implementar licencias por violencia de género 
● Promover el autodiagnóstico de diversidad e igualdad de las empresas 

y aplicar protocolos consecuentes.  
● Repensar y reconfigurar las licencias de maternidad y paternidad.  
● Impulsar los liderazgos femeninos, promover su incursión en carreras de 

ciencias exactas y aplicadas. Crear sistemas de becas que fomenten 
estas trayectorias y reduzcan la brecha de género académica y 
profesional.  

● Iniciar sistemas de información estadística 
● Ampliar las partidas presupuestarias  

 

Recomendaciones y Conclusiones 
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