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El valor político de las mujeres 
Dejar de ser excepción para ser 

regla 
La participación de las mujeres en los espacios de poder nacional, local y comunitario genera 

ganancias tangibles para la democracia, incluida una mayor capacidad y diversidad de respuesta a 
las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas y una mayor cooperación entre las líneas 

partidarias, socioeconómicas y étnicas en pos de un futuro verdaderamente diverso y sostenible. 
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¿Qué es la Brecha de Género en la Representación Política? 

• Estadísticamente, las mujeres presentan menos probabilidades de 
presentarse a elecciones para ocupar cargos políticos que los hombres. 
 

• La falta de modelos a seguir que funcionen como estímulo para que las 
mujeres se postulen en elecciones. 
 

• La doble carga laboral producto de las 9 horas semanales promedio (extra) 
que una mujer destina a las tareas domésticas y de cuidado. 
 

• Las limitaciones producto de los Techos de cristal y Pisos pegajosos. 
 



¿Cómo se intentó solucionar esta brecha de género? 

• Herramienta para mejorar las 
posibilidades de ciertos grupos 
de ingresar y competir en la 
arena electoral y en el proceso 
de representación. Establece 
un mínimo de representación 
para estos grupos. 

Cuotas 

• Herramienta que establece que 
las listas de candidatos 
electorales deben ser 
realizadas ubicando de manera 
intercalada a mujeres y 
varones. 

Paridad 



Países con Cuotas de Género 

Tipo de Cuota 

Legislada Partidaria Nivel subnacional No posee 
No hay datos 



Es justo que las 
mujeres puedan 
participar 
políticamente. 
Problema: 
injusto es 
remover a 
hombres de sus 
bancas si no 
han hecho nada 
malo. 

, La participación 
de las mujeres es 
deseable dada la 
contribución 
particular que 
ellas hacen. 
Problema: no es 
suficiente que 
puedan hacer lo 
mismo que los 
hombres, tienen 
que hacer algo 
más.  

. 
 

Justificaciones 



 Incorporan en la Agenda Política cuestiones referidas 
a la salud, la educación y los derechos civiles. 

 Se incrementan las propuestas que mejoran el 
reparto de recursos en la sociedad. 

 Mejoran los índices de efectividad legislativa: mayor 
proactividad en la construcción de coaliciones, 
tendencia a la negociación para crear acuerdos 
legislativos, mayores niveles de coordinación 
interpartidaria. 

 En negociaciones de paz, la participación de mujeres 
en la elaboración de acuerdos aumenta no sólo la 
probabilidad de llegar a uno sino que se incrementan 
las chances de sostenimiento en el largo plazo en un 
35%. 

Cuando las mujeres participan… 



Pero… ¿por qué sólo las mujeres somos sometidas 
a la vara de la meritocracia política? 

• La historia de la humanidad, y por lo tanto la política, ha sido construída en torno al 
relato y experiencias masculinos. 
 

• Los hombres son el status quo, lo normal, el modelo: por esto se presume su 
competencia y no necesitan demostrar mérito. 

  
• La vara se construyó alrededor de los hombres, por lo que son lo que imponen las reglas 

de juego. 

¿Qué talento natural o experiencia diferencial poseen los 
hombres que les permitan reclamar el dominio de las 

representación política? 



• Los representantes son quienes “hablan” en nombre de los distintos individuos 
que forman parte de los grupos sociales de una comunidad política. 
 

• La presencia física de los excluidos es crucial para forzar esa expansión de 
perspectivas en el marco de la representación. 

Entonces, ¿por qué es importante la representación 
política de la diversidad? 

Política de la Presencia  la interacción con representantes 
de los grupos excluidos amplía las perspectivas de los 

representantes y puede llevar a resultados más justos y a 
mayor justicia social. 



¡Muchas Gracias por su atención! 
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