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1. Problema vy diagnostico
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Problema

Vulnheracion a los derechos y a la autonomia
econdmica de las mujeres

«La autonomia economica se explica como la capacidad de las mujeres de generar
Ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucion de las
mujeres a la economia.» (OIG, 2011).
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Diagnostico

Pese a un fuerte crecimiento en la participacion laboral femenina desde la década del 70, a
partir de los 2000 la brecha se mantuvo constante
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Nota: Mujeres de 15 a 64 afos en el Gran Buenos Aires. Fuente: CIPPEC en base a EPH INDEC.
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Diagnostico

Otras asimetrias persisten en el mercado laboral

Tasa de Tasa de Tasa de
actividad empleo desocupacion
58,77% 51,9% 11,5%
Mujeres Mujeres Mujeres
79,5% 72% 9,3%
Varones Varones Varones

Tasa de
subocupacion

14,57
Mujeres

9,9%
Varones

CIPPEC

Tasa de
empleo no
registrado

36,9%
Mujeres

31,7%
Varones

El ingreso laboral promedio de las mujeres es 26% menor que el de los

XTOamNTINC

En 2019, las mujeres representan el 44% de las fuerza laboral

Nota: indicadores para la poblacion en edad de trabajar (15 a 64 anos)
Fuente: elaboracion propia en base a EPH I-2019
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Diagnostico

Trayectorias y calidad del empleo

CIPPEC

con hijos < 6, desempleados pasan
con hijos estan transitan mas de un aho
desocupados de la ocupaciona la buscando trabajo
inactividad

La
impacta mas a las mujeres.
Aumento su participacion en

estan subocupados el mercado entre 2016 y
y buscaron trabajar 2018, pero la mitad no
mas consiguio empleo y el resto
obtuvo mayormente trabajos
precarios

Nota: indicadores para la poblacion en edad de trabajar (15 a 64 anos)

Fuente: CIPPEC en base a INDEC (Encuesta Permanente de Hogares, 1-2019 y pool de paneles 2004-2018)
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Diagnostico

Salario promedio, distribucion de mujeres y tasa de feminizacion por sector economico.
Aglomerados urbanos. 4to trimestre 2018,
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Proporcion de mujeres en el sector

Fuente: CIPPEC en base a INDEC (EPH)
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Diagnostico

Acceso a puestos de toma de decisiones.

Mujeres en camaras de diputados provinciales. Provincias argentinas. 2018
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Fuente: CIPPEC en base a datos de las camaras de diputados provinciales (2018).
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2. Determinantes del problema
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1. Trabajo doméstico v de cuidado

Participacion y tiempo dedicado al trabajo domestico no remunerado.

La familiarizacion y feminizacion del impone restricciones sobre el tiempo
de las mujeres
[VALOR] [VA;? ] [VALOR]
0.8
Se HWALOR % ’%OR] 9/ ALOR] g 93
o .o % °© % Q 0
85 v 90 45 45
0o Lo 9
£ 9 o 2
a = £ . .
o Sin ninos 1 nino 2 NiNos
Sin ninos 1 nino menor 2 niNos = menores de menor de 5 menores de
menores de de 5anos menores de 6 anos anos 6 anosy
6 anos 6 anos y mas mas

Mujeres = Varones Mujeres = Varones

Fuente: CIPPEC en base a INDEC (Encuesta Anual de Hogares Urbanos, 2013)
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2. Normas sociales de género

Las normas sociales generan expectativas de comportamiento sobre las personas que
identificamos con un género determinado.

Ausencia de
modelos
referenciales

Imaginarios y
representacione
s culturales

Internalizacion Sesgos Leyes y normas

de estereotipos inconscientes discriminatorias

" Asociados a tareas
de cuidado = Asociados al

= Asociados a deporte
estereotipos de = Asociados a la
belleza violencia

= Asociados al = Autos y
deporte accesorios

, _ = Juegos de
= Juegos de ingenio ingenio

m Otros

Fuente: Observatorio de Género CEPA
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3. Educacion

La educacion tiene grandes efectos en las trayectorias de vida de las personas, tanto en
terminos laborales como personales.

427% o
Total 18 coe 13%
otal 18 a 59 58%
40 a 59 57%:2% Plorcentajel de jovenes que qQJO de
trabajar/estudiar por responsabilidades de
66% cuidado
30a29 4%
67%
25a29 o %
77% 33 670/0
7%
18a24 5 0%
0% 20% 40% 60% 80%  100% Mujeres y varones que se registraron en

carreras STEM en el sistema universitario
(publico y privado) 2010-6

Fuente: CIPPEC en base a EPH Fuente: Basco y Lavena (2019)

Varones I Mujeres
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3. Recomendaciones
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Se requiere una Estrategia Nacional con 4 pilares

Trabajo doméstico y Educacion y cambio Trabajo decente y

de cuidados cultural proteccidén social

1. Ampliarla cobertura de 4. Transversalizar la perspectiva 7. Impulsarla formalizacion del
espacios de cuidado y de género en la educacion, a empleo, especialmente
ampliar la jornada extendida traves del fortalecimiento de domeéstico

la ESI 8_

2. Promover la Promover la contratacion

corrgsponsabilidad. a 5. Fortalecer politicas de mujeres
través de la reforma del socioeducativas con O. Fortalecer la perspectiva de
régimen de licencias y perspectiva de género género en las politicas de

otras medidas de empleo y formacion.

conciliacion 6. Promover politicas de accion 0. Garantizar ingresos a través
3. Garantizar los derechos afirmativa para promover la 10. del mercadogde trabajo y la
sexuales y reproductivos participacion de mujeres en i

. roteccion social
puestos de toma de decisiones P

Institucionalidad 11. Fortalecer las capacidades del INAM como 6rgano rector de la estrategia
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El rol de las politicas publicas

¢Por qué son importantes las politicas publicas que reducen las brechas de género en el mercado
laboral?

* Brechas como obstaculo para el goce de los derechos de las mujeres

* Cumplimiento de compromisos internacionales: CN, CEDAW, Belem do Par3,
Declaracion y PA de Beijing, Agenda 2030 y G20.

» Baja inversion en capital humano y subutilizacion de talento femenino.
* Menor poder de negociacion intra-hogar.

» Obstaculo para reducir la pobreza y aprovechar el “bono de género’

» Fin del bono demografico hacia 2040: aumento de la poblacion dependiente

» Crucial avanzar en politicas de cuidado
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Empleo, crecimiento v equidad

Impacto econdmico de tres politicas que reducen las brechas de géenero

CIPPEC

- \“'“,
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. Empleo,

crecimienlo

Tres politicas y equidad

« Ampliacion de la oferta de espacios de
crianza, ensenanza y cuidado

* Implementacion de la jornada extendida
en escuelas primarias

» Reforma del regimen de transferencias a
familias con ninos, ninas y adolescentes.

* % impaclo economico
~  de tres politicas que
reducen las brechas
de género

Click en la imagen para acceder a la publicacion


https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2019/05/Informe-PS-Empleo-crecimiento-y-equidad-D%C3%ADaz-Langou-Caro-Sachetti-Karczmarczsyk-Bentivegna-y-Capobianco-mayo-2019-WEB-vf.pdf
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Empleo, crecimiento y equidad

Cuidados: escenario de minima NNyA 0-4 en espacios CEC

La expansion de los

espacios CEC

generaria 1 milléon de

puestos de trabajo,

de L les el 65% s
€ ,OS cua . 5% impuestos

seria femenino.

Crecimiento
del PBI

Principales sectores
Construccion
Ensenanza
Comercio

Creacion de empleo
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Empleo, crecimiento y equidad

Transferencias: escenario de minima Reduccion pobreza infantil

La modificacion del

regimen de

transferencias a las

familias con NNyA

generaria 133.000

puestos de trabajo, ,ﬁiiiifgz
de los cuales el 49%

seria femenino.

Crecimiento
del PBI

Principales sectores
Servicio domeéstico
Comercio

Creacion de empleo
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Empleo, crecimiento y equidad

NNyA en jornada completa

llllllllllllll o
Boix CIPPEC

Jornada extendida en la escuela primaria

La modificacion del

regimen de

transferencias

generaria 444.400

puestos de trabajo, Recupero @ @ Crecimiento
de los cuales el 447% impuestos del PBI

seria femenino.

Creacion de empleo
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Conclusion

Desafios y oportunidades para la igualdad de género en el mercado de trabajo

Cuidados y TNR

Efectos
BredCehaS Politicas Educacion y cambio cultural

e Garantizar derechos.
publicas

Trabajo decente y PS . CreC|mlento economico.
* Reducir la pobreza.

género
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iMuchas gracias!

Proyecto “Mujeres en el mercado de Florencia Caro Sachetti

Trabajo: una deuda y una oportunidad” Coordinadora de Proyectos de Género
Programa de Proteccion Social, CIPPEC

Memo “Equidad economica de género” fcarosachetti@cippec.org



https://www.cippec.org/proyecto/mujeres-en-el-mercado-de-trabajo/
https://www.cippec.org/proyecto/mujeres-en-el-mercado-de-trabajo/
https://www.cippec.org/publicacion/equidad-economica-de-genero/
https://www.cippec.org/publicacion/equidad-economica-de-genero/

