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ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17

ANEXO |

CONSEJO ASESOR PARA LA EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIOS, POSTITULOS DOCENTES Y
CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE

Art. 1°.- El Consejo Asesor para la Evaluacion de Planes de Estudios, Postitulos Docentes y Cursos
de Capacitacion Docente estaraintegrado por DOCE (12) miembros titulares y OCHO (8) miembros
suplentes.

Art. 2°.- Las funciones del Consejo Asesor para la Evaluaciéon de Planes de Estudios, Postitulos
Docentes y Cursos de Capacitacion Docente son las siguientes:

a) Evaluar los proyectos de planes de estudios, cursos de capacitacion docente y Postitulos
docentes sometidos a su conocimiento ponderando los aspectos formales y sustanciales
estipulados en los Anexos Il, I, IV y V de la presente Resolucion.

b) Evaluar los proyectos de planes de estudios, postitulos docentes y cursos de capacitacion
docente recibidos conforme a los marcos regulatorios federales, lineamientos, disefios y
desarrollos curriculares jurisdiccionales vigentes, y las lineas prioritarias para los cursos de
capacitacion docente determinadas porel Ministerio de Educacién de la Ciudad de Buenos Aires,
que enmarcan la presentacion.

c) Emitir consideraciones y/o recomendaciones sobre los proyectos de planes de estudios,
postitulos docentesy cursos de capacitaciéon docente sometidos a su conocimiento, y en su caso,
convocar a especialistas que aporten su conocimiento especifico asesorando en materias que
exceden al Consejo Asesor. Con la finalidad de elevarlas a la Subsecretaria de Planeamiento e
Innovacién Educativa u organismo que en el futuro la reemplace.

d) Presentar anualmente ante la Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativa u
organismo que en el futuro lareemplace uninforme de laofertaformativa evaluada de planes de
estudio, postitulos docentesy cursos de capacitacion docente que generen informacidn sustantiva
para el planeamiento educativo, de modo de garantizar calidad y pertinencia educativa.

Art. 3°.- El Consejo Asesor para la Evaluacion de Planes de Estudios, Postitulos Docentes y Cursos
de Capacitacidon Docente u organismo que en el futuro lo reemplace se integra de la siguiente
manera:

a) UN (1) Coordinadordel Consejo nombrado por la Subsecretaria de Planeamiento e Innovacién
Educativa u organismo que en el futuro reemplace y UN (1) suplente.

b) UN (1) generalista en Curriculum representante de la Direcciéon de Formacion Docente
dependientede la Direccién General Educacién Superior u organismo que en el futuroreemplacey
UN (1) miembro suplente.

c) UN (1) generalistaen Curriculum representante de la Direccion de Formacién Técnico Superior

dependientede laSubsecretaria de Carrera Docente y Formacion Técnica Profesional u organismo
que en el futuro reemplace y UN (1) miembro suplente.

d) DOS (2) generalistas en Curriculum representantes de la Direcciéon General Educacién de
Gestidn Estatal u organismo que en el futuro reemplace y UN (1) miembro suplente.
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ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17 (continuacién)

e) DOS (2) generalistas en Curriculum representantes de la Direccién General de Educacion de
Gestidn Privada u organismo que en el futuro reemplace y UN (1) miembro suplente.

f) DOS (2) generalistas en Curriculum representantes de la Direccién General de Escuela de
Maestros u organismo que en el futuro reemplace y UN (1) suplente.

g) UN (1) representante de la Direccién General Carrera Docente u organismo que en el futuro
reemplace y UN (1) suplente.

h) DOS (2) técnicos generalistas en Curriculum representantes de la Gerencia Operativa de
Curriculum u organismo que en el futuro reemplace, dependiente de la Direcciéon General
Planeamiento Educativo y UN (1) miembro suplente.

Cada uno de los integrantes del Consejo Asesor para la Evaluacién de Planes de Estudios,
Postitulos Docentes y Cursos de Capacitacion Docente serd seleccionado por antecedentes
profesionales y académicos y designado mediante acto administrativo del drgano al que
representen. La Direccién General Coordinacién Legal e Institucional actuard como érgano
consultor brindando asesoria técnico legal al Consejo Asesor para la Evaluacién de Planes de

Estudios, Postitulos Docentes y Cursos de Capacitaciéon Docente cuando éste lo requiera, a tal fin
nombrard un referente de contacto.

Art. 4°.- El Consejo Asesor para la Evaluacion de Planes de Estudios, Postitulos Docentes y Cursos
de Capacitaciéon Docente podrd rechazar y girar al érgano remitente, los proyectos que no
cumplan lo establecido en los incisos a) y b) del Articulo 2° del presente Anexo.
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ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17
ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION
DE PLANES DE ESTUDIOO MODIFICACION DE LOS VIGENTES,
CORRESPONDIENTES ALOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL
INICIAL, PRIMARIO Y SUPERIOR,

DE EDUCACION DE GESTION ESTATAL Y DE EDUCACION DE GESTION
PRIVADA, DEPENDIENTES O SUPERVISADOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION
(Anexo ll, Conforme texto dado por Resolucion N° 6437-MEGC/11, Anexo [j)

Periodo y lugar de presentacion — Proceso de orientacion

Art. 1°- Toda solicitud de aprobacion, creacion yfo modificacion de planes de
estudio, serd presentada por la institucién o el organismo que formula el proyecto,
ante la Direccion General de Planeamiento Educativo, para el caso de las
instituciones de gestién estatal o ante la Direccidén General de Educacion de Gestidon
Privada, para el caso de las instituciones de gestién privada. Las presentaciones se
realizaran a partir del dia 1° de MARZO hasta el dia 30 de SEPTIEMBRE para los
planes de estudio a implementarse en el siguiente afio.

Art. 2°- Proceso de orientacion. Plazos: El proceso de orientacién y desarrollo del
disefio del proyecto, se efectuara en la Direccidon General ante la que ha sido
presentado segun el articulo precedente, y tendra una duracién que no superara los
TREINTA (30) dias habiles desde su presentacién inicial.

Si durante la etapa de orientacion, se detectaran defectos formales en la
presentacién, el tramite sera devuelto a la institucidn o al organismo solicitante,
expresando por escrito las observaciones que correspondan e indicando
fehacientemente la fecha limite para realizar las correcciones, la que no superara los
TREINTA (30) dias habiles. Las presentaciones iniciales realizadas hasta el dia 30 de
SEPTIEMBRE en la Direccidn General de origen, y que hubieran sido observadas,
tendran plazo hasta el ultimo dia habil del mes de OCTUBRE para la presentacion final
con las modificaciones indicadas por la misma Direccién; en caso contrario, las
mismas deberan ser presentadas a partir del dia 1 de MARZO del afio siguiente.

Art. 3°- Dictamen: Concluido el proceso de orientacién y desarrollo del proyecto la
Direcciébn General de origen emitira dictamen fundado. En caso de dictamen
favorable el tramite serd remitido dentro de los DIEZ (10) dias habiles a la
Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativa para consideracion del
Consejo Asesor en los casos que corresponda.

Art. 4°- Cuando se trate de proyectos, ¢ de planes de estudio que deban ser
modificados para responder a los requerimientos de la hormativa vigente, impulsados
por instituciones de gestién estatal o privada y que histéricamente han desarrollado
planes vinculados con la misma familia profesional o modalidad de la formacioén
docente inicial a la que pertenece el nuevo plan, se procedera en los términos de la
Resolucién N° 1.384/MEGC/2009". El plan tendra caracter de plan experimental,

‘Resolucién N° 1.384-MEGC/09, en su Art. 1° Modificaba el Circuito de trémite para la presentacion,
evaluacion y aprobacdién de planes de estudio aprobado por Resolucion N°2569-MEGC/ 08 (derogada
por Ia Res. N° 734-MEGC/10), incorporandose al mismo los Circuitos especificos para ia
aprobacién de Planes de Estudio, conforme se detalla en su Anexo, hasta Ia reformulacién del

total de las carreras que actualimente ne cumplien con los parametros de Ia normativa
vigente.Por otra parte, en su Art.2° autorizaba, durante el plazo de vigencia del Art. 1°, a la Direccién
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de acuerdo con lo previsto en la Resolucion N° 6.939/MEGC/2009°. Ver si sigue

Procedimiento para tramites iniciados en la Direccion General de Planeamiento

Educativo.

Art. 5°- Previo a todo tramite, la Direccion General de Planeamiento Educativo
cuando se trate de instituciones de gestidn estatal constatara el cumplimiento de los

requisitos formales y el tramite sera remitido a la Gerencia Operativa de Curriculum de
su dependencia, que evaluara el proyecto y emitira el pertinente dictamen dentro

de los TREINTA (30) dias habiles de la presentacién definitiva, ponderando cada uno
de los aspectos estipulados en los articulos 18, 19, 20 y 21 del presente Anexo.

Art. B°- En todos los casos de dictamen favorable de laGerencia Operativa de
Curriculum, la Direccién General de Planeamiento Educativo elaborara el anteproyecto

de Resolucién aprobatoria, detallando en su motivacion todos los aspectos formales y
sustanciales ponderados por la Gerencia Operativa de Curriculum, y remitira las

actuaciones a la Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativapara
intervencion del Consejo Asesor, salvo en los casos sefialados en el articulo 4°.

Art. 7°- En todos los casos de dictamen desfavorable de la Gerencia Operativa de
Curriculum, la Direccion General de Planeamiento Educativo, atendiendo a los
plazos establecidos en el articulo 2° del presente Anexo, notificara a la institucion
solicitante, haciéndole saber que podra realizar modificaciones para la obtencidn de un
dictamen favorable.

Procedimiento para tramites iniciados en la Direccién General de Educacion de
Gestion Privada.

General de Planeamiento Educativo y a la Direccion General de Educacién de Gestidn Privada a elevar en
forma directa a la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagégica, sin intervencién previa
de la Comisién Evaluadora, los proyectos de planes de estudios modificados en cumplimiento de
reguerimientos de la normativa vigente, que hayan sido impulsados por instituciones de gestion estatal o
privada respectivamente que, historicamente, vienen desarroliando planes vinculados con Ia
misma familia profesional, o modalidad de la formacién docente inicial y cuenten con informe
favorabie de los equipos técnicos de las respectivas Direcciones. Y en su Art.3° se establece que los
planes de estudios aprobados a partir de las elevaciones establecidas en el articulo precedente seran
autorizados a término por un plazo en afios que comprenda el desarrollo de una cohorte y un afic mas
para la evaluacidn final de su implementacién.NOTA: Cabe sefialar que la Res. N° 1384-MEGC/09
reviste el cardcter de transitoria, toda vez que su aplicacién se efectia hasta "la reformulacién del total
de las carreras que no cumpliian con los parametros de la normativa vigente”. Por otra parte, refiere a
la Comisién de Evaluacion de Planes de Estudio, la que ha sido reemplazada por el Consejo Asesor.
Ademas, la Resolucion N° 2569-MEGC/08 se encuentra derogada por la Res. N° 734-MEGC/10.
2Res. N° 6.939-MEGC/09 establece que los planes de estudios presenciales que cuenten con
resolucién aprobatoria revestirdn de ahora en mas, segiin corresponda, las caracteristicas de planes
“experimentales” y, de “planes con cardcter definitivo™. Los planes experimentales, posteriormente y
conforme a evaluacion, pasardna revestir caracter definitivo. La evaluacion por parte de la Direccién
General de Educacién de Gestién Estatal o de Gestién Privada a cargo de la supervisién del plan, se
realizara conforme a los plazos previstos en el "calendario operativo de evaluacion™ que forma parte de
dicho plan, y determinara, segtin los casos, la continuidad de tramite a los efectos de obtener su
categorizacion como plan definitive o, en caso de evaluacién no satisfactoria, la reelaboracién de la
propuesta o, en casode que la evaluaddn de campo indique que la reelaboracién no resulta posible, la
clausura del proyecto en los Institutos en que se dé esta situacion. La evaluadién a fines de determinar
la aprobacion para que el plan adquiera caradter definitive, se efectuard luego de finalizada la tercera
cohorte de egresados y sera efectuada por una comision ad hoc presidida por la Subsecretarfa de
Inclusién Escolar y Coordinacién Pedagdgica, e integrada en partes iguales por representantes de la
Direccién General de Educacion de Gestidn Privada y de la Direccién General de Planeamiento Educativo,
la que podra en caso de comresponder, indicar las modificaciones que se requieran antes de categorizar
al plan como definitivo, las cuales habran de tramitar a través de la Direccién General de Educacién de
Gestitn Estatal o de Gestion Privada, pertinente. Ademas, se determina que los planes (presenciales)
autorizados hasta el presente como “"planes a término", se categorizan y serdn supervisados como
"planes experimentales”, a todos sus efectos.
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Art. 8°- Previo a todo tramite, la Direccién General de Educacién de Gestiéon Privada,
constatara el cumplimiento de los requisitos formales y si la institucion solicitante
ha completado o ha iniciado satisfactoriamente el tramite de incorporacion a la
ensenanza oficial, evaluara el proyecto y emitira el pertinente dictamen dentro de los
TREINTA (30) dias habiles de la presentacién definitiva, ponderando cada uno de los
aspectos estipulados en los articulos 18, 19, 20 y 21 del presente Anexo.

Art. 9°- En todos los casos de dictamen favorable la Direccién General de Educacidn
de Gestidn Privada, elaborara el anteproyecto de Resoluciéon aprobatoria, detallando
en su motivacién todos los aspectos formales y sustanciales ponderados y remitira las
actuaciones a laSubsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativapara
intervencién del Consejo Asesor, salvo en los casos sefalados en el articulo 4°.

Art. 10 - En todos los casos de dictamen desfavorable de la Direcciéon General de
Educacion de Gestién Privada, atendiendo a los plazos establecidos en el articulo 2°
del presente Anexo, notificara a la institucién solicitante, haciéndole saber que podra
realizar modificaciones para la obtencién de un dictamen favorable.

Procedimiento ante la Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativa

Art. 11- Recibido el tramite en la Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion
Educativase dara intervencion al Consejo Asesor para que emita dictamen en el
término de TREINTA (30) dias habiles, a excepcidén de los casos incluidos en las
Resoluciones N° 1.384/MEGC/2009 y N° 6.939/MEGC/2009.

Art. 12- En caso de discrepancias con el dictamen emitido por la Direccién General
de origen, el Consejo Asesor debera fundar las mismas en forma detallada en un
nuevo dictamen en el que, ademas debera especificar el grado de acuerdo ¢ no sobre
las mismas. En estos casos el Consejo Asesor elevara el tramite a la Subsecretaria de
Planeamiento e Innovacion Educativa en un plazo de DIEZ (10) dias habiles para
remisién a la Direccién General de origen, quién procedera en los términos
establecidos en el articulo 2° del presente Anexo.

Art. 13 - En caso de dictamen favorable del Consejo Asesor, la Subsecretaria de
Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativa, en un plazo de DIEZ (10)
dias habiles, remitira la actuaciones con el anteproyecto de Resolucién a la Direccién
General de Coordinacién Legal e Institucional para que en un plazo de DIEZ (10) dias
habiles elabore el proyecto de Resolucién con las formalidades de estilo. En el caso de
planes de educacién a distancia, se procedera conforme lo establecido en el articulo
17 del presente Anexo.

Art. 14 - La Subsecretaria de Planeamiento e Innovaciéon Educativapodra
cuestionar fundadamente las actuaciones de las Direcciones Generales de
Planeamiento Educativo o de Educacion de Gestion Privada o del Consejo
Asesor. En tal caso, devolvera el tramite para que en un plazo de DIEZ (10) dias
habiles ratifiquen o rectifiquen la actuacién cuestionada.

Art. 15 - Aprobados los planes de estudios presenciales o a distancia de los
niveles obligatorios del sistema educativo o de Formacion Superior, la

Subsecretaria de Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativaa través

de comunicacién oficial informara la Resolucién Ministerial a las Direcciones
Generales para notificar a las instituciones de sus respectivas areas.

Art. 16 - Aprobados los planes de estudios presenciales o a distancia de
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Formacion Docente, las instituciones oferentes deberan inscribir la oferta aprobada
en el Registro Federal de Instituciones y Ofertas de Formacion Docente en los
términos y plazos establecidos por el Instituto Nacional de Formacién Docente —
INFOD- a través de la Direccién de origen.

Art. 17 - En los casos de planes de educacion a distancia, recibido el tramite la
Subsecretaria de Planeamiento e Innovacion Educativa, atendiendo a las normas
federales y a la previa evaluacién e informe fundado de la Direccion General
receptora, gestionard la declaracién de viabilidad y pertinencia ante la Comisién
Federal de Registro y Evaluacién Permanente de Ofertas de Educacién a Distancia.

Recibido el dictamen de la Comisién Federal de Registro y Evaluacién Permanente de
Ofertas de Educacién a Distancia, en un plazo de DIEZ (10) dias habiles, remitira el
tramite a la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional para que en un
plazo de DIEZ (10) dias elabore el proyecto de Resolucién del Ministerio de Educacién
del Gobierno de la Ciudad, ratificatorio del dictamen de la Comisién Federal v,
simultaneamente solicitara la aprobacién del plan de estudios.

Aspectos formales de la presentacion

Art. 18 - Los proyectos deberan contener una nota de presentacion acompanada de
TRES (3) ejemplares impresos y UN (1) archivo digital, sélo para lectura.

Art. 19 - Para las propuestas con un TREINTA POR CIENTO (30 %) o mas de no
presencialidad, se aplicara el formulario vigente publicado por la Comisién Federal
de Registro y Evaluacién Permanente de Ofertas de Educacion a Distancia.

Para el resto de las propuestas, los proyectos deberan ajustar su contenido a los
siguientes aspectos:

1. Denominacion del Proyecto.

2. Informacion Institucional en el caso de las instituciones dependientes de la
Direccibn General de Educacidn de Gestion Privada (presentacion,
antecedentes y trayectoria).

3. Identificacion de los responsables directos de la aplicacion del proyecto, en
el caso de las instituciones dependientes de la Direccion General de Educacién
de Gestidén Privada.

4. Justificacion de la necesidad y oportunidad de la propuesta formativa,

avalada con estudios de necesidad, demanda y servicios similares disponibles.

Marco teodrico general que fundamenta la propuesta.

Bibliografia especffica.

Propuesta de Plan de Estudios y Estructura Curricular:

a) Denominacidn.

b) Tiulo o certificado que otorga.

c) Caracteristicas generales: nivel, modalidad, otras especificaciones.

d) Duracién total de la carrera (carga horaria total y tiempo estimado de
cursado)

e) Condiciones de ingreso.

f) Perfil del egresado.

g) Alcances del ttulo o incumbencias profesionales si correspondiera.

h) Finalidades y objetivos.

i) Organizaciones curriculares: areas, trayectos, ciclos, etc.

i) Unidad curricular correspondiente a cada espacio curricular: materia,
taller, seminario, laboratorio, practica, etc.

Noon
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k) Descripcidon de los espacios curriculares: objetivos generales y alcance de
contenidos.

) Carga horaria asighada a cada espacio curricular, discriminada para los
alumnos y para los docentes.

m) Régimen de cursada por espacio curricular: anual, cuatrimestral;
obligatoria, optativa.

n) Régimen de correlatividades.

0) Régimen de evaluacién.

p) En el caso de modificacidn del plan de estudios de instituciones
dependientes de la Direccién General de Educacién de Gestion Estatal se
detallara, afios y cantidad de secciones/comisiones en que se
implementaria: incremento o reduccién y tabla de reasignacion docente.

8. Antecedentes académicos en el caso de las instituciones dependientes de la
Direccién General de Educacién de Gestion Privada:

a) Del Director o Coordinador Académico del proyecto: titulacién,
antecedentes de desempefio en el nivel correspondiente, y en la
conduccién, supervision y evaluacion de proyectos.

b) De los docentes: titulacidon y antecedentes de desempefio en el nivel
correspondiente o en el campo profesional del proyecto.

9. Condiciones operativas:

) Infraestructura edilicia.
. Equipamiento.
. Organizaciéon de los procesos administrativos.

10. Criterios de evaluacion del proyecto.

Aspectos sustanciales de la Qresentacién

Art. 20 - En todos los casos, se tomaran en cuenta los criterios establecidos por el
Consejo Federal de Educacion, ademas de los criterios jurisdiccionales
correspondientes al nivel y/o modalidad de la oferta en analisis.

Art. 21 - Los aspectos sustanciales que se deberan tener en la ponderacién de un
plan de estudio, son los siguientes:

1. Calidad pedagogica de la propuesta curricular

a) Congruencia interna del proyecto.

e Congruencia entre la denominacién del proyecto y la formacioén propuesta.

e Congruencia entre el perfil que propone, las areas formativas y los contenidos
gue aborda.

e Congruencia entre los propésitos que define y la estructura u organizacién del
plan y del régimen académico.

¢ Pertinencia de las cargas horarias con relacién al perfil de egreso y las areas
formativas.

e Coherencia entre la articulacién, la secuencia y el desarrollo de los espacios
curriculares que propone.

¢ Pertinencia del sistema de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos con
la propuesta formativa.

e Adecuacién de las condiciones de infraestructura y equipamiento al perfil
propuesto, las areas formativas y contenidos.
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b)

ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17 (continuacién)

Congruencia externa del proyecto.

Adecuacién a la normativa federal, nacional y jurisdiccional vigentes.
Relevancia y pertinencia de la propuesta formativa en relacién con
necesidades e intereses de la sociedad y los sujetos de la formacion.
Relevancia y pertinencia del plan para la actividad profesional dentro de la
especialidad o area que aborda.

Relevancia y actualizaciéon de los contenidos que define en el campo de
referencia.

Cobertura de areas vacantes de la formacién, no cubiertas por ofertas
existentes.

2. Condiciones académicas.

a)

b)

2.

Perfil del Director o Coordinador Académico del proyecto.

Titulacién de nivel superior
Congruencia entre el perfil del Director 0 Coordinador Académico, la finalidad
de la formacion y el nivel educativo de la misma.

Perfiles de los Docentes.

Titulacién de nivel superior y antecedentes de desempefio acordes al nivel y a
la instancia curricular.

Cuando el campo de especializacién propuesto asi lo justifique, podran
sustituirse los requisitos anteriores con una experiencia profesional equivalente
a un titulo de nivel superior y/o una experiencia de desempefio docente de
nivel superior comprobable fehacientemente. La designacién de docentes en
establecimientos de gestidon estatal debera regirse por lo dispuesto en el
Estatuto del Docente aprobado por Ordenanza N° 40.593.

Condiciones operativas

a) Adecuacidn de la infraestructura edilicia.
b) Pertinencia del equipamiento.
¢) Organizacion adecuada de los procesos administrativos.
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ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17 (continuacién)
ANEXO V

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE
Sujetos

Art. 1°- Podran presentar proyectos de cursos de capacitacion, actualizacién vy/o
perfeccionamiento docente, los organismos gubernamentales y no gubernamentales, las
instituciones educativas de gestion estatal o privada registradas en los organismos publicos
educativos correspondientes o con personeria juridica, preferentemente con antecedentes en la
capacitacion y/o formacién docente. Las presentaciones se realizaran a partir del 12 de marzo
hasta el 31 de julio para los cursos a implementarse en el siguiente afio. Se exceptia de este
procedimiento a la Direccion General Escuela de Maestros u organismo que en el futuro
reemplace.

Art. 2°- Los cursos propuestos paraser aprobados para laobtencidn de puntaje, deberdn atendera
la actualizacion, perfeccionamiento y/o a la capacitacion de los docentes en aquellas areas o
asuntos presentes en los disefios curriculares jurisdiccionales y/o planes de estudio vigentes en la
Ciudad Auténomade Buenos Aires asicomo en aquellas temdticas que tengan vinculacién directa
con la practica pedagogicay que representen un aporte significativo en el desarrollo profesional
del docente.

Periodo y lugar de presentacion de proyectos de cursos de capacitacion, actualizacién y/o
perfeccionamiento docente.

Art. 3°- Toda solicitud de aprobacion de curso de capacitacion, actualizacion, y/o
perfeccionamiento docente, sera presentada, por la institucion o el organismo que formula el
proyecto, ante la Direccién General Planeamiento Educativo u organismo que en el futuro la
reemplace o ante laDireccidon General Educacion de Gestidn Privada u organismo que en el futuro
la sustituya, segun se trate de instituciones de gestidn estatal o privada, respectivamente.

Las universidades de gestion estatal y las organizaciones sindicales, presentaran el proyecto ante
la Direccién General Carrera Docente u organismo que en el futuro reemplace.

Art. 49- Plazos: La Direccion General ante la que se ha realizado la presentacion segun el articulo
precedente llevard adelante el andlisis de los aspectos formales de la misma debiéndose expedir
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

Si durante el andlisis, se detectardn defectos formales en la presentacién, el proyecto sera
devueltoalainstitucién o al organismo solicitante, para que dentro del plazo de treinta (30) dias
subsane las observaciones realizadas.

Vencido este plazolas propuestas de mejoradeberdn serpresentadas a partir del 12 de marzo del
ano siguiente.

Procedimiento en las Subsecretarias de Planeamiento e Innovacion Educativa y de Carrera
Docente y Formacion Técnica Profesional

Art. 5°- Una vez constatado el cumplimiento de los aspectos formales, por las Direcciones
Generales segln corresponda, el proyecto serd elevado a la Subsecretaria de Planeamiento e
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Innovacién Educativaquien lo remitira al Consejo Asesor parala Evaluacion de Planes de Estudios,
postitulos docentes y cursos de capacitacién docente, quien evaluard el proyecto y emitira
dictamen porescrito dentro de los treinta (30) dias habiles desde su recepcidn, ponderando cada
uno de los aspectos estipulados en los articulos 89, 9°, 10°y 11° de este Anexo. A los fines de la

emision del dictamen el Consejo Asesor podra convocar especialistas que aporten su conocimiento
especifico.

Art. 6°- El dictamen se remitird a la Direccion General correspondiente, quien en caso de
considerarlo pertinente elaborarad el anteproyecto de resoluciéon aprobatoria elevando a la
Subsecretaria de Planeamiento e Innovacidon Educativa, en el caso de las instituciones que sean
estatales o privadas, y a la Subsecretaria de Carrera Docente y Formacion Técnica Profesional en el
caso de universidades de gestion estatal y las organizaciones sindicales.

Art. 7°- La vigencia de la resolucién aprobatoria sera de tres (3) afios, a partir de su firma. En los

casos de actualizacién del curso serarequisito laentregade las evaluaciones anteriores (modelos
reales evaluados y calificados).

Componentes necesarios para la presentacion de los proyectos de cursos Aspectos formales de
la presentacion

Art. 8°- Los proyectos de cursos de capacitacion, actualizacion y/o perfeccionamiento docente

deberdn ser acompafiados con una nota de presentacion. Deberd presentarse un (1) ejemplar
impreso y un archivo digital sélo para lectura.

Art. 9°- Los proyectos de cursos de capacitacion, actualizacion y/o perfeccionamiento docente
deberan ajustar su contenido a los siguientes aspectos formales:

1. Datos basicos de lainstitucion y/u organismo.
2. Curriculum vitae de los docentes responsables del desarrollo del proyecto.

3. Modalidad del proyecto: se admitira la presentacién de cursos presenciales, semipresenciales y
virtuales.

a) Los cursos con modalidad presencial aseguraran un minimo de 90% de las horas catedras
destinadas aclases, encuentros o actividades con presencia de los cursantes y sus docentes; y un

10% de las horas catedra restantes parala realizacion de diversas tareas por parte del cursante en
forma auténoma.

b) Los cursos con modalidad semi-presencial contemplaran larealizacion por parte del cursante de
actividades presencialesy actividades virtuales. Las actividades virtuales representardn un minimo
del 30% del total de las horas del curso y un maximo de 70 % de dichas horas.

c) Los cursos de modalidad virtual aseguraran un minimo de 80% de las horas catedras de
actividades virtuales.

Aquellas propuestas que tengan una carga horaria no presencial superior al 30% del total,
contemplardn en su diagramacidn la realizacion de actividades variadas en plataforma virtual.

Para todas las modalidades la evaluacién final serd presencial, individual y escrita.
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4. Sede prevista para su desarrollo: Lugar de realizacién (sede propia o ajena, especificar),

direccién, teléfono, correo electrénico, disponibilidad de equipamiento y servicios de apoyo
administrativo.

Aspectos sustanciales de la presentacion

Art. 10°- La formulacion del proyecto ha de brindar una imagen clara del curso, de modo que
guienesloconsiderentenganlaoportunidad de ponderarlos criterios que justifican la propuesta,
la coherencia y articulaciéon entre sus distintos componentes, los elementos claves para su
desarrollo y los criterios que pautan la evaluacion final de los participantes. Los aspectos
sustanciales que se deberanteneren cuentaenla presentacidon y ponderacién de un proyecto de
curso de capacitacion, actualizacidn y/o perfeccionamiento docente, son los siguientes:

1. Nombre del proyecto de curso de capacitacion, actualizacidn y/o perfeccionamiento docente.
Titulo y subtitulo.

2. Modalidad.

3. Destinatarios: Se identificaran los destinatarios especificos indicando nivel, modalidad o cargo y
docente de la asignatura correspondiente a la propuesta.

4. Fundamentacion. La misma debera orientarse a:

a. Atenderal perfeccionamiento docente considerando las politicas educativas que establezca el
Ministerio de Educacién de la Ciudad.

b. Manifestar coherencia con las lineas prioritarias para los cursos de capacitacion docente
determinadas porel Ministerio de Educacién de laCiudad ylos convenios marco a los que adhiera.

c. Reflejar un abordaje innovador generando impacto sobre las necesidades pedagdgicas
establecidas por el Ministerio de Educacidon de la Ciudad.

d. Establecer relacion del proyecto con el perfil del destinatario: area del conocimiento,
asignatura, nivel en el que se desempefia.

e. Desarrollar el/los enfoque/s tedrico/s sobre el/los que se sustenta el proyecto de curso de
capacitacion, actualizacion y/o perfeccionamiento docente vinculado a los disefios curriculares
jurisdiccionales del nivel que corresponda.

5. Objetivos de aprendizaje.
a. Objetivos generales:

- Expresarlo que se esperaque los destinatarios logren al finalizar el curso. Seran coherentes con
la modalidad elegida, el perfil de los destinatarios, lafundamentacién, los contenidos previstos, las
estrategias didacticas y el tiempo asignado.

b. Objetivos especificos:
-Definir los objetivos especificos y las acciones operativas para cada uno de ellos.

6. Contenidos.



N° 5121 - 5/5/2017 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 65

ANEXO - RESOLUCION N° 1555/MEGC/17 (continuacién)

Deberan:

- Manifestar coherenciacon el campo de conocimiento abordado, los destinatarios y los objetivos

propuestos, contemplando las siguientes cualidades: significatividad, actualizaciéon, profundidad,
integracion, jerarquizacién y claridad.

- Establecer un adecuado equilibrio entre alcance, profundidad y tiempo previsto. Debera quedar
explicitalarelacién con el disefio curricularjurisdiccional de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
que corresponda.

- Estar organizados en unidades o bloques con un titulo que los agrupe.
7. Estrategias didacticas.

- Describir las técnicas que utilizara el capacitador y las actividades que realizardn los
participantes, a fin de poder evaluar su pertinencia en relacién con los objetivos generales y
especificos, y las tematicas abordadas.

8. Administracidn del tiempo.

- Presentarlacarga horariatotal del proyecto en horas catedra de 40 minutos cada una. Indicar la
distribucién del tiempo en cantidad de encuentros, frecuencia (semanal, quincenal, mensual),
cantidad de horas catedra por encuentro y cantidad de horas de trabajo auténomo del cursante.
Para el caso de proyectos con modalidad semipresencial o virtual, debera establecerse el periodo
enel que el estudiante deberd dedicarse al curso— considerando tiempos de lectura, participacién
en foros y realizacién de actividades - estableciendo el inicio y la finalizacién, los dias de
habilitacién de los médulos y los tiempos disponibles para la consulta.

Se solicita la inclusién de un cronograma que determine la distribucién de tiempos para
presentacion y entrega de materiales: Encuentros presenciales, trabajos auténomos, tutorias,
entregas de trabajos y evaluaciones parciales y finales.

9. Materiales didacticos

- Se adjuntardn todos los materiales correspondientes alos diversos ejes tematicos o unidades de
aprendizaje en distintos soportes. Si se encontraran en plataformas virtuales se incluird un usuario
y una clave de acceso.

10. Bibliografia.

- Deberdserplural ensus enfoques, actualizada y adecuada a la tematica y a los destinatarios. Se
diferenciara la obligatoria de la complementaria.

11. Evaluacién.

- Establecer los criterios de evaluacion en funcién de los objetivos planteados en el curso. Se
adjuntaran los instrumentos de evaluacidn correspondientes.

12. Requisitos de asistencia y aprobacidn para la certificacion.

- Para la obtencién del certificado de aprobacidon del curso se deberdn reunir los siguientes
requisitos: asistencia minima del 80% a las actividades presenciales; aprobacidn de los trabajos
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propuestosy aprobacién de laevaluacion final. En caso de modalidad semipresencial o virtual, se
debera explicitar el porcentaje minimo de ingreso y participacion pertinente en los distintos
espacios propuestos en la plataforma virtual.

13. Procedimientos administrativos. - Lainstitucidon y/u organismo indicara el modo en que prevé
manteneractualizado el registro de inscriptos, de asistencia de docentes y cursantes, de trabajos
de evaluacion parciales y finales, de los resultados de esas evaluaciones, de egresados y
certificados otorgados. Esta documentacion quedard en guarda en la institucion.

14. Antecedentes académicos y profesionales de los docentes en relacion con la tematica del
proyecto. Los requisitos que deberan cumplir los docentes son:

- Tener titulo de nivel superior, universitario o no universitario.
- Acreditar formacién y experiencia acorde a la temdtica de la propuesta presentada.

- Contar con antecedentes docentes. Se priorizaran las propuestas de docentes que cuenten con

experiencia comprobable en la formacién de formadores y con investigaciones y publicaciones
sobre el tema.

Art. 11°- Para la ponderacién de un proyecto de curso de capacitacion, actualizacion y/o
perfeccionamiento docente de modalidad semipresencial, y virtual se contemplaran, ademas de
los aspectos sustanciales mencionados en el articulo anterior, los siguientes:

1. Equipamiento tecnoldgico. Se describira el equipamiento tecnolégico con que cuenta la
instituciony/u organismo. Se considerara el empleo de tecnologias de comunicacion e informadon
que potencienlos procesos de estudio de los destinatarios para sostener el proyecto. Se incluira
copia de los soportes multimediales correspondientes. Se tendrd en cuenta la relacién de estos
con las estrategias pedagodgicas previstas y los logros de aprendizaje esperados.

2. Orientacion tutorial. Se explicitaran las instancias previstas para llevar a cabo actividades de
consulta individual y asesoramiento a los destinatarios y los medios a través de los cuales se
concretaran. Asimismo se explicitard lacondicidn de obligatoriedad, opcionalidad y frecuencia de
encuentros. Se debera consignarla cantidad de tutores considerando el nimero de participantesy
la duracidn del curso.

Aspectos a considerar para el seguimiento del desarrollo de los cursos de capacitacion,
actualizacién y/o perfeccionamiento docente

Art.12°- Con la finalidad de garantizar la calidad y pertinencia educativa de los cursos de
capacitacién, actualizacion y/o perfeccionamiento docente presentados, el Ministerio de
Educacion a través de la Direccidon General Escuela de Maestros, tendra la potestad de:

- Realizar un seguimiento del desarrollo de los cursos con el objeto de monitorear su
implementaciony evaluarlacorrespondencia entre el proyecto aprobadoy el desarrollo posterior
del mismo.

- Solicitar evidencias empiricas a las instituciones y/u organismos que se consideren necesarios
(documentacién, informe, observacién de clases o visita institucional).

- Considerar la revocacién de la resolucién aprobatoria, en los casos en que se encuentren
diferencias insoslayables entre el proyecto aprobado y el desarrollo posterior del mismo.

FIN DEL ANEXO

N° 66



		2017-05-04T15:36:32-0300
	Glenda Roca




