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Caracteristicas de la 4ta. Revolucion Industrial:

« Cambios Organizacionales: tercerizacion, terciarizacion, cadenas
de valor nacionales e internacionales, subcontratacion, precariedad,
economia colaborativa.

 Dinamica de cambios tecnoldégicos: automatizacion, informatica,
inteligencia artificial, robdtica, plataformas, nanotecnologias, nuevas
fuentes energéticas. Fabricacion aditiva, procesos de optimizacion de
control y recoleccion de datos, interconectividad.

Efectos sobre identidades y solidaridades.
Efectos sobre calificaciones (conocimientos y experiencias) y sobre
categorias.
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LA COMPOSICION TECNICA DE LA CLASE OBRERA
DICTA SU EXPRESION POLITICA:

NO ES EL FUTURO DEL TRABAJO LO QUE SE DISCUTE
ES EL FUTURO DEL EMPLEO.

REQUIERE HERRAMIENTAS PARA CONOCER LOS
CAMBIOS QUE AFECTAN LAS RELACIONES LABORALES
Y LAS SOCIALES.

REQUIERE DE UNA INSTITUCIONALIDAD QUE ABORDE
ESTA NUEVA COMPLEJIDAD LABORAL
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Nuevas exigencias a quienes trabajan: futuro incierto de las
calificaciones — formacion continua — itinerarios laborales y
formativos.

Nuevas exigencias a quienes gestionan: identificar, gestionary
reconocer el conocimiento. No so6lo seleccion de personal

Nuevas exigencias a quienes representan: Cambio en la
composicion técnica, nuevas calificaciones, nuevas identidades
laborales, mayores niveles de calificacion, necesidad de una
institucionalidad que identifique cambios y su impacto, que busque
nuevas formas de expresion y representacion.
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De los oficios, a las calificaciones, las competencias.

Hoy: habilidades y en especial las habilidades
socioemocionales.

Riesgo de naturalizar saberes que se desarrollan en contextos
determinados: familia, grupo, la empresa, el barrio.

La empresa: busca identificar y seleccionar. Déficit para la
formacion.
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De los oficios, a las calificaciones, las competencias.

Los sindicatos en Argentina han desarrollado una
institucionalidad vinculada a la formacién profesional.
Acompanar, anticipar y promover cambios: desafio.

Pensar los comités de formacién en las empresas o lugares
de trabajo para detectar demandas y necesidades (edad,
género, niveles educativos, impactos diferenciados).
Cargas fisicas, cognitivas y psiquicas: complejidad que
requiere fortalecer a quienes trabajan a lo largo de su vida
laboral.
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