
PRESENTACIÓN 
EMPLEOS DEL FUTURO  

 
Juan Pedro Córica 

Director General de Emprendedores e Industrias Basadas en el Conocimiento 



Hoy las tecnologías permiten 
trabajar, comprar e incluso  
aprender en cualquier  
momento y lugar.  
 
Esta realidad está impulsando  
a las organizaciones a innovar  
y transformarse integrando 
personas, tecnología y espacios. 

Los jóvenes entre 20 y 35 años 
tienen una mayor predisposición 
porque son nativos digitales. 

CONTEXTO 

De los millenials serán 
la fuerza laboral mundial 

en 2030. 

70% 
 

56% 
 

de las empresas consideran que 
su nivel de informatización 

 no es el adecuado para  
crecer en su negocio. 

65% 
 

de las empresas consultadas, 
realizaron escasas 

transformaciones en hardware y 
software en los últimos 3 años. 

de los trabajos en el 60% de 
la ocupaciones pueden ser 

automatizados. 
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Público +18 
Título secundario 
Manejo básico de inglés 
Capacidad lógica 

Full-time: 4 meses 
Part-time: 9 meses 
70% presencial 
30% a distancia 

100%  
Aprender haciendo 
Conocimientos de 0 a 
100 Formato bootcamp 

Equipos de trabajo intensivo 

Curso de Programación  
Full Stack  

Front-End 
Back-End 

70% de 
empleabilidad 

</> 

+ 



Pre-inscriptos 
2.012 

Admisión a 
distancia 

1.076 
Admisión 
presencial 

210 
Seleccionados 

En números 

4.199 
Perfil 

Web 
Full Stack 

Jr. 



Público +18 
Título secundario 

34 sedes en la Ciudad 
Duración 10 meses. 
6 h semanales 

Habilidades técnicas 

Curso de capacitación 
que tiene por objeto promover 
el desarrollo profesional 
y académico e inserción laboral 
a través de la programación. 

Codo a Codo 

Java (Back-End) </> 
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