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Metodología de Trabajo – Planes anteriores 



Metodología de Trabajo – Análisis y Diagnóstico 
Mesas de Trabajo entre los Vicepresidentes, Dirección Ejecutiva, Relatores y Coordinadores 
Reuniones de trabajo en dimensiones (Institucional, Social, Económica, Física, Metropolitana, Género, Discapacidad) 
Talleres de Trabajo Participativo Interdimensiones 
Actividades con Áreas de Gobierno 
Reuniones de Comité Ejecutivo 
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Inicio 

Convocatoria de 
trabajos a las OSC del 
CoPE para incluir en el 

PEP de Desarrollo 

Taller de Trabajo Participativo 
Inter-dimensiones 

(Definición de marco conceptual, 
objetivos del plan y temáticas) 

Taller de Trabajo Participativo 
Inter-dimensiones 

(Detección de 
Oportunidades y Debilidades) 

Taller de Trabajo Participativo 
Inter-dimensiones 

(Detección de Variables Estratégicas 
Metodología MICMAC) 

Asamblea General 
Aprobación del 

Documento 

Marco Conceptual Fase de Análisis y Diagnóstico 

Actividad 
Subsecretaria 

Desarrollo Económico 
Min. de Economía y Finanzas 

Actividad 
Subsecretaria 

Ciudad Inteligente 
Sec. Ciencia, Tecno. e Innov. 

Min. de Educación e Innovación 

Actividad 
Subsecretaria 

Trabajo, Industria y Comercio 
Min. de Gobierno 

9 23 14 23 11 18 

Seminario 
“Hacia un Escenario 

Económico y Productivo 
de la RMBA al 2035” 
(6 noviembre 2018) 



Metodología de Trabajo – Fase Propositiva 

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Inicio 
2da. etapa 

Convocatoria de 
trabajos a las OSC 

del CoPE para incluir 
en el PEP Desarrollo 

Mesas de Trabajo entre los Vicepresidentes, Dirección Ejecutiva, Relatores y Coordinadores 
Reuniones de trabajo en dimensiones (Institucional, Social, Económica, Física, Metropolitana, Género, Discapacidad) 
Talleres de Trabajo Participativo Interdimensiones 
Actividades con Áreas de Gobierno 
Reuniones de Comité Ejecutivo 

4 
28 
3 
3 
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Asamblea General 
Aprobación del Plan 

Fase Propositiva Fase de Revisión 

Taller de Trabajo Participativo 
Inter-dimensiones 

(Construcción participativa 
de Escenarios) 

Taller Participativo de Ideación 
Inter-dimensiones 

(Formulación de Ejes y 
Lineamientos Estratégicos) 

Taller Participativo de ideación 
Inter-dimensiones 

(Formulación de 
Acciones y Proyectos) 

Actividad 
Municipio Área Metropolitana 

Actividad 
Municipio Área Metropolitana 



Metodología de Trabajo – Análisis y Diagnóstico 

Marco Conceptual: AGENDA 2030-ODS • ONU • PNUD • CEPAL • BID-INTAL • UE • OIT • OIM • OCDE • OMC  
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Marco Conceptual 

Objetivo General del Plan: Desarrollar un Plan Estratégico Participativo para el Desarrollo Económico y 
la Innovación Social de Buenos Aires al 2035 con perspectiva Metropolitana, generado por consenso, basado 
en las propuestas de las Organizaciones de la Sociedad Civil pertenecientes al Consejo de Planeamiento 
Estratégico, de carácter consultivo. 

Definición de Temáticas 
Datos duros en base a coeficientes, índices, etcétera. 
Análisis de las tendencias mundiales y nuevas economías. 

Insumos: Estrategias de Desarrollo Económico. (Subsec. de Desarrollo Económico, Min. de Economía y Finanzas GCBA) 
Plan de Gestión / Observatorio de Empleo. (Subsec. de Trabajo, Industria y Comercio, Min. de Gobierno GCBA) 
Aportes OSC (CoPE) / Planes Estratégicos Desarrollo Económico de otras ciudades. 
Curso Estrategas Urbanos. 



Metodología de Trabajo – Análisis y Diagnóstico 
Identificar… 
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sectores económicos claves para los próximos 15 años 

sectores donde se destruirá la mayor cantidad de empleo 

sectores donde se crearán los nuevos empleos 

cuáles son las necesidades de formación para esos nuevos empleos 

cuáles son las habilidades blandas que debemos adquirir para enfrentarnos a los cambios acelerados de los 
próximos 15 años 

cuáles son los desafíos regulatorios que tenemos por delante  

avanzar en el desarrollo económico centrado en las personas y el ambiente 

Desafíos… 



Metodología de Trabajo – Análisis y Diagnóstico 
MARCO CONCEPTUAL 

Evidencias con datos duros 
Análisis de Temáticas basados en las Nuevas Economías 

ECONOMÍA 
VERDE 

ECONOMÍA 
AMARILLA 

ECONOMÍA 
NARANJA 

ECONOMÍA 
AZUL 

ECONOMÍA 
BLANCA 

ECONOMÍA 
VIOLETA 

ECONOMÍA 
ROJA 

ECONOMÍA 
GRIS 

ECONOMÍA 
NEGRA 

• Esta forma de ver la economía incentiva 
actividades y procesos no tradicionales que 
permiten formular políticas públicas 
dirigidas a nuevas formas de producción y 
generación de riqueza para los países. 

 • Las NE están demostrando su capacidad de 
transformar el modelo económico actual y 
ponerlo al servicio de las personas y el 
planeta. 



Metodología de Trabajo – Análisis y Diagnóstico 
MATRÍZ DE TRABAJO 

NUEVAS ECONOMÍAS 

VERDE NARANJA AZUL VIOLETA BLANCA AMARILLA ROJA GRIS NEGRA 

PRODUCCIÓN 
Sectores, Industria 4.0, 
Bienes y Servicios, 
Finanzas, Migraciones… 

EMPLEO 
Ocup./ Desoc., 
Empleos del futuro, 
Brecha de Género, 
Migraciones… 

FORMACIÓN 
Necesidades, 
Infraestructura, Brecha 
de Género, …. 

TEMÁTICAS 
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