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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Gestion Ambiental y Social del Contratista (PGASc) se ha elaborado para el Proyecto
VIVIENDAS NUEVAS YPF — ETAPA 1Y 2 (en adelante mencionado como “el Proyecto”), lo cual forma parte del
Plan Integral Retiro-Puerto (PIRP)!, a cargo de la Secretaria de Integracion Social y Urbana (SECISYU),
dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Para su
elaboracion se tuvo en cuenta lo establecido en las Politicas de Salvaguardas Ambientales y Sociales del Banco
Mundial aplicables al Proyecto de Transformacion Urbana del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), cuyo
objetivo general consiste en mejorar el acceso a los servicios basicos y vivienda adecuada en barrios vulnerables
seleccionados de dicha region. AMBA, de U$S 200 millones financiados por el Banco Mundial (BM), comprende
los siguientes componentes:

i)  Programa de integracion urbana y social del Barrio 31 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA).

i)  Mejora del habitat en barrios vulnerables del Gran Buenos Aires (GBA).

i) Fortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo urbano sustentable del Area

Metropolitana de Buenos Aires.

iv) Administracién, seguimiento y monitoreo para los componentes ejecutados por la CABA.

v) Administracion, seguimiento y monitoreo para los componentes ejecutados por la Provincia de Buenos

Aires.

Bajo este marco, el presente Proyecto se encuentra identificado como un “sub-proyecto” del Componente (i)
Programa de integracion urbana y social del Barrio 31 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA), y ha
sido categorizado como de alto riesgo ambiental y social conforme a lo estipulado en el Marco de Gestién
Ambiental y Social (MGAS), documento guia establecido para la clasificacion y evaluacién ambiental de los sub-
proyectos en el Barrio 31 financiados por el BM.

El Proyecto tiene como objetivo la construccion de la primera y segunda etapa de viviendas nuevas, en un terreno
gue pertenecié a la empresa nacional YPF S.A., que estaran destinadas a la relocalizacion de habitantes del
Barrio 31, cuyas viviendas actuales se ubican bajo la traza de la Autopista Pte. lllia, en el tramo que atraviesa al
asentamiento (sector conocido como “Bajo Autopista”), presentando en consecuencia condiciones habitacionales
criticas.

En este sentido, el Proyecto da observancia a la Constitucion de la CABA que reconoce para sus habitantes el
derecho “a una vivienda digna y a un habitat adecuado” (Art. 31) y “a gozar de un ambiente sano” (Art. 26). A su
vez, con relacién al asentamiento involucrado, es de destacar lo dispuesto por la Ley de la CABA N° 3.343 de
urbanizacion de las Villas 31 y 31 Bis promulgada en 2010.

El Barrio 31 se encuentra en la zona Noreste de la CABA, formando parte del Barrio Retiro y de la Comuna 1.
Se trata de un area totalmente antropizada, que abarca una superficie de aproximadamente 32Has y una
poblacién de alrededor de 43.190 habitantes, que constituyen los beneficiarios directos del PIRP.

Presenta una escasa conectividad interna y externa respecto de su entorno circundante, aspecto que contribuye
a la guetificacién o aislamiento geografico de sus residentes. Entre las problematicas ambientales que afectan
directamente a sus vecinos, se destacan la existencia de calles con anegamientos, la deficiente red de servicios
de infraestructura basica (agua potable, red cloacal y pluvial, electricidad, pavimentos y alumbrado publico), la
extendida presencia de transformadores eléctricos, la escasez de espacios verdes (0,3m2/hab) y arbolado
urbano practicamente nulo, las deficiencias en el estado general e higiene del mismo por una inadecuada gestion
y tratamiento de residuos, con la consecuente presencia de roedores que conlleva transmisién de enfermedades.

Con relacién al déficit habitacional, el Barrio 31 posee sectores con altos riesgos de vulnerabilidad e insalubridad
humana con déficit cuantitativo del espacio habitable disponible, que ademas en muchos casos la ubicacién exige
la relocalizacion del nicleo habitacional. Como es el caso de las viviendas ubicadas en el sector del “Bajo

1 De acuerdo a lo establecido por la Ley N° 123 de la CABA, la Evaluacién de Impacto Ambiental del PIRP se tramité ante la
autoridad de aplicacion APrA por expediente EX2017-09113326-MGEYA-APRA, iniciado el 19 de abril de 2017 y
obteniendo el Certificado de Aptitud Ambiental en el 2018.
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Autopista”, por encontrarse asentadas debajo de la Autopista Pte. lllia a lo largo de 850 metros lineales, se
encuentran en emergencia habitacional, a pesar de que la situacion de emergencia habitacional es extensiva a
todo el barrio, el diferencial sobre aquellas viviendas ubicadas en el “Bajo Autopista” reside en que no existe la
posibilidad de mejora de las viviendas in situ.

A modo general, las acciones previstas por el Proyecto para la construccion de edificios de viviendas
multifamiliares abarcan el disefio y la construccion de bloques de planta baja (PB) mas 3 pisos, para la
relocalizacion de las viviendas precarias ubicadas principalmente debajo de la actual traza de la autopista
Presidente Arturo lllia.

Ademas de la estructura de un sistema de gestion ambiental y social, se requieren Programas especificos
enfocados en aspectos ambientales y sociales particulares vinculados a acciones de la obra, teniendo como
objetivo evitar, mitigar y prevenir los impactos a la seguridad, salud e higiene de las personas (personal
contratado y poblacién), la infraestructura y el medio socio-ambiental del entorno.

1.1 OBJETIVOS

El Plan de Gestibn Ambiental y Social del Contratista (PGASc) es la herramienta metodolégica destinada a
asegurar la materializacién de las recomendaciones socio-ambientales a garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos y a corregir cualquier desajuste que implique riesgo ambiental y/o social de las obras.

El PGASCc posee los siguientes objetivos:

- Posibilitar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia ambiental, territorial y de
seguridad e higiene en todas las escalas jurisdiccionales que correspondan, incluyendo los
requerimientos de las Politicas Operacionales de salvaguardas ambientales y sociales aplicables del
Banco Mundial.

- Supervisar el monitoreo y control de la ejecucion de las acciones de prevencién y mitigacion
identificadas y toda otra que surja como necesaria, durante el desarrollo de las obras.

El PGASc es el marco de referencia para la consideracion de las implicancias ambientales, sociales y de
seguridad, salud e higiene del personal asociado y de los vecinos y vecinas del Barrio 31, con el fin de evitar y/o
mitigar los impactos negativos previstos y aprovechar al maximo los recursos disponibles.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar, recolectar, manejar, clasificar, almacenar, trasladar, transportar y darle disposicién final a
todo tipo de residuos generados por el Proyecto; sélidos urbanos, peligrosos (sélidos y liquidos), de
construccion, etc., acorde a su tipo y a las normativas legales vigentes.

- Asegurar la preservacion, conservacion, recuperacion y mejoramiento de la calidad del suelo.

- Establecer las medidas a tomar para el uso racional de agua, energia, suelo y aire.

- Establecer mecanismos de comunicacién efectiva entre la comunidad y los responsables de la obra.

- Mantener charlas mensuales informativas hacia los trabajadores de la obra para la concienciacién
ambiental y social y para la ejecucién adecuada de los Planes de Gestiébn Ambiental y Social.

- Preservar cualquier elemento de valor arqueoldgico, paleontolégico, histérico o cultural que pudiera
aparecer o ser expuesto por las tareas realizadas en torno al Proyecto.

- Accionar y/o contrarrestar efectos negativos ante la ocurrencia de siniestros, como derrame de
hidrocarburos u otro agente.

- Mitigar las emisiones de material particulado, a través del monitoreo y control de los mismos.

- Minimizar la generacion de ruidos y vibraciones de equipos, controlando los motores y estado de los
silenciadores.

- Realizar una adecuada gestion sobre las actividades de poda, tala y/o extraccién de ejemplares
como asi también lograr un adecuado manejo de los residuos resultantes de estas actividades.

- Realizar un adecuado manejo de las aguas residuales.

- Controlar el transito de peatones, maquinarias y vehiculos que se vean afectados a la realizacion del
Proyecto.
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- Planificar, organizar, implementar y monitorear actividades para la modificacion y manipulacion de
factores ambientales con miras a prevenir o minimizar la propagacion de vectores y reducir el
contacto entre patdégenos, vectores y el ser humano; acompafiar las acciones del Plan Integral de
Control de Roedores llevado adelante por la SECISYU y reforzar en caso de ser necesario dentro y
en los alrededores de la zona del Proyecto.

- Control sobre la afluencia del mano de obra y evitar conflictos que pudieran surgir entre los vecinos
y vecinas del Barrio 31, en especial atencion a violencia de género (VDG) y explotacion infantil (El).

2. AREA DE ALCANCE Y APLICACION DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL
CONTRATISTA

El PGASc previsto para las obras sera de aplicacién obligatoria en el area operativa y en las areas de influencia
directa e indirecta definidas en el Estudio de Impacto Ambiental y Social Completo (EIASC) que corresponde al
Proyecto VIVIENDAS NUEVAS YPF — ETAPA 1 Y 2 y por todo el personal propio o subcontratado de
SUDAMERICANA, considerando y cuidando por la seguridad del conjunto de las operaciones del Proyecto y la
seguridad, salud y bien estar de toda la poblacién afectada y lindera, como el conjunto mas amplio de la ciudad
circundante. La obra durara desde marzo de 2018 hasta mayo de 2019.

3. MARCO LEGAL

A los efectos de establecer el marco legal de aplicacion del PGASc, se procedié a identificar y determinar
(considerando aquellas normas incluidas en el MGAS y EIASC) para cada uno de los programas previstos, las
acciones y recursos involucrados en los mismos, las normas especificas de aplicacion y cumplimiento, para
alcanzar los objetivos propuestos en el EIASC del Proyecto, incluida la normativa Nacional y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

- Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente — NACION.

- Ley 25.688/02 Régimen de Gestion de Aguas — NACION.

- Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos — NACION.

- Ley 24.051 Ley de Residuos Peligrosos — NACION.

- Ley 123 Evaluacién de Impacto Ambiental.

- Ley 1854 — Ley de residuos sélidos urbanos.

- Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION.

- Ley Nacional N° 25.743 “Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico”.
- Ley Nacional N°25.831 “Régimen de Libre Acceso a la Informacion Publica Ambiental”
- Decreto 779/95 “Reglamento general para el transporte de mercancias peligrosas”.
- Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccién.

- Decreto N° 740/GCABA/07 — reglamentario de la Ley 1540 — Control de la contaminacién acustica
- Decreto 198/06 — Reglamentario ley 1356 - Calidad atmosférica

- Res: 195/97 Reglamento Técnico para el Transporte de Mercancias Peligrosas.

- Resoluciéon ST N° 110/97.

- Disposicion 117/DGTAL-APRA/12.

- Resolucién Conjunta N° 1/APRA/SSPLAN/08.

- Resolucion 1134/2003 Secretaria de Cultura.

- Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004.

- 1SO 14001:2015.

- IRAM 4062 - Ruidos Molestos al Vecindario.

- IRAM 4044 - Aislamiento Acustico.

- IRAM 4078 — Vibraciones.

- IRAM 4097 - Vibraciones Mecanicas.

- PGA-01-PE-07 Programa de Prevencion y Mitigacion de Impactos.

- PGA-01-PE 02 Procedimiento de Comunicacion Social.

- Campafias de prevencion del Ministerio de Salud de la Nacion.
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- Las partes aplicables de las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Grupo de Banco
Mundial?.

2 Ver: http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b44dae8048855a5585ccd76a6515bb18/General%2BEHS%2B-
%2BSpanish%2B-%2BFinal%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES
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SUDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social

4. ASPECTOS GENERALES
4.1 POLITICA AMBIENTAL DEL CONTRATISTA

(4
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POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

Nuestra filosofia es efectuar nuestros proyectos sin olvidar la proteccién de
todos los recursos que interacttan y participan en las distintas fases de los
procesos, previniendo situaciones que contaminen o dafien el
medioambiente.

Exigimos a todos los involucrados llevar a cabo el desarrollo de nuestros
proyectos, sin distincién de jerarquias, con un comportamiento preventivo
ante situaciones que contaminen o dafien el medioambiente, sin olvidar
nuestra premisa:

“Planificar, hacer, verificar y actuar para lograr los objetivos”

Por eso,

% En cada proyecto adecuamos nuestras actividades a la magnitud de
impactos ambientales, previendo la contaminacién y protegiendo la
naturaleza.

<

Capacitamos a nuestros trabajadores para lograr su efectiva participacién
en el Sistema de Gestiéon Ambiental.

< Damos cumplimiento a los requisitos legales aplicables junto a los
requisitos de nuestros clientes.

< Enfatizamos la responsabilidad permanente que tienen todos los
trabajadores, para desempefiarse en forma segura en sus actividades
protegiendo el medio ambiente y demostrando visiblemente su compromiso
con el sistema de gestién ambiental mientras desarrolla sus actividades.

< Implementamos los mecanismos necesarios de comunicaciéon con nuestros
empleados, Clientes, contratistas y otras partes interesadas

% Proporcionamos el marco de trabajo para establecer y revisar los objetivos
y metas ambientales, asegurando un proceso de mejoramiento continuo
compatible con el proyecto encarado.

T

Enero 2011 Presidente Rev.0
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4.2 POLITICA DE CALIDAD DEL CONTRATISTA

(R

=
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SUDAMERICANA

Mision

Somos un equipo de gente de trabajo dedicado a brindar soluciones constructivas,
Buscamos satisfacer las necesidades de nuestros clientes, empleados y la
rentabllidad de nuestros acclonistas.

Visién

Ser una empresa Lider reconocida por su allo grado de profesionalsmo,
SU comportamiento eico,
su politica de continue mejoramianto ¢e la Caldad,
su sofida posicion financiera, y por su pramisa fundameantal

"Compromiso asumido, compromiso cumplido"

Valores

Creemas en & trabajo en equipo.

Buscamos permanentemente superar nuastra actuacian,
Croemaos en o respalo por of individuo

Obramos con tmnsparencia y rectitud an fodos nuestros actos.
Creomos en una organizacion flexitie.

Buscamas mantener ralaciones de largo plazo,

Trabajamos con vocacion de servicio cumplendo con Jos requisitos de
nuasiros clientas,

Creemos en la atencion personalfzada,

Es nuestra constante Inquistud encontrar s mefor solucion a jos problemas de
nuestros chentes,

Trabajamos con sentklo de pertenancia

Fromovemos una relaclon de blenestar en el tismpo con nuestios empieados,
con futuro y proyeccion.

<
4
<«
¢
P
<
-

¢ <
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4.2.1 CERTIFICACION DE CALIDAD DEL CONTRATISTA

DNV GL

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

ComPaam No: Initial cersfication date Vale
S63C60-2014-A-NGR A 24, 0coder, 2002 11, Noverdear, 2017 - 74, Ccxber, 3020

Expiy date aflantcorficasan cpchu
24, 0coder, 2017

Dateof lact Recertfioadae:
31, Asgues, 2057

This & to certify that the management system of

CONSTRUCTORA SUDAMERICANASACI
FINMOB Y AGROP

Leandro N. Alem 986, 79 pso, 1001, Ciudad Autdnoma de Buenos Ares, Argentina
and the sites as mentioned in the appendix accompanying this certificate

ISO 9001:2015

This certificate & valid for the following scope:

Construction, management, technical assistance, assembly, start-up and integral
management of projects of:

Civil Infrastructure and service networks; architecture; roadworks; hydraulic and
sanitation services; assembly and electromechanical installations; works of facliities
and generation of energy; works facilities and services for the oll industry and
mining; chemical, industrial and manufacturing plants In general; special projects.

Construccién, gerenclamiento, asistencia técnica, montaje, puesta en marcha y
direccién integral de proyectos de: Infraestructura cvil y redes de serviclos;
arguitectura; viales; hidriulicos y de saneamiento; montaje e Instalaciones

electromecénicas; obras de facilidades y generacién de energia; obras y servicios
para la Industria del petréleo hsuhdon.s y facllidades para la mineria; plantas
quimicas, Industriales y fabriles en general; proyectos especiales.

Placesrddate

Fortha leesing office
5o Pada, 11, Nowseter, 2017 oo

@ - Busioess Assunncs
Av Allmdo Egydio de Soums Arwda, 100 -
Boco D- Fandar - Vila Ouseio. S8
Pado. 59, Bexcil

W 51 Paiase Rl

A LT Mauo Vet win
Mamagerrart Sazramanuthe

The ol ks dgnancey 30 T LAF WA

m'mdmuuurnmmmma.mn-‘
ACCRBOETRD SRET. TV (6 NMANE ASLEWS V. SIWOOR NI 3. I G NVIMOEACHT. M IMMeLINLE. Th, « ST IS0nse
SRR e iin
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DNV-GL

Comfoam No: & £1640-J014-AD-ARG-RVA
Placesrd date: S50 P ade 11 Mavamder 3017

Appendix to Certificate

CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S A CI F INMOB Y AGROP
Locations included in the centification are as foliows:
Sits Neme [ She Address Site Scope
[T TORSTRICTORR | (Bwsed, 289, 118y, | E=3 n,
SUoAaMERCANAS ACTY Cludad Taler de Pechecs, ®, technicl L 1)
INMOS ¥ AGROP Argentine nnw and imtegr d mansgenent ulm)-n
of:

Civi fresructore and sarvice networks;
srchitecture; roadworks; rydaclc and

e ntation umm. axsermily and

ety stata works of
focitms end gm-md wORgY; works
fecities ond serviexs for the cfl mdustsy and
minng: chemical, ndutrid and
manufaturng plants In genad; scects
projects.

3Qﬁm“mmwf\

mu e marcha y m—-nﬂn mho»d u
proyecton de: Infraeiructurs Ol y redes de
Services; argutecturs; vides; Ndrdias y de
seneamients,; mortaje ¢ irdtsladones

slectromecinces; obess defechlades y
peneracdn de erergle; cbres y SEVICs pre
8 ndustia del petréien Ratalations vy
feciidades pers la miterls; plargas quimics,
dustriales v falriles en geirdl; proymios
Ehpeciaie.

TONS THUCT OA TRendro I AJem U8B, 79 I0, | COonsrudion, managenens, eonics
SUDAMERICANAS ACTY 1001, Cludad Autd de by, S aned lrtegrel
INMOS ¥ AGROP Suercs Alres, Argenting umg-m of prejeces of:

Civi efrestructure and service tetworks;
erchitecture; roadwirks; hydmubs and
Sentation serdoes; sssemily and
slectromechanical nstalaiony works of
fecirses and generstion of energy; works
fecimies and servieasfor the oll ndustry and
minng; chamicel, industry snd
manufacturng plants » generdl; specd
projects

Construcciln, gerercianientn, asisence
honica, montaje, pussts en marchs y drecadn|
ntegral de proyeces de: infraestrudure Ol y
redes de Sevicos aruitedurs; vides
hdr‘ bocs y de .

wect A ; otvasde
h:lmduy generackin de energla; obres y
servicios parela Induatas del perSes
staleciones y faciidade para le minedas;
plartes quimice, Industriales v fables en

general; proyects ececdes
LA of ruma e of M OE T Wy WOm T RTTRACE W
ROCHBOOTRE SOCIT. DUV L0 RO ASOWKE Y. DN 1, JWe LA A RRCERONT, IO RALVITA T + T TEDRIONMN AERaOn S glaoes
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4.3 POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CONTRATISTA

t
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La filosofia de gestion de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA incorpora fa
excelencia en la salud y la seguridad en el trabajo como valor central.

Compartimos con nuestros Clientes, contratistas y proveedores la vision de
que podemos desarrollar nuestras operaciones con plena seguridad.

Por lo tantp, nUestro comproniso es

= Cumplr con foda la legislacion, fas reglamentacionas vy demas requisilos vigentes
relativos a fa Polltica Segundad y Salud en el Trabafo.

* Establecer y mantener &l programa de mejora a través de ia ynplementasién y revisidn
pendcica de abalivos y melas.

* Asegurar que esfa Folitica sea conocida, entendida e implemeniada por fodo o
paersonal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA, asi coma por los conlralisias que
operan dentro de nuestras inslafaciones

s Brindar \a capacilacion necesana para psrmilir qus nueslros empieados conkrafislas y
proveedores comprandan y dasempefien sus roles y responsabilidades de Sagundad y
Salud en el Trabajo deniro de sus funciones laborales

» Evaiugr y seleccionar @ sus proveedoves y conlralistas, entre aqueflos que cumplan con
{as nonmativas de Segundad y Salud en ef Trabajo vigenies.

* (mplementar fos MEecanismos NSCesancs d8 GoMmuUNICacion para as! oblener INfarmackon
de nuestres empieados, Chanles, conlralisias y olras pares inleresadas

» Cada empleado con responsabilicades en el sistema de gestitn es responsable de
implementar fos requenmientos especificamente asignados, v demostrar visiblemente
su compromiso con &f proceso Seguridad y Salud en el Trabaw en sus acciones
mienfras desarrolia sus aclividades laborales.

Realizo: YBP
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4.4 PERSONAL RESPONSABLE AMBIENTAL Y SOCIAL DE LA OBRAS

Responsable Ambiental y Social - Gerente General

Nombre: Leandro Damian Mory

Titulo: Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Especialista en toxicologia y contaminacion ambiental
Mat. COPIME: LP 574 REG 1699

Colegio profesional de quimicos MAT: 6594

N° Registro APRA: 1603

Teléfono: 4521 - 3948

Mail: mory@chaer.com.ar

Gerente de Operaciones

Nombre: Yamila Pérez

Titulo: Lic en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Especializacién: Gestién Ambiental.

Cargo: Gerente de Operaciones.

Teléfono: 11-5969-1277

Mail: y.perez@chaer.com.ar

Coordinadora PGAyS

Nombre: Rosmelys Rodriguez

Titulo: Ingeniero Ambiental

Cargo: Coordinadora de Gestion Ambiental
Teléfono: 11-3321-2192

Mail: r.rodriguez@chaer.com.ar

Responsable Ambiental (RA) en Obra

Nombre: Laura Gamarra

Titulo: Ingeniero Geografa y Ambiental

Cargo: Responsable de Programa de Gestion Ambiental y Social en Obra
Teléfono: 11-3345-7099

Correo: l.gamarra@chaer.com.ar

Responsable Social (RS)

Nombre: Elvira Meneses

Titulo: Sociotloga

Cargo: Responsable Social
Teléfono: 11-2645-9151

Mail: e.meneses@chaer.com.ar

Realizo: YBP Reviso: LM
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4.4.1 Responsabilidades

Velara por el cumplimiento e implementacion de lo especificado en el presente Plan de Gestién Ambiental y
Social del Contratista. Sera el encargado de:

Coordinar las tareas de Almacenamiento, Transporte y Disposicion Final de todos los residuos generados
por o presentes en el area del Proyecto.

Controlar la existencia y estado de conservacion de los equipos de proteccion personal (EPP) utilizados
para control de contingencias ambientales y retiro de residuos.

Desarrollar, controlar y participar de la ejecucién de las capacitaciones segun cronograma establecido
y/o requerido por cualquier situacion particular con las obras, en todos sus estratos.

Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacion de contenidos.
Guardar los registros de capacitacion.

Guardar los registros de comunicaciones con la comunidad, incluyendo la recepcion y respuesta de
inquietudes, quejas y reclamos.

Mantener actualizado el registro de cantidades y sitios de disposicion final de residuos, materiales y
mercancias peligrosas, incluyendo comprobantes de recepcion.

Realizar las inscripciones que se requieran, conforme al avance de obra al igual que la solicitud de los
permisos necesarios.

Realizacion de mediciones ambientales.

Asegurar la implementacion de todos los Programas incluidos en el presente PGASc.

Personal Auxiliar al RAS: Responsable Ambiental (RA), Responsable Social (RS)

Responsable Ambiental (RA)

Velara por el cumplimiento e implementacion de lo especificado en el presente Plan de Gestion Ambiental y
Social del Contratista. Sera el encargado, mientras el RAS no se encuentre disponible, de:

Coordinar las tareas de Almacenamiento, Transporte y Disposicion Final de todos los residuos generados
por o presentes en el area del Proyecto.

Controlar la existencia y estado de conservacion de los equipos de proteccién personal (EPP) utilizados
para control de contingencias ambientales y retiro de residuos.

Desarrollar, controlar y participar de la ejecucion de las capacitaciones segin cronograma establecido
y/o requerido por cualquier situacion particular con las obras, en todos sus estratos.

Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacion de contenidos.
Guardar los registros de capacitacion.

Mantener actualizado el registro de cantidades y sitios de disposicién final de residuos, materiales y
mercancias peligrosas, incluyendo comprobantes de recepcion.

Realizar las inscripciones que se requieran, conforme al avance de obra al igual que la solicitud de los
permisos necesarios.

Realizacion de mediciones ambientales.

Asegurar la implementacion de todos los Programas incluidos en el presente PGASc.

Responsable Social (RS)

Velard por el cumplimiento e implementacion de lo especificado en el presente Plan de Gestibn Ambiental y

Social d

el Contratista. Sera el encargado, mientras el RAS no se encuentre disponible, de:

Desarrollar, controlar y participar de la ejecucién de las capacitaciones segun cronograma establecido
y/o requerido por cualquier situacion particular con las obras, en todos sus estratos.

Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacién de contenidos.
Guardar los registros de capacitacion.

Asegurar la implementacion de todos los Programas incluidos en el presente PGASc.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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4.5 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL DE CONSTRUCTORA SUDAMERICANA

Cumplird e implementara como minimo los contenidos del presente PGASc que establece las normas a seguir
para prevenir, mitigar o compensar, dentro de los limites tolerables, los eventuales impactos ambientales y
sociales negativos que puedan producirse durante la ejecucion de las obras.

La empresa producira el menor impacto socio-ambiental perjudicial sobre la poblacion humana, flora, fauna, aire,
suelo, agua, paisaje, patrimonio histérico y/o cultural, relaciones sociales y el ambiente en general.

Los Objetivos Ambientales y Sociales generales son los siguientes:

- Cumplimentar los limites tolerables en materia de contaminacion del suelo, agua o aire, establecidos por
las normativas vigentes para el Proyecto.

- Implementar practicas operativas adecuadas en las diferentes obras a fin de no afectar la vegetacion
natural o implantada por otros proyectos en el predio de YPF.

- Implementar practicas adecuadas tendientes a prevenir la erosion de los suelos, la sedimentacién en el
medio receptor, en especial en los conductos pluviales.

- Implementar practicas apropiadas para la eliminaciéon de desechos y/o materiales.

- Utilizar las tecnologias mas apropiadas bajo criterios de calidad ambiental.

- Establecer practicas de Prevencion de Emergencias y Contingencias.

- En caso de hallazgos arqueolégicos y/o paleontolégicos, cumplimentar la clausula especifica, relativa a
estos aspectos, consignada en las Medidas de Mitigacion adjuntas y en las Especificaciones Técnicas
Ambientales del Pliego.

- Cumplimentar las practicas de Difusion y Participacion de la Comunidad.

- Minimizar los impactos producidos en el suelo, agua, aire y el ambiente sonoro.

- Reducir las posibilidades de conflicto entre los trabajadores de Sudamericana y vecinos y vecinas del
Barrio 31, en especial acciones que tengan relacién con violencia de género (DGV) y explotacion infantil
(ED.

4.6 RESPONSABLE DE SEGURIDAD EN OBRADOR

- Cooperar con las funciones del Responsable Ambiental y Social y suplantarlo en su ausencia.

- Controlar la existencia y estado de conservacion de los EPP detallados en anexo lll.

- Impartir la capacitacion mensual de los aspectos de seguridad acorde al cronograma de capacitaciones
detallado en el presente PGASc.

- Mantener un registro de los manifiestos de transporte de los tipos A, B, C y D (Ver detalle en punto 5.1.5
Programa para la Gestién de Residuos).

4.7 RESPONSABLE TECNICO EN OBRA

- Comprometerse con el cumplimiento de las medidas tendientes a disminuir los impactos negativos
ambientales y sociales de las obras.

- Apoyar la gestion ambiental y social y coordinar en conjunto las medidas descriptas en los programas
especificos, durante la construccion y montaje.

- Asegurar la correcta implementacion del presente PGASc en todas las instancias que requieren gestion
socio-ambiental, incluyendo la produccion de residuos.

- Coordinar con la empresa a cargo del servicio publico de higiene urbana del distrito donde se desarrollen
las actividades para la recoleccion de residuos sélidos urbanos, en conjunto con el RAS.

- Coordinar con la planta de tratamiento para la disposicion final de los residuos tipo A y B.

- Mantener actualizados los manifiestos de residuos, en conjunto con el RAS

- Participar de las capacitaciones impartidas por el personal ambiental y social.

4.8 EMPLEADOS Y OPERARIOS

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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- Participar de las capacitaciones brindadas por el equipo ambiental y social.
- Manejar y disponer, segun clasificacion, los residuos generados.

- Utilizar los EPP indicados para todas las actividades de las obras y particularmente de contencion de

derrames y separacion de residuos.

- Informar al Responsable Ambiental sobre toda actividad a realizarse que pueda tener algin impacto
negativo ambiental o social, acorde a lo estipulado en los distintos programas del presente PGASc, que

fueran parte de las capacitaciones.

- Responder de forma efectiva a cada una de las responsabilidades desarrolladas en los programas

especificos durante la construcciéon y montaje.

Realizo: YBP

Reviso: LM

Aprobd: LP
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4.9 ORGANIGRAMA DE OBRA

ORGANIGRAMA OBRA YPF V31 LOTE1Y 2

Gerencia de Proyect

Jefe de Obral

Jefe de Obra2

0T Administracion Logistica/Pafiol Seg. EHig Medio Ambiente Jefes de Contratos Capataz General
Jefe OT Administrativo Oficial Lic. S&H(Coordinador) Responsable Amb. y Social IS Pilotaje/H° A° |
ot Aux. Adm. Oficial Lic. S&H Lic. Leandro Mory 1S Prelossa y Capas de Compresion
— -~ = Capataz Fe y H* (x2)
0T/CAD Cadete Oficial Enfermero Auxiliares JSH®E°y Fabr. Metalicas
QA/QC (Calidad) Resp Ambiental Lic Yamila Perez JS Montaje Estr. Met./Steel Frame y Postigones Capataz Albafiileria/ Tabiqueria/Capa de
Ing. Rosmelys Rodriguez 1S Albaiiileria Compresion (x2)
Resp Social Lic. Elvira Meneses IS Tabiqueria, Carpinterias y Herrerias Montaje Steel Frame/Postigones
JS Instalaciones Capataz Instalaciones
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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4.10 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

SUDAMERICANA S.A. proveera todos los recursos y desarrollara las acciones que sean necesarias para
garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de Ambiental y Social de la Etapa de Construccion, asi
como para el cumplimiento de las Normas vigentes y aplicables al Proyecto, asegurando la prevencion de la
contaminacion y cualquier tipo de incidentes/accidentes relacionados con las obras.

SUDAMERICANA S.A. cuenta con un RAS, con titulo universitario y experiencia mayor a 5 afios en obras de
similar magnitud, quien es el responsable por el Sistema de Gestion Ambiental y Social, llevando adelante el
Plan de Gestién Ambiental y Social del Contratista, en consecuencia, los programas y acciones necesarios para
su implementacion en toda la obra durante toda su duracion. Cuenta con personal auxiliar, en nimero adecuado
y con la competencia apropiada, con los medios necesarios para ello, considerando la legislacién vigente, el
Informe de Impacto Ambiental y Social y las caracteristicas de la obra. Este profesional trabajara en estrecha
relacion con el responsable ambiental del Comitente (SECISYU) y con la Inspeccion.

El sistema de Gestién de Ambiental y Social serd Unico para toda la obra y contempla todas las actividades que
seran realizadas por parte del personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA y por parte del personal de las
Subcontratistas.

CONSTRUCTORA SUDAMERICANA y sus Subcontratistas daran cumplimiento a toda la legislacion y normativa
correspondiente a la Jurisdiccion Federal, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires vigentes y aplicables al
Conjunto de Obras. Asimismo, dara estricto cumplimiento a las salvaguardas y Politicas Operacionales descritas
en el Marco de Gestiona Ambiental y Social (MGAS) aplicables al Proyecto AMBA, y que fueran incluidas en el
presente documento para la CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF, asi como todas las
modificaciones a las mismas que pudieran surgir durante el desarrollo de la obra. También cabe destacar que
dara cumplimiento a las condicionales establecidas en el Certificado de Aptitud Ambiental otorgado por APRA.

4.10 PRESUPUESTO

Para la implementacion y seguimiento del presente PGASc, se ha desarrollado un presupuesto tendiente a
registrar los fondos que serdn destinados al area ambiental y social; uno de los indicadores de la gestion
ambiental y social de la obra.

Se recalca que el estudio de Fase Il cotizado (Freatimetros, sondeos) corresponde a la instalacion de un Tanque
Aéreo de Almacenaje de Hidrocarburos (TAAH), segun lo solicitado por Res. 785.

Los mismos se encuentran especificados en la siguiente tabla:

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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ag)\ENSTRUCTORA PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL Q\ |L” A [ @
7 IFN /= E
SUDAMERICANA VIVIENDAS VILLA 31 - BARRIO YPF INGENIERIA AMBIENTAL
Frecuencias
A: Anual C: Cuatrimestral
S: Semestral
M: Mensual U: Unico
T: Trimestral
ID Frecuencia ACTIVIDADES CANTIDAD RECURSOS FINANCIEROS
Unitario Total
Confeccion de PGAyYS y presentaciéon ante
1 u DO 1 $0,00 $0,00
Obtencion de Factibilidad Hidraulica ante
2 A AYSA 1 $36.000 $36.000
Inscripcidn como generador de residuos
3 u peligrosos ante APRA 1 $10.000 $10.000
Transporte y disposicidn final de residuos
4 A peligrosos 2 $30.000 $60.000
Medicién de Calidad de aire (PM Método
5 S EPA 24 hs)-(4 puntos de muestreo ) 12 $4.200 $50.400
Medicidén de ruido y vibraciones (4
6 S puntos) 12 $3.600 $43.200
Construccion de freatimetros - Linea de
7 U Base (Zona de TAAH) 4 $20.000 $80.000
Analisis de muestras de agua freatica
8 T (por freatimetro) 4 $14.000 $56.000
Monitoreo de agua freatica - Andlisis de
9 T Laboratorio 16 $14.000 224.000
Realizacion de 4 sondeos -Linea Base
10 U (Zona de TAAH) 4 $12.000 $48.000
Analisis de suelo BTX, HIDROCARBUROS,
VOCs y METALES (3 por sondeos y una
11 u por freatimetro) 4 $14.000 $56.000
Inscripcidn de Tanque en Secretaria de
12 A Energia Al 1 $54.000 $54.000
Auditoria Técnica de TAAH - Resolucidn
13 A 404/94 1 $60.000 $60.000
Auditoria Ambiental de TAAH -
14 A Resolucién 785 $88.000 $88.000
15 M Confeccion de Programa de Capacitacion $4.000 $4.000
Relevamiento Socioambiental del area de
16 U influencia de la obra $0,00 $0,00
17 U Confeccion de Plan de contingencias $0,00 $0,00
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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Informe Ambiental e Implementacién del
18 u PGAyS 14 $40.000 $560.000
Confeccion de Procedimiento parala
Manipulacién de Elementos de valor
19 u patrimonial. $0,00 $0,00
20 S Auditoria interna ambiental $0,00 $0,00
21 Informe de cierre de obra $0,00 $0,00
$1.429.600,00
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5. PROGRAMAS
5.1 PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL Y SOCIAL

5.1.1 OBJETIVO
Establecer la metodologia, frecuencia, parametros y puntos de muestreo para el desarrollo programado del
monitoreo de determinaciones ambientales y sociales.

5.1.2 ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Atodo el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA y poblacion lindera, afectado
ala CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF y las operaciones que en funcién a ésta se desarrollen.

5.1.3 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente- NACION

Ley 123, modificada por la Ley 452 y N° 1733 de Evaluacion de Impacto Ambiental
Decreto reglamentario 222/12

ISO 14.000/2004

IRAM 4062- RUIDOS MOLESTOS AL VECINDARIO

IRAM 4044 — AISLAMIENTO ACUSTICO

IRAM 4078 — VIBRACIONES

IRAM 4097 — VIBRACIONES MECANICAS

DECRETO N° 740/GCABA/07 — reglamentario de la Ley 1540 — Control de la contaminacién acustica
Decreto 198/06 — Reglamentario ley 1356 - Calidad atmosférica

Resolucién 326/APrA/13

Cdédigo de conducta de Constructora Sudamericana

5.1.4. DEFINICIONES

Sin definiciones.

5.1.5 ABREVIATURAS

PGASc: Plan de Gestion Ambiental y Social del Contratista
RAS: Responsable Ambiental y Social

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

PC: Plan de Capacitacion

MA: Medio Ambiente

APRA: Agencia de Proteccion Ambiental

5.1.6 RESPONSABILIDADES
Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

Responsable Ambiental y Social.

Someter el presente procedimiento a revision bimestral o cuando lo dictamine la Inspeccién.

Cumplir con los cronogramas indicados, para la toma de muestras y andlisis de las mismas.

Guardar los registros de las actividades del presente procedimiento.

Establecer las formas de mitigacion de impactos, en aquellas variables ambientales que superen los limites
indicados por la legislacion vigente.

Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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Cooperar con las funciones del RAS y suplantarlo en su ausencia.
Participar en la ejecucion de los muestreos que se realicen.

Responsable Técnico de Obra.
Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.
Jefe de Obrador.

Colaborar con la implementacion del presente procedimiento.
5.1.7 METODOLOGIA

5.1.7.1 Ruido y vibraciones

Teniendo como referencia la metodologia regulada en decreto 740/07, reglamentario de la Ley 1540, se llevaran
adelante las mediciones correspondientes al impacto acustico, para verificar que los niveles sonoros y vibratorios
se encuentran dentro de los limites permisibles por la legislacién vigente en el frente y traza de obra.

Se plantearan:
e 4 puntos (Segun Anexo 1.2)

Las mediciones se realizaran en el area externa al obrador ubicando el micréfono a una distancia mayor o igual
a 1,5 m de cualquier objeto, a una altura superior a 1,2 m respecto del nivel del piso y en el lugar que el valor del
ruido emitido resulte ser el mas alto. Ademas, la medicion debera ser realizada en el dia, horario y condiciones
de tareas de obra donde la intensidad de la emision sea mayor. Para asegurar la fiabilidad de las medidas, en
todas las mediciones se utilizardn pantallas protectoras anti viento. En caso de estimarse una velocidad de viento
superior a 3 m/s, se desistira de la medicion.

Para realizar mediciones de niveles sonoros, se empleardn sonémetros integradores tipo 2 o superior, que
cumplan los requisitos establecidos en las normas IEC 651 y 804 6 IEC 61672, o cualquiera otra norma que las
modifique o sustituya. (Conforme texto Art. 1° de la Resolucion A.P.A. N° 44/008, BOCBA 2906 del 10/04/2008).

Al inicio y al final de la evaluacion, se realizara una comprobacion del funcionamiento del equipo mediante un
calibrador sonoro clase 2 o mejor, segun los requerimientos de la norma IEC 60942:2003 (IRAM 4123:1992), o
aquella que la modifique o sustituya.

Tanto los sonémetros como los calibradores a emplear, poseen un certificado vigente de calibracion. La vigencia
de los mismos no podra ser superior a los 2 (dos) afos.

Se utilizara la compensacion en frecuencia designada como "A", y la compensacién en el tiempo designada como
"S" (slow), en la norma IRAM 4074-Parte |. El medidor de nivel sonoro se colocara sobre tripode, o en su defecto,
lo més alejado del observador que sea compatible con la correcta lectura del indicador. La direccién del micréfono
se elegira en forma tal de obtener el maximo registro posible.

No se realizaran mediciones con lluvia. Para evitar el efecto de la humedad, se deberan realizar las mediciones
en condiciones meteorologicas de humedad relativa compatibles con las especificaciones del equipo de
medicion.

Nivel sonoro contintio equivalente del ruido existente en el sitio afectado (LM).

Se llevara a cabo una serie de tres (3) mediciones de un minimo de cinco (5) minutos de duracién cada una en
tres (3) posiciones diferentes.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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Cuando la diferencia entre los valores extremos obtenidos no supere 3 (tres) dBA, se considerard como valor
representativo del ruido (LM) al promedio aritmético de los resultados obtenidos.

El muestreo sera realizado por personal técnico capacitado e inscripto en el registro de Evaluadores de Impacto
acustico del APRA.

Instrumental
Se empleara instrumental en cumplimiento con las Normas IEC 61672 y IEC 61804. Se adjunta la calibracion en
Anexo 1.3 —-A, B, C, D, E e inscripcién en APRA en Anexo 1.4.

Frecuencia
El mismo se realizara con una frecuencia cuatrimestral, segin lo especificado en Anexo 1.1.
Por otro lado, se realizara una medicion al momento de finalizacion de la obra.
La toma de muestras sera contemplada dentro de los horarios de trabajo:
- Diurno: 07:30 a 17:30

Puntos de muestreo

Teniendo en cuenta las poblaciones potencialmente susceptibles a ser afectadas por el ruido generado en el
obrador, se presentan los puntos de muestreo indicados en Anexo 1.2. Asimismo, se iran adicionando mas puntos
de muestreo conforme al avance de obra y posicién de los diferentes frentes de trabajo. Los mismos, son de
caracter orientativo, quedando sujetos a minimos cambios (por avance de obra) que seran notificados y quedaran
registrados posteriormente en el protocolo que corresponda.

5.1.7.2 Calidad del aire

Se realizara un protocolo para la evaluacion de la calidad del aire ambiental segun Ley 1356 y su decreto
reglamentario 198/06-CABA. Se utilizara instrumental de medicién para muestrear la concentracién de material
particulado en suspension y de esta forma determinar, segun lo expuesto por la ley, si el mismo se encuentra
dentro de los maximos permisibles.

Se analizaran los siguientes parametros: Material particulado en suspensiéon (PM10).
Se plantearan:
e 4 puntos a medir en la obra, definidos en Anexo 1.2.
El monitoreo y control de estos indicadores permitiran mantener las concentraciones dentro de los limites
impuestos por la ley 1356 y su decreto reglamentario 198/06.

Instrumental

Material Particulado: ciclon PM10 - Alto volumen (high volume).

Metodologia EPA 40 CFR-50, apéndice J.

Calibracién incluida en Anexo 1.3-E.

El analisis de las muestras lo realizara la empresa GEMA SRL, cuya documentaciéon correspondiente a
certificacién de 1SO 9001, COFILAB y RELADA se encuentra adjunta en Anexo 1.5.

Frecuencia
El mismo se realizara con una frecuencia semestral, segin lo especificado en Anexo 1.1.
Se realizard una medicion al momento de finalizacién de la obra.

Puntos de muestreo

Teniendo en cuenta las poblaciones potencialmente susceptibles a ser afectadas por la generacion de material
particulado y gases de combustién, se presentan los puntos de muestreo indicados en Anexo 1.2, los cuales
incluyen el total del recorrido de la traza planteado para la CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF. Los
mismos, son de caracter orientativo, quedando sujetos a minimos cambios que seran notificados y quedaran
registrados posteriormente en el protocolo que corresponda.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.1.7.3 Suelos — Agua freatica

A fines de determinar el estado inicial del suelo y agua en la zona de ubicacion del Tanque Aéreo de
Almacenaje de Hidrocarburos (TAAH), se tiene previsto la realizacion de un estudio de base ambiental
acorde a lo establecido en la Resolucion 785/05 de la Secretaria de Energia. Su instalacion esta
vinculado al abastecimiento de combustible para vehiculos y maquinaras durante el periodo de obra.

e 4 Sondeos

e 4 Freatimetros

Se realizaran muestreos a lo largo de la zona de influencia para el muestreo de suelo realizando la toma de
muestra a dos niveles de profundidad distintos. Para el nivel freatico se realizardn muestreos, en caso de que los
sondeos no den valores dentro de los parametros normales. (La posicion sera determinada en campo analizando
las posibles interferencias.) En caso de detectar la presencia de CDI (Compuestos de Interés) en alguno de los
puntos analizados, se intensificara el muestreo, previo acuerdo con la Inspeccién, para la determinacion de la
pluma de contaminacion.

Para el planteo de los muestreos se tuvieron en cuenta los siguientes puntos:

e Traza de la obra

e Area ocupada por el obrador y geometria de la misma

Zonas en las cuales se realizara extraccion de suelo

Direccion de escurrimiento estimada

e Resolucion 326/APrA/13 y anexos correspondientes

e Se tienen en cuenta normativas de reconocimiento internacional (Ej. ASTM; USEPA) y/o las previstas por
organismos nacionales (Ej. IRAM).

Parametros para muestreo de agua subterranea:
- Hidrocarburos Totales de Petréleo
- Hidrocarburos Arométicos Polinucleares (PAHSs)
- Metil terc- Butil Eter (MTBE)
- BTEX
- Plomo Tetraetilo
- Mercurio
- Cromo VI
- Cromo Total
- Estafio
- Cadmio
- Arsénico
- Plomo Total
- Cromo
- Cobre

Parametros para muestreo de agua subterranea:
- Hidrocarburos Totales de Petréleo
- Hidrocarburos Aromaticos Polinucleares (PAHS)
- Metil terc- Butil Eter (MTBE)
-  BTEX
- Plomo Tetraetilo
- Mercurio
- Cromo VI
- Cromo Total
- Niquel
- Arsénico
- Bario
- Plomo Total
- Cromo
- Cobre

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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A fines de realizar la linea de base ambiental en lo que respecta a suelo y agua en zona de TAAH, el RAS
procedera a realizar la Investigacion Fase |l.

Para la Fase | se realizaran las siguientes tareas:

- En base ala documentacion entregada por CONSTRUCTORA SUDAMERICANA, el RAS realizara una
revision de la misma, entrevistas al personal encargado del sector ambiental, seguridad e higiene,
relevamiento visual del sitio; relevamiento visual del entorno e identificacion de Fuentes Reconocidas,
Fuentes Potenciales, Receptores, Vias de Exposicién y Compuestos de Interés (CDI) a considerar.

- Antecedentes del sitio.

- Investigaciones ambientales previas a las que se pueda acceder (Estudio de Sitio Fase Il del predio
Viviendas YPF ya realizado).

- Setendra en cuenta la topografia general, cursos y espejos de aguas superficiales.

- Hidrologia general, tipo de suelo, profundidad del acuifero freatico y uso del mismo.

- Receptores posibles y comprobables.

- Fuentes posibles y comprobables de CDI.

- Caracterizacién natural y social del entorno.

- Pozos de explotacion de agua subterranea.

NIVELES GUIA:

= Decreto Reglamentario 831/93 de la Ley nacional 24.051 de residuos peligrosos (Anexo Il Tabla 9),
Niveles guia de calidad de suelos.

= Decreto Reglamentario 831/93 de la Ley nacional 24.051 de residuos peligrosos (Anexo Il Tabla 1),
Niveles guia de calidad de agua para fuentes de agua de bebida humana con tratamiento
convencional.

= Asimismo para aquellos compuestos de interés que no estén contemplados como parte de los Niveles
Guias de Calidad Ambiental, previstos por Ley 24.051, Decreto Reglamentario 831/93, se usaran los
Niveles Objetivos Especificos del Sitio, determinados mediante procedimientos previstos por Norma
IRAM 29.590 o estandar internacional reconocido (Ej. ASTM E 1739; E 2081; E 2531, Normativa
Holandesa), los cuales no representardn Estadndares Ambientales de aplicacién generalizada y/o
definitiva, sino que seran considerados como Niveles a partir de los cuales se determinaran
necesidades y/o prioridades de acciones correctivas y/o institucionales y/o ingenieriles, en razén de
riesgo a la salud humana, ya sea por receptores actuales y/o potenciales.

Puntos de muestreo
Se determinaran los puntos de muestreo de suelo y agua fredtica (Instalacion de freatimetros) una vez definida
la instalacién del Tanque Aéreo de Almacenaje de Hidrocarburos.

Instrumental
Se empleara instrumental en cumplimiento con las Normas IEC 61672 y IEC 61804. Se adjunta la calibracion en
Anexo 1.3-A, B, C, D, E e inscripcion en APRA en Anexo 1.4.

Frecuencia

Segun lo especificado en Anexo 1.1.

Por otro lado, se realizara una nueva medicién de contaminantes, en aquellos sectores donde se haya producido
una contingencia ambiental tal como derrame de hidrocarburos; el cual involucrara un volumen considerable de
éstos, en suelo extraido. Se realizara lo especificado segln Programa de contingencias ambientales.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y EDUCACION AMBIENTAL Y SOCIAL

5.2.1 OBJETIVO

e Informar o recordar a todos los empleados la politica, los objetivos y las lineas estratégicas generales de
los Planes de Gestion Ambiental y Social y asegurar que todos conozcan las particularidades y puntos
de énfasis del presente PGASc.

e Generar buenas préacticas de almacenamiento y disposicion final de todo tipo de residuos generados por
la obra, incluyendo sélidos urbanos y residuos peligrosos.

e Motivar a los empleados a que participen en el proceso de desarrollo del Sistema de Gestién de
Ambiental y Social y que de su parte aseguren su implementacion efectiva.

5.2.2 DEFINICIONES

5.2.2.1 Capacitacion: Actividad por la cual se instruye al personal de los procedimientos de trabajo y riesgos al
que estan expuestos tendientes a proteger su integridad fisica, la de las personas afectadas/adyacentes a las
obras y al patrimonio de la empresa y el medio ambiente.

5.2.2.2 Plan Cuatrimestral de Capacitacién: Programa de aplicacion obligatoria contemplado en la legislacion
nacional vigente. Las capacitaciones seran programadas desarrollado por el RAS, asi mismo define los niveles
a capacitar y los medios utilizados para realizar las capacitaciones.

5.2.3 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA.
RAS: Responsable Ambiental y Social.

SEH: Seguridad e Higiene.

MA: Medio Ambiente.

ART: Aseguradora de Riesgo del Trabajo.

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social.

PC: Plan de Capacitacion.

5.2.4 RESPONSABILIDADES
Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:
5.2.4.1 Responsable Ambiental y Social.

Someter el presente procedimiento a revision periddica (trimestral o semestral).

Definir las tematicas a capacitar para el desarrollo del Plan de Capacitacion.

Incorporar capacitaciones adicionales en el caso que determine necesario para la correccion de desviaciones
detectadas en las no conformidades.

Desarrollar y ejecutar la capacitacién del presente procedimiento segin el Plan de Capacitacién aprobado.
Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacion de contenidos. Guardar
los registros de capacitacion.

5.2.4.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.
Cooperar con las funciones del responsable ambiental y social o sus auxiliares y suplantarlos en su ausencia.
Participar de la capacitacion del presente procedimiento.

Aportar a los servicios de capacitacion y desarrollo de las mismas.

5.2.4.3 Responsable Técnico de Obra.
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Velar por el debido cumplimiento del presente Programa y asistir al Responsable Ambiental y Social en lo
referente al desarrollo de las capacitaciones.

5.2.4.4 Jefe de Obrador.
Coordinar y garantizar la asistencia del personal bajo su direccién en las capacitaciones dispuestas en el PC.
5.2.4.5 Obreros.

Participar de las Capacitaciones del presente procedimiento y aplicar lo indicado en todas las tareas relacionadas
con las obras y en términos de su conducta en su area de influencia directo e indirecto en general.

5.2.5 METODOLOGIA

5.2.5.1 Plan de Capacitacion: Conjuntamente, incluira tematicas relacionadas al medio ambiente y aspectos
sociales. El mismo, ser& el especificado en ANEXO 2.2.

5.2.5.2 Fecha de Confeccion

Antes de iniciar la obra el RAS disefiar4 con antelacién el PC teniendo en cuenta los impactos de las tareas
contempladas en el Proyecto.

En cualquier momento se podra modificar el contenido del PC, frente a alteraciones sustanciales de las tareas,
de los reclamos de la poblacion o de cualquier integrante de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA, la SECISYU
0 BM, que fundamente la necesidad de capacitar en algun aspecto critico de la obra.

5.2.5.3 Contenido
El PC debera contener la siguiente informacion segun formulario de ANEXO 2.3:

Mes: sera el periodo en el cual se imparte la capacitacion.

Nivel: indica el estrato funcional de la organizacién para lo cual los temas de la capacitacién son designados
segun los objetivos.

Temas: los mismos se definen segin los riesgos que determine el Andlisis de Riesgo Ambiental.
Alternativamente se podran incluir capacitaciones propuestas por el personal de los diferentes sectores y niveles.
Sector: area de la obra o personal que recibe capacitacion.

Duracién: comprendera en el presupuesto de tiempo asignado para el alcanzar los objetivos de la capacitacion
en cuestion.

Lugar: los temas se desarrollan en un lugar cerrado, aislado de la intemperie, salvo las practicas que necesiten
de otro escenario por su contenido. Ej. Practicas de accién anti derrames, incendios, etc.

Area: area a la que corresponde el tema a capacitar.

Contenido de temética: desarrollo de la temética.

Observaciones: anotaciones varias.

Sin perjuicio de lo sefialado en el cronograma del PC, se realizaran capacitaciones extraordinarias, cada vez
que:

Exista un incidente ambiental o social.

Incorporen nuevas tecnologias.

Se ajuste el Proyecto Ejecutivo.

Exista un accidente ambiental o social.

Reclamo externo: poblacion, Inspeccion y/o Comitente.

Lo determine el RAS

5.2.5.4 Consultas
El presente documento estara bajo la guarda del Director de Obra y RAS, a los efectos de que cualquier operario
tenga acceso al mismo para realizar consultas pertinentes.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.2.6 INDICADORES

El presente PC se evaluara su eficiencia a través de la siguiente tabla:

INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
1 Cumplimiento del Plan de Planillas de Debera ajustarse Mensual
Capacitacién Capacitacion al PAC
Horas de Capacitacién por Planillas de
2 P P Control de Ninguna Mensual
Tema o
Capacitacion
o .
3 % PersogglIglsjengremh;mformado Planilla de Deberé ajustarse al Mensual
y Asistencia PAC

recomendaciones

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.

Realizo: YBP

Reviso: LM

Aprobd: LP




@% PGAS
) Corisrtcran
SUDAMERICANA Plan de Gestién Ambiental y Social

Cadigo:

Rev. 04

Fecha: 22 /10/ 18
Pagina: 33 of 102

53 PROGRAMA DE AUTORIZACIONES Y PERMISOS

5.3.1 OBJETIVO

Velar por el buen desarrollo de la actividad, a través de la solicitud de autorizaciones y permisos ambientales que
involucre el Proyecto, ante las autoridades o servicios del Gobierno de la CABA.

5.3.2 ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

A todo el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA afectado a la OBRA
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF.

5.3.4 REFERENCIAS

Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion
Ley 123, modificada por la Ley 452 y N° 1733 de Evaluacién de Impacto Ambiental
Decreto 2020, reglamentario Ley 2214

5.3.5 DEFINICIONES

No aplica

5.3.6 ABREVIATURAS

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

LGSySO: Libro de Gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional.
PMP: Plan de Manejo de Permisos

5.3.7 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.3.7.1 Responsable Ambiental y Social.

Someter el presente Programa a revision trimestral.
Dar seguimiento a los permisos pertinentes.
Llevar un registro de permisos y autorizaciones.

5.3.7.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obra.

Cooperar con las funciones del responsable ambiental y social y o sus auxiliares y suplantarlos en su

ausencia.

Mantener actualizado el registro de permisos y autorizaciones.

5.3.7.3 Responsable Técnico de Obra.

Implementar el presente Programa.
Garantizar la entrega de documentacion necesaria para permitir la g
Coordinar con el RAS el seguimiento de los permisos involucrados.

5.3.7.4 Obreros.

estion de permisos y autorizaciones.

Participar de las capacitaciones relacionadas al presente Programa.

Realizo: YBP
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- No realizar actividades sin previa coordinacion con RAS.

5.3.8 METODOLOGIA

5.3.8.1 Capacitacion

Previamente a la implementacion del presente Programa, el RAS capacitara al personal segln las

responsabilidades que involucren.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA sino también al personal subcontratista

que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccion de Obra, RAS, etc.).

5.3.8.2 Seguimiento de tramites

Mensualmente se informara el detalle de los permisos y/o habilitaciones obtenidas, en la ficha Permisos —

Habilitaciones.

5.3.8.3 Detalle de permisos y habilitaciones

Permiso - Habilitacion

Organismo de

Marco de regulacion

aplicacién

Permisos de captacién de agua. AYSA Res. SAYDS 555/12

. . L . o Ley 1.854
Permu_s_o Qe disposicion de residuos solidos CEAMSE
domiciliarios/urbanos.
Permiso de vertimiento de efluentes liquidos. AYSA Res. SAYDS 555/12
Inscripcién como generador de residuos peligrosos
— NACIONAL MAYDS Ley 24.051
Inscripcién como generador de residuos peligrosos APRA RESOL-2015-182-APRA

— CABA

Habilitacion de tanques de combustibles con
capacidad mayor a 2000 L.

Secretaria de Energia de
la Nacién

Res 785 - Res 404.

Permiso para poda, raleo y extraccion de Ministerio de Ambiente y Ley CABA N°:
ejemplares arbéreos. Espacios Publicos 3263 /2010
D|S|<_J(_)S|C|on final de suelos excedentes en sitio Direccién de Mineria Ley 8434
habilitado

Programa de seguridad aprobado (ART) SRT Res. 35/98 - SRT
Habilitacion transportistas MAYDS Ley 24.051

Realizo: YBP
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5.3.9 INDICADORES

El presente procedimiento se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSIgEVACI CONTROL
Planilla de
1 Segwmpnto de control / .. | Segun PGASc Mensual
permisos Documentacio
n

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.

Realizo: YBP
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54 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

5.4.1 OBJETIVO

Establecer una metodologia de tareas para la empresa CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A., tendientes a
minimizar los riesgos en “CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF”.

5.4.2 ALCANCE

A todo el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA y poblacion lindera, afectado
a la OBRA VIVIENDAS NUEVAS YPF y las operaciones que en funcion a ésta se desarrollen.

5.4.3 CAMPO DE APLICACION

Sectores de la firma que por sus incumbencias y/o responsabilidades se vean afectados por la realizacion de la
OBRA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF.

5.4.5 REFERENCIAS

- Ley Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo N° 19.587, Decreto 351/79 y 1338/96. Anexos,
modificaciones y aplicaciones.

- Decreto 911/96 y Resoluciones complementarias.

- Norma General del Comitente.

- Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24.557.

- Res 051/97. Programa de seguridad para obras de larga duracion.

5.4.6 DEFINICIONES
- Ninguna

5.4.7 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA.
RAS: Responsable Ambiental y Social.

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social.

CRAYyS: Cuaderno de Reclamos Ambientales y Sociales.

5.4.8 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

- Todo el personal de la Empresa SUDAMERICANA que realiza tareas en la obra en referencia.

- Seraresponsabilidad de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA, tomar todas las medidas y precauciones
para garantizar el uso correcto y obligatorio de los elementos y realizar las practicas de seguridad
necesarios para efectuar las diferentes tareas. Ademas, establecer que el personal interviniente conoce
el tipo de trabajo a realizar y se encuentra habilitado para ello.

- Sidurante el desarrollo de las tareas la Empresa notara alguna variacion de las condiciones de Seguridad
adoptadas, deberd interrumpir las tareas e informarlas al Supervisor de Obra.

- Los intervinientes analizaran la nueva situacién y reanudaran las tareas solamente cuando se hayan
fijado las condiciones de seguridad para terminar el trabajo.

5.4.9 DESARROLLO

5.4.9.1 Programa de capacitacion del personal

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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Objetivo: Capacitar al personal en lo referente a los riesgos varios en la obra y prevencion de
accidentes/incidentes tanto respecto al mismo personal como a terceras personas.

Temario:
item Temario
1 Induccién de Seguridad (se ven todos los temas de este Programa)
Trabajo en altura /Uso, cuidado y verificacién de arnés anticaida / Sistema de
2 Seg. y anclajes / Uso de escaleras portatiles / Uso de andamios / Uso de

equipos de elevacion.
Riesgo eléctrico / Sistemas de proteccion, térmica y disyuntor / Tendido de
3 lineas fijas y provisorias (preferentemente tendido aéreo o soterrado).

4 Trabajos en caliente / Principio de incendio / Uso de extintores portéatiles.

Manejo manual de cargas / Esfuerzos musculares / Posiciones inadecuadas /
5 Uso adecuado de herramientas correctas.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.4.9.2 Andlisis de Trabajo Seguro

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asociados a las tareas a los que el personal estara expuesto
en la obra y las medidas preventivas y de control a tener en cuenta para la prevencién de accidentes y

enfermedades profesionales.

Descripcion de la

Item actividad

Riesgos / Peligros asociados

Medidas preventivas

1 Comienzo de la tarea

Accidente o incidente que afecten
al personal

-El encargado de obra o quien
este designe debe realizar la
solicitud de los permisos de
trabajo y/o bloqueos de energias
dependiendo de la actividad que
se realice y en el sector en que se
ubique (no se comienzan los
trabajos sin los permisos
correspondientes).

- Se debera comunicar al grupo
de trabajo los principales de
control a adoptar.

-Hacer cumplir el programa de
seguridad y analisis de trabajo
seguro (ATS) y las normas
internas de COSUD.

2 Conduccién Vehicular

-Accidente de transito, choques,
dafios materiales, lesiones
personales y/o terceros

-Respetar la Ley de transito,
procedimientos de ingreso, y
circulacién de Planta.

-Circular con precaucién: Usar
cinturéon de seguridad, luces bajas
encendidas, y no exceder la
velocidad maxima permitida de
Planta.

3 Traslado de personal

-Tropiezo, caidas
-Atropellamiento

-Transitar por senda peatonal,
caminar; no correr.

-Toda persona que transite por
sectores de la Planta debe utilizar
EPP obligatorios, ademas de los
establecidos por especificos por
sectores.

-Prestar atencién a la circulacion
de vehiculos, detenerse y mirar
ambos lados antes de cruzar las
calles.

-Respetar sefializacion y vallados.

Levantamiento manual de
cargas

-Postura inadecuada
-Sobreesfuerzo
-Caida de la carga, golpes

- Realizar fuerza concentrada en
las piernas, sujetar la carga con la
palma de las manos, con los
brazos estirados y manteniendo la
espalda derecha.
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Almacenamiento de
materiales y/o
herramientas

(6]

-idem N°3y 4
-Interferencia con el normal
desarrollo de los procesos

-ldemN°3y4

-Mantener orden y limpieza en
toda la obra, acopiar los
materiales en sectores
autorizados, de modo que no
obstruyan los lugares de trabajo,
tableros eléctricos, puestos de
extincién, accesos, vias de
escape Y lugares de pasos.
-Vallar el lugar de
almacenamiento y colocar algun
cartel de identificacién en caso
necesario.

Uso de herramientas
manuales

-Traumatismo
-Malos esfuerzos-golpes
-Cortes

-Verificar que las herramientas
manuales sean seguras y
adecuadas a la tarea (no deben
presentar defectos, ni desgastes,
gue dificulten su correcto uso).
-Las herramientas deben estar
libres de grasas o suciedad.
-Evitar las flexiones forzadas de la
mufieca.

-Tener una buena postura y
posicién ergonémica para
maniobrar herramientas.

-Usar guantes de vaqueta o
descarne o los adecuados a la
tarea.

Uso de accesorios y
herramientas eléctricas

-Electrocucion
-Principio de incendio

-Verificar que las herramientas se
encuentren en optimas
condiciones de operatividad.

-Los equipos (en caso de ser
requerido) deben contar con una
oblea de inspeccién de Planta.
-Realizar tendidos eléctricos
aéreos o subterraneos para evitar
interferencias.

-Usar tablero eléctrico (propio)
con diferencial y puesta a tierra.
-No sobrecargar los circuitos.
-Tener presente en el sector de
trabajo extintor de 10kg ABC.
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Uso de accesorios y
herramientas eléctricas
portatiles (amoladora, torno
manual, taladro,
atornilladores)

-idem N° 7
-Interferencias
-Golpes y/o cortes en manos y
otras partes del cuerpo
-Proyeccién de particulas
-Afeccién de particulas
-Afeccion auditiva
-Posturas forzadas
-Principio de incendio

-[dem N° 7.

-Sefializar el area de trabajo.
-Verificar el buen estado (carcaza
exterior, elementos de proteccion,
accesorios, cable de
alimentacion) y en condiciones
Optimas y seguras de
operatividad.

-Usar pantalla de proteccion
facial.

-Usar proteccion auditiva
endoaural.

-Sujetar las herramientas con las
dos manos. No adoptar posturas
forzadas ni ejercer presion
excesiva sobre la herramienta.
-Verificar que el lugar este libre de
material combustible o inflamable.
-Contar con un extintor ABC
verificado.

Uso, traslado y
almacenamiento de gases
a presion

-Mal esfuerzo, idem N° 4
-Caida de la carga, vuelco o
choque
-Explosion
-Asfixia e intoxicacion en caso de
fuga en contacto con ojos y piel

-ldem N° 4.

-Los cilindros deben estar siempre
en forma vertical, evitar golpes.
-Los cilindros se deben
transportar en un carro asegurado
con cadenas Yy fuera del carro con
el menor movimiento posible y
hacerlo rodar su base sin
arrastrar.

10

Trabajo en altura

-Caida a diferente nivel
-Caida de objetos

-Siempre que la altura sea igual o
superior a 2 metros por encima
del nivel del piso, se usara arnés
de seguridad completo con doble
cabo de vida, amarrado a una
estructura firme o anclaje seguro.
-Vallar la zona de trabajo a nivel
suelo con un radio prudencial.
-Las tareas de altura deberan
contar con un plan de rescate y
un supervisor vigia mientras dure
la tarea.

-Usar bolsa de amarre y/o
cinturén para las herramientas de
trabajo.
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Uso de escaleras

-Caida de persona de diferente
nivel

-Verificar que la escalera se
encuentre en buen estado
(peldafios, zapatas, largueros).
-Verificar el buen apoyo de la
escalera, y si existen tendidos
aéreos eléctricos proximos que
puedan ser un factor de riesgo.
-Mantener los tres puntos de
contacto con la escalera cuando
se utilicen.

-Usar cinturén para herramientas
de trabajo.

12

Armado y uso de andamios

-Contusiones, golpes
-Caida a diferente nivel
-Caida de materiales y/o
herramientas desde altura
-Malos esfuerzos

-Sefalizar el area de trabajo.
-Verificar el sector (tendidos
eléctricos proximos, cafierias,
etc.).

-Durante el montaje y desmontaje
utilizar arnés de seguridad
enganchado a un punto fijo o
linea de vida.

-Buscar un anclaje por encima de
los hombros.

13

Instalaciones
eléctricas/mantenimiento

-Choque eléctrico
-Quemaduras
-Electrocucion

-Muerte

-Respetar bloqueos de energias.
-Delimitar zona de trabajo
mediante sefializacion.

-Respetar niveles de tension.
-Respetar distancias de
seguridad.

-No retirar nunca los
recubrimientos de los cables o
aislamientos de las partes activas
de los sistemas.

-La instalacién eléctrica de obra
se hara desde un tablero principal
que contara con llaves termo
magnético e interruptor por
accionamiento de corriente
diferencial y puesta a tierra.
-Todos los conductores utilizados
seran del tipo doble aislacion y se
verificara el correcto estado de los
mismos.

-No manipular ningan elemento
eléctrico con las manos humedas.
-Todas las herramientas eléctricas
tendran masas conectadas a
tierra (se exceptldan maquinas
eléctricas manuales que posean
proteccién por sistema de doble
aislacion).

-Usar material de seguridad (botin
dieléctrico, vainas y caperuzas
aislantes, protector facial,
herramientas aisladas).
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5.4.10 CONTROL DE RIESGOS - ANALISIS DE LA TAREA

EVALUAR EL RIESGO

Trabajo a 10 metros de altura sobre la cota 0, cuando se desempenia las
tareas en tijeras y plataformas de elevacion.

Se realizara cortes con amoladora de 4” y soldadura de la estructura
metalica, antes del ensamblado, con soldadora monofasica.

Se realizaran tareas con herramientas manuales, de golpes y abulonado de
estantes y demas instalaciones.

Se realizara traslado de la estructura armada, en un recorrido de 300 mts.
aproximadamente.

Se realizara el montaje y colocacion de estanterias pre armadas, en
cuerpos dobles.

Se realizara el traslado e instalacion de los equipos en el segundo
establecimiento.

Trabajo con duracién estimada de 2 meses.

ANALIZAR DE RIESGOS PREDOMINANTES

Riesgo de caida a gran altura por la configuracion y ubicacion de la tarea,
desde la plataforma de elevacion.

Riesgo eléctrico por la utilizacién del suministro eléctrico para alimentar las
herramientas destinadas a la ejecucion de la tarea.

Riesgo de cortes por manipulacién inapropiada o condicién insegura de la
herramienta a utilizar.

Riesgo de quemadura en dermis por desprendimiento de particulas
incandescentes producto del rozamiento violento de la superficie a cortar y
de la herramienta, como también por el desprendimiento de chispas de
soldadura.

Riesgo de lesién ocular por la exposicion inapropiada de la visién ante los
destellos de soldadura.

Riesgo de golpes y tropiezos por el volumen de los objetos manipulados y
por uso de herramientas manuales.

Riesgo de aplastamiento por el peso de los objetos manipulados.

Riesgo de caida en la superficie por la cantidad de estructuras en un
espacio reducido.

Riesgo de caida de la estructura metdlica transportada.

Riesgo de golpes por desprendimiento de secciones del durlock del cielo
raso.

ACTUAR PARA LOGRAR UNA
OPERACION SEGURA

EPP:

Uso de arnés de seguridad de 3 puntos de anclaje con dispositivo salva
caidas progresivo de 2 ganchos certificado por IRAM y con sello “S”.
Uso de casco de seguridad, calzado de seguridad, Ropa de Trabajo manga
larga.

Guantes de seguridad de trabajo liviano y de cuero para las tareas de
soldadura y amolado.

Proteccion ocular transparente para uso en interiores.

Proteccion auditiva para los momentos de amolado o golpe sobre
estructuras que generen reverberacion.

Méscara para soldar y delantal de descarne para soldar.

Pantalla facial para el momento de amolado.

Calzado de seguridad.

Realizo: YBP
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IDENTIFICACION DEL RIESGO
ALREDEDORES HERRAMIENTAS/EQUIPOS EPP REQUERIDO
x| Nivel de ruido Quimicos x| H. de mano Bombas x| Gafas x| Careta
lluminacién x| Mat. con filo Opera c/ aire Mangueras x| Casco X | Guantes
Ventilacion Congestion Generador Andamio Ropa x| Arnés de
Vehicular Ignifuga seguridad
x| Trabajos encima Caminos Escaleras X| Extintor SCBA X | Mascara
x| Areas punteadas x| Cableados H. inusual x| H. eléctrica x| Anticorte x | Delantal
x| Resbalones/caidas Clima x| Gra/Winche Interruptor x| Endoaural Copa
Agua x| Ergonémicos Puesta tierra x| Eq. Mobil x| Calzado Otros
Lineas de voltaje Combustibles Otros
PRUEBAS NOTIFICACIONES RIESGOS IDENTIFICADOS
Gases Voltimetro x| RAS Jefe de planta qute_ X Soldadur
eléctrico a
PAT C02 x| Cliente Supervisor Excavacion | x| Altura
02 HS4 Guardia Bomberos Confinado Agua
PRODUCTOS/MATERIALES REQUERIMIENTOS ESPECIALES OTROS
Corrosivo x| Caliente x| Soldador Temporal Procedimientos
Criogénico Hidrocarburo x| Operador Ingeniero Consideraciones
ambientales
Toxico Gases Técnico Otros Inspeccién de equipos
Liquidos Solidos Walk Around
Particulas en suspension x| Otros

5.4.10 METODOS DE PREVENCION

5.4.10.1 Para Ejecucién de Tareas

- La instalacion eléctrica de donde se tomara la corriente debera contar con disyuntores diferenciales y
puesta a tierra efectivamente conectada.

- Quedan prohibidos los empalmes de conductores.

- Quedan prohibidos entre toma de corriente y conductores sin ficha reglamentaria.

- Antes de realizar cualquier tarea, se verificara la aislacion de las herramientas.

- Quedan prohibidos el uso de colgantes, anillos, pulseras, relojes u otros objetos que puedan entrar en
contacto con los circuitos eléctricos.

5.4.10.2 Herramientas Manuales, Eléctricas y Mecanicas

Todas las herramientas que la Empresa pondra a disposicion de su personal serdn seguras y adecuadas a la
tarea a realizar y no deben presentar defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

La dotacion asignada a cada operario se sometera a un Analisis de Riesgo por Equipos y Herramientas (AR.EH).

Deben contar con protecciones adecuadas, las que no podran ser modificadas ni retiradas.

Realizo:
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Se informara cualquier dafio en el material dieléctrico que pueda sufrir los equipos y herramientas. Se anexa
check list de méaquinas eléctricas, segun F11-10.

5.4.10.3 Elementos de Proteccién Personal

Los Operarios tendran como equipo basico de proteccidn personal, los siguientes elementos en buen estado de
uso y conservacion:

Botines de seguridad

Ropa de trabajo

Guantes de seguridad

Proteccion ocular

Proteccion facial

Arnés de seguridad con progresivo de anclaje
Casco de seguridad

5.4.10.4 Procedimiento en caso de Emergencias

Las 24 hs, los 365 dias del afio, en caso de accidentes para informar el mismo y obtener lugar de derivacion. Se
obtiene un Nro de siniestro, este con el que se atiende en el lugar de derivacion. Se procedera segun lo
especificado en PROGRAMA DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.5 PROGRAMA DE INFORMACION Y VINCULACION A LA COMUNIDAD

5.5.1 OBJETIVO

El presente programa se enmarca en las previsiones respectivas del EIASC y su objetivo es dar soporte técnico
a la Secretaria de Integracion Social y Urbana (SECISYU) en el proceso de difusion y participacion de la
comunidad durante la etapa de construccién de la obra. Con el mismo, se pretenden desarrollar de forma eficaz
y eficiente las comunicaciones y medios de participacion previstas en el Proyecto con vecinos, organismos,
organizaciones, entre otros actores sociales. Asimismo, este programa incluye aquellas cuestiones que deberan
tenerse en cuenta para la recepcion, tratamiento y respuesta de inquietudes, reclamos o quejas que puedan
surgir a lo largo de la obra.

5.5.2 ALCANCE

El alcance de la obra abarca desde el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA
y poblacién lindera, afectado a la obra “VIVIENDAS NUEVAS YPF — BARRIO 31” y las operaciones que en
funcion a ésta se desarrollen. Se incluyen los distintos actores a saber. FUTUROS BENEFICIADOS,
HABITANTES DEL BARRIO 31, INSTITUCIONES PUBLICAS, ONG, ENTRE OTROS, que se encuentren
ubicados en las areas de influencia definidas desde el EIASC, las cuales contemplan:

El Area de Influencia Indirecta (All), conformada por el poligono virtual cuyo perimetro se define por la
prolongacion virtual de la calle Juan Bibiloni, el borde Suroeste del tendido del F. C. Gral. San Martin, la Av. Dr.
José Maria Ramos Mejia, la Av. Antartida Argentina, la Av. Pte. Ramon Castillo y su prolongacion por la calle 9.
Incluye los predios frentistas a los ejes mencionados.

El Area de Influencia Directa (AID), refiere al poligono virtual cuyo perimetro se define por la prolongacion
virtual de la calle Juan Biblioni, el borde Suroeste del tendido del F. C. Gral. San Martin, la Av. J. M. Ramos
Mejia, la calle 13, la calle 4 (plaza y feria del Barrio 31), la calle Perette, la calle Prefectura Naval Argentina, la
Av. Gendarmeria Nacional y su prolongacién hasta el encuentro con la Av. Pte.

Ramoén Castillo hasta la calle 12, calle 7 hasta su encuentro con la calle 9. Considera el conjunto del Barrio 31
en tanto el Proyecto tiene por objetivo servir al reasentamiento de los habitantes actualmente ubicados bajo la
traza de la Autopista Pte. lllia y, a su vez, las nuevas viviendas quedaran comprendidas por los limites barriales.

5.5.3 CAMPO DE APLICACION

Sectores y actores que se encuentren linderos a la obra “VIVIENDAS NUEVAS YPF — BARRIO 31” y que por
sus incumbencias y/o responsabilidades se vean afectados por la realizacion de la misma, con particular énfasis
en la poblacién que sera reasentada en las nuevas viviendas.

5.5.4 REFERENCIAS
Procesos Generales de Comunicaciones Internas y Externas - CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A.

5.5.5 DEFINICIONES

Comunicacién: Contacto establecido entre partes para notificar lineamientos, disposiciones, quejas, reclamos,
pedidos, informes, solicitudes o realizar una visita.

Comunicacion Relevante: Es aquella comunicaciéon que a criterio del Gerente de Area requiere un registro,
analisis y respuesta formal a la misma.

Partes Interesadas: Individuos o grupos preocupados o afectados por el desempefio del Sistema de Gestién
Unificado de una organizacion.

5.5.6 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA
ETAS: Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales

MGAS: Marco de Gestion Ambiental y Social

RAS: Responsable Ambiental y Social

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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SECISYU: Secretaria Integraciéon Social y Urbana

IC: Informe de Comunicaciones

RDC: Registro de Comunicaciones
EIASC: Estudio de Impacto Ambiental y Social Completo

5.5.7 RESPONSABILIDADES

5.5.7.1 Responsable Ambiental y Social.
El Responsable Social actuara como soporte técnico del RAS a disposicién del SECISYU en las
siguientes tareas:
Elaborar o facilitar informacion sobre el cronograma de implementacion del Proyecto y detalles de las

obras.

Notificar posibles cambios en la planificacion ya existente.
Implementar soluciones ante inquietudes, quejas y/o reclamos recibidas por la SECISYU y aquellos
recibidos directamente en la obra.
Registrar inquietudes, quejas y/o reclamos recibidos, asi como soluciones implementadas y los tiempos

transcurridos.

Evaluar y dar respuestas adecuadas y verificar las medidas correctivas para evitar la repeticion de los
eventos registrados por la SECISYU sobre la comunicacion entre el Proyecto y la comunidad.
Mantener informada a la SECISYU sobre el estado de situacion de los intercambios con la comunidad.

5.5.8 METODOLOGIA

5.5.8.1 Tratamiento de reclamos y sugerencias

5.5.8.1.1 Comunicaciones Internas

Las comunicaciones internas pueden ser de tres tipos: vertical descendente, vertical ascendente y horizontal,

siendo:
- Comunicacion vertical descendente: es la comunicacion que va desde los supervisores y responsables

hacia el personal, asegurando que se comuniquen:

- Las politicas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Gestiébn Ambiental

- Los objetivos especificos y los aspectos significativos especificos de las actividades que desarrolla el

personal.

- Los requisitos legales y de otro tipo de las actividades que desarrolla el personal.
- Los logros alcanzados para incrementar la conciencia e involucrar a todos los niveles de la organizacion.
- Comunicacién vertical ascendente: El personal comunica:
- Los datos recogidos en los diferentes procesos para su posterior analisis por los responsables asignados.
- Sugerencias de los diferentes procesos.
- Principales problemas detectados con la aplicacion de los procedimientos e instrucciones de trabajo.
- Comunicacion horizontal: El personal comunica:
- Para cada proceso, la informacién y los datos previstos en los correspondientes procedimientos e
instrucciones de trabajo de la empresa.
- Cualquier incidencia que se detecte entre departamentos para que pueda ser solucionada.
Los canales a través de los cuales se puede realizar la comunicacion interna son:

AN N NANANAN

Carteleras de anuncios para el personal.
Capacitaciones.

Carteles en lugares concurridos.
Memos, notas internas, informes, cartas de la Direccion.
Correos electronicos.

Reuniones con personal del mismo departamento.
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5.5.8.1.2 Comunicaciones Externas derivadas por la SECISYU

Las comunicaciones externas no formales, seran aquellas que la SECISYU transmita al RAS, y se registraran en
el F16-01 Anexo 4.1 “Informe de Comunicaciones” donde se analiza el motivo, la accién a llevar a cabo y la
respuesta al interesado. Estos formularios se archivan, siempre que sea factible, junto con la respuesta al
interesado.

Cuando el RAS toma conocimiento de una comunicacion, procede de la siguiente manera:

1.- Andlisis de la Comunicacion: Analiza los motivos de la comunicacion expuestos en el formulario F16-01
Anexo 4.1 “Informe de Comunicaciones” en el apartado “Motivo de la Comunicacién” y establece si la
misma es relevante o no. Una descripcidn de este analisis es resumida en el apartado “Analisis de la
Comunicacién”. Para aquellas comunicaciones consideradas relevantes se determina el plazo para dar
respuesta al interesado (colocando su nombre, firma y fecha de realizacion del analisis).

2.- Accibén a llevar a cabo: De acuerdo a lo realizado en el punto anterior determina, de ser aplicable, la
accion a llevar a cabo. La misma se describe en el apartado correspondiente del formulario. Establece
un plazo y un responsable para llevarla a cabo y se lo comunica (colocando su hombre, firma y fecha de
determinacion de la accion).

3.- Respuesta al interesado: Establece la forma de respuesta al interesado y hace una descripcion de la
misma indicandola en el apartado “Respuesta al Interesado” del formulario F16-01 Anexo 4.1 “Informe
de Comunicaciones” (colocando su nombre, firma y fecha de la realizacién / envio de la respuesta).

Mensualmente el RAS debera de forma resumida informar sobre las diferentes comunicaciones que
fueron atendidas bajo los procedimientos aqui expuestos, para lo cual como herramienta de
consolidacion encontramos el F016-02 ANEXO 4.2 “Registro de Comunicaciones”.

5.6.8.1.3 Comunicaciones Externas NO derivadas de la SECISYU

Para la recepcién de reclamos externos que no sean derivados por la SECISYU, y que no provengan de la
comunidad que hace vida en el Barrio 31, se procederd a instalar Carteleria y Buzén de Recepcion de reclamos
en el acceso a la obra.

Sera responsabilidad de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A la instalacion de los medios para recibir
dichos reclamos.

Tanto el Cartel como el Buzon se identificaran con: 1) Nombre del RAS. 2) Correo Electrénico para recepcion de
reclamos (reclamos.ambientales@chaer.com.ar) 3) Nimero de Contacto del RAS.

1.- Andlisis de la Comunicacién: Analiza los motivos de la comunicacién y establece si la misma es relevante
0 no. Para aquellas comunicaciones consideradas relevantes se determina el plazo para dar respuesta
al interesado (colocando su nombre, firma y fecha de realizacion del andlisis).

2.- Accibn a llevar a cabo: De acuerdo a lo realizado en el punto anterior determina, de ser aplicable, la
accion a llevar a cabo. Establece un plazo y un responsable para llevarla a cabo y se lo comunica
(colocando su nombre, firma y fecha de determinacién de la accién).

3.- Respuesta al interesado: Establece la forma de respuesta al interesado y hace una descripcion de la
misma indicandola en el apartado “Respuesta al Interesado” (colocando su nombre, firma y fecha de la
realizacion / envio de la respuesta).

Mensualmente el Responsable Social deberda de forma resumida informar a la SECISyU sobre las
diferentes comunicaciones que fueron atendidas.
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5.5.9 VISITAS A OBRA

Las visitas recibidas en las obras de la Empresa de, entre otras:
- Entes educativos, sociedades de fomento, comunidad local, personas, entidades varias
- Organismos gubernamentales y no gubernamentales
- Organismos de control SST y de riesgos ambientales
- Prensa escrita, television, radio y
- Futuros Beneficiados

Deben ser registradas por el vigilante de la obra y estaran bajo la responsabilidad del RAS.

En el caso del Proyecto de Viviendas nuevas YPF — Barrio 31, este se caracteriza por estar asociado a un Plan
de Reasentamiento Involuntario (sobre la base de lo establecido en la O.P 4.12 del Banco Mundial), cuya
implementacion es enteramente bajo la responsabilidad de la SECISYU, donde el RAS funcionara como apoyo
para facilitar el cumplimiento del cronograma de visitas y el cronograma de trabajo en obra. En este contexto esta
prevista la realizacién de instancias participativas y visitas a la obra por parte de los futuros beneficiarios. Estas
visitas seran gestionadas por la SECISYU y comunicadas a la CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A con
suficiente antelacion para garantizar la seguridad del recorrido durante las visitas. Ajustando la visita a las normas
y planes que en el area de Seguridad e Higiene sean requeridos, las cuales se especifican en el Anexo 4.3
“Formulario de aceptacion de condiciones de seguridad para el ingreso a la obra”.

Los requerimientos en el area de Seguridad e Higiene deben fusionarse con el cronograma de visitas y la
capacidad de recepcién de los futuros beneficiarios dentro de la obra. La propuesta en este sentido es la
construccion por parte de la CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A de una casa modelo ubicado en la obra,
donde se podran recibir desde 15 hasta 20 futuros beneficiados, una vez por semana, en horario de almuerzo,
y/o segun acordado adelante para la conveniencia de los interesados, en particular para aquellas personas que
seran reasentadas, pero con el minimo impacto posible en el avance de las obras, acompafiados por Direccion
de Obra y SECISYU.
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5.6 PROGRAMA DE GESTION DE AFLUENCIA MANO DE OBRA

La afluencia de trabajadores temporarios contratados por la empresa CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A
puede dar lugar a afectaciones sobre la poblacion que habita en el area de influencia del Proyecto. Entre las
principales afectaciones, existe el riesgo de que se generen conflictos entre trabajadores y la poblacion local del
Barrio 31, e incluso afectaciones directas sobre la poblacion local como producto de conductas del personal de
la empresa. En este marco, se desarrollara un Plan de Capacitacion al personal afluente a la obra, con el fin de
minimizar los conflictos que puedan generarse entre los habitantes del barrio y los trabajadores de la obra; en
base al Codigo de Buena Conducta de la empresa CONSTRUCTORA SUDAMERICANA. De todas maneras, se
espera que un porcentaje de trabajadores pertenezcan al Barrio 31 (pudiendo pertenecer a sectores diferentes
a aquel donde se implementara la obra).

En términos generales, la empresa CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A implementara los siguientes
aspectos de gestion social:
+ Promovera la reduccion de la afluencia de trabajadores a través de la contratacion de mano de obra
local, en todo momento que esto sea posible.
+ Garantizard que se cumpla un régimen laboral que permita a los trabajadores tener horarios de
trabajo y descanso de acuerdo con lo establecido en los convenios de trabajo.
+ Evaluara el nivel de riesgo vinculado a la afluencia de trabajadoress.
+ Acorde al nivel de riesgo, se incorporaran en la gestién interna de la Compaiiia la utilizaciéon de
cédigos de conducta y otras medidas especificas que se requieran para la mitigacion de los riesgos
identificados.

Se presentan a continuacion acciones concretas que se implementaran tanto hacia dentro de la empresa, como
hacia la poblacion del Barrio 31. Las acciones ajustaran su alcance, nivel de disefio e implementacién de acuerdo
con los resultados del analisis de riesgo realizado.

Para prevenir afectaciones adversas se contemplaron medidas orientadas a asegurar vinculos respetuosos y
armoénicos entre la poblacion local y trabajadores contratados por la Compafiia. Estas medidas incluyen el
abordaje de temas sobre conductas delictivas, salud sexual y reproductiva, derechos humanos y prevencién de
violencia, con particular énfasis en prevencién de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes. Para ello, la
Compaiiia ha preparado un conjunto de cddigos de conducta que incluyen:

+ Cadigo de conducta de la compafiia.
» Cddigo de conducta de la gerencia.
» Cddigo de conducta individual para cada uno de los miembros de los propios equipos de trabajo.

Dichos cédigos de conducta incluyen compromisos a los tres niveles para asegurar la creacién y mantencién de
un ambiente de trabajo positivo y libre, de: (i) discriminacion por caracteristicas étnicas, raciales, de género,
identidad de género, orientacién sexual, o religién; (ii) violencia, en particular de violencia contra mujeres, nifias
y adolescentes; y (iii) trabajo infantil. Los textos completos de los cédigos de conducta se adjuntan en el Anexo
6 a este documento.

Estas medidas seran implementadas especialmente en el inicio de obra, durante la etapa de construccion, ya
gue es el periodo donde se requiere mayor personal trabajando de manera continua en una zona especifica y
compartiendo cotidianeidad con la poblacion local. Asimismo, en todos los casos, se estableceran procedimientos
de reporte, protocolo de respuestas a conductas inaceptables y medidas de rendicion de cuentas internas, como
parte del PGASc.

3 La evaluacion de riesgo considerara: (i) que el nivel de afluencia de mano de obra sera requerido y si éste sera significativo
para la comunidad local en el sector del barrio en el que se implementara la obra; y (ii) si teniendo en cuenta las caracteristicas
sociales, econdmicas, culturales, religiosas y/o demogréficas de la comunidad local y de los trabajadores; hay posibilidades
de que la interaccion entre los dos grupos genere impactos negativos.
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5.6.1 RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE SOCIAL (RS)

El Responsable Social debe ser un experto en el area social%, que tenga la capacidad de afrontar las diferentes
situaciones que puedan suscitarse por la Afluencia de Mano de Obra; por lo que debe conocer al personal que
se encuentra trabajando en la obra y los requerimientos de éstos en cuanto a los comportamientos esperados
en el tiempo que se encuentren trabajando en la obra. Debe conocer a fondo el histérico de los casos que se
hayan podido presentar con anterioridad y que afectaran la convivencia de ellos con los diferentes actores del
Barrio 31.

Para posibilitar las funciones del Responsable Social el mismo realizara las siguientes tareas:

- Prevenir afectaciones provenientes del vinculo entre la poblacién local y trabajadores.

- Desarrollar un Plan de Capacitacion para los trabajadores, en cuando a Prevencién de la Violencia y
Cddigos de Conducta.

- Garantizar el buen comportamiento de los trabajadores afluentes a la obra, a través de convenios
firmados por las partes, con los Cédigos de Conducta detallados, y donde se encuentren los protocolos
de sanciones a conductas inaceptables. Anexo 6.1 Codigo de Conducta Constructora
SUDAMERICANA.

- Acompafar al SECISYU, en caso de ser requerido.

5.6.2 EVALUACION DE RIESGO

- EIRS serainformado por el responsable de Seguridad e Higiene o el Capataz sobre la afluencia de mano
de obra que no sea contratada localmente, para asi definir las acciones a tomar. Este dato sera registrado
semanalmente y notificado de existir modificaciones en él, las cuales estaran sujetas al reporte que arroje
el sistema de acceso con tarjeta que estara instalado en la entrada de la obra.

- Seincentivara el cumplimiento de un régimen laboral ajustado a horarios de trabajo y de descanso, segun
lo estipulado en los convenios de trabajo, registrado con control de acceso y salidas, las cuales deben
estar detalladas en el reporte que arroje el sistema de control de acceso con tarjeta con el que se contara
en la entrada de la obra.

- Tomando en cuenta la caracterizacion del barrio y los dos aspectos anteriores se podra definir el riesgo
existente, el cual sera informado en el informe social mensual.

5.6.3 PLAN DE CAPACITACION

Se llevara a cabo el Plan de Capacitacion, bajo la responsabilidad del RS, registrando a los asistentes en el
formato F04-03 ANEXO 2.1 REGISTRO DE CAPACITACION. Esta capacitacion debe ser constante mientras se
estén realizando trabajos en la obra, y se realizara la capacitacién de forma mensual.
El RS debera presentar un plan de capacitacién mensual a la SECISYU, con el material que se utilizara para
exponer los temas a tratar, donde se incluyan las laminas y formas en que se presentaran los temas.
Las areas a abordar en la capacitacion del area social seran las siguientes:
- Prevenciéon de discriminacion por caracteristicas étnicas, raciales, de género, identidad de género,
orientacion sexual o religion.
- Prevencidn de la Violencia (fisica y/o verbal), en particular violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.
- Prevencién de Trabajo infantil y otras formas de abuso y/o explotacion infantil.

4 Profesional universitario con el perfil de especialista en abordaje de los temas contemplados, como sociales, derechos
humanos, salud o semejante, con experiencia comprobada mayor a 5 afios en trabajos relacionada a las problematicas
descritas.
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5.7 PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS AMBIENTALES

5.7.1 OBJETIVO

Accionar y/o contrarrestar efectos negativos ante la ocurrencia de siniestros, como derrame de hidrocarburos, u
otro agente.

5.7.2 ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

A todo el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A y poblacion lindera,
afectado a la OBRA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF y las operaciones que en funcién a ésta
se desarrollen.

5.7.3 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacién tendran las siguientes responsabilidades:

5.7.3.1 Responsable Ambiental y Social.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecucion de la capacitacion mensual del presente Programa.

- Someter a evaluacién a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacion de contenidos.
Guardar los registros de capacitacion.

- Asentar en el Libro de Gestiébn Ambiental y Social cualquier suceso ocurrido referente a Contingencias
Ambientales o Sociales.

- Participar de las capacitaciones en lo referente a las consideraciones de medio ambiente y gestion social.

5.7.3.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares y suplantarlos en su ausencia.
- Participar de la capacitacién del presente Programa.

5.7.3.3 Responsable Técnico de Obra (Director de Emergencia).

- Velar por el cumplimiento del presente Programa con antelacién y en el momento de la emergencia.

- En caso de emergencia se constituird como Director de Emergencia, asumiendo las funciones como tal:
Es el maximo responsable de la emergencia, tomara las decisiones pertinentes a los efectos de coordinar
todas las acciones, impartira las acciones a seguir a sus jefes de seccion.

- Conjuntamente con el Responsable Ambiental y Social, Auxiliar de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, y el Jefe de Obrador llevaran a cabo la formacién del “Grupo de Control de
Incendios/Derrames”. Sera responsable, conjuntamente con los mencionados, de llevar a cabo las
capacitaciones y simulacros necesarios y determinados segun los distintos cronogramas de
capacitacion.

5.7.3.4 Jefe de Obrador.
- Sera el relevo natural del Director de Emergencia, ante su ausencia, asumiendo las responsabilidades
descriptas en el punto 5.7.3.3.
- Colaborar con el Director de Emergencia, en todo lo que requiera.

5.7.3.5 Obreros.
- Participar de las capacitaciones del presente Programa.
- En el caso de una emergencia, se constituiran en el rol que se les asigne y asumiran las
responsabilidades que se deleguen en la formacion del “Grupo de Control de Incendios/Derrames”.
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5.7.4 METODOLOGIA

5.7.4.1 Capacitacion
Previo a la implementacion de este reglamento, se capacitara al personal segln las responsabilidades que
figuran en el punto 6.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

Se plantean dos situaciones posibles derivadas de los riesgos de accidentes ambientales, siendo estas,
incendios y derrames de hidrocarburos.

A continuacién, se describen los procedimientos para cada caso:

5.7.5 DERRAME DE HIDROCARBUROS

1) Derrames en Tierra

Ante la activacién de la alarma, el personal afectado a la tarea de contencién debera equiparse con los
EPP asignados, segin ANEXO 5.1.

Al concurrir al accidente, en caso de que el personal esté contaminado, se quitard de inmediato la ropa
contaminada y lavara la piel con agua corriente y jabén neutro durante minimamente 15 minutos.

No se debera limpiar el derrame si el material esta mezclado con otros productos y este genere una
reaccion quimica, como ser: ruido sibilante, borboteo, humea, emite gas o se esta quemando. En este
caso sera importante llevar adelante la evacuacion del lugar y en cumplimiento con los roles
correspondientes, se procedera al llamado del numero telefénico 103 de Central de Emergencias del
Gobierno de la Ciudad de Bs.As.

Detenga el derrame lo mas pronto posible colocando el recipiente en su posicién segura (si es posible).
Comience la limpieza rapidamente. Use las mangas absorbentes disponiéndolas en forma de circulos
en el lugar del derrame y posteriormente verter el material absorbente granulado en su interior.

En caso de que penetre el suelo, deberd comenzar a cavar, con el fin de sacar la totalidad de la tierra
contaminada, para alojarla en las laminas de poliuretano para su disposicién final.

Una vez que hayan sido absorbidos los materiales derramados, en el caso de derrames pequefios, se
colocaran los materiales en una bolsa de poliuretano color amarilla con una escobilla y pala y, en el caso
de derrames grandes, en un recipiente plastico con tapa con sistema de ajuste, con revestimiento de
poliuretano. En caso de no poder realizarse de esta forma, debido a que el derrame incluye volimenes
muy grandes, se detallara el procedimiento y todos los datos de la empresa habilitada para realizar ese
tipo de retiros. La misma, sera informada de forma inmediata a la inspeccion de obra.

Coloque una etiqueta en la bolsa o el recipiente de plastico segun especificacion en el ANEXO 5.4.

Dar aviso al RA para realizar la investigacion del accidente y gestionar la posterior disposicién final del
material recogido.

Todos los residuos generados, se dispondrdn de acuerdo a lo especificado en PROGRAMA DE
GESTION DE RESIDUOS.

2) Derrames sobre hormigén

- Ante la activacién de la alarma, el personal afectado a la tarea de contencién deber& equiparse con los
EPP asignados segun ANEXO 5.1.

- Detener inmediatamente el derrame producido.

- Al concurrir al accidente, en caso de que el personal esté contaminado, debe quitarse inmediatamente
la ropa contaminada y lavar la piel con agua corriente y jabén neutro durante minimamente 15 minutos.

- Se procedera a la aplicaciéon de material absorbente sobre el area del derrame a fin de evitar su
expansion.
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Dar aviso al responsable de obra de inmediato y al RAS para realizar la investigacion del accidente y
gestionar la posterior disposicion final del material recogido.

Todos los residuos generados, se dispondran de acuerdo a lo especificado en PROGRAMA DE
GESTION DE RESIDUOS.

3) Derrames sobre agua

Ante la activacion de la alarma, el personal afectado a la tarea de contencion debera equiparse con los
EPP asignados segun ANEXO 5.1.

Detener inmediatamente el derrame producido.

Al concurrir al accidente, en caso de que el personal esté contaminado, debe quitarse inmediatamente
la ropa contaminada y lavar la piel con agua corriente y jabén neutro durante minimamente 15 minutos.
Se procedera a la aplicacion de mangas absorbentes sobre el area del derrame a fin de evitar su
expansion.

Dar aviso al responsable de obra de inmediato y al RAS para realizar la investigacion del accidente y
gestionar la inmediata disposicién final del material recogido.

Todos los residuos generados, se dispondran de acuerdo a lo especificado en PROGRAMA DE
GESTION DE RESIDUOS.

5.7.6 INCENDIO

Ante la presencia de un incendio, el personal del lugar deber& dar aviso a los bomberos de la jurisdiccién segun
la cadena de llamadas ANEXO 5.5 e intentar apagarlo con los medios disponibles descriptos en el ANEXO 5.3.

Quienes hayan sido integrados en el Grupo de Control de Incendios/Derrames, en el caso de principio
de incendio, recurriran a los extintores de PQS — ABC.

Se sacara el precinto y traba de seguridad.

Se apuntara con la tobera, siempre a favor del viento y a 3 metros del fuego, moviendo la tobera en forma
de abanico se accionara el percutor.

En el caso de incendio sobre pastizales se procedera a la utilizacién de chicotes mojados y con el uso
de barbijos, golpeando con las cerdas siempre en la periferia del perimetro del incendio y con el sentido
hacia el interior del mismo.

Todo producto de la combustion (Fase liquida y Solida) de elementos que en su estado material
combustible anterior al incendio fue considerado residuo peligroso, seran dispuesto como Residuos
Peligrosos segiin PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS.

5.7.7 ORGANIZACION

Para la organizacion ante una eventual contingencia, se establece el plan de evacuacion entregado por
CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A.

Se prevera por cada puesto un titular y un suplente, a los efectos de cubrir todos los roles ante una
eventual ausencia.

5.7.8 PROHIBICIONES

En ninguno de los casos, el personal que asista ante la eventual produccion de un siniestro debera hacerlo
desprovisto de los EPP indicados. Si estos no estuvieran disponibles debera solicitar las instrucciones pertinentes
al Director de Emergencia.
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5.7.9 INDICADORES

La eficiencia de este Programa se evaluara a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
Cantidad de emergencias/ Documentacién/ .

1 . . ‘ Ninguna Mensual
contingencias ambientales Fotos

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual correspondiente.
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5.8 CONTROL DE TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN OBRA
5.8.1 OBJETIVO

Controlar el transito de peatones, maquinarias y vehiculos que se vean afectados a la realizacién del Proyecto,
y que por su traslado necesiten un control permanente a los efectos de no generar riesgo alguno para los
operarios, los bienes o los habitantes de la zona lindera a la obra.

5.8.2 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente- NACION

Ley 25.688/02 Régimen de Gestion de Aguas - NACION

Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION
Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccién - NACION
Ley 24.051 Residuos Peligrosos — NACION

Ley 123. Evaluacion de Impacto Ambiental - CABA

Ley 2.214 — Residuos Peligrosos — Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Decreto 2020/07 (reglamentario de la Ley 2214)

ISO 14001:2004

5.8.3 DEFINICIONES

BALIZA: la sefial fija 0 movil con luz propia o retrorreflectora de luz, que se pone como marca de advertencia.
CALZADA: la zona de la via destinada sélo a la circulacidon de vehiculos.

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

DEMARCACION: Elemento que sirve para diferenciar un area de otra, bien sea mediante color, textura o cambio
de material.

PEATON: Persona que transita a pie por una via.

PERSONAL DE APOYO (BANDEREROS): Corresponde al grupo de personas que prestan apoyo en la obra
para el manejo de peatones y del trafico en donde se considere necesario. Quienes deben permanecer durante
todo el tiempo de la obra.

SENDA PEATONAL: el sector de la calzada destinado al cruce de ella por peatones y demas usuarios de la
acera. Si no esta delimitada es la prolongacién longitudinal de ésta.

TRANSITO: Accién de desplazamiento de personas, vehiculos y animales por las vias.

VEHICULO: Artefacto montado sobre ruedas que sirve para transportar personas, animales o cosas.

ZONA DE CAMINO: todo espacio afectado a la via de circulacién y sus instalaciones anexas, comprendido entre
las propiedades frentistas.

ZONA DE CONFLICTO: area de interseccion entre dos flujos de transito.

ZONA DE SEGURIDAD: area comprendida dentro de la zona de camino definida por el organismo competente.
LGSySO: Libro de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

RIC: Registro Interno de Conductores

5.8.4 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.8.4.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revision trimestral.

- Coordinar las tareas de demarcacion, balizado conforme la necesidad dispuesta por el movimiento de
materiales, bienes, residuos y personas.

- Controlar la existencia y estado de conservacion de las balizas, demarcadores y sendas del Proyecto.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecucion de la capacitacion mensual del presente Programa.

- Someter a evaluacion para verificar la asimilacion de contenidos. Guardar los registros de capacitacion.
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5.8.4.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares y suplantarlos en su ausencia.

- Participar de la capacitacion del presente Programa.

- Controlar la existencia y estado de conservacién de los elementos de balizamiento y demarcacion.
- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

5.8.4.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de movimiento de personal, vehiculos y materiales.
- Facilitar a la empresa a cargo del servicio publico de higiene urbana en las zonas de operacién para las
actividades para la recoleccion de residuos soélidos urbanos a los efectos de no generar zonas de conflicto.

- Coordinar con el RA la formacion y capacitacion de PERSONAL DE APOYO.

- Mantener actualizado el RIC y los manifiestos de transito.

5.8.4.4 Obreros.
- Participar de las capacitaciones del presente Programa y cumplir con lo indicado en toda su accién en el &rea
del Proyecto.

5.8.5 METODOLOGIA

5.8.5.1 Capacitacion
Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
gue correspondan.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

5.8.5.2 Diagramacion

- Constituida la planimetria del Proyecto, se delimitaran en su interior las SENDAS PEATONALES o
ZONAS DE CAMINQOS, las que deberan ser respetadas por toda persona que deambule por el
obrador.

- Estas sendas estaran debidamente sefalizadas.

- Conjuntamente se han de sefalizar las ZONAS DE CONFLICTO, Y ZONAS DE SEGURIDAD; a tal
fin se colocaran las balizas luminico-sonoras, segun la legislacién vigente.

- Se formaran cuadrillas de PERSONAL DE APOYO (BANDEREROS), los que tendran como funciéon
asistir las operaciones de ingreso y egreso de vehiculos o paso de maquinarias, cuando éstas
puedan interrumpir la traza vehicular, o estar en contacto con ella.

- Todo sector que, por operativa de vehiculos o materiales, se constituya en una zona de riesgo, asi
como las zonas de carga y descarga; estaran debidamente sefializadas o bien con su acceso
obstruido.

- Se formaréan cuadrillas de personal de apoyo, los cuales se ubicaran en los pasos a nivel para el
resguardo de los peatones. Esta funcién sera notificada al area de transito de la correspondiente
jurisdiccién en el que se realice la obra.

5.8.5.3 De los vehiculos
- Laempresa llevara a cabo un registro de personal con habilitacién para la conduccién de maquinaria
o vehiculos.
- Solo aquellas personas que fueran inscriptas en el RIC podran acceder al manejo de vehiculos y
madquinaria en operaciones vinculadas con el Proyecto.
5.8.6 PROHIBICIONES
e Deambular en los sectores cuyo acceso sea restringido o denegado.
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e Movilizar vehiculos sin la debida habilitacién o permiso.
e Realizar movimientos de materiales, maquinas o herramientas constituyendo un riesgo para el resto del
personal o sin la debida habilitacién.

5.8.7 INDICADORES

El presente Programa se evaluara su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
Cualquier accidente
. debe ser informado
Reportes de accidentes . i | di
de operarios y Documento/Registro Inmediatamente a a Inmediato y un
1 . SECISYU y desde alli resumen Mensual
poblacién ,
al equipo responsable
del BM.
Reclamos por parte de
2 las autoridades y Documento/Registro Ninguna Mensual
pobladores locales
3 Sefializacién Fotos Ninguna Mensual

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual correspondiente.
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59 PROGRAMA PARA INSTALACION DE OBRADORES

5.9.1 CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa de Instalacién de Obradores se ejecutara cuando las actividades de la etapa constructiva, por parte
de la contratista CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A den comienzo.

5.9.2 OBJETIVOS

Minimizar los impactos producidos en el suelo, agua, aire y ambiente sonoro.
Reducir las posibilidades de conflicto con particulares.

5.9.3 DESARROLLO

5.9.3.1 Instalacion de Obradores
Para la seleccion del lugar, se tomaron las siguientes consideraciones:

Evitar el desmonte de arbustos.

Instalarse en sectores que ya hayan pasado por la accién antropogénica.

No remover la capa superficial del terreno.

Instalarlos en zonas altas del terreno.

Instalar bafios quimicos tanto para hombres como mujeres, en proporcion de 1 inodoro y 1 lavado por
cada 5 trabajadores. Se higienizaran diariamente y seran desagotados por una empresa debidamente
habilitada, segin lo especificado en PROGRAMA DE GESTION DE AGUAS RESIDUALES Y
POTABLES.

Debera contarse con comunicacién entre el obrador y los centros asistenciales mas cercanos.

El lugar donde estaran ubicados los residuos asimilables a urbanos serd en tachos en el sector de
contenedores, y escombros y residuos varios estaran ubicados en un rincén del sector de acopio de
materiales en contenedores apropiados y luego se gestionara el retiro por el servicio acorde a las normas
aplicables a las corrientes generadas en el obrador. Los residuos considerados peligrosos se
almacenaradn temporalmente de manera pertinente y se gestionara su transporte y disposicion final a
través de empresas autorizadas, facilitando a la SECISYU los respectivos comprobantes.

Para asegurar una correcta Gestion de Residuos Soélidos Urbanos, el obrador tendra los contenedores
segun lo especificado en Programa de Gestién de Residuos.

A continuacién, se indica en la imagen la ubicacién de los obradores dentro del Predio YPF.
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5.9.3.2 Mantenimiento del Obrador
Se debera tener en cuenta las siguientes acciones:

Limpieza de sectores de trabajo.

Separacion y disposicién de residuos segun su clasificacion. Para esta clasificacion remitirse al

Programa de Residuos de este PGASc.
Limpieza y manejo integral de plagas.

Limpieza de bafios por personal de la empresa.
Areas de circulacion, estacionamiento y oficinas.

Cerramiento perimetral existente para evitar acceso de animales y personas no autorizadas.

Equipos de extincion de incendios acorde a norma.
Elementos de primeros auxilios.

5.9.3.3 Transito en el Area de Obra

Se verificara el cumplimiento de los puntos expuestos en PROGRAMA DE TRANSITO VEHICULAR Y
PEATONAL.
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5.10 PROGRAMA PARA EL CONTROL INTEGRAL Y MONITOREO DE VECTORES Y PLAGAS

5.10.1 OBJETIVO

En el Marco del Plan de Urbanizacion Integral Retiro-Puerto, se firmé un convenio de colaboracion entre la SECISYU
y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN), denominado “Plan Integral
de Control de Roedores”, buscandose planificar, organizar, implementar y monitorear actividades para la modificacién
y manipulacion integral de factores ambientales con miras a prevenir o minimizar la propagacion de vectores y reducir
el contacto entre patdgenos, vectores y el ser humano.

5.10.2 REFERENCIAS

Ley 11.843/34 - Desratizacion - NACION

Camparfias de prevencion del Ministerio de Salud de la Nacion.

Salvaguarda O.P 4.09 del Banco Mundial.

Guias de Organizacion Mundial de la Salud: “Clasificacion de Plaguicidas por Riesgo”.

5.10.3 DEFINICIONES

Vector: Los vectores son organismos vivos que pueden transmitir enfermedades infecciosas entre personas, o de
animales a personas. Muchos de esos vectores son insectos hemat6fagos que ingieren los microorganismos
patdégenos junto con la sangre de un portador infectado (persona o animal), y posteriormente los inoculan a un nuevo
portador al ingerir su sangre.

Dengue: Es una enfermedad viral transmitida por la picadura del mosquito Aedes aegypti. Cuando el mosquito se
alimenta con sangre de una persona enferma de dengue y luego pica a otras personas les transmite esta enfermedad.
El contagio so6lo se produce por la picadura de los mosquitos infectados, nunca de una persona a otra, ni a través de
objetos o de la leche materna.

Zika: Es una enfermedad transmitida por la picadura del mosquito Aedes aegypti, el mismo que transmite los virus de
dengue vy la fiebre chikungunya.

Chikungunya: La fiebre chikungunya es una enfermedad virica transmitida al ser humano por mosquitos Aedes
aegypti infectados. Ademés de fiebre y fuertes dolores articulares, produce otros sintomas, tales como dolores
musculares, dolores de cabeza, nduseas, cansancio y erupciones cutaneas.

Hantavirus: El hantavirus es una enfermedad viral aguda grave, causada por el virus Hanta. Los ratones de campo
(principalmente los colilargos) lo transmiten a las personas, eliminando el virus en la saliva, las heces y la orina.
Tétanos: El tétanos es una infeccién grave causada por una toxina generada por la bacteria Clostridium tetani que
esta presente en el suelo. No es contagioso y no se transmite de persona a persona. Sin embargo, si se puede
contagiar por heridas, punciones sucias 0 quemaduras en cualquier persona no inmunizada.

Leptospirosis: La leptospirosis es una enfermedad producida por una bacteria que puede estar presente en la orina
de ciertos animales como roedores, perros, vacas, cerdos, caballos y animales silvestres. El contagio se produce por
el contacto directo con la orina de un animal infectado, o con agua y/o ambientes contaminados con dicha orina. Dado
gue la bacteria sobrevive en lugares himedos y protegidos de la luz, el riesgo de contraerla aumenta si se producen
inundaciones o al desarrollar actividades recreativas en rios, lagos, lagunas, arroyos (como nadar, pescar, acampar,
o realizar deportes nauticos).

Contenedor: Se refiere a cualquier recipiente en la cual un material es almacenado, estibado, transportado, o
manipulado de algin modo.

Residuos domiciliarios: Aquellos elementos, objetos 0 sustancias que, como consecuencia de los procesos de
consumo y desarrollo de actividades humanas, son desechados y/o abandonados. También denominados Residuos
Solidos Urbanos (RSU) o residuos asimilables a domiciliarios.

Rodenticida: Es una sustancia quimica cuya funcién es eliminar, controlar, prevenir, repeler o atenuar la presencia o
accion de los roedores, en cualquier medio.

5.10.4 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP




Cadigo:
\.) CONSTRUCTORA Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestién Ambiental y Social Pagina: 61 of 102

5.10.4.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revision mensual.

- Coordinar las tareas de prevencion, monitoreo y cumplimiento del presente Programa.

- Controlar la inexistencia de fuentes de acumulacién de vectores.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecucién de la capacitacién mensual del presente Programa.

- Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacién de contenidos.
- Guardar los registros de capacitacion.

- Capacitar al personal para la implementacion adecuada del Programa.

5.10.4.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares.
- Participar de la capacitacién del presente Programa.
- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

5.10.4.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de produccion.

- Coordinar con la empresa a cargo del servicio publico de higiene urbana del distrito donde se desarrollen las
actividades para la recoleccién de residuos sélidos urbanos.

- Implementar las medidas de prevencion y control.

- Controlar el cumplimiento del PGASc referente a control integral de vectores.

5.10.4.4 Obreros.

- Participar de las capacitaciones del presente Programa y actuar conforme a lo indicado.
- Cumplir con su rol en la prevencion de la propagacién de vectores transmisores de las enfermedades
citadas en el presente Programa.

5.10.5 METODOLOGIA

5.10.5.1 Capacitacién

Previamente a la implementacién del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
indicadas en el punto anterior.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al personal subcontratista
gue podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

El Plan Integral de Control de Roedores se aplica particularmente al inicio de las obras de Vivienda Nueva YPF.

El convenio consiste en el asesoramiento integral de la FCEN a la SECISYU, fundamentalmente en requerimientos
técnicos, como es el estudio de evaluacion de nivel de infestacién y control de roedores, principal vector que posee
incidencia en las acciones del Proyecto, al prevenir la dispersion ante la destruccion de nidos preexistentes.

El proveedor Agus Fumigaciones, que actualmente se encuentra a cargo de la ejecucion de las tareas de control de
roedores en el barrio, contratado por la SECISYU, sera el encargado de implementar de manera operativa el Plan
disefiado por la FCEN, trabajando en conjunto con el Contratista a cargo de la ejecucion de la obra, y la supervision
general por parte de la SECISYU.
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De acuerdo a lo establecido en el MGAS, se debera dar prioridad al uso de métodos de control de plagas naturales y
amigables con el ambiente y la salud humana. En caso de que estos métodos no sean técnicamente factibles, se
podran utilizar pesticidas para el control de vectores. El criterio para su seleccion debera cumplir con las aprobaciones
legales correspondientes en la normativa local y con la Clasificacion de los Plaguicidas por Riesgo y las Directrices
para su Clasificacion, elaborado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

En este sentido, se encuentran prohibidos el uso y aplicacién de pesticidas y/o plaguicidas que pertenezcan a las
clases IA y IB de la OMS, extremada y altamente peligrosos, respectivamente. Para los casos de formulaciones de
productos de la Clase Il, de sustancias moderadamente peligrosas, se debera evaluar previo a su autorizacion las
consideraciones legales nacionales sobre restricciones sobre su uso y distribucion, asi como realizar un analisis de
riesgo de las condiciones de almacenamiento, manipulacion, capacitacion del personal que lo aplicara y los riesgos a
la poblacion.

Los pesticidas deberan cumplir con condiciones de fabricacion, embalaje, etiquetado, manipulacion, almacenamiento,
aplicacion, tratamiento y disposicion final acorde a normas nacionales y las guias internacionales recomendadas por
la salvaguarda OP 4.09 del Banco Mundial®.

5.10.5.2 Manejo Integrado de Plagas

El manejo integrado de plagas (MIP) es un método que se basa en una combinacién de practicas con el fin de lograr
un manejo eficaz y ambientalmente adecuado de plagas, minimizando el riesgo de desarrollar plagas resistentes a
los plaguicidas y reducir el uso de plaguicidas quimicos.

El método consiste en evaluar primero la situacion de la plaga, evaluando la dinamica poblacional de los organismos-
plaga y su relacién con el medio ambiente asociado, utilizando técnicas para mantenerlos en niveles inferiores a
aquellos que perjudiquen la salud y el ambiente.

El control integrado de plagas consta de varios componentes:

1) Control directo:

e Método Fisico: basa su accion en alguna propiedad fisica que provoque la muerte, captura o
alejamiento de ratas (ultrasonido, trampas de captura viva o0 muerta, pegamento).

e Métodos hioldgicos: el estudio y la utilizaciéon de predadores y parasitos en la regulacién de la
poblacién de una plaga.

e Métodos guimicos: utiliza productos de sintesis de diversos origenes y aplicacién (fumigantes,
repelentes, rodenticidas agudos o rodenticidas anticoagulantes).

En el caso de utilizar métodos quimicos, los pesticidas deberan cumplir con condiciones de fabricacion
embalaje, etiquetado, manipulacién, almacenamiento, aplicacion, tratamiento y disposicion final acorde a
normas nacionales y las guias internacionales® recomendadas por la salvaguarda OP 4.09 del Banco
Mundial.

2) Control indirecto:
Se basa en el ordenamiento del medio, mediante la planificacidén, organizacién, realizacién y vigilancia de
actividades para la modificacion y/o alteracion de factores ambientales o antrépicos.

Plan de Trabajo

A continuacién, se presenta el plan de trabajo que se desarrollara durante las obras de urbanizacién
programadas en el Barrio 31, a fin de reducir y controlar la poblacién de roedores a un nivel que sea
compatible con la vida de los vecinos y los trabajadores involucrados en dichas acciones.

Para controlar una plaga y definir un plan de control, primero es necesario identificar las especies presentes.
En primer lugar, se dividié el territorio en sectores de acuerdo con el plan de avance de obras y/o

5 Para mayor informacién, visitar http://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/pests/code/list-guide-new/en/,
pagina que contiene las guias internacionales actualizadas y sus correspondientes traducciones.
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caracteristicas generales, que se implementara en cada sector definido en el Plan Integral de Control de
Roedores, que consta de varias etapas:

1) Relevamiento:

La FCEN realiz6 junto con la SECISYU, recorridas en cada sector del barrio por donde comienzan las obras
de Vivienda Nueva YPF, con el objetivo de identificar el nivel de infestacion por roedores y los factores
ambientales que favorecen la propagacién de vectores. En cada sector se registro:

- Estado sanitario general del ambiente; caracteristicas de las calles (tierra o pavimento); tipo de material
y de edificacion de las viviendas (bajas o de altura); presencia y tipo de comercios (alimenticios o no
alimenticios); evidencias directas o indirectas de actividad de roedores (roedores vivos o muertos,
senderos, excrementos de roedores, madrigueras, etc.); presencia de basurales; vehiculos
abandonados y depésitos de material en desuso.

- Se evaluaron las caracteristicas ambientales de los sectores proximos a ser intervenidos por las obras,
a fin de detectar su potencial como corredores faunisticos facilitando la dispersién de roedores a otras
areas vecinas (vias del ferrocarril; alcantarillados y desagues).

Para los casos de formulaciones de productos de la Clase Il, de sustancias moderadamente peligrosas, se
debera evaluar previo a su autorizacion las consideraciones legales nacionales sobre restricciones sobre su
uso Yy distribucion, asi como realizar un andlisis de riesgo de las condiciones de almacenamiento,
manipulacién, capacitaciéon del personal que lo aplicara y los riesgos a la poblacién.

Dentro de las evaluaciones incluidas en el cuestionario, se realizaron preguntas sobre la presencia de
roedores en viviendas, comercios y en el barrio en general, con el fin de evaluar el grado de conocimiento
general (deteccion temprana de actividad de roedores, enfermedades que transmite), que permita definir y
programar estrategias de educacion y de control de roedores.

Asimismo, y orientado a la implementacion de campafias de concientizacidon que favorezcan al desarrollo y
éxito del plan, se registrd en cada sector la presencia de salas de primeros auxilios; escuelas; capillas; clubs
sociales; comedores comunitarios etc. y de cualquier otro predio, que ayude a la divulgacién de informacion.

La identificacién taxonémica de las especies de roedores presentes en el area es clave para definir las
estrategias del plan de control, ya que a partir de sus caracteristicas bioldgicas y ecoldgicas
(comportamiento; dieta; area de actividad etc.) se define el tipo de método a utilizar; formulacién; principio
activo; tipo de dispositivo y lugar de colocacion.

La difusion y validacion de las medidas a implementar en el barrio estara bajo la responsabilidad de la
SECISYU, quien informara al proveedor de control de roedores (a nivel operativo) y al responsable ambiental
y social del Contratista, la aprobaciéon de las mismas para su implementacién. En este caso, ambos
contratistas asumiran un rol técnico, informando la estrategia de control de roedores a medida que avanza
el Proyecto.

2) Planificacién:
En funcién de los resultados obtenidos en la primera etapa, se definié un Plan especifico para el control de
roedores, principal vector en el marco del presente Programa.

Se trabajara con el proveedor Agus Fumigaciones, para acordar el trabajo y calidad de productos
necesarios. Se definird a priori el nUmero de cajas ratoneras por vivienda, principio activo a utilizar en Etapa
Iy Il, inicialmente se dispondra la colocacién de las cajas en cada vivienda, dependiendo del comportamiento
de las especies de roedores registradas, y definicion de tiempo inicial de monitoreo.

Por otra parte, el plan de control quimico de roedores, desarrollado para cada uno de los sectores relevados,
comprendera distintos métodos a utilizar en viviendas, comercios y espacio publico, que seran previamente
aprobados por la SECISYU.
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Identificacién Preliminar de Especies objetivo

En cuanto al lugar de colocacién de las cajas ratoneras en las unidades funcionales, se tendra en cuenta
las caracteristicas del sector. En las zonas de viviendas bajas, se espera encontrar Mus musculus (ratén
comun) con predominio en el intradomicilio y R. norvegicus (rata parda), mientras que Rattus rattus (rata
negra) es probable que predomine en las manzanas con viviendas altas, por ejemplo, en las proximas a la
Autopista A. lllia. Las unidades funcionales de los vecinos frentistas de obras deberan en todos los casos
ser tratadas en su totalidad ya que son las de mayor riesgo de infestacion.

Con respecto a los sectores con predominio de suelo desnudo (no pavimentado), se tratara especificamente
con técnicas mecdnicas per se, a fin de evitar el uso de elementos téxicos en el espacio publico, comercios,
oficinas del sector publico y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

3) Supervisidn de las Medidas de Control:

Se registraran los datos relevados de las viviendas y comercios en una planilla de seguimiento a fin de
realizar el monitoreo sistematico, como asi también, cada vecino contara con la posibilidad de acercarse al
portal por temas de emergencias, donde se registrara su reclamo por la presencia de roedores en su hogar
0 nhegocio.

El reclamo queda asentado en una planilla de uso compartido tanto por la SECISYU, como con el Contratista
de control de plagas, para que este Ultimo se acerque de inmediato a relevar la problematica.

Se organizara reuniones informativas para interactuar con los vecinos a fin de transmitir grado de avance
de obras, de control de roedores y recibir sus propias inquietudes.

4) Evaluacion:

La FCEN realizara registros sistematicos y los datos seran analizados mediante modelos estadisticos a fin
de determinar los ajustes mas apropiados para garantizar el éxito del plan de control.

5.10.6 Enfermedades transmitidas por roedores: Leptospirosis, Tétanos y Hantavirus.
Este vector se encuentra en sitios con residuos acumulados y restos de comida.

Evitar todo tipo de contacto con roedores. Evitar permanecer en sitios, donde se detectaron roedores, sin previa
ventilacion.

En todos los casos, como primera medida, se debe evitar dejar RSU o residuos de obra segun el cumplimiento del
Programa de Gestién de Residuos correspondiente, procedimiento de clasificacion de residuos. Asimismo, se debe
disponer de las herramientas y material de obra de manera tal de no generar estos sitios de reproduccion, y se debe
controlar la correcta limpieza diaria de la obra. Todo sitio de almacenamiento de alimentos, dentro de la obra, debera
estar aislado del alcance de roedores.

5.10.7 Control y mitigacién

5.10.7.1 Enfermedades transmitidas por mosquito (Aedes Aegipty): Zika, Dengue y Chikungunya.

En caso de existir contenedores o lugares donde se acumulé agua, por ejemplo, luego de lluvias, se debe proceder
al vaciado y limpieza de los mismos refregando con cepillos o esponjas el interior de los mismos a fin de desprender
posibles huevos. En caso de detectar larvas, vaciar inmediatamente los recipientes y proceder a su limpieza. En caso
de ser RSU o residuos de obra, proceder a la correcta disposicion de los mismos segun el cumplimiento del
PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS.
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Se recomienda un desmalezamiento periodico y cortes de pasto para evitar la reproduccion del mosquito en esos
sitios.

La fumigacion no es suficiente para eliminar el mosquito. La aplicacion de insecticidas es una medida destinada a
eliminar a los mosquitos adultos que pueden transmitir el dengue. Su implementacion debe ser evaluada por las

autoridades sanitarias ya que s6lo es recomendable en momentos de emergencia, y siempre debe ser acompafiada
por la eliminacién de todos los recipientes que acumulan agua.

5.10.7.2 Enfermedades transmitidas por roedores: Leptospirosis, Tétanos y Hantavirus.

Limpiar superficies, que se sospecha haya estado en contacto con roedores, con lavandina y agua o agua y jabon.
También puede procederse a la colocacion de cebos con veneno raticida una vez realizada la desratizacion.

5.10.8 PERIODICIDAD

La frecuencia de limpieza del lugar debe ser diaria, sobre todo de residuos organicos o residuos que puedan acumular
agua, a fin de evitar la proliferacion de mosquitos o la atraccién de roedores.

Luego de cada lluvia, es importante detectar posibles lugares de acumulacién de agua a fin de vaciar y proceder a la
limpieza de los mismos.

5.10.9 PROHIBICIONES
- Dejar cualquier tipo de RSU que pueda servir tanto de contenedor para los mosquitos como de

alimento para ratas.
- Mantener alimentos o bebidas en lugar destinado a ese fin y lejos de la llegada de roedores.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP




&

((

\\?) Rev. 04
CONSTRUCTORA - ' ' Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social Pagina: 66 of 102

511 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE ELEMENTOS DE VALOR PATRIMONIAL

5.11.1 OBJETIVO

Prevencion de cualquier tipo de dafio a elementos de valor arqueoldgico, paleontolégico, histérico o cultural, que
pudieran aparecer o ser expuestos por las tareas realizadas en torno al Proyecto.

Dar cumplimiento a las regulaciones nacionales, del GCBA y la Politica Operacional 4.11 de Recursos Culturales
Fisicos del Banco Mundial, en materia de Manejo de Recursos Culturales Fisicos (Histdricos, Arqueoldgicos,
Paleontoldgicos).

Evitar la destruccion de los recursos culturales fisicos en superficie y sub-superficie debido a las actividades
derivadas del Proyecto.

Promover el manejo responsable de los recursos culturales fisicos entre el personal abocado al Proyecto para
no comprometer su preservacion y trabajar en pos de su conservacion.

5.11.2 ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

A todo el personal propio o subcontratado de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A'y poblacioén lindera,
afectado a la OBRA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF y las operaciones que en funciéon a ésta
se desarrollen.

5.11.3 REFERENCIAS

Ley Nacional N° 25.743 “Proteccién del Patrimonio Arqueolégico y Paleontolégico”
Resolucién 1134/2003 Secretaria de Cultura

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente— NACION

Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION

Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion

Ley 123. Evaluacién de Impacto Ambiental.

ISO 14001:2004

Politica Operacional 4.11 de Recursos Culturales Fisicos del Banco Mundial

5.11.4 DEFINICIONES

Patrimonio arqueol6gico: Aquellas cosas muebles e inmuebles o vestigios de cualquier naturaleza que se
encuentren en la superficie, subsuelo o sumergidos en aguas jurisdiccionales, que puedan proporcionar
informacion sobre los grupos socioculturales que habitaron el pais desde épocas precolombinas hasta épocas
histéricas recientes.

Patrimonio paleontolégico: Aquellos organismos o parte de organismos o indicios de la actividad vital de
organismos que vivieron en el pasado geoldgico y toda concentracién natural de fésiles en un cuerpo de roca o
sedimentos expuestos en la superficie o situados en el subsuelo o bajo las aguas jurisdiccionales.

Patrimonio histérico o cultural: Comprende todos aquellos elementos y manifestaciones tangibles o intangibles
producidos por las sociedades y que por su significancia se constituyen en piezas de interés a un Estado, pais o
sociedad.

5.11.5 ABREVIATURAS

PGASc: Plan de Gestion Ambiental y Social del Contratista

MA: Medio Ambiente

RAS: Responsable Ambiental y Social

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

ROYAP: Registro Oficial de Yacimientos Arqueolégicos y Paleontologicos
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RGE: Registro de Comunicacion Externa

5.11.6 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:
5.11.6.1 Responsable Ambiental y Social.

- Analizar la informacion recibida (novedades sobre la aparicién de algun presunto vestigio de los descriptos en
el Punto de Definiciones).

- Asentar en el Registro de Comunicacion Externa y Libro de Gestion Ambiental y Social (LGAS) si
correspondiere.

- Informar / denunciar el hecho a la Inspeccion para su comunicacion al Gobierno de la CABA.

- Velar por la integridad de cualquier hallazgo relacionado con el punto 4 del presente Programa.
- Someter el presente Programa a revision semestral.

- Capacitar al personal sobre el presente Programa.

5.11.6.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Suplantar, en su ausencia al RAS y sus auxiliares.
- Recibir todas las novedades al respecto.

5.11.6.3 Responsable Técnico de Obra.

- Velar por el cumplimiento del presente Programa con antelacién y en el momento del hallazgo.

- Garantizar la inviolabilidad del sector donde se ha producido el hallazgo.

- Velar por la sustentabilidad del/los bienes patrimoniales hasta la evaluacién y/o retiro por parte del ente
correspondiente.

5.11.6.4 Obreros.

- Dar a conocer inmediatamente la aparicién de cualquier vestigio que se pudiere constituir en un bien o elemento
conforme los descriptos en el Punto “Definiciones”.
- Colaborar con el Responsable Técnico de la Obra para garantizar la sustentabilidad de los elementos.

5.11.7 METODOLOGIA

Para el presente Programa se constituye de plena aplicacion el flujo de comunicacién establecido en el Anexo
7.1.

5.11.7.1 Capacitacién

Previamente a la implementacién del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
citadas en el punto 5.11.6.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A, sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra y que, por su vinculaciéon con la misma,
eventualmente se constituyen en fuentes de informacién tanto para la empresa, como para la sociedad en su
conjunto.

5.11.8 PROCEDIMIENTO DE HALLAZGOS ARQUEOLOGICOS - PALEONTOLOGICOS
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En el caso de producirse un hallazgo durante la ejecucion de la obra, se debera cumplimentar el siguiente
procedimiento:

En caso de descubrimiento de vestigios arqueolégicos, paleontologicos y/o culturales, deberan detenerse
los trabajos y mantener el sitio lo mas intacto posible.

Se dara aviso a la SECISYU, y ésta notificara de inmediato a la Direccién General de Patrimonio e Instituto
Histérico del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, la autoridad a cargo de la responsabilidad de
investigar, evaluar y rescatar dicho hallazgo y el equipo responsable del BM.

No se moveran los hallazgos de su emplazamiento original, a fin de preservar su evidencia y su asociacion
contextual. CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A cooperara en el traslado de los hallazgos.

El RAS elaborara un registro fotografico de la situacion del hallazgo, se identificara su ubicacién
(georeferenciada) y se debera efectuar su descripcién por escrito. Se aportara la mayor cantidad de
informacién disponible al respecto (localizacion, descripcion de la situacion, descripcion del sitio, de los
materiales encontrados, registro fotografico, etc.). Se procedera a la confeccién de “Ficha Unica de Registro
de Objetos Arqueoldgicos por lotes del Patrimonio argentino” conforme a lo establecido en la Resolucion
1134/2003 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Se hara con sumo cuidado el relevamiento y traslado de esos hallazgos.

Debera obtenerse el permiso de la Direccién General de Patrimonio e Instituto Histérico del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, para continuar con los trabajos en el lugar donde se produjo el hallazgo.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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5.11.9 INDICADORES

El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

o INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
1 Numero de hallazgos Docur;entamon/ Ninguna Mensual
otos
Se confeccionara ante
2 Informe Informe la presencia de Mensual
hallazgos

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual correspondiente.

Realizo: YBP
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5.12 PROGRAMA PARA LA GESTION DE SUELOS

5.12.1 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley general del ambiente- NACION

Ley 25.688/02 Régimen de Gestion de Aguas - NACION

Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION
Ley 24.051 Residuos Peligrosos — NACION

Ley 11723. Evaluacién de Impacto Ambiental.

ISO 14001:2004

5.12.2 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA
SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

RP: Residuos Peligrosos

5.12.3 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.12.3.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revisién semestral.

- Coordinar las tareas de Almacenamiento, Transporte y Disposicion Final.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecucién de la capacitacion mensual del presente
Programa.

- Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacién para verificar la asimilacion de
contenidos.

- Guardar los registros de capacitacion.

- Mantener un registro de suelos extraidos y aportes del mismo.

- Capacitar al personal para la gestién adecuada de residuos.

5.12.3.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares.

- Participar de la capacitacion del presente Programa.

- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

- Mantener un registro de los manifiestos de transporte de suelos.

5.12.3.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de produccion de residuos.

- Solicitar a la empresa CANTERA EZEIZA la documentacion de habilitacién cuando esta deba
ser requerida.

- Coordinar con CEAMSE y exigir la entrega de un certificado de recepcion de suelos excedentes,
cuando estos sean enviados a disposicion final.

- Mantener actualizado el registro de suelos excedentes e importados.

5.12.3.4 Obreros.

- Participar de las capacitaciones del presente Programa y cumplir con lo indicado.

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP




)

Cadigo:

PGAS

(\E Rev. 04
CONSTRUCTORA - ' ' Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social Pagina: 71 of 102

- Clasificar correctamente los excedentes de suelo, evitando su disposicién junto con residuos.
- Dar aviso en caso de percibir contaminantes debido a las caracteristicas organolépticas del
suelo extraido.

5.12.4 METODOLOGIA

5.12.4.1 Capacitacion

Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
gue figuran en el mismo.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A, sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccion de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

5.12.4.2 Suelos excedentes de excavaciones

Como consecuencia de las excavaciones, se prevé una generacion minima de suelos excedentes que se
enviaran a sitio de disposicion final, en caso de que este no pueda ser reutilizado en obra.

En caso de que las caracteristicas organolépticas (color, olor, textura) del suelo extraido permitan presumir la
existencia de contaminantes, se debera analizar el mismo y presentar los resultados ante la Inspeccion, quien
determinara la forma correcta de gestionar el suelo contaminado.

Asimismo, CONSTRUCTORA SUDAMERICANA depositara la tierra o material extraido de las excavaciones,
gue deban emplearse en posteriores rellenos, en los sitios mas proximos minimizando entorpecimientos al trafico
vehicular o peatonal, interrupciones al libre escurrimiento de las aguas superficiales, ni cualquier otra clase de
inconvenientes que pudiera evitarse y en un todo de acuerdo con la normativa vigente.

5.12.4.3 Suelos importados

En caso de ser necesario, debido a las condiciones del area del Proyecto, se prevé el uso de aportes de tierra
tosca, estipuladas para las actividades de relleno. La empresa contratada para suministrar es “PUMA” habilitada
como “Productor Minero” en el registro de productores mineros de la provincia de Buenos Aires. Ver ANEXO 8.1.
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5.12.5 ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE SUELOS

5.12.5.1 En caso de requerir la utilizacién del espacio publico para el almacenamiento temporal de suelos
excedentes la zona debe ser delimitada, sefializada y acordonada, de tal forma que se facilite el paso peatonal
o el transito vehicular de manera segura y ordenada. Estos materiales deberan estar apilados y en lo posible
cubiertos, para evitar su dispersion por accién del agua o el viento.

5.12.5.2 El contenedor de los vehiculos destinados al transporte de los suelos debe estar en perfecto estado,
evitando derrames, pérdida de material o escurrimiento de material himedo durante el transporte. Se requerira
la habilitacion correspondiente a los camiones que realizaran los traslados.

5.12.5.3 El contenedor debe estar constituido por una estructura continua que en su contorno no contenga
roturas, perforaciones, ranuras o espacios. No se podra modificar el disefio original de los contenedores o
platones de los vehiculos para aumentar su capacidad de carga en volumen o en peso en relacién con la
capacidad de carga del chasis.

5.12.5.4 La carga no debe superar el borde superior del platén, debe estar cubierta con un material lo
suficientemente fuerte y bien sujeto a las paredes exteriores del mismo, en forma tal que caiga sobre el mismo
por lo menos 30 cm a partir del borde superior del contenedor o platén de manera que impida la fuga del material
gue se transporta. En el evento de escapes o derrames de material en areas del espacio publico, éste debera
ser recogido inmediatamente por el transportador.

5.12.5.5 Esta prohibido la carga, descarga o el almacenamiento temporal o permanente de materiales sobre
zonas verdes, areas arborizadas, reservas naturales o forestales y similares, &reas de recreacion y parques, rios,
guebradas, canales, cafios, humedales y en general cualquier cuerpo de agua. En el frente de obra, la obra
constructora debe instalar un sistema de limpieza de los vehiculos destinados al transporte de materiales de
construccion o excedentes de excavacion, de tal forma que se evite el arrastre de material adherido a las llantas
desde la zona del proyecto hacia las vias pavimentadas, para lo cual se debera implementar a la salida de los
frentes de obra un sistema de limpieza de llantas por parte de un grupo dedicado al orden, aseo y limpieza los
cuales, con palas y cepillos retiraran de las llantas el material que pueda generar aporte de sedimento a la via.

5.12.5.6 La velocidad de la maquinaria utilizada en obra no debe superar los 20 km/h con el fin de disminuir
preventivamente las emisiones fugitivas de particulas. Se deben instalar sefales reglamentarias provisionales
cada 150 m a cada lado de la zona de intervencion.
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5.13 PROGRAMA PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS
PELIGROSAS

5.13.1 OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el manejo, transporte y almacenamiento de MERCANCIAS PELIGROSAS.

5.13.2 ALCANCE Y APLICACION

A todo el personal propio o subcontratado por CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A 'y poblacion lindera,
afectado a la obra CONSTRUCCION DE VIVIENDAS NUEVAS YPF y las operaciones que en funcion a esta se
desarrollen.

5.13.3 REFERENCIAS

Ley 25.75/02 Ley General del Ambiente - NACION

Ley 25688/02 Régimen de Gestion de Aguas - NACION

Ley 22428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION

Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion — NACION
Ley 24.051 Residuos Peligrosos — NACION

Decreto 2020 — CABA

Ley 123. Evaluacion de Impacto Ambiental — CABA

Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2004.

Decreto 779/95 “Reglamento general para el transporte de mercancias peligrosas”
Res: 195/97 Reglamento Técnico para el Transporte de Mercancias Peligrosas
Resolucién ST N° 110/97 — Transporte de mercancias peligrosas por carretera

5.13.4 DEFINICIONES

Almacenamiento: Incluye recintos y recipientes de todo tipo que contengan o puedan contener MERCANCIAS
PELIGROSAS por un periodo de tiempo, al final de la cual, éstos seran tratados, dispuestos o almacenados en
otro lugar.

Contenedor: Se refiere a cualquier recipiente en la cual un material es almacenado, estibado, transportado, o
manipulado de algiin modo.

MERCANCIAS PELIGROSAS: Todo material sélido, liquido o gas que tiene la propiedad de causar dafio a las
personas, bienes o ambiente.

5.13.5 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

ART: Aseguradora de Riesgo del Trabajo

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

MP: MERCANCIAS PELIGROSAS

RP: Residuos Peligrosos

SGA: Sistema globalmente armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos

5.13.6 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacién tendran las siguientes responsabilidades:

5.13.6.1 Responsable Ambiental y Social.
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- Someter el presente Programa a revision semestral.

- Coordinar las tareas de almacenamiento, transporte y manipulacion.

- Controlar la existencia y estado de conservacion de los EPP detallados en Anexo 9.3.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecucion de la capacitacién para la correcta manipulacion,
transporte y almacenamiento de dichos materiales.

- Someter a evaluacién a los participantes de la capacitacién para verificar la asimilacién de contenidos.

- Guardar los registros de capacitacion.

- Mantener actualizado el registro de MERCANCIAS PELIGROSAS.

- Mantener registro de los manifiestos de transporte de residuos peligrosos.

5.13.6.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares.

- Participar de la capacitacion del presente Programa.

- Controlar la existencia y estado de conservacién de los EPP detallados en Anexo 9.3.
- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

5.13.6.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de uso, transporte y almacenamiento de estos
productos.

- Solicitar la hoja de seguridad a los proveedores de los productos quimicos a utilizarse en obra, de modo
gue pueda evaluarse su peligrosidad.

- Mantener actualizados los manifiestos de transporte de residuos peligrosos.

5.13.6.4 Obreros.
- Participar de las capacitaciones en referencia al manejo y transporte de MERCANCIAS PELIGROSAS.
- Cumplir con los requisitos expresados en el Programa.
- Utilizar los EPP segin ANEXO 9.3 durante la manipulacion de los materiales.

5.13.7 METODOLOGIA

5.13.7.1 Capacitacién

Previamente a la implementacién del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
especificadas en el punto anterior.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A, sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.).

5.13.8 CLASIFICACION

5.13.8.1 Explosivos:

Presentan una amplia gama de propiedades y efectos tales como:
* Detonacién en masa.

* Proyeccién de fragmentos.

* Incendios/flujos de calor intenso.

» Formacién de resplandor intenso.

* Ruido fuerte o humo.

* Sensible a los choques, impactos y/o calor.
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5.13.8.2 Clase 2.1: Gases Inflamables

* Riesgo de incendio o explosion.

* Puede estar bajo presion.

* Riesgo de asfixia.

* Puede provocar quemaduras y/o congelacion.

* Los dispositivos de confinamiento pueden explotar bajo los efectos del calor.
Clase 2.2: Gases No Inflamables

* Riesgo de asfixia.

* Puede estar bajo presion.

* Puede provocar congelacion.

* Los dispositivos de confinamiento pueden explotar bajo los efectos del calor.
Clase 2.3: Gases Toxicos

* Riesgo de intoxicacion.

* Puede estar bajo presion.

* Puede provocar quemaduras y/o congelacion.

* Los dispositivos de confinamiento pueden explotar bajo los efectos del calor.

5.13.8.3 Clase 3: Liquidos Inflamables

* Riesgo de incendio o explosion.

* Puede estar bajo presion.

* Los dispositivos de confinamiento pueden explotar bajo los efectos del calor.
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5.13.8.4 Clase 4

4.1: Solidos Inflamables

* Riesgo de incendio: Las materias inflamables o combustibles pueden incendiarse por calor, chispas o llamas.
Pueden contener materias autorreactivas con posibilidad de descomposicion exotérmica bajo los efectos del
calor, del contacto con otras materias (como acidos, compuestos de metal pesado o aminas), friccién o choque.
Esto puede dar como resultado la emanacion de gases o vapores nocivos e inflamables.

Clase 4.2: Sélidos que pueden experimentar inflamacién espontanea.
* Riesgo de combustiéon espontanea si los embalajes se dafian o se derrama el contenido.
* Puede reaccionar violentamente con el agua.

Clase 4.3: Materias que al contacto con el agua desprenden gases inflamables
* Riesgo de incendio y de explosion en caso de contacto con el agua.

5.13.8.5 Clase 5.1: Materias Comburentes
* Riesgo de inflamacién o explosion.
* Riesgo de reaccion violenta al contacto con materias inflamables.

Clase 5.2: Per6xidos Organicos

* Riesgo de descomposicion exotérmica a temperaturas elevadas, por contacto con otras materias (como acidos,
compuestos de metal pesado o aminas), de friccion o choque. Esto puede dar como resultado la emanacion de
gases o0 vapores nocivos e inflamables.

5.13.8.6 Clase 6.1: Materias Toxicas
* Riesgo de intoxicacion.
* Riesgos para el medio ambiente acuatico y el sistema de alcantarillado.

Clase 6.2: Materias Infecciosas
* Riesgo de intoxicacion.
* Riesgos para el medio ambiente acuatico y el sistema de alcantarillado.

5.13.8.7 Clase 7: Materias Radiactivas
* Riesgo de Absorcion.
* Riesgo de Radiacion Externa.

5.13.8.8 Clase 8: Materias Corrosivas

* Riesgo de quemaduras.

» Pueden reaccionar fuertemente entre ellos, con el agua o con otras sustancias.
* Riesgos para el medio ambiente acuatico y los sistemas de alcantarillado.

5.13.8.9 Clase 9: Materias y Objetos Peligrosos Diversos

* Riesgo de quemaduras.

* Riesgo de incendio.

* Riesgo de explosion.

* Riesgos para el medio ambiente acuatico y el sistema de alcantarillado.

5.13.9 ALMACENAMIENTO

5.13.9.1 Acondicionamiento

a) Del depésito
Se instalara en el obrador un depdésito de acuerdo a lo estipulado en el Decreto N° 2020-GCBA-07; se
adecuard un local con las siguientes caracteristicas:
o Superficie minima de 20 m2.
o Cerramiento superior y lateral.
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o Piso impermeable.
o Pared de alambre olimpico para restringir el acceso.
o Sistema de drenaje para colectar posibles derrames.
o Ventilacion adecuada.
o Equipos extintores.

El local destinado a depdsito de MERCANCIAS PELIGROSAS, ademés, estard provisto de carteleria de
prohibicién y obligacion segun Anexo 9.5, fichas de seguridad de los productos almacenados y Programa de
Emergencias y Contingencias Ambientales.

- Se debe contar con una salida de emergencia, un teléfono y un sistema de alarmas, ademas de un kit
de absorbentes.

- Los liquidos Inflamables (clase 3) no se almacenaran conjuntamente en la misma sala con oxidantes
(clase 5.1), ni con sustancias téxicas o muy téxicas que no sean combustibles, a no ser que las primeras
estén almacenadas en armarios protegidos. Ver Anexo 9.2 “Segregacion de MERCANCIAS
PELIGROSAS".

- Los liquidos combustibles téxicos 0 muy téxicos se podran almacenar conjuntamente en la misma sala
con otros liquidos combustibles siempre que ambos puedan apagarse, en caso de siniestro, con el
agente extintor.

- Los almacenamientos en el interior de edificios dispondran obligatoriamente de un minimo de dos
accesos independientes sefializados. El recorrido maximo real (sorteando pilas u otros obstaculos), a
una via segura de evacuacion, es de 30 metros. En ninglin caso la disposicion de los recipientes obstruira
las salidas normales o de emergencia, ni sera un obstaculo para el acceso a equipos o areas destinados
a la seguridad.

- Se exceptla esto cuando la superficie a almacenar sea 25 m? o la distancia a recorrer para alcanzar la
salida sea inferior a 6 m.

- Cuando se almacenen liquidos de diferentes clases en una misma estanteria se considerara todo el
conjunto como un liquido de la clase mas restrictiva.

- En el caso de utilizarse estanterias, estrados o soportes de madera, ésta serd maciza y de un espesor
minimo de 25 mm.

- Lainstalacién eléctrica debera ser antiexplosiva.

b) De los contenedores

Se adoptaran los recipientes adecuados para cada tipo de material, segun lo especificado en las hojas de
seguridad de los productos.

Recipientes:
Los envases y embalajes interiores deberdn estar colocados en un envase y embalaje exterior, a fin de que, en

condiciones normales de transporte, no puedan romperse, perforarse ni dejar escapar su contenido al envase 0
embalaje exterior.
En caso de que los contenedores y recipientes deban almacenarse a la intemperie deben estar provistos de tapa.

- Identificacién y etiguetacion:

Los recipientes de MERCANCIAS PELIGROSAS seran identificados y etiquetados segin pictograma descripto
en Anexo 9.1.

Todo desecho, producto del uso de este tipo de materiales sera tratado como residuo peligroso, y debera
cumplirse lo especificado segin PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS - ADECUACION DE
SENALIZACION.

RP: Los contenedores estaran correctamente etiquetados, indicando su contenido (peligrosidad y corriente de
desecho). Para ello se tomara como modelo la planilla de Anexo 10.6 ETIQUETA DE IDENTIFICACION,
“PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS’. Esta etiqueta se hara por duplicado quedando la original en poder
del RAS y RA para tener un registro de los residuos almacenados y el duplicado se adhiere a una cara visible
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del envase. Las etiquetas del envase estaran firmemente adheridas en su totalidad, ya sea con cinta de embalar
0 con una cobertura plastica.

5.13.10 TRANSPORTE

Las unidades de transporte se identificaran por medio de los rétulos de riesgo y paneles de seguridad, para
advertir que el contenido de la unidad estd compuesto por MERCANCIAS PELIGROSAS y los mismos presentan
riesgos, segln Anexo 9.4.

Este llevara un extintor, que no libere gases toxicos, tanto para incendio en el motor, como en la carga.

Posterior a la descarga de un vehiculo o contenedor que haya recibido mercancias peligrosas, debera
comprobarse que no hubo derrames. Debera limpiarse y descontaminarse inmediatamente y siempre antes de
un nuevo cargamento. Para ello deberan hacerse uso de los EPP segun lo especificado en Anexo 9.3.

Se hara cumplimiento por lo especificado en Decreto 779/95 “Reglamento general para el transporte de
mercancias peligrosas”, Res: 195/97 Reglamento Técnico para el Transporte de Mercancias Peligrosas.

El conductor debera tener registro habilitante y llevar a cabo el curso de Capacitacion Béasica Obligatorio para
conductores segun Resolucién ST N° 110/97.

5.13.11 PROHIBICIONES

e Fumar en lugar destinado a depdésito de materiales o residuos peligrosos.

e Ingerir alimentos o bebidas en lugar destinado a depdsito de residuos peligrosos.

e Ingresar a los sectores especificos para el depdsito o almacenaje de MERCANCIAS PELIGROSAS o
residuos sin las medidas de proteccién estipuladas en el presente procedimiento y sin la autorizacion
necesaria para ello.

e Mezclar sustancias peligrosas que puedan reaccionar violentamente entre ellas.

e Disponer de materiales o residuos de categoria peligrosa, en lugares que no estén destinados para su
tipologia.

5.13.12 NORMAS DE SEGURIDAD

Se exponen a continuacion instrucciones generales para la manipulacion de los residuos. Las mismas son
aplicables tanto para deposito de residuos ubicado en el obrador, el dep6sito de maquinarias y frente de obra.

e Siempre debe evitarse el contacto directo, utilizando los EPP adecuados a sus caracteristicas de
peligrosidad. Estos seran provistos por la empresa, segun ANEXO 9.3.

e Todos los residuos se deberan considerar peligrosos, asumiendo el maximo nivel de proteccién en caso
de desconocer sus propiedades y caracteristicas.

e Se escogera el tipo de envase para almacenar los residuos de acuerdo a lo indicado en punto 5.13.9 b)
De los contenedores.

e Los envases no se llenaran mas del 80% de su capacidad para evitar derrames y sobrepresiones.

e Siempre que sea posible los envases se depositaran sobre piso para prevenir caidas, vuelcos o
derrames.

e No se almacenaran residuos ni MERCANCIAS PELIGROSAS a més de 170 cm de altura.

e Los envases no se dejaran en zonas de paso o lugares que puedan dar lugar a tropiezos, vuelcos u otro
tipo de contacto que pudiera resultar contaminante.

e Silas tareas se han realizado en exposicién con residuos que por su composicion y corriente clasifican
como Y36 - Asbestos (amianto) en polvo o fibras, previo al ingreso a areas comunes, el personal debera
pasar por aspersores dispuestos a tal fin, debiendo depositar la indumentaria y elementos contaminados
en los contenedores que se dispondran a los efectos de evitar mayores contaminaciones.
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Los sectores comunes (vestuarios o lavabos) donde pudiere existir contaminacion de residuos de la
corriente Y36 — Asbestos, deberan ser higienizados y descontaminados con una frecuencia minima de
dos (2) veces semanales.

5.13.13 INDICADORES

El presente Programa evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
Disposicién de . Ficha de control de
1 materiales Fotos / documentacion Gestion de MP Mensual
Pérdida o derrames
de MERCANCIAS L, Ficha de control de
2 PELIGROSAS Fotos/documentacién derrames Mensual
Disposicién de ;
. . Ficha de control de
3 Requo_s en Registro Gestion de Residuos Mensual
Deposito

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.
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5.14 CONTROL/MITIGACION DE EFLUENTES GASEOSOS Y MATERIAL PARTICULADO

5.14.1 OBJETIVO

Asegurar una buena combustién interna en el parque automotor, minimizando asi la generaciéon de
contaminantes gaseosos a través de un plan de mantenimiento preventivo.

Mitigar las emisiones de material particulado, a través del monitoreo y control de los mismos. Con el fin de
garantizar, que en ningin caso superen las concentraciones maximas admisibles estipuladas por la normativa
vigente.

5.14.2 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente - NACION

Ley 25.688/02 Régimen de Gestion de Aguas - NACION

Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION
Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion
Ley 24.051 Residuos Peligrosos — NACION

Ley 123. Evaluacion de Impacto Ambiental - CABA

Ley N° 2214 — Residuos Peligrosos — CABA

Dec. 2020 (reglamentario de la Ley 2214)

ISO 14001:2004

Ley 2148 — Codigo de transito y transporte - CABA

5.14.3 ABREVIATURAS

PMP: Plan de Mantenimiento Preventivo.
VTV: Verificaciéon Técnica Vehicular.
AIE: Acta de Inspeccién y Ensayo.

5.14.4 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.14.4.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revision periddica (trimestral o semestral).

- Definir las tematicas a capacitar.

- Incorporar capacitaciones en el caso que determine para la correccion de desviaciones detectadas en las no
conformidades.

- Desarrollar y ejecutar la capacitacion del presente Programa segun el PC aprobado. Someter a evaluacién a
los participantes de la capacitacion para verificar la asimilacion de contenidos. Guardar los registros de
capacitacion.

5.14.4.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.
- Cooperar con las funciones del RAS vy sus auxiliares, y suplantarlos en su ausencia.

- Participar de la capacitacion del presente Programa.
- Aportar a los servicios de capacitacion y desarrollo de los mismos.

5.14.4.3 Responsable Técnico de Obra.

- Velar por el cumplimiento del presente Programa y asistir al RAS y/o sus auxiliares en lo referente al desarrollo
de las capacitaciones.
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5.14.4.4 Jefe de Obrador.

- Coordinar y garantizar la asistencia del personal bajo su direccién en las capacitaciones dispuestas en el PC.

5.14.4.5 Obreros.

- Participar de las capacitaciones del presente Programa y cumplir con lo indicado.

5.14.5 METODOLOGIA

5.14.5.1 Control de emisiones gaseosas

- Cada

vehiculo que integre en la obra debera contar con un programa de mantenimiento preventivo para

garantizar los cambios de aceites, filtros y bujias, segun la frecuencia contemplada por cada fabricante del
vehiculo.

- Se controlara la presencia y vigencia de la VTV.

- Se controlara la existencia y vigencia de la AIE de la maquinaria perteneciente a obra.

- El RAS asentara en el informe ambiental correspondiente la falta de PMA o VTV indicando los vehiculos que
se encuentren en falta.

5.14.5.2 Control de emisiones de material particulado

5.14.5.2.1 Movimiento de suelos

Cada vez que se tenga previsto realizar movimientos de suelo se tendra en cuenta:

Previo al movimiento de suelos, se debera humedecer el mismo, siempre y cuando este no presente
vegetacion y no se haya registrado una precipitacion en los uGltimos 30 dias y con un minimo de 15 mm.
Las particulas se medirdn segin método EPA y las muestras seran analizadas por Laboratorio GEMA,
habilitado para tal fin.

Se restringe la utilizacién de compresores neumaticos, para efectuar la limpieza de la superficie de la via
para la aplicacion del pavimento. El compresor neumatico se podra utilizar después de haber efectuado
el barrido manual de la via.

5.14.5.2.2 Almacenamiento y transporte de materiales

En caso de requerir la utilizacién del espacio publico para el almacenamiento temporal de escombros o
materiales de construccion, la zona debe ser delimitada, sefializada y acordonada, de tal forma que se
facilite el paso peatonal o el transito vehicular de manera segura y ordenada. Estos materiales deberan
estar apilados y totalmente cubiertos, para evitar su dispersion por accion del agua o el viento.

El contenedor de los vehiculos destinados al transporte de los materiales de construccién o escombros
debe estar en perfecto estado, evitando derrames, pérdida de material o escurrimiento de material
hamedo durante el transporte.

El contenedor debe estar constituido por una estructura continua que en su contorno no contenga roturas,
perforaciones, ranuras o espacios. No se podra modificar el disefio original de los contenedores o
platones de los vehiculos para aumentar su capacidad de carga en volumen o en peso en relacién con
la capacidad de carga del chasis.

La carga no debe superar el borde superior del platén, debe estar cubierta con un material lo
suficientemente fuerte y bien sujeto a las paredes exteriores del platon, en forma tal que caiga sobre el
mismo por lo menos 30 cm a partir del borde superior del contenedor o platdn de manera que impida la
fuga del material que se transporta. En el evento de escapes o derrames de material en areas del espacio
publico, éste deberd ser recogido inmediatamente por el transportador.

Esta prohibida la carga, descarga o el almacenamiento temporal o permanente de materiales sobre
zonas verdes, areas arborizadas, reservas naturales o forestales y similares, areas de recreacion y
parques, rios, quebradas, canales, cafios, humedales y en general cualquier cuerpo de agua. En el frente
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de obra el Constructor debe instalar un sistema de limpieza de los vehiculos destinados al transporte de
materiales de construccion o excedentes de excavacion, de tal forma que se evite el arrastre de material
adherido a las llantas desde la zona del proyecto hacia las vias pavimentadas, para lo cual se debera
implementar a la salida de los frentes de obra un sistema de limpieza de llantas por parte de la Brigada
de orden, aseo y limpieza los cuales con palas y cepillos retiraran de las llantas el material que pueda

generar aporte de sedimento a la via.

5.14.5.2.2 Velocidades

La velocidad de la maquinaria utilizada en obra no debe superar los 20 km/h con el fin de disminuir
preventivamente las emisiones fugitivas de particulas. Se deben instalar sefiales reglamentarias provisionales

cada 150 m a cada lado de la zona de intervencion.

5.14.5.3 Caracteristicas de obrador

Para evitar la transmision de emisiones particuladas hacia los alrededores, la obra dispondra de un cerco

perimetral metalico.

5.14.6 PROHIBICIONES

Operar vehiculos que no hayan realizado los mantenimientos previstos.

Operar vehiculos en ausencia de VTV o sin vigencia de la misma.

Realizar cambios de filtro y aceite y/o cualquier tipo de mantenimiento en frente de obra. Los mismos se haran
en talleres especializados y designados para tal efecto. Todos los residuos resultantes de la actividad seran
dispuestos tratados segun lo especificado en el PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS — ADECUACION
DE SENALIZACION.

Ejecutar movimientos de suelo sin contemplar el punto 5.14.5.2 Control de emisiones de material

particu

lado.

5.14.7 INDICADORES

El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID N EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
1 Cantidad de Vehiculos Constancia vigente de Debera ajustarse a lo regulado en Mensual
con VTV VTV la Ley 11.430
2 Mantenimiento Acta de mantenimiento | Deberé ajustarse segun fabricante Mensual
3 | Emisores de particulas Documentacion Segun programa gnual de semestral
monitoreo ambiental

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual correspondiente.
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5.15 PROGRAMA PARA LA GESTION DE RESIDUOS

5.15.1 OBJETIVO

Identificacion, recoleccion, manejo, clasificacién, almacenamiento, traslado, transporte y disposicion final de los
residuos, acorde a su tipo y a las normativas legales vigentes.

5.15.2 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente - NACION

Ley 25.688/02 Régimen de Gestion de Aguas - NACION

Ley 22.428/81 Conservacién de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION

Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion

Ley 24.051 Ley de Residuos Peligrosos — NACION

Ley 123 Evaluacion de Impacto Ambiental - CABA

Ley 1854 — De Gestion Integral de residuos sélidos urbanos - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Decreto 2020 reglamentario de la Ley 2214 — Residuos Peligrosos — CABA

ISO 14001:2015

5.15.3 DEFINICIONES

Almacenamiento: implica la tenencia de residuos especiales de forma temporal, considerando que luego seran
tratados, dispuestos o almacenados en otro lugar.

Contenedor: se refiere a cualquier recipiente en el cual un material es almacenado, estibado, transportado, o
manipulado de algin modo.

Residuos Peligrosos: todo material que resulte objeto de desecho o abandono y pueda perjudicar en forma
directa o indirecta a seres vivos, o pueda contaminar el suelo, el agua, la atmosfera o el ambiente general, y
cualquiera de los expresados en Anexo | y Il de la Ley N° 24.051, que por su composicion se les deba dar
tratamiento como tales.

Residuos sdlidos urbanos: aquellos elementos, objetos o sustancias que, como consecuencia de los procesos
de consumo y desarrollo de actividades humanas, comprendiendo aquellos cuyo origen sea domeéstico,
comercial, institucional, asistencial e industrial no especial, asimilable a los residuos domiciliarios.

Residuos sélidos urbanos hiimedos: Material organico biodegradable.

Efluentes liquidos: residuos liquidos generados en obra; tales como aguas negras las provenientes de las
instalaciones sanitarias de los obradores (en este punto las instalaciones sanitarias estan provistas de bafios
guimicos los cuales tienen un mantenimiento periodico por la empresa que los suministra).

5.15.4 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA
SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

ART: Aseguradora de Riesgo del Trabajo

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social
RP: Residuos Peligrosos

5.15.5 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:
5.15.5.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revision semestral.
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- Coordinar las tareas de Almacenamiento, Transporte y Disposicion Final.

- Controlar la existencia y estado de conservacion de los EPP detallados en Anexo 10.3.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecuciéon de la capacitacion mensual del presente
procedimiento.

- Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacién para verificar la asimilacion de
contenidos.

- Guardar los registros de capacitacion.

- Mantener actualizado el registro de residuos y los certificados de su disposicion final.

- Realizar la inscripcion para mantener el certificado de habilitacion especial (CHE) de acuerdo a
lo establecido en el articulo 8 del Decreto Reglamentario N° 2020/07 en el territorio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

- Capacitar al personal para la gestion adecuada de residuos.

- Promover la reduccién del volumen y la cantidad total de residuos que se producen.

5.15.5.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones del RAS y/o sus auxiliares y suplantarlos en su ausencia.

- Participar de la capacitacion del presente Programa.

- Controlar la existencia y estado de conservacion de los EPP detallados en Anexo 10.3.

- Verificar el uso de los EPP durante las operaciones de contacto directo con los residuos.

- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

- Mantener un registro de los manifiestos de transporte de todos los residuos, incluyendo sélidos
urbanos, reciclables y peligrosos.

5.15.5.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de produccion de residuos.

- Coordinar con la empresa a cargo del servicio publico de higiene urbana del distrito donde se
desarrollen las actividades para la recoleccién de residuos sélidos urbanos.

- Coordinar con la planta de tratamiento para la disposicion final de los residuos tipo A 'y B en
CEAMSE; o en su defecto con la Cooperativa de Reciclaje que a tal fin preste el servicio.

- Mantener actualizados los manifiestos de residuos especiales.

5.15.5.4 Obreros.
- Participar de las capacitaciones del presente Programa.
- Disponer, segun clasificacion, los residuos generados.

- Utilizar los EPP segun ANEXO 10.3 en cualquiera de las actividades que implican el contacto
directo con los residuos.

5.15.6 METODOLOGIA

5.15.6.1 Capacitacién

Previamente a la implementacién del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
gue figuran en el mismo.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A, sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.).
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5.15.6.2 Clasificacién

De los residuos generados en obra, podemos encontrar materiales generados como producto de la preparacion
de alimentos, restos animales y vegetales, cartén, papel provenientes de las actividades de oficina, plasticos,
envoltorios, vidrios dentro de los residuos especiales de obra encontramos a materiales generados como
producto de las actividades propias del obrador, frentes de obra, depésitos, instalaciones temporarias, una gran
variedad de las cuales es necesario clasificarlos para su identificacién y procedimiento a seguir.

Desde la fuente de generacion de residuos, se clasificara en cinco grupos de acuerdo a los siguientes materiales:

TIPO Ay B: RSU Reciclables: celuldsicos, tales como madera, papel, carton, etc. y sélidos inorganicos, metales
(menos Plomo), vidrios y plasticos.

TIPO C: RSU: solidos organicos, yerba, restos de comidas, etc.

TIPO D: Peligrosos.

TIPO E: Restos de materiales solidos de obra que seran reutilizados en los procesos de construccion.

TIPO F: Restos de poda.

Categorizacion Residuos Peligrosos, TIPO D: segun lo estipulado en el Anexo | y Il de la Ley Nacional
24.051, a la cual la Ciudad de Buenos Aires se adhiere a través de la Ley 2214/06 y su Decreto Reglamentario
n® 2020/07, la corriente de residuos y caracteristicas de peligrosidad que la actividad de esta obra genera se
encuentra en los siguientes items:

Corriente de Residuos
Y8: Desechos de aceites minerales no aptos para el uso al que estaban destinados.
Y9: Mezclas y emulsiones de desecho de aceite y agua o de hidrocarburos y agua.
Y12: Desechos resultantes de la produccion, preparacion y utilizacién de tintas, colorantes, pigmentos,
pinturas, lacas o barnices.
Y13: Desechos resultantes de la produccion.
Y48: Todos los materiales y elementos diversos contaminados con alguno o algunos de los residuos
especiales identificados en ANEXO | o que presenten alguna o algunas de las caracteristicas peligrosas
enumeradas en anexo Il de la Ley N° 24.051. Se considerara materiales diversos contaminados, a los
envases, contendedores y/o recipientes en general, tanques, silos, trapos, tierras, articulos y/o prendas
de vestir de uso sanitario y/o industrial y/o de hoteleria hospitalaria destinadas a descontaminacion para
su reutilizacién, entre otros.

Caracteristicas Peligrosas

Clase de
las o " .
, N° de Cadigo Caracteristicas
naciones
unidas
Solidos inflamables: se trata de sélidos o desecho de sélidos distinto
41 H41 a la clasificacion de los explosivos, que en condiciones prevalecientes
' ' durante el transporte son facilmente combustibles o pueden causar un
incendio o contribuir al mismo, debido a la friccion.
Liquidos inflamables
3 H3

5.15.6.3 Almacenaje
5.15.6.3.1 Acondicionamiento
a) Del depésito

Depdsito de residuos peligrosos
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Se instalard por cada obrador un depésito de acuerdo a lo estipulado por el Decreto 2020/07
reglamentario de la Ley 2214/06; se adecuara un local con las siguientes caracteristicas:
o Superficie minima de 20 m?

Cerramiento superior y lateral
Piso impermeable
Pared de alambre olimpico para restringir el acceso
Sistema de drenaje para colectar posibles derrames
Ventilacion adecuada

o Equipos extintores
El local destinado a depodsito de residuos especiales, ademds, estara provisto de carteleria de
prohibicién y obligacién seguin Anexo 10.5, hojas de seguridad de los productos almacenados y normas
de seguridad.
El depésito de residuos temporario estara localizado en el predio del obrador, pero sin perjuicio de esto,
también se dispondran recipientes de almacenamiento en local de depdsito de maquinarias y frente de
obra con capacidad de 120L.
El contenedor utilizado para colocacion en depésito de residuos especiales es fabricado mediante el
sistema de inyeccién de polietileno de alta densidad, resistente a los rayos U.V con una capacidad de
1000L color AMARILLO.

O O O O O

Depdsito de RSU
Se instalara un volquete con tapa, estipulado para residuos hiimedos y secos (no reciclables).

Depdsito de residuos TIPO E

Se presupone la colocacion de volquetes para el almacenamiento de restos de obra tales como hierros
y escombros, producto de actividades de demolicion. Actualmente hay en obra alrededor de 10m2 a
retirar de escombros resultado de actividades realizadas por otra empresa, previas a la tenencia de
esta Contratista, que deberan disponerse a la brevedad.

Depdsito de Restos de poda TIPO F

Se instalara un volquete para almacenamiento y posterior retiro del mismo por empresa habilitada para
tal fin. Asimismo, queda abierta la posibilidad de acumulacion en el sitio y posterior carga directa en
camiones para transporte de estos.

b) De los contenedores
Se adoptaran los recipientes adecuados para cada tipo de residuo; considerando el estado de agregaciéon y en
especial la corriente de desecho (Y), peligrosidad (H) para los TIPO D.

Recipientes: Para la separacion y correspondiente envasado de los residuos se emplearan los

siguientes recipientes, los cuales deber:

a) Frentes de obra: estaran provistos de bolsas de polietileno de mediana densidad 120 micrones que
se alojardn dentro de recipientes Plasticos de Alto Impacto con ruedas de 220 mm con llanta de
polipropileno de 120 L de capacidad.

b) Obrador: se empleardn contenedores de 120 litros de igual material que los descriptos
anteriormente.

c) Los sdlidos A, B y C seran recolectados en bolsas de polietileno de mediana densidad 120 micrones
que seran colocadas en recipientes plasticos. La capacidad de los contenedores sera para depdsito
de maquinaria y frente de obra de obra y el obrador, 120 L, adecuadamente identificados.

Identificacion y etiquetacién:

RSU: cada contenedor tendrd adherido en su frente un cartel que indique el contenido del mismo.

Tipo Coloracion
A-B: Reciclables
C: RSU
D: Peligrosos Amarillo

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobd: LP




Cadigo:
RS&‘E PGAS Rev. 04
\.) CONSTRUCTORA Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestién Ambiental y Social Pagina: 87 of 102

RP: los contenedores estaran correctamente etiquetados, indicando su contenido (peligrosidad vy
corriente de desecho). Para ello se tomara como modelo la planilla de ANEXO 10.4 ETIQUETA DE
IDENTIFICACION. Esta etiqueta se hara por duplicado quedando la original en poder del Responsable
Ambiental para tener un registro de los residuos almacenados y el duplicado se adhiere a una cara visible
del envase. Las etiquetas del envase estaran firmemente adheridas en su totalidad, ya sea con cinta de
embalar o con una cobertura plastica.

En caso de que los contenedores y recipientes fueran almacenados a la intemperie deben estar previstos
de tapa.

5.15.6.4 Periodicidad

Tendra una periodicidad de 2 veces semanales para los organicos a fin de evitar la atraccion de animales y
generacion de malos olores; los celulésicos y sélidos inorganicos tendran una disposicién semanal y los residuos
peligrosos se almacenaran en forma mensual transitoria, dependiendo de los volimenes que se depositen,
pudiendo este variar.

En referencia a los residuos tipo E, se dispondran en cuanto el recipiente de almacenamiento se encuentre lleno.
Sin perjuicio de parrafo precedente los residuos del frente de obra y depdsito de maquinaria seran retirados
diariamente al finalizar la jornada laboral y depositada en el sector determinado y acondicionado en el obrador
para el acopio de residuos en espera de traslado o disposicion final de residuos especiales.

5.15.6.5 Transporte

En los tipos A y B, reciclables se retiraran y transportaran por empresa habilitada para tal fin, hacia el lugar de
disposicion final de los mismos. En los de tipo C seran retirados de los depésitos transitorios dispuestos para tal
fin por la empresa contratada, la cual debe contar con habilitacién vigente para el vuelco en CEAMSE.

Para los del tipo excedente no reutilizable en obra (TIPO E), seran transportados por medios propios de la firma,
en caso contrario se contratard la empresa transportadora adecuada segun la legislacién vigente.
El servicio de transporte y recoleccion diferenciada cumplira lo expuesto por la Ley 1.854.

Los residuos del tipo D, PELIGROSOS, seran retirados por empresa transportista con la cual se tenga contrato,
esta a su vez debe estar habilitada por la Agencia de Proteccion Ambiental (APRA). CONSTRUCTORA
SUDAMERICANA evaluara la periodicidad de los retiros y exigira la presentacion del MANIFIESTO
correspondiente en el momento de realizarse estos. Debera presentarse a la Direccion de Medio Ambiente el
manifiesto y certificado tratamiento y disposicion final de estos residuos. La documentacion correspondiente, sera
entregada posteriormente a esta inspeccion de obra.

5.15.6.6 Disposicion final

Los tipos A y B seran transportados por propia cuenta o bien por acuerdo con Cooperativas de Reciclado para
su procesamiento, reciclado o disposicion en el lugar de descarga, segun corresponda.

Los de tipo C seran dispuestos directamente al lugar de descarga, ya sea para el procesamiento de los residuos
o0 para su disposicion final y los mismos seran tratados por la empresa con la cual se tenga contrato, quien a su
vez brindara una habilitacién para permitir estas acciones y entregara un acuse de recibo del mismo.

Los de tipo D estaran gestionados por empresa contratada para tal fin en cumplimiento de lo dispuesto por APRA.
Los residuos de obra, considerados como aridos seran procesados segin necesidad y conveniencia del propio

proceso constructivo. Los mismos seran trasladados por empresa habilitada para tal fin y volcados en el Centro
de Reciclaje.

5.15.7 PROHIBICIONES

e Fumar en lugar destinado a depdsito de residuos cualquiera fuera su tipo o condicién.
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5.15.8

Ingerir alimentos o bebidas en lugar destinado a depdsito de residuos.

Ingresar a los sectores especificos para el depdsito a almacenaje de residuos sin las medidas de
proteccion estipuladas en el presente procedimiento.

Disponer cualquier tipo de residuos en lugares que no estén destinados para su tipologia.
No realizar la disposicion de los residuos.

NORMAS DE SEGURIDAD

Se exponen a continuacién instrucciones generales para la manipulacion de los residuos. Las mismas son
aplicables tanto para depdsito de residuos ubicado en el obrador, el depésito de maquinarias y frente de obra.

Siempre debe evitarse el contacto directo, utilizando los EPP adecuados a sus caracteristicas de
peligrosidad. Estos seran provistos por la empresa, segin Anexo 10.3.

Todos los residuos se deberan considerar especiales, asumiendo el maximo nivel de proteccion en caso
de desconocer sus propiedades y caracteristicas.

Se escogerd el tipo de envase para almacenar los residuos de acuerdo a lo indicado en punto 5.15.6.3.
Los envases no se llenaran mas del 80% de su capacidad para evitar derrames y sobrepresiones.
Siempre que sea posible los envases se depositaran sobre piso para prevenir caida, vuelcos o derrames.
No se almacenaran residuos a mas de 170 cm de altura.

Los envases no se dejaran en zonas de paso o lugares que puedan dar lugar a tropiezos, vuelcos u otro
tipo de contacto que pudiera resultar contaminante.

5.15.9 INDICADORES
El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:
D INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
Disposicién de residuos fuera | Fotos/documentaci Planilla de_,control
1 . . de Gestion de Mensual
de los lugares establecidos 6n X
Residuos
Manifiestos de
. . Transporte y
2 Cantu_jad de residuos Documentacion certificado de Mensual
especiales generados .
tratamiento y
disposicion final
Perdida o escape de residuos | Fotos/documentacié | Planilla de control
3 X Mensual
especiales n de derrames
Planilla de
4 Disposicion de Resnduos en Registro contrgl de Mensual
Deposito Gestion de
Residuos.

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE AGUAS RESIDUALES Y POTABLES

Realizo: YBP
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5.16.1 OBJETIVO

Realizar un adecuado manejo de las aguas residuales, ya que una inadecuada manipulacion de los mismos
puede tener consecuencias muy graves para la salud humana, el medio ambiente y el desarrollo econémico.
Aumentando el riesgo de enfermedades infecciosas, el deterioro del agua subterranea y de ecosistemas locales.
Como asi exponiendo a la poblacion lindera a riesgos de consideracion.

5.16.2 REFERENCIAS

Decreto reglamentario 911/96 de la industria de la Construccion

Ley 123, modificada por la Ley 452 y N° 1733 de Evaluacion de Impacto Ambiental
PGA-04-PROGRAMA DE INFORMACION Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD
PGA-03-PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SEGURIDAD EN OBRA Y RIESGO EN EL TRABAJO

5.16.3 ABREVIATURAS

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social

LGS y SO: Libro de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
PMP: Plan de Manejo de Permisos

5.16.4 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.16.4.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revisién trimestral.

- Coordinar las acciones de disposicién y adecuacion de instalaciones sanitarias a ser utilizadas
en el/los obradores vinculados al Proyecto.

- Dar seguimiento a los permisos pertinentes incluidos en el PMP.

- Desarrollar, controlar y participar de la ejecuciéon de la capacitacion mensual del presente
Programa.

- Someter a evaluacion a los participantes de la capacitacién para verificar la asimilacion de
contenidos. Guardar los registros de capacitacion.

5.16.4.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obra.

- Cooperar con las funciones del RAS y sus auxiliares. Suplantarlos en su ausencia.
- Participar de la capacitacién del presente Programa.

- Controlar el estado de conservacion de las instalaciones higiénico-sanitarias.

- Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

- Mantener actualizado el registro de efluentes en el LGAS.

5.16.4.3 Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias de disposicién de liquidos.

- Verificar el correcto funcionamiento de los medios de eliminacion y disposicion de efluentes
liquidos.

- Coordinar con el RAS el seguimiento de los permisos involucrados.

- Garantizar en todo momento la provisién de agua potable necesaria para los servicios.
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5.16.4.4 Obreros.

Participar de las capacitaciones del presente Programa.
Llevar a cabo la correcta disposicion de los liquidos conforme la instruccién vigente.

5.16.5 METODOLOGIA

5.16.5.1 Capacitacion

Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
gue figuran en el mismo.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio

Ambiental, etc.)

5.16.5.2 Diagramacion

Constituida la planimetria del Proyecto, se delimitaran en su interior los sectores destinados a
las instalaciones higiénico-sanitarias, previendo que estas instalaciones para su funcionamiento
han de contar con la provision elemental de agua potable, o libre acceso a esta.

La ubicacion de los “bafios quimicos” se llevara a cabo en sectores de facil acceso para los
servicios de higiene y desinfeccion de los mismos, previendo de este modo el minimo traslado
de los efluentes producidos.

Todo sector que, por operativa, se constituya en zona de acopio de efluentes liquidos, especiales
0 no, como asi las zonas de carga y descarga; estaran debidamente sefializadas u obstruido se
acceso. Solo se permitira el acceso al personal ligado a su disposicion.

5.16.6 PROHIBICIONES

Volcar a pluviales cualquier tipo de liquidos o semiliquidos sin tratamiento previo.

Realizar el lavado de maquinaria o vehiculos que usen en operaciones de vuelco. Disposicion o
mezclado de hormigdn.

Realizar tareas de mantenimiento de maquinas, vehiculos y herramientas que conlleven el riesgo
de vuelco de liquidos contaminantes (hidrocarburos, acidos o similares) fuera de los sectores
gue a tal fin se pudieran establecer en el obrador.

Realizar operaciones de evacuacion de los efluentes provenientes de los bafios quimicos de
manera tal que se constituya en un riesgo de vuelco. Solo se realizara esta operativa por medio
de la empresa determina a sus efectos.

Realizar el lavado de las instalaciones sanitarias con elementos que en su combinacién no sean
“biodegradables”.

Los efluentes generados por el lavado de los mixers, las cuales van a ir a un decantador, seran
reutilizados en el proceso de produccién de la Planta de Hormigén.

Manipular residuos liquidos sin el uso de EPP a tal fin provisto.
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6.16.7 INDICADORES

El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
1 Control de efluentes Planilla de Segun PGAS Trimestral
control
2 Volumen vertido Registros Segun PGAS mensual
3 NuUmeros de episodios de | Documentacion/fo Segln PGAS Trimestral

vertidos accidentales

tos

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.
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5.17 PROGRAMA PARA CIERRE DE OBRADOR

5.17.1 CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa de Abandono se ejecutara cuando las actividades de la etapa constructiva, por parte del Contratista
CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A hayan finalizado, realizando el retiro de infraestructuras e
instalaciones temporales utilizadas para estas actividades. Su finalidad consiste en restaurar estas areas,
alcanzando en lo posible las condiciones originales del entorno y evitando la generacion de nuevos problemas
ambientales.

5.17.2 OBJETIVOS
- Minimizar los impactos producidos en el suelo, agua, aire y ambiente sonoro.
- Reducir las posibilidades de conflicto con particulares.

5.17.3 DESARROLLO
Las tareas que se ejecutaran durante este periodo seran: desmovilizacién y limpieza en todo trayecto del tramo
B. Para ello se tomaran las siguientes acciones:

- Retirar todos los equipos y residuos de las operaciones y areas donde se hubiera trabajado en el
Proyecto.

- Remover toda instalacién fija no recuperable y recuperable que se halla construido. Todo aquello
considerado residuo sera tratado segun lo expuesto en PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS.

- Inventariar y evaluar detalladamente los dafios ocasionados a la flora, determinando las areas que
requieren una reforestacién controlada e inmediata y las areas que por sus caracteristicas de suelo y
humedad tendrian una rapida regeneracion natural.

- Sefalizar con carteles el nombre de la empresa contratista y numero de teléfono para llamar en caso de
emergencia cuando exista inconvenientes relacionadas con la obra.

- Monitorear las areas por el tiempo necesario y efectuar cualquier trabajo de reparacién en caso de que
se identifiquen problemas.

5.17.3.1 SUBPROGRAMA SUELOS:

- En todos los sectores que pudieran presentar contaminacion, tales como almacenamiento de
combustibles, areas de reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinarias, estacion
transformadora, recinto de acopio de residuos peligrosos, se extraeran muestras de suelo a fin
de determinar los niveles de contaminacion con el objeto de establecer las medidas de
remediacion que correspondieran implementar.

- En caso de verificarse contaminacion de suelos, se debera localizar y remover el material del
sitio y reemplazarlo por tierra nueva preparada, segin lo especificado en Programa de
Emergencias y Contingencias Ambientales, y se procedera a su disposiciébn segun Programa
para la Gestion de Residuos.

- Se realizara un analisis al finalizar la obra para verificar que no exista contaminacion en el suelo
afectado por las actividades del Proyecto para comprobar posibles alteraciones de sus
caracteristicas naturales y tomar acciones correctivas.

-  En los lugares donde CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A almacena combustibles,
lubricantes u otros fluidos que puedan ser contaminantes, se realizara un estudio final de suelo
mediante sondeos e instalacién de freatimetros para compararlo con los valores de la linea de
base ambiental inicial, segun PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL.

- Se procedera a la realizacion de un relevamiento para determinar la existencia de suelos
contaminados a través de un estudio de sitio Fase Final. Si se identifican pasivos, se procedera
a su remediacién como residuos peligrosos y se dara aviso a la Inspeccion a fin de implementar
la gestion correspondiente y el tratamiento de acuerdo a lo especificado en la Ley 24.051/ Ley
2214 GCBA.

- Se reforestaran las zonas afectadas y se construiran nuevas areas verdes, segun Programa de
poda y/o extraccion de ejemplares.

- Se realizara constantemente la recoleccion, clasificacion, transporte y disposicion final de todos
los tipos de residuos con el fin de no dejar restos de ellos después de finalizada la obra, siguiendo
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el PROGRAMA PARA LA GESTION DE RESIDUOS, contemplando que los envases se
depositaran sobre los sectores destinados para su depdsito y no se dejaran en zonas de paso,
sector externo e interno a la traza de obra, o lugares que puedan dar lugar a tropiezos, vuelcos
u otro tipo de contacto que pudiera resultar contaminante.

5.17.3.2 SUBPROGRAMA AGUA:

Se hara cumplimento del PROGRAMA DE GESTION DE AGUAS, para minimizar y evitar la
contaminacion de agua en los cuerpos de agua aledafios.

No se podra volcar a pluviales cualquier tipo de liquidos o semiliquidos sin tratamiento previo ni
realizar descargas de ningln tipo a ningdn cuerpo de agua sin los andlisis correspondientes y
permisos para vuelcos, gestionados en APrA.

Se procederd a la realizacion de un estudio de sitio FASE FINAL, a fin de comparar los niveles
de los parametros del agua establecidos para determinacion de la linea base.

5.17.3.3 SUBPROGRAMA AIRE:

Se implementaran las medidas establecidas para mitigacidon de ruido — vibraciones y material
particulado.

Se realizara una medicion de dichos pardmetros, a fin de realizar una comparacién con los
niveles obtenidos en la linea base.
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5.18 CONTROL, MONITOREO y MITIGACION DE RUIDOS y VIBRACIONES

5.18.1 OBJETIVO

Minimizar la generacidon de ruidos y vibraciones de equipos. Controlando los motores y estado de los
silenciadores, a fin de que los niveles maximos de exposicion a ruidos generados en los frentes de trabajo, se
encuentren dentro de lo establecido por el marco legal vigente.

5.18.2 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION

Ley 123, modificada por la Ley 452 y N° 1733 de Evaluacion de Impacto Ambiental
Decreto reglamentario 222/12

PGA-01-PE-07 PROGRAMA DE PREVENCION Y MITIGACION DE IMPACTOS
ISO 14.000/2004

5.18.3 DEFINICIONES

- Equipos Criticos Ruidosos: Maquinarias que en su funcionamiento superan una presion
acustica de 120 dB a 3 metros de distancia.

- Registro de Impacto Acustico: Documento por el cual se deja constancia del monitoreo de la
presion acustica generado por todos los equipos implementados en la obra y su clasificacion
como ECR.

5.18.4 ABREVIATURAS

PGASc: Plan de Gestién Ambiental y Social del Contratista.
SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

PC: Plan de Capacitacion

ECR: Equipos Criticos Ruidoso

RIA: Registro de Impacto Acustico

5.18.5 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

5.18.5.1 Responsable Ambiental y Social.

- Someter el presente Programa a revisién mensual.

- Desarrollar y controlar la ejecucién de la capacitacion semestral del presente Programa. Someter
a evaluacion para verificar la asimilacion de contenidos. Guardar los registros de capacitacion.

- Relevar todas las maquinarias afectadas a la obra en forma semestral y generar un RIA donde
se identifigue los ECR como lo indica el anexo 12.1. Implementar en consecuencia las
correcciones de mantenimiento preventivo o modificaciones en las formas de operarlas para
minimizar la generacion de ruido.

- Guardar los registros.

5.18.5.2 Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

- Cooperar con las funciones de los responsables de MA y suplantarlos en su ausencia.
- Sera el encargado de dictar la capacitacion del presente Programa.
- Participar en la ejecucion del RIA.
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5.18.5.3 Responsable Técnico de Obra.

- Velar por el cumplimiento del presente Programa para la minimizacion de contaminacion
acustica.

5.18.5.4 Jefe de Obrador.
- Dar aviso al RAS ante el incremento de ruido de las maquinarias empleadas.
- Coordinar el mantenimiento preventivo de las maquinarias a fin de solucionar o prevenir la
generacion de ruidos.
- Coordinar la operacion de los ECR dentro de los rangos horarios determinados en el presente
Programa.

5.18.6 METODOLOGIA

5.18.6.1 Capacitacién
Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A, sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.).

5.18.6.2 Relevamiento.

Antes de las operaciones se relevara dentro del R.I.A. toda la maquinaria a emplearse en la obra y la que ingrese
subsiguientemente. Posteriormente se determinara segun su nivel de ruido si se considera ECR.

Teniendo en cuenta las poblaciones potencialmente susceptibles al ser afectados por el ruido generado en el
obrador, se determinard los puntos de muestro en un plano segun Anexo 1.2.

5.18.6.3 De los equipos.
Los equipos considerados ECR, en el caso de que exista vivienda a una distancia menor a 100 mts, como también
el uso de bocina, solo podran ser utilizados dentro de la siguiente franja horaria:

e Mafnana: 7:00 a 12:30 hs.
e Tarde: 15:30 a 20:00 hs.

5.18.6.4 Sobre deteccién

Se dara aviso de los ECR al Jefe de Obrador y al Responsable Técnico de Obra, para que tome las medidas que
considere pertinentes para respetar los rangos horarios de trabajo pautados en el presente Programa.

Registrar en el Libro del PGAS los ECR detectados en el momento del relevamiento y guardar los documentos
del RIA hasta finalizada la obra.

5.18.7 De los instrumentos

El instrumental empleado debera dar cumplimiento a las Normas IEC 61672 y IEC 61804 y tener vigente su
calibracion al momento de realizar las mediciones.

5.18.8 PROHIBICIONES
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Operar maquinarias clasificadas como ECR y hacer uso de bocinas en horarios indicados en el punto 5.18.6.3.
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5.18.9 INDICADORES

El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL

Instrumental empleado:

Nivel sonoro continuo Documento/Regis
1 equivalente y vibraciones | tro segin ANEXO Normas IEC .61672 y IEC Mensual
emitidos de los obradores Il 61804 y vigente su
calibracion
Nivel sonoro continuo Documento/Regist Instrumental empleado:
2 equivalente y vibraciones Normas IEC 61672y IEC Mensual

ro segun ANEXO |

emitidos de los vehiculos 61804 y vigente su calibracion

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual.

5.19 PROGRAMA PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES DE PODA, TALA Y/O EXTRACCION
5.19.1 OBJETIVO

Realizar una adecuada gestién sobre las actividades de poda, tala y/o extraccion de ejemplares como asi también
lograr un adecuado manejo de los residuos resultantes de estas actividades.

5.19.2 REFERENCIAS

Ley 25.675/02 Ley General del Ambiente - NACION

Ley 22.428/81 Conservacion de Suelos - NACION

Ley 19.587/72 Seguridad e Higiene y Medicina Laboral — NACION
ISO 14001:2004

5.19.3 DEFINICIONES

Poda: corte de ramas que se separan definitivamente de la planta madre.

Extraccion: accion de desarraigar los ejemplares del lugar de plantacion.

Tala: eliminacion de la copa por cortes efectuados en el tronco a distintas alturas.

Dafio: poda de raices, heridas, aplicacion de sustancias toxicas, quemaduras por fuego, fijacion de elementos
extrafios y todo tipo de agresién que altere el desarrollo de los ejemplares en forma normal o cause la muerte.

5.19.4 ABREVIATURAS

PGASc: PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL CONTRATISTA
SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

MA: Medio Ambiente

ART: Aseguradora de Riesgo del Trabajo

LGAS: Libro de Gestion Ambiental y Social
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5.19.5 RESPONSABILIDADES

Los diferentes puestos de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:

Responsable Ambiental y Social

Someter el presente Programa a revision semestral.

Realizar relevamiento de los ejemplares afectados en futuras actividades.

Coordinar las acciones de tala, poda y extraccién, como asi también coordinar el acopio en zonas de obra
hasta su disposicion final.

Desarrollar, controlar y participar de la ejecucién de la capacitaciéon mensual del presente procedimiento.
Someter a evaluacion para verificar la asimilaciéon de contenidos.

Mantener un registro de poda, tala y/o extraccion de ejemplares, indicando la ubicacién y areas intervenidas.
Implementar capacitacion sobre las actividades de poda, tala y/o extraccion de ejemplares previo a la
ejecucion de las tareas.

Solicitar ante la autoridad de aplicacién los permisos correspondientes para realizar las actividades de poda,
tala y/o extraccion de ejemplares.

Coordinar el acopio y retiro de residuos generados por las actividades de poda, tala y/o extraccién de
ejemplares ante la autoridad de aplicacion.

Responsable de Seguridad e Higiene en Obrador.

Cooperar con las funciones del RAS y/o auxiliares y suplantarlos en su ausencia.

Participar de la capacitacion del presente Programa.

Impartir la capacitacion mensual del presente Programa.

Mantener un cronograma actualizado de poda, tala y/o extraccion.

Mantener un registro de los permisos para actividades de poda, extraccibn u otros procedimientos
recomendados.

Mantener un registro de los manifiestos correspondientes al retiro de los residuos vegetales originados.
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Responsable Técnico de Obra.

- Implementar el presente Programa en todas las instancias poda, tala y/o extraccién de ejemplares.

- Coordinar con la dependencia de arbolado publico municipal la poda, tala y/o extraccién de ejemplares y la
recoleccion de los de los restos de estas actividades.

- Controlar la documentacion correspondiente a los responsables del trabajo o empresas subcontratistas.

- Realizar un registro fotografico de las actividades.

Obreros.

- Participar de las capacitaciones del presente Programa e implementar lo indicado.
5.19.6 METODOLOGIA

5.19.6.1 Capacitacién

Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades que
figuran en el mismo. Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al
personal subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccion de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

5.19.6.2 Inicio de actividades

Para la extraccion de los ejemplares en la zona de influencia de la obra se analizara, en caso de ser viable, la
posibilidad de trasplantar los ejemplares. En caso de no ser posible se presentard en el transcurso de las actividades
un programa de recomposicidon de especies arbéreas por cada ejemplar extraido segun lo especificado en la
Evaluacion de Impacto Ambiental.

Todas las actividades de poda, tala y/o extraccién seran comunicadas, previo a su inicio, a la inspeccién de obra quién
lo remitird al organismo gubernamental encargado del arbolado publico que, para el sector de obra, corresponde a la
comuna.

Todas las actividades seran realizadas por personal habilitado para el uso de moto-sierra y respetando lo establecido
en el Decreto 911/96.

5.19.6.3 Almacenamiento

- Los restos vegetales resultantes de la actividad se acopiaran en zonas previamente acordadas con la
Inspeccién segun el cronograma de avance de las actividades.

- En caso de ser necesario, se contemplaran residuos peligrosos generados de la actividad segun lo
establecido en el PROGRAMA PARA LA GESTION DE RESIDUOS.

5.19.6.4 Disposicion Final

Los restos de actividades de poda, tala y/o extraccion de ejemplares se coordinaran con Espacios
Verdes.

5.19.7 PROHIBICIONES

e Realizar actividades de poda, tala y/o extraccién de ejemplares

e Comenzar actividades de poda, tala y/o extraccion de ejemplares sin la coordinacion del retiro de los
restos de poda con la Secretaria de Espacios Verdes.

e  Fumar en lugar destinado a deposito transitorio de los restos de vegetacion.

e Disponer los residuos resultantes de la actividad en lugares que no estén adecuados para su tipologia.
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5.19.

Realizar actividades de poda, tala y/o extraccion de ejemplares sin los permisos otorgados por la
dependencia municipal correspondiente.
Realizar actividades de tala, poda y/o extraccién aquellos arboles y/o grupos de arboles que por su valor
histérico, natural, cultural o estético deban preservarse segun lo establecido por cada municipio.

Realizar actividades de poda, tala o extraccién en zonas protegidas.

8 INDICADORES

El presente Programa se evaluara por su eficiencia a través de la siguiente tabla:

ID INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACION CONTROL
1 Relev:_im|ento de ejemplares Informe Ninguna Inspeccion/GCBA
posiblemente afectados
2 Autorizacion para reall'z,ar poda, tala Documentacion Ninguna Mensual
yl/o extraccién
3 Realizacion de act|V|dad'e,s de poda, Fotogréfica Ninguna Mensual
tala y/o extraccion
4 Gestion adecuada de los residuos Documentacion Ninauna Mensual
resultantes de la actividad [Fotos 9
5 Futuras actividades c_i,e poda, tala y/o Cronqgrama de Ninguna Mensual
extraccion actividades
7 Inspecqlones per|o_d_|cas de Documentacion Ninguna Mensual
organismos municipales

Los resultados se comunicaran en el informe socio-ambiental mensual, en la Ficha de Control Ambiental
correspondiente a la evaluacién del presente Programa.
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5.20 PROGRAMA DE APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DURANTE EL USO DE CAMION FIORI

5.20.1 OBJETIVO

Desarrollar las consideraciones preventivas necesarias para uso y de camién abastecedor de hormigén en el
predio de obra.

5.20.2 CAPACITACION

Previamente a la implementacion del presente Programa se capacitara al personal segun las responsabilidades
gue figuran en el mismo.

Esto incluye no solo al personal de CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A sino también al personal
subcontratista que podria participar dentro de las actividades de obra.

Conforme se dispondra con las areas implicadas (Seguridad e Higiene, Direccién de Obra, Responsable Medio
Ambiental, etc.)

5.20.3 CONSIDERACIONES GENERALES

« Es importante para la seguridad de los operarios, que las partes moviles se observen sefializadas, mediante
el uso de pintura de color que sobresalga del resto del equipo, siendo el color adoptado por cada empresa.
Como asi también, la carteleria indicadora de “Peligro Partes en Movimiento”.

+ Las buenas préacticas recomiendan para la limpieza, utilizar sustancias removedoras biodegrables, evitando
asi el uso de combustibles o solventes.

+ Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) a utilizar en cada tarea, seran los que surjan de la Identificacién
de Peligros y Evaluacién de Riesgos de cada una de ellas.

* En los casos de condiciones climaticas, como lluvias, viento, etc., las mismas traen a consecuencia un
aumento del nivel de riesgo de la tarea, siendo necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Cuando se detecte viento a nivel del terreno a 35 km/h, es recomendable suspender las tareas en altura.
b) Cuando se detecte viento a nivel del terreno a 40 km/h, es recomendable suspender toda tarea de izaje.
c) Cuando se constate la existencia de viento acompafiado de polvo en suspensién, es recomendable
realizar un analisis de riesgo puntual.

d) En los casos de precipitaciones importantes y niebla espesa, es recomendable realizar un andlisis de
riesgo puntual.

a) Aridos
Para el almacenamiento y transporte de los mismos, se respetaran los puntos sefialados en PGAS N°8.9
‘PROGRAMA DE CONTROL Y MITIGACION DE EMISIONES DE MATERIAL PARTICULADO". Las cargas
pesadas se haran solo a través de los caminos aprobados para su circulacién, segun lo especificado en el
presente PGASc N°8.16 “PROGRAMA DE CIRCUITOS DE TRANSPORTE DE CARGAS".

b) Lavado de camiones Mixer

La limpieza de los camiones Mixer se realizara en el espacio dispuesto para tal fin, a definir en el plano de
distribucion.

El sector de lavado de mixer comprendera una superficie de 100m? realizada en hormigén. Estara construida en
pendiente, facilitando la decantacion del material.

El agua de limpieza del patio de la planta, camion hormigonero y pluviales que han entrado en contacto con los
aridos se deben dirigir a las balsas de decantacion para su reutilizacion. Normalmente se reutiliza para la
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produccion de hormigén, para limpiar las cisternas y ruedas de los camiones, para limpiar el patio de la planta,
entre otras opciones. Debe tenerse en cuenta que no podra volcarse sobre el suelo desnudo ni tampoco podra
ser utilizada como agua para consumo humano.

Cuando la hormigonera decanta el agua sobrante de su cuba, esta cae en la balsa y con una ligera pendiente el
agua se va desplazando Yy filtrando a través de monticulos de grava que retienen las particulas superiores un
cierto tamafio y dejan pasar el agua reciclada que se va almacenando y se deja decantar. Una vez alli mediante
dos bombas se distribuira esta agua sucia hacia el depdsito de agua para uso en la fabricaciéon de hormigon, y
la otra bomba suministrara agua para la limpieza de las cubas.

Recomendaciones y prohibiciones

Es conveniente hacer uso de aspersores para regar acopios, patios y caminos, es una manera de ahorrar
agua.

En caso de que los estudios den aptos para calidad de hormigén, se hara uso del agua proveniente del
curso de rio.

Las aguas pluviales de escurrimiento que han entrado en contacto con aridos o cementos se deben
recoger en arquetas independientes para su envio al exterior de la planta o se debe facilitar su salida al
exterior mediante canalizacion.

Estara prohibido el lavado de mixers en zonas no dispuestas para tal fin.

No se realizaran vuelcos del agua de lavado sobre el suelo.

No se realizaran vuelcos del agua de lavado en los cursos de agua.
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ANEXOS
1 PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL
1.1 - CRONOGRAMA ANUAL DE MONITOREO

R PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL SGA-4.3.3 L AED
™) Constructora Revision 00 7 I =
SUDAMERICANA PROYECTO DE VIVIENDAS VILLA 31 - BARRIO YPF Pagina 1 de 1 INGENIERIA AMBIENTAL
Frecuencias .Actividades programadas ACTUALIZACION : 17/07/2017
A Anual C: Cuatrimestral EMISION ORIGINAL: 01/07/2017

M: Mensual S: Semestral
T : Trimestral U: Unico

% DE AVANCE

ACTIVIDADES

Frecuenca
CANTIDAD

{18719 (20 /2122 /23 /24 /25 ;26 /27 12829 /30 ;31 /32 /33 /34 /3536 /37 :38:39 /40 ;41 ;42 : 43 | 44 ;45 ;46 : 47 ;48 ; 49 : 50 51 ;52 : 53 : 54 : 55 | 56 |

Medicion de Calidad de Aire
(PM Método EPA) - (Linea de Base Ambiental) - 4 Puntos

Medicion de Calidad de Aire
PM Método EPA  _ 4 pyntos

Medicion de ruido y vibraciones (4 puntos) - Linea de Base

3 S . 1
Ambiental

4 S Medicion de ruido y vibraciones (4 puntos) - Monitoreo 2

5 S Analisis muestras de agua freatica (Por Freatimetro 1

realizado) - Linea de Base zona TAAH

3 S Andlisis muestras de suelo - Linea de Base ZONA TAAH - 4 .

sondeos

PRESUPUESTO AMBIENTAL PARA EL PROYECTO:
LA PRESENTE PROPUESTA RELACIONA LA CONFECCION DE PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLIEGO NO OBSTANTE LA PRESENTE PUEDE SER
AMPLIADA Y/O MODIFICADA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA, UNIDAD AMBIENTAL O POR LA DIRECCION DE OBRA.

REALIZO: REVISO: APROBO:

(") El costo esta incluido en el ID 14 Informe ambiental e Implementacion del PGAyS"

Gerencia Comercial Gerencia Comercial Gerencia Operaciones
Ing. Loraine Esobar Lucas Bellini Lic. Yamila Pérez
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DC Dify Comur P

C Capacitacion

S Simulacro

CO Control Operacional

Destino

Entrada en Vigencia de Procedimientos

O : Obreros

T:Todo el Personal

Ad : Administrativos

C:Comunidad

Frecuencias

A: Anual

M: Mensual

C : Cuatrime

S : Semestral

Periodo

Actividades
programadas pasado

Actividades
completas

Actividad reprogramada

ACTUALIZACION : 01/02/2018

| Indicadores M Monitoreo Su : Supervisores T: Trimestral B : Bimestral 2018
. . Entrega consolidada de las comunicaciones formales
Resolucioén a las Solicitudes . ;
M | T - Responsable Social relevadas internamente entre todos aquellos que se 03-18 05-19
de Informacién Interna . =
encuentren trabajando en funcién de la obra
Resolucion a las Solicitudes Entrega consolidada de las comunicaciones formales
M | T . Responsable Social relevadas por la SECISYU desde cualquier actor externo 03-18 05-19
de Informacion Externa .
hacia la obra.
- . Acompafiamiento a las visitas programadas por la SECISYU
Visitas de los Beneficiados a . . X L
M | T la Obra Responsable Social | hacia la obra, garantizando el cumplimiento del Programa 03-18 05-19
de Visitas expuesto por la empresa.
. . Capacitacion para explicar los procesos que contemplan el
Plan de Gestion Ambiental . P . L
A (© T Social y Responsable Social PGAyS, especificamente el plan de Vinculacién con la 03-18 05-19
Comunidad y el Programa de Afluencia de Mano de Obra.
. L L, . Capacitacion sobre la definicién de discriminaciéon con
A C T Discriminacién Laboral Responsable Social 'p . A - 03-18 05-19
ejemplos y posteriormente la discriminacién laboral.
Violencia de Género en Capacitaciéon respecto a la Violencia de Género. Definiciéon
A C T Mujeres Adolescentes y Responsable Social de Violencia y Ciclo de Violencia, Ejemplos, Leyesy 03-18 05-19
Nifias NUimeros de Denuncia.
. . . Capacitacion sobre el trabajo infantil, definicién, ejemplos
A C T Trabajo Infantil Responsable Social P ! . ! p y 03-18 05-19
avances en el manejo.
Impacto Social en Obras de Capacitacion sobre los indicadores que permiten medir el
A C T Construccion Responsable Social impacto de las obras de construccién en el entorno. 03-18 05-19
Enumeraciéon, Ejemplo e Importancia.

Avance de tareas

Realizo: YBP

Reviso: LM

Aprobo: LP
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1.2 - UBICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREOS DE RUIDO Y AIRE

Los puntos seleccionados para la determinacidn de los niveles de ruido, vibraciones y MP corresponden a aquellos situados en areas lo mas cercanas posibles a la comunidad. Su funcion es evaluar si afecta o no a la misma, siempre que
se encuentre en niveles dentro de lo exigido por la legislacién vigente.
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. UBICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO DE RUIDO Y AIRE
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1.3 - CALIBRACIONES

A - Certificado de calibracion del decibelimetro

N

BALDOR

SIEUNIDAD, HICEND W SEBAO AWAE N

CERTIFICADO DE CALIERACION N*: 1TBOTT1
Facha de Calibracibn: (032017 - Calibrade en : Buencs: bres - Calilbrada : lgnacio Sosa

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacion con patroneés de scuerds & procedimiento interns de calibracidn : descripta én la
Eabla de resultados.

ENOMCHTE vaorde kel 1 wermsgdor 1 wnir RlERde 1 LDERCRE AELL L L. S N
[ e 1 [ 41 §oDe [T [ O] 3000 41 SODT
[ e 1 134, PR TS [T TTT] [ PN LLI, 8350 LLl SODD

RESULTADO:

Lig resultados comenidog an &l presante certificads se refieran & momeants v condiciones an gue
g realizaron &8 medidones. Bn los valores calibrados, &l instrurmento curnple con l&as
esparificaciones de axactitud declarades por &l fabricante én &l manusl de instrucdones. Bl
laboratoro que o ermite no & espondabilize de lof perjuicios que peedan derfvarss del uso
Inadecusda de acte cartificada.

Pardinetro valor de Fel. Proc. Ge Calir, Drecist. Inceit. ¥=2 | Unidad de
Tiphoa R |18 o]
Intergbdad Sonora dB L= Ma a] Calireckn de decibelimetres 0, 1553 0,317 [l
IS
Initerdibdad Sonors dB 114,00 Calrecidn de decibalimetres 0,1553 03177 7]
ISoD
IHCERTIDUMERE:

Para &l calculo de la incertidumbre de medicidn @& utilizd un factor de oobertura K=2, gue
cormesponde a un nivel de conflanza de aproximadaments $5% considerands distribucdn nomal.
Sa incuven 08 aportes dal métods v &l comportamients dal instrumeants &n & momeants de la
calibracidn. No contiens términos que evalien o camportarmienta a langs placo del misrmo.

PATROMES UTILIZADOS:

Wk e ] WiT. CATRae TacTs ie CST. | vlor (e | Wos. HERE O ey
v ]
bl e Bl SR Aacwncite Taonoligics. | Fukdo AedE 1 Onew | 130600 W, hximd | 1, e ]
ek |ATeln]
2
i " iag BT OLBER
o .

En Buenca Alrea: (11) 45810120 ! 11-82491 211 | Mecded &531°5804 - Palpa 3247 PE “A" (1429) CABA
En Messguen: |29 4428881  186- 387 308 1 184- 270000 - Soldedy Desconocids 826 (85001 Neugusn
En Romardo: (0341) §I7-4114 - San Luls 1888 Pleo § Of & (2000) Roaario - Pois. SBamia Fe
E-Mai- infofbald cre. ooemoar - Web: wwesr. baidorar.com.ar
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B - Certificado de calibracion del acelerador triaxial (vibraciones)

i

BALDOR

B EHE T BEND

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17BOTTO
Fecha de Calibracidn: 05/D3/ 2017 - Calibrado en : Buencs Aines - Calibrado

Ignacio Sosa

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

Tipa Producta: Analizador de Wibracones
Marca: SWANTEK

Modelo: SVAN S58A

Nro. Series 36534

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: CHAER 5.R.L - Cidigo: 2B0%

Domidlic: Blanco Encalada 4304 1°0 - CABA. - CABA
Nro. Intermo: 5152

CONDICIONES AMEIENTALES INICIALES:
Temperatura (%) 23.0000

Humedad {%)- 4% 0000

Fresidn Atmosférica (mmy'Hg): 7560000

Observaciones: Sensor Coenpo Entero SV 38 nfs: 31977
Micrafono SV 25 njs: 13758

g, DR
o
En Busman Alrees (11) 45815120 | 11-EJ81 211 | Masbel 83175201 - Palza 2557 PE A" [1420) CAB
En Mauguen: [200) S4Z-55E1 | 155-357306 | 154-232020 - Boldess Desconocits 526 [E300) Neugmn
B Rcmmrio: [B347) $27-4114+ Ban Luls 1555 Fiso & OF 8 [200%) Rosaric - Pols. Basts Fa
E-Man: - Wit

BEI‘I‘IFIC&.DO DE CLI.IEHABION H“ 1?“7?0

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparaciin con patrones, de acuerdo a procadimienta imterna de calibracién: descrpte en la

tabla de resultados.

T . — =
e, i B AR ) 1ame e T T =)
=
e e B e T Tawe T T
N T T T = =) T T T
=
T — = e T X T i
i s 2n Tiueoo E ) Tis wme i o Tr won
RESULTADO:
Los resultados contenidos en el presente certficado se refieren al momente y condiciones en que
s realizaron las mediciones. En los valores calibrados, el instrumento cumiple con ks
especficdones de exactitud declaradas por el fabricante en el manual de instrucciones. El
laboratorio gue lo emite no se respansabiliza de kos perjuicos que puedan derrvarse del uso
inadecuada de este certficada.
Pardmetrn Valer 5 Al Froc. 8 Callr, Tncart, | Incart. =2 | Uricad de
Tigica Piciesse
B X 15 00 e L0 BT [T [T
B ¥ 1502 He 100 T [T [T
= B 7 15 00 fr 100 B, 0457 0,090 [T ]
Triarssiad Sonors a8 O Caltraciin de SecEemED AL 0,505 (L]
s
Triarasiad Sonors a8 118,00 Caltradin o8 SecEETED L] (B0 (L]
sy
INCERTIDUMBRE:
Fara el cdlculo de la incertidumbne de medicién se utilizd un facior de cobertwra K=2, gue
corresponde a un nivel de confianza de aprosmadaments 953% considerande distribucsn normal.
Se incluyen kos aportes del método v e comportamiento del Instrumento en & momento de |a
calibracién. Mo contiene términos que evalien el compartamiento a lange plazo del misma.
PATRONES UTILIZADOS:
2

J g ARRODS R
= ey

En Bussos Alress {11} S581-3120 | 11-E2401211 | Macbel 63175801 - Paips I567 PB “A" [1435) CABA
En Masuguen: (200 S42-5551 | 155-357306 | 154 222020 - Boideds Desconccids 526 [5300) Meugstn

B Momario: [0341) S27-4114 - Ban Luls 1655 Fiso § OF 8 [2000] Rossric - Pols. Bacts Fe

Realizo: YBP Reviso: LM
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C - Calibracion del Pistéfono

BALDOR

SECURIDAD, BICAENE ¥ MEDIO AMMIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17B0771
Fecha de Calibracién: 09‘03‘2017 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por: lgnacio Sosa

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo Producto: Pistofono

Marca: CEM

Modelo: SC-05

Nro. Serie: 13017917

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: CHAER S.R.L. - Cédigo: 2809

Domicilio: Blanco Encalada 4904 1°D - CA.B.A. - CAB.A.
Nro. Interno: 5150

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 23.0000

Humedad (%): 45.0000

Presién Atmosférica (mm/Hg): 756.0000

Observaciones:

4 1y PABLO DOLEER
Ay, V- AT Mns

En Buecnos Aires: (11) 4551.9120 / 11-52491211 / Nextel 631°5601 - Palpa 2867 PB "A™ (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442.6581 / 156-357306 / 154.222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuguén
En Rosario: (0341) 527-4114 - San Luis 1665 Piso § Of 8 (2000) Rosario - Pcia. Santa Fe
E-Mail: info@baldorsri.com.ar - Web: www.baldorsri.com.ar

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobd: LP
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D - Calibracion equipo para medicion de material particulado

Olaya 1050, Dto “A” C1405BEB-Buenos Aires, Argentina
Telefax: 011-49568-2703 www.satia-jasco.com.ar / www.satia.com.ar

E-mail: info@satia-jasco.com.ar

Buenos Aires 19 de enero de 2017
Ref.: 418-2012

Senores
CHAER ARGENTINA

Attn: Lic Mory Leandro
CERTIFICADO DE APTITUD DE USO DE INSTRUMENTAL

CAP 0141/011

Equipo Ciclon PM10: PA-01
Marca TDA

Modelo GILIAN PLUS
Nuamero de Serie 1117957

Parametros evaluados

Parametro Variable de Control
| volumen. B Concentracion [ppmv]
caudal Concentraciéon [ppmyv]

Equipos para testeo

- Generador de flujo de Calibracion
Marca: SCOTT Specialty Gases (Air Liquide)
Modelo: SCOTT EPA Protocol Gases Type: SNC3
S/N: Cyl ALM 055864
Certificado de calibracion: 01 FEBRERO de 2016

Conclusion

Se verifico que el instrumento cumple con todas las especificaciones de operacién del
fabricante, en conformidad con la norma EPA 40 CFR-50, apéndice J. por lo cual se
extiende el presente certificado de aptitud de uso por el término de un afio.

Muy atte. ,/
Ing. Robefto-Di-Martino
Dpt%alibraciones

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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F-Calibracion analizador de gases de combustion

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 09985

MATEC MEDICION S.R.L.

TG GBS, i e
m ¢ ® OnN MATEC MEDICION S.R.L. Ciudad Auténoma de Buenos www.matecmedicion.com.ar

FECHA DE CALIBRACION 23 de Noviembre de 2016

TIPO DE INSTRUMENTO Analizador de gases

MARCA Bacharach

MODELO PCA3

NUMERO DE SERIE QX1006

IDENTIFICADOR (TAG) No posee

CLIENTE Wasser Servicios Industriales S.A.

Bernando de Irigoyen 388 - Escobar - Buenos Aires

METODOLOGIA EMPLEADA:

Se transfieren por el analizador los gases patrones certificados.

Condiciones ambientales: Se registran temperatura y humedad relativa del laboratorio con dat.alogger de /
temperatura y humedad T&D TR-72U. 7

Pagina 1 de 3

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El laboratorio no
se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de este certificado. o

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 09985

MATEC MEDICION S.R.L.

RESULTADOS:

Antes del ajuste:

Tolerancia del

Gas Valor indicado Valor de referencia hstcuinanta

co (ppm.) 0 0 +10

co (ppm.) 437 490 + 15 + 22 (£ 5% V.M.)
cO (ppm.) 940 1008 + 20 + 47 (£ 5% V.M.)
NO (ppm.) 0 0 +5

NO (ppm.) 292 260 + 5 + 15 (£ 5% V.M.)
02 (%) 0,1 0,0 +0,3

02 (%) 16,9 17,2 + 0,1 +0,3

Después del ajuste:

Tolerancia del

Gas Valor indicado Valor de referencia
instrumento

cO (ppm.) 0 0 + 10

CcO (ppm.) 488 490 + 15 + 24 (+ 5% V.M.)

cO (ppm.) 999 1008 + 20 + 50 (+ 5% V.M.)

NO (ppm.) 0 0 +5

NO (ppm.) 261 260 + 5 + 13 (+ 5% V.M.)

02 (%) 0,1 0,0 +0,3

02 (%) 16,9 17,2 + 0,1 +0,3
CONDICIONES AMBIENTALES: TEMPERATURA HUMEDAD RELATIVA

(22 £:3) °C (60 + 20) %¥HR

PATRONES DE REFERENCIA:
Instrumento N° de serie Certificado
Gas patron de 02 11458321 Grupo Linde Gas S.A. Cert. N° 180338.
Gas patron de CO AR0005053 Grupo Linde Gas S.A. Cert. N° 183330
Gas patron de CO y H2 694235 Grupo Linde Gas S.A. Cert. N* 183229.

Datalogger de temperatura y humedad

T&D TR-72U

T00292/ 3905

Matec Medicién Cert. N* 9828.

Pagina 2 de 3

A

]

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El laboratorio no
se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de este certificado.

REV. 01
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1.4 - INSCRIPCION DE INSTRUMENTAL EN APRA PARA EVALUACION DE IMPACTO ACUSTICO

Boleta Nro: 72838

Eﬁﬁﬁ%‘.’ﬁ'ﬂ APrA e - e Fecha OT/ON2014 11:34:18

e 0024 § et 4% . R
Tipo Persona: Fisica Facha: 07-08-14 Cireeclane a1
Nombre: LEANDRO MORY 3 Piso: - Depto: -
Documento: CUIT 20-20278501.2 ML~ 1N50.X eSulp0 MIIOSAR DGl gaq. .470.00 Cod Postal: -
[0/ T P0OS00000 775 SR S06x1 1N A0T00004 7000010294
e $ A0
Codigo  Concepto Cantidad Valor
20295 202905 RAC-Insc.por eqiipt ribdbabiall (6200101147 1 $470.00
- R 2 VR 1L B O T
- L . A——— AT VE S
Detalio <
$420.00
O
Boleta Nro: 72535 Fecha 07/08/2014 11:34:18  Dependencia:  APrA

Tipo Persona: Fisica
Nombre: LEANDRO MORY
Documento: CUIT 20.29278501.2

20295 20.29.05 RAC-Insc.por equipo rudou/vityeal,

Direcclon: -
Plso: - Dopto: -
ovelok: Bod Pt TOTAL A PAGAR: $470.00
A
&
’ i
&
Usuario que solicitd ef roporto. Amaru Manano - Legajo: 34001035 - id: mamaru Pagina 111

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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1.5 — HABILITACION LABORATORIO

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
2012 Afo del Bicentenario de la Creacion de la Bandera Argentina
AGENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION TECNICA

RELADA

16 JUL. 2012

de Registro dg

N°: L 00 - 00026

Se otorga el presente Cerlificado de Registro de Laboratorio de
Determinaciones Ambientales a nombre del "Grupo de Estudios del Medio Ambiente
S.R.L. (GEMA S.R.L.)", CUIT N° 30-71021808-7, con domicilios legal y real en la
calle 118 N° 184, La Plata, Provincia de Buenos Aires ., de conformidad con el
procedimiento establecido en el Decreto 198/2006, y sujeto a las condiciones

particulares establecidas

- DGET-2012.

Firma del Tilular

en

Expediente N° 2.269.782/2011

Fecha de emision: ]6 JUL 2012

Fecha de vencimiento: 1»5 JUL “J"{

Disposicion N & O 4 |

Errbeiasbiaididedsdacanaancdrnnnns

Firma de |la Auteridad
Competente

Realizo: YBP Reviso: LM
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COFILAB

COMSIRO PROFESKINAL OF QUSMICA 1/ LY M2000

LABORATORIO CERTIFICADO

El Consejo Superior del Consejo de Frscalizacidn de Laboratorios CERTIFICA que el Laberatorio
cuyos datos se cons gnan al pie, ha demostrado estar capacitado para realizar los andlisis y ensayos
en las dreas ¢e la actividad quimica que a continuacién se detalla

Andlisss fisicoquimice de agua y efuentes liquidos
Baros, residuos sdlidos y semi-stlides. Emisiones gaseosas. Ambienta iaboral
(Técnicas por Absorcidn sdmica, Cromatografla Gaseosa con detaclor FID y Espectrémetro de masas,
Inyector Headspace, Espectrofotometria UVevisibie)

habiendo cumplide con los requisitos establecidos en el Programa de Certificacion de Capacidades
instrumentads por & COFILAB en ¢l Plan Nacional de Fiscalizacion de Laboratorios

La Plata, actubve de 2004

GRUPO DE ESTUDIOS DEL MEDIO AMBIENTE S RL
Cable 118, N* 184

(1000) La Plata, Provincia de Buenos Akm

Diecior Téonicn, O Histor Ardreens

y | ¢
7_&“;..'.&0.4' ;
s ; { |+
- -~ — m————— - - — ‘f
D Bevarws Sbel Tony B Labmesris Su L dmrte thmt Jar)
Seowiew wsterte
e W ] cOfeM

Certificado COFILAB

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobd: LP
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P VS (

Management Systems Certification

CERTIEFCA DQ
CERTIFICATE

El sistema de gestion de la organizacion

GRUPO DE ESTUDIOS DEL MEDIO AMBIENTE SRL

Calle 118 N° 184 (entre 35 y 36)
La Plata (1900) - Provincia de Buenos Aires - Argentina

La organizacion fué auditada y se
evidencia que su Sistema de Gestion de la Calidad satisface los requisitos de la norma:

ISO 9001:2008

Abarcando las siguientes actividades:

S,

oo =

<, — A3
MITION ARRANC

"Muestreo y Andlisis de Laboratorio sobre muestras de Agua, Aire y
Suelo."

Certified

La validez de este certificado depende de la aplicacion y M S C
mantencion del Sistema de Gestion de la Calidad por la organizacion,

en conformidad con la norma indicada. Esta condicion sera monitoreada por MSC.

Este certificado es valido hasta 04/01/2018

Yy

Fabio A. Bianco
Director

Certificado n° QS - 144 - ARG - Version 1 - Emitido en 06/02/2015
Certificacion Original en 05/01/2010

Av. Jabaquara, 2940 - 10° andar - Cj 102

CEP 04046-500 - Sao Paulo - SP - Brasil

gor Tel. (11) 2768-8872 - Fax (11) 2768-8876
www.mscertifica.com.br Gisc@mschitiica.Hudit

Nota: el presente Certificado sobre la norma 1SO 9001:2008 ha sido revalidado, y la empresa se
encuentra a la espera de la emision del mismo para presentar a la SECISYU. Vale aclarar que
esta certificacion es de caracter voluntaria y un aspecto importante para la mejora continua de
los procesos asociados al servicio, pero no impide su funcionamiento dado que cumple con la
legislacion y es encuentra inscripta en los registros habilitados por normativa para laboratorios
(ver certificados precedentes)

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobo: LP
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2. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

2.1 REGISTRO DE CAPACITACION

L}

ACION Fo4 - 03

EECTOR 1 OERA

OOCURESTASION DE REFESEN CLA

ENMTEELGA L=
RS TERLAL

(R P Lk ] Ha

Al"ELUDD ¥ HOMEHE

LAl W= DOC.

FIHM A

o1

02

03

04

08

g

10

11

12

13

14
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2.2 PLAN DE CAPACITACION ANUAL

El desarrollo del plan actual contempla una duracion del Proyecto de 14 meses, abarcando desde el mes
de marzo de 2018 a mayo de 2019.

Area Tematica \ Contenido \ Sector Duracién  Lugar  Observaciones
TALLER DE Segun anexo .
MARZO TODAS INDUCCION 23 TODOS 30 min OBRADOR
PLAN DE GESTION | Segun anexo .
MARZO TODAS SOCIAL 23 TODOS 30 min OBRADOR
A . Se entregara
ABRIL TODAS os | S99 a0 | 10p0s | 30min | OBRADOR | instuctioal
personal
PLAN DE Se entregara
EMERGENCIAS Y Segun anexo . ) )
MAYO TODAS CONTINGENCIAS 23 TODOS 30 min | OBRADOR mst:rj;:(t;;]/ca)lal
AMBIENTALES P
CONTROL DE Segln anexo
JUNIO TODAS PLAGAS Y g 23 TODOS 30 min OBRADOR
VECTORES '
DISCRIMINACION Segun anexo .
JUNIO TODAS LABORAL 23 TODOS 30 min | OBRADOR
A . Se entregara
JuLIo TODAS GESTIONDE | Seginanexo | onng | 30 min | OBRADOR instructivo al
RESIDUOS 2.3
personal
PLANDE | Se entregara
PRESERVACION Segun anexo . ) )
AGOSTO TODAS DE FACTORES 23 TODOS 30 min | OBRADOR InSt::;)(t)l:]l:la|
AMBIENTALES P
EXCAVACION,
MOVIMIENTO DE Seq(n anexo Se entregara
SEPTIEMBRE TODAS SUELO Y 9 ”3 TODOS | 30 min | OBRADOR instructivo al
HALLAZGO DE ’ personal
INTERES
. Se entregara
SEPTIEMBRE | Topas | VIOLENGIADE | Seginanexo | ropos | 30 min | OBRADOR | instructivoal
GENERO 2.3
personal
TALLER DE Segun anexo .
OCTUBRE TODAS INDUCCION 23 TODOS 30 min | OBRADOR
% . Se entregara
NOVIEMBRE | TODAS GESTIONDE | Seginanexo | 1onns | 30 min | OBRADOR instructivo al
RESIDUOS 2.3
personal
PLAN DE Seqn anexo Se entregara
DICIEMBRE TODAS CONTINGENCIAS g 23 TODOS 30 min OBRADOR instructivo al
AMBIENTALES ' personal
5 . Se entregara
DICIEMBRE TopAs | FEXPLOTACION | Seginanexo | g | 30 min | OBRADOR | instructivoal
INFANTIL 2.3 personal

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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CONTROL DE . Acargodela
ENERO TODAS PLAGAS Y Seg”g gnex° TODOS | 30 min | OBRADOR |  SECISYU (Plan
VECTORES ’ Integtral)
% . Se entregara
FEBRERO TODAS G;:;'SLTO%E seg”g_g”em TODOS | 30 min | OBRADOR instructivo al
personal
IMPACTO SOCIAL Se entregard
MARZO TopAs | PELAINDUSTRIA | Segln "%° | ToDOS | 30min | OBRADOR instructivo al
CONSTRUCCION personal
PLANDE | Segllg gnexo 30 min Se entregara
MARZO TODAS P§EE§§§¥3§'§S" TODOS OBRADOR instructivolal
AMBIENTALES persona
EXCAVACION, 30 min
MOVIMIENTO DE , Se entregara
ABRIL TODAS SUELO Y Seg”g aa”ex" TODOS OBRADOR instructivo al
HALLAZGO DE ' personal
INTERES
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2.3 CONTENIDO DE TEMATICA

PC-CONTENIDO DE TEMATICA
TEMA OBJETIVO METODOLOGIA CONTENIDO
Que todo el personal tenga Dar ’a . conager.
- -Politica de la empresa
conocimiento de los Programas del - Existencia de los Programas del PGASc
INDUCCION PGASc y sus contenidos y los Charla informativa o ) 9
fincipales riesgos que implica la Principales riesgos de la obra.
principa Actores involucrados, incluyendo el Banco Mundial
ejecucion de obra . .
Profesionales involucrados
Al finalizar la capacitacion esté en - . .
. R Tedrico. Organigrama de emergencia.
condiciones de: -identificar el rol y las o o -
PLAN DE responsabilidades asianado a cada Se aplicara el Familiarizacion con roles y responsabilidades.
CONTINGENCIA unop 9 método interactivo de | Como actuar ante un derrame en tierra: control, recoleccion
AMBIENTAL ) . ensefianza del residuo, disposicion final de los mismos.
- Adoptar los pasos a seguir ante una . . e o
: generando debate. Como actuar frente a un incendio: extincidn, evacuacion.
emergencia
El personal podré: Defipiciones: Todas las categorias aplicables y
-Diferenciar entre RSU y RP, Tedrico. particularmente RSU'y RP. T
GESTION DE Identificar los riesgos de RP, Se aplicara el Separacion, ClasmcamonT almgggnamlento (incluidos los
RESIDUOS -Poner en practica los métodos de método interactivo de vglquetes),.transporte y d|spo.3|0|on..’
manipulacion, almacenamiento y ensefianza Rlesgos emstentgs enla m.a.m.pulamon, transporte.
fransporte, generando debate. Medidas preventivas, prohibiciones.
-Como actuar ante una emergencia Separacién en obrador de residuos.
EXCAVACION, El personal podra: Tedrico. Excavacion del suelo y movimiento de suelo.
MOVIMIENTO DE | a) identificar los riesgos, Se aplicara el Forma de disposicion del suelo.
SUELOY b) adoptar medidas preventivas, método interactivo de | Riesgos de caidas, atrapamientos. Medidas preventivas.
HALLAZGO DE c) conocer la forma de actuar ante ensefianza Hallazgos de interés: parar la obra, avisar a las autoridades
INTERES un hallazgo de interés generando debate. | competentes.
PN OE | presenaoncelon | Soaploarsel | ElMedoambint
PRESERVACION P wion €€ aplcara sl Conducta ambiental.
factores ambientales, identificar las método interactivo de | _. : .
DE FACTORES rohibiciones de las practicas ensefianza Riesgos de incendios.
AMBIENTALES p P Prohibiciones de practicas ambientales incorrectas.
incorrectas. generando debate.
Los trabajadores serén capaces de
- Conocer los riesgos derivados de Enfermedades transmitidas por mosquito
CONTROL o - :
INTEGRAL DE malas practicas. (Aedes Aegipty): Zika, Dengue y Chikungunya
PLAGAS Y Charla informativa Enfermedades transmitidas por roedores:
VECTORES - Ser capaces de adoptar las medidas Leptospirosis, Tétanos y Hantavirus
preventivas para evitar enfermedades. Prevencion - Mitigacion
- Como proceder en caso de contagio.
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: LP
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. El personal conocera: Programa de Vinculacién con la Comunidad, metodologia de
PLAN DE GESTION | ¢ procedimientos que conforman el , , aplicacion.
el Programa de Vinculacion con la chari informata Programa de Afluencia de Mano de Obra, metodologia de
SOCIAL Comunidad y el de Afluencia de Mano .g L ’ g
L aplicacion.
de Obra y su aplicacion.
Definicién de Discriminacion.
Los trabajadores conoceran: Tedrico. , o
. Se aplicara el Ejemplos de Discriminacion.
A La definicion de discriminacion, los tipos | método interactivo de Discriminacién Laboral definicion y ejemplo
LABORAL y por Ultimo la discriminacién laboral y | ensefianza y €jempio.
las formas de mitigaria. generando debate. | Instituciones encargadas de recibir denuncias por
discriminacion.
» Definicion de Violencia de Género.
El personal conocera sobre: Tedrico.
Se aplicara el Descripcion del Ciclo de la Violencia
VIOL,ENCIA DE La definicion de violencia de género, método interactivo de
GENERO como funciona y cudles son los canales | ensefianza Ejemplos de Violencia de Género
de atencion de la misma. enerando debate.
9 Coémo apoyar a una Victima de Violencia de Género.
Los trabajadores podran: Tedrico. Definicién de Explotacion Laboral.
EXPLOTACION . . Se aplicara el
INFANTIL Reconocer cuando existe explotacion | método interactivo de | Ejemplos de Explotacién infantil
infantil y cémo abordan el tema en el ensefianza
pais. generando debate. Legislacion existente para mitigar la explotacion infantil
Los trabajadores conoceran: Teorico. Definicion de Impacto Social
IMPACTO SOCIAL Se aplicara el E ion de Indicad direll o Social
DESDE LA Los diferentes indicadores que permiten | método interactivo de | =Umeracion de Indicadores para medir el Impacto Social.
CONSTRUCCION | medirimpacto social y como se asocia | ensefianza Ejemplos de indicadores en el area de construccion que
con la industria de la construccion. generando debate. impactan en lo social.
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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3. PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL
3.1 PROGRAMA DE SEGURIDAD ART - TRABAJOS INICIALES

=':.'zt-li'.':== Lamcrn N e 2 TEL pma4 11} 13 2008
e ST PLIC T O AL Hisancs Sres FAX (24 17) 4372 XM
5 L0 s 8 I A, B, o e A T- M L Ik oo oo

PROGRAMA DE SEGURIDAD

VIVIENDAS NUEVAS YPF - Etapa 1

Av. Presidente Ramon Castillo 1180, CABA

EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES Y
DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA

S = harsc e Eoolmrwm o Sy e S
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PROGRAMA DE SEGURIDAD

LEY NF 15587
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WIVIENDES WUEVAS: WPF
Trabapod Fredimingnes & INiraliricn s On O

dow. Presidenie FRamdn Casillo 1180, CaABS

EXPFERIENCES ART

e e

OIRECCIDN DE OBRA

CONTRATIETA PRINCIPAL
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MEMCFIS DESCRIPTIVA

En =l Bario 31 Carios Mugica, que radicioraiments s= conoo= como Wila 31 3 31 B=, & SGobdemo o= |a

Cludad d= Busnos Alres [GCEA] ha =mprendido & progecio g Urbanzscion int=gral d=| Bamio 31
Caros Mugica & fravés de ka Direcdin General de Obras Proyecos § Diseflo Urbans (DEDPDL

dependienbs die |3 Secretaria de infegraciin Soclal y Urbana (BECISYU ) para inkegrar & eshe saciorde B

Cludad oon la misma calldad & su Rffacsiruchurs gue cuakguler ofro bamio formal de Baemos Alres.
S distimpusn dos grandes grupos de e ones

Las fareas &n dsta elapa s& oresponcen con fabajes prelminares previo al Inkclo de ka cons acoldn die

bz Muevas Viviendas, Esios rabopos son s gue 8 confdnuacidn o= detal b

Carscteristicas Genersies

= Colscacion de slemenios e safalEacion y delimiackn peimetral
-  Umpleza supsficlial y desmalezsmiemio del susio.

- Toarxs de nheiscion de bereno.

= Colsos ¥ iomas de muesias

=  Desmmoniaie de nsialacionss exisbenies.

= | Replanbes yooloCscion de paranies v cemn perimetral

- Insalackn de taliers de oficina

-  Colscaciin de Carfed de obera.

- Eefalacin.

= Moniaje de columnas de= luminacin y iemdido eciroon.

= [Ealado del cerco perimetral

= Insalacdn de angues de ressrva de agua pam oconsums y isndido de disibucin.

- Wonkaje de obrmdores | Vestuancs § Pafioles § Comedor § Deposio de maberiales | Sankarics )

= [ Moniaje de puesios de viglanch § confrol de Soreso.
= Consoldscidn de camimos Rfemas de cirmalacion

= Inslalackdn de sendicios =n obrador | saciioo, umirecidn, i=efonia, ml=met, agua d= consuma,

disposicion de aguas grises, olros )
- LocalEscidn de B® guimicos.
= Beoucitn de pllar de acormefiida sidcinica 7 distribucian.
-  Eeouchan de recnto e depdsio de combustible pam equipsos de obra.
=  Eepuchin de dirsens de lavado de camiones.
= Distibucin de ecipheni=s pors separscion de residuos =m origen.

Extracolon ¥ retiro de maderiaslss para cu dicpociclan final

El susip syiraido durani= la nhkeladan del predio gues no sea reudlzado =0 la mismo sem retirado de 2

pbra, s& shdardn a un lugar de desino apropiado v autorizado pars tal efecio.

Esfe refiro, como & die cuaslguler otro maberial se reallEssd onicament: medianbs camiones, == mojamn
para elar que eshe 5= ESDArEa y e oo 05 casos s cubrind la carga con ores a s efecios de et

B3 cafda de e rraterial =n 3 via publica durante su rasiado.

La opsracidn de cargs de oS camiones para e resiado fuera de B3 obra s& reslars con sxtremo

culdado, respetando B nomadva vipenis v 5in ocasionar molesias en el TAnsiho.

LT a Femrw Ferow Ferrw

Achersciin Solsreoien S wrEoin SN

55T - COEA
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CAONCGAAMA DE TAREAS

- B TTPIIA s FECHAS OE EJECUCIDN

1 Colo@ckn de slemenios de sefisizacin v delmExcion perimeira

Z Limpieza superfidal vy desmalk=zamienbs del sueho.

3 Tareas de nhvelacian del iermeno.

4 Cabeos v lomas de maesiraes

£ Cesmoniale de s@lacones sxisienies

E Replani=o y colocackin de pamanies ¥ ceroo perimeiral

7 Instalacin de trallers de ofdna

B Colorackin de Cariel de obra

o sefialzzcion

10 Momaje de oohamres de Tuminsscion 7 endido scirico

11 Balrio ds Carro pearimeirs

i Instalacion de @Bngue die reserda de 3gua para corsumo Y erdido de
distribuciin

i3 Montaje de obredores | Vestuaros  Pafloies | Comedor | Deposin

~ die maberiales / Sanitarios |

14 Monmiae d= pussins de viglancls / conirol de acceso

15 Consoldaciin de camings imsmos de cirrukscion

18 Instalaciin de servidos =n obrador | skkcrion, Buminaciin, b=efonla,

B Infermel, agua de consumin, dsposicdn de aguas: grisss, obns. |

17 | Locallzacidn d= B® quimicos.

h[:] Elscuciin de plar d= acometida slédrica y dsrbuckon

in Elscuciion de= recipio de depdsito de comibustble pars squipos de
o

. 1] Elscucion e darsena o= [ayvado de cambones

2 Disfrbuckin de reClpienbes para ssparackin de esduos =n origer

o2 I ¢ ANE

315 1 2078

I dias

S ohErsciin Salareoon SR

i
i

Realizo: YBP

Reviso: LM

Aprobo: LP




Cddigo:
\) CONSTRUCTORA Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social Pagina: 25 of 102

RIES&E0SE POTEMCIAL ES POR ETAPA DE OBRA

RIESGLO ENERGENTE ETAPA DE SBRA
RABego da Cakdse | pd decnbdal |
- REplanies del sacinr preyio &l montges ds carmo
- kontaje diel ceron perimetral
- Montae de oublerts =n obadones
- WMontaje de pansies o= oCalkes de obrador
- Durante inskalacidn de i=ndido elécinioo = lluminackon
- Becuchnn de Instalacion de desspuss
- Montae = ins@lacdon de depdshios de revera de
DA de COnSUmo
- kontaje die columnas poars & emddo =acinoo
- Durants opsracion s ajes pd carga Y descarpa de
Equipss ¥ moakeriales

- En abajos g Implers de predio de obra

- En la sjecucian de contmaplsos | solados de obrador

= Durante @resys de Encaviscionss para bendldo de
nstalacdones g obrador

- En la sjecucian de insalaciin saniarda

- Durants Ciroubscion iy rasisdo &n obra

- Montaje del cemmo perreirabes

Riscgo da Calda da ohjstos ef sxbremidadss
- For desprandimisnby de objsins y misterisies &n
ahurs.
- Por sjecaciin d= rmabakos de demolctnes parcialkes
- FOr manipubscion iIncormecta de hermamentas
manuakes v raberales
- For calda de objstos anesdos desde aburs o & mibved

Risc@o da Solpss / Cor N A xbrermilkd ad

- Durani= tareas gererales de obra | smoofrado,
amads, hommigonada, Implezs de obra, carga v
descang, =hc. |

- For sjepucion de Fabajos de demolconess partiales

- Por manipulacdan imoomect de hemamisnias
manuales y maberiales

- For |a opeachkdn ds maguinss y =quipos
plachromecanicos.

= =hErscEin Lol rwoeEn o e o e
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REESGO EMERIENTE

[Flscgo M eadndsn
{ P operschon de mesquinarss |

Rlsc QoG B0 manals da maquinariac
[ Palaxs, Retmescyasdoms, Camiones, =ic. )

ETAPA DE GERA

- Durant= =l movimien de mabsriakes y squipns
- For choque Conira objens
- Durani= & movimismio de magquinanas

- Durante oz rabajos d= montaje de =noofrados y
armaduras

- For imperica =n & manipulschion d=  Femram enis
WIS

- For corie de InsBalaciones subleminsys ooulias.

- For alslaciones deficlenbes.

- Por comtacio con endidos precanos de allmentscion
ek cirica.

- For rotura en bendidc de conductoress sf pisos i en
CorEsCio Con & agua.

- Durants & uso o= a0iadorss, Sema y agujemneadors

- Durants & mantEnimienhs y ranlpulscion de
COMPrEsores | equips germerador

- For manipukscion de rolopsrouiorss: i
compacadones

- For frabajios ooni grain &ipdiud Ermica
[ afins ! bajas bermpeerabarss |

= Durant= la dermcllcion | piplcado y moura de
asiucturas)

- For retiro de residuns o= obra.

- Durani= tareas de orden y Iimplers de obra

- For uso de amobadorss, shermas y perioradomns

- For manipulscion de materiales =n general

- For la opsracidn de equipos =n obra

- Durantes & ciroulacion, IRgress § egresd 3 obra.

- Por manienimienhy defectuoso de mesanl Sms
de cepuridad & maguirssriss

- For mo opondinacian =n operadin de ks eguipsss.

Firna

== larscEin

S i o e
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PROGRAMA GEMERAL DE PREVENCION

Se gezamolars an funclon de las disSnias etapas o= & obra oS fesgos gue estxs presenben.

# = [levara a cabo capacEacion de personal en s uso de Elemenbcs de Proteccidn personal
en espeecial os wilrsdos en & desamollc O abaics de eycavackon oe bases y fumdascionss, en
tabajos con respos asodados a @ abua [ ameses, lineas de vids, sakvacalkdas, =ic. | ¥ wikrEacdn
d= andamiajes.

S capaciars e umo de siemenios Que epresenien fespos saciions ¥ mecanioos,
corsiatindoss o ecindo de = mismo prevo 3 S uso.

# Los secfores donde se desamolen abajos oon rdesgos asocksdos a b albura, supsposicidn de
tareas, canga, descarpa & e de squipos 3 mateniaies sern convenlentemenks  delmBEsdos. y

sadfaliradns, an especial agusiics luUgares gus presenten fesgs clerkn de Supermosicidn oon
o ulsciornes. ¥ caida de mal=rial sobre obos operarios ¥ ercems de B o,

# Toooe rabajo u opersciin gque == realces en alura 0 oon resgo de calkds por  desnbeeE]l serd
previamenb amibado a efecios de minimiar = resgo, wbicar oonveniemiements os purics. de
anciak de lineas o Cabos de vida, Tlar eshuctures. de= andamios, valar secores ' desniveles, =ho.,
ldEm saCinnes CoN PASES O vamss horsontsles.

Cuando 553 neCss=ario ejeoutar rabajss =n aburs por breves periodos de Sempo
[ Menores a 2 horas ] == aceplam [ wdlescin del amés de sspuridsd como dnlco slemenio de
saguridad, skempre ¥ =0 Emo = cumpls oon oS sigulenbes nequisinss
Augorizackn de os responsables de obras
Minudoso conbmd del esiado de s ameses, preyio a swuso.
Gue B secior de tarea cusnt= con s8lldos punins de anciae pars los ameses.
Sue Ouancks |3 faea reguiers de clerta movibdad, == disponga de cables de acem sdldaments
arciydos a est. resisienis esAbcament vy con mosges=hin de amamres unido al chmunin.

En frabajos de larga duadin y con la participacian de varas persomss, oon respo de calida de
mai=nakes y objeios serd ayigibls 3 previs nstaiscon de protecckones cokecthias:
-  Baramdss

Flatxformas

Riodapiés

Fantaiixs

& Anke la exdsiemcis de fespos gus 0N Comunes 3 odas s sapas, o= deberd poner atencdn al uso
de slemenins de probecckdn (obligabono) v al cumplimienio de B2 nommas de procedimienio =n la

realEaciion de s taneas, B gue reguerird del seguimbemio por parks de s responsables de obma
[ %'er Mormas e Procedimiemios ajuntas )

# Frevic a mido d= iodas lxs taress se deberdn verficar & comecho eshado de Ddas las nsiakecionss
de suminisine de =nemia sEcrica, tablerns pples v secundarios, puesiss 3 Gema, prolongstones,
fomas ¥y Schas. Las prolongadones debssrdn realmrs: suspendidas para eviar socidemess, por
Chacsgues =ECirion, por cortes, por mbars o alsiacion o aptxsiamiento el comducior.

Todos os tabienos de distribucan deberdn oomiar oonr SU oomesponciemie disyunior dfenemclal,
lave Ermica ([ de capackdad ammds a la reguerida por ios squipos & proveer | Y (PAT, verificando sua
correCio fumclonaienio prewio & su puesta en sendcion

#  Anbe baress y semerios gue pudesen representar dudosss. condickones de sspuricdsd, = p=rsonal
esiard obllgado & dar aviso al supersdsor, gQuien dam rsinuodones para exirerar s meddas
cormespondientes.

A ClErscan Lol rwoEn S S
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Previe o b reglzcion de fareas con soldadoms siecirios, soldadoms calaieiienices ¥ uso g
AMOlSIoras. elechormecANKCas | O Cuslguler Elamenin que peEngUE O pudiEsE Vo S J,
sard pbeolulaments oblioatoris solickar £ comespondiznte Fermis de Fusgo.

En 2 lugar de realzachin de ks Eneas v ol ple de dches maguinss debER cocarse un
Matafuspos del fipo ichase (ABC)H

B onden ¥ b limipieza de obr hacen esencaimends a 3 provisidn de condicionss. de seguridad por
o igue =sta == hard en forma perisdica con la clasificaddn de sobrames y desperdicics 3 fin de
proceder a su disposicldn fimal. | maderas cclavos, recories de chapas, sobranbes de mak. de apori=,
absiaciones vrs, mal combusihle en gral, ongdnioos, eic. ]

B procecerd Al arrasdo de o andamios o nomas, verfioando i supecion de s platadormas, [a
Fllacidn horizonial y vertical de ios mismos. Se delmBaran os seciores de ubicacon de= los
Andamiios, anbe & respo de calda de objelos.

El migrmio s& montara sobre base stlda, capaz de soporiar &) peso proplo de s estructura, =1
personal yios maledaies y Femam enixs de imbajo. En su corstrucokin = iormmara un coeficleni=
de sepuridad pars Sodos sus semmenios constructieos igual a 4 | cualm )

Los Andamios deberdn permamecer lbres de despendidos ¥ hemamienas dssminadas

Las escaleras de acceso deberdn permanecer [les de obsBouios en iodo su recomido y
rigidamente vinculada al andam lo.

Es de uso obligatoric anfe = fespo de calda, = cinlundn de s=guridad aiado a cabo de vida, el
Dl e cheberd ATATAT 3 U punio o,

Be deberdn delmbiar y probeger de forma efeciva, aqueilos seciores gue mo offexcan condiciones de
esiablidad | tanio en affiua como 3 pive de fememo, B cAmaras, ercavaciones & inst sublemineas
=n gral. ].

Donds s&= realice operacion=s con maquirarias y equipos, os mismos deberdn ser opsrados por
personal capaciado, los cuales deberdn verficar previo a oda opsracidn las capaddades de dichos
equipos oon los respectivos Abacos die canga provisio por = Tabrcanbes: wo provesdor, veificar ssindo
de ios accesoros | =slingas, cadenas, ganchos, eic.) ¥y Damplr con las =xigencas =n maieris o=
apifud Eonica | Ver reguisiios pera Rgreso de maquinaras ). UHEackda d= EPP basioos ¥
especificos.

B yerificaran los squipos & uikzar duranbs rabajos de Rormiponado, como asi ambién su
comexionado. Se proceder al cencado del sechor y s=rd de uso obligatorio bofas de goma y guanbes
del Bpo descame o befidos.

LT Femw Ferre Fere

Az harwcedn AolarwoEn o g ) 1 g )

Fecha:22/10/ 18
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RESIDUOS ¥ EFLUENTES

Eolldoe

Son los producidos por sobranbes de encofradcs, ecores de  amaduras, sobraniss de homigon, de
escombrces producto de canalzacion § rolura de Formigon, de sobranbes de o makerises de aporis,
B

Los genersdos duranmis Bs excavacionss, serdn refrsdos de obra en forma confnua y coordimasds oon
ks recepiores de b disposicion final, = resho de los makeiales sdbdos sern acopksdos y luego relimdos
medianie wolgueiss ¥ camiomes,

Los gensmdos =n obrydor | afys, botelas, bolsas, caron, =ic. ) son deposisdos en recipisnies v bolsas
bpo consortio desinados & Bl efecio.

Liquldsc

Zon o procucidos. por el apus de consumo de ka cbra | pf Bormipdn, para Famidficar ks particalas
procucis de ks demolicdones parciales, sobramies v Impleza general de la obrad, las aguas servidas de
kx5 inshalaciones sanBariss de obra, s=rdn dertvados a @ red colechors

Lt 22l Al
K s& gereran duranbe = desamroilo

INFRAESTRUCTURS DE LOS SERVICIOS DE OBRA

Fecha:22/10/ 18

Lo mismas comann oo

Ofidnas de Jefatluad’ Tecnica § Adminisirativa §
Unidad SanEaris

Comedor de personal

Vestuarias v pafioies.

Deposiio de materiales 7 equipos.

Las unidades pam vestuaros | paficles, se comprenden o= mddulos de materisl Incombustibls de dm.
Ao, J.B0xE 50 | en chespa pakanzsda ). Los mismos ConEaran 0on Sus respeschivos ockers, banoos i
perchems individuales.

Los servicios saniaros provisios a raves de unidsdes guimicas en ios frentes de obra ¥ unidad fla
porsinuda in s, oz gue cuenn con duchas, con agua callenis - fria y plso anfidesiizante, lavabos,
mingitorios & Inodoms acorda con b canbdsd de personal afecado.

El comedor del personal de obra se dispondrd en espacho genersdo frenis a médulcs. de veshuarios, con
cubderts y piso de cemento alsado, provisio de mesas ¥ bancos en nomens suficlents a los
requerimienios del wmo de trabajo.

La disposicion de desschos coatales y aguas sernvidas = efeciia a red cloacal.

El apua para usd Y consumio a5 suminlsrads mesdianis red de distibucion de agua poisbie.

Tioadys s Insaiaciones ankes misncioradys Deenian con Iuminsckdn ¥ vendlackin adecuada.

El suministo d= smergla eicirica 3 dos oS locales == reglzy o ks de un Bbisro eledrico con
profecoian dferencial i pussis & Sera

Se compista con malafusgos: ded g Ficksce (ABC) & reguerimisntc ¥ bobiguin e primences auwsdlios.
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CONTROL DIARID DE SEGURIDAL

Regponaables en Obra

Esia brea debeerd ser reakasds por os disbnics responsables con gue osenta 3 Obra
[Jefe de Cora, Jefes de Becior, Jefe de Higiene y Seguridad, Capataces, Aandlares |

Sobre las Areas de Trabals

Consiatar gue las dreas de rabaie | prodeccidn |y de cirmuladén, se encusnine en dpimas condiclones

de seguridad para gque & persoral puecs realirar a3 tareas oon & minko de resgo posible | omden y
Imple [/ delimiackn de Areas de rabaio  valados de zonas de desgo /=5 )

4Aobre &l Paraonal da Obra

Sk deberd conirolar la prosishin, esiado v o Oe ookcs: los semenios de protecoon personal gue sEan

necssanas par b tares 3 ejecular, como por sjempicc casio, guantes, mpatos, probeciores soditvos,
faciales, respiralonos, aMEs de sepuridad, eac.
Deberd controlar su uso obligabono

Sobre los Procasos da Trabajo

Deberd verficar gue cada processo de rabajo se realice segon las normas de sspuridsd pressiabiecidas
Y Que cualquier aleraciin o varacion en & desamolic de Bs lareas que no esie comiemplads =6 las
mismas = Impliguen un resgo pam B sald de oS rabaadonss sea pevaments  evalusdo
conjuniamente con =l drea de Higene y Sepuridad.
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Chllgaclonss an Seguridsd & Higlens a cumpllr poT las condratistas

Présio @ 6l ingnelo & Obia e eingresod contaiites Sebedn aimir @l SOmpnomso eopllo de dar
CoT T BT 20 |0 el Do kil hoiTru, FoegglleTeerloes el FlirSdluse. Wigeniloh oh robefia de
Higgiera § Seafuifiled Laboral f Ly 10 587 § & Do Reglameniaio 35179, Ley 24 557, Do Reglaimentanis
dia H y 5 pai b Indusiis di b Corainaessdn 01598 Rel ERT 231808, 5107, 3508, 31905 § 550M1 |, oo
il tarnbeabn de ks komnes § Medele de Sedincad o Obra opoiunafenis idioedes o cuake S0
de clirplimesnio i ol i Pl S [0 =] o la misma

Dosumsndaclin & pressntar al Inlelo de Gbra { Previo al iIngmeo & la milsma |

s Hoa da Presenlacdn Jdd Fespormabie del senddo o8 Higens y Segunided copes oel | obnlaby del
R poraaboie Gl dafsddo oon @ Contratsta yde s mairkoula eblitae

s Noffcaosbn dé recesde Obra, &' ailabbess Res ERT 5107 | presaniasdn v rubikcs &n b ART |

= Coniraio de Cobsriuna con ART | en Wgendia |, con Cllusuls de Mo Bepeicin de Ascones conra CSEA B
Disgocion dy ey v gl Comilpnie

s Catiloads g Cobsiirg del Pemonal emilids por e ART, idenifoands b obra para b oial fe amibdo

s Geguns de Adcedenhed Femonakes Do iods perscna gue no el inoucs e ol ledos de las ART,
danifcando @ obra para b il fue emifide. | el & Sin elaodn de depemndenos |

s Pregsntacidn G Ligap Thonios g obia, o programa de phessencidn de sockienies | aprobedo por B ART |y
enogiaTd di visle del profesional s H y 5 @ la Obra

= Enivega de Elamemcs de Probsocdn Pemsonal | EFF | ol pesonal aledtadtsy a obra v Conslanoies o
dicha enrega. Sa debend conler afemis oon ke EFP Especlbom &n canbded suficenie pana S peosislo
wnbs cads resgn smergis | Los B blskoon v obigalorksd pars ngresa @ kb ob son Cason, Calrado de
Eaguridad v Fopa de Trabajs |

w  Comnslandchis o Capachecabn en Segundaed de oo &l perecna

w  Afjohe i Fes. SRT TOOT, Tekbdoros O Emergancia e b ART v Uslado o ol Canbros ode Slencido e |
ot et i b oo

w  Bliyuln o Prirmenos Srelioes conbaneends slermemios o caniited sollcenms.

w  Maiad e On Pobeo guimico [ ABC - 90 Kg |

Dessumaniaolin & pracentar sn farma peccdlos

o Rl i et o el Copriloanded Ow Cobasriorg. | Sy Baga |
o Rl e st o el Corsilandis 9e Entrega de EFP 4 di ki Capaclacihn del pamanal

B IrhadTyeed o bl wiilleel Gl peclishienal de Highane i Sagarkdad

_rm Ferra ] Ferra
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Raquermiantos de Ingreso para las maguinarias de obra

P &l inggresies dis udajuirariss & la obed, ki eimidisdsrs Sebeenlin o niimalar Sheeiafieniie oo @ il o
s b Bagiienie dosumeiiac &n

Copin dal Regtatne Hsddlonls del Cormabatios
Crowtelaold i Gl el Sl D e

Cavtilfoado o Apiiead’ Tdorwo o i T

PO Oi ManTanr el O L DAL 0 S

A O N L

Eageae O Fesdos dal Trabai o e Aoienmed Parsonaked 3l Covdiaton

A S cumplir oon b eslabbenido por B BgEacSn en mabsnia de Segurdlad & Higene pars b indosine O e
Comsbucsddn [ Dio D188 Ley TDRET . ot 248 al 381 |, dhchas macuine deberln oonbal ooms Sondie i
5 [t =y

8 Bl Fonecdamiitedd o Felddd

Eapae il icdined do Cnaracadn | s de Cayicria b Carad dofaties |
S8 Do PO Soved

Criieadn O Sageaidie] Comidaachs e n’

Ertiniiy FoiiaTieinares | B0 s |

Blawing

Cooniformg i b ailalhedai Dol ke Moifhi § eghimenld o vl 7 & b Polion & Segundad de CES A, &
el Crly b Moy CLEPYEol P (oo D @ TRTTRE e el oty P e DoS TV TS B w3l

.' p p p

S oharscion o N =) Acierwoion Sciwrwcion
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MAQUINAE, EQGUIPDE ¥ HERRABIENTAS A UTILIZAR EN LA OBRA

Lok Equiipoa  Mauin i Didyeclhiiog & e Uzl durnis & dessimola dé ol mabapsd o lon delalasios &h &
ot ancfjindn. Los mismos, ndiados & 1pes, oanlled y poleod iedierida, esulan el ahdbSh Jeness

| prelrminar | Sfa e i Ge la obia @ epeculay, podlends waran sobvianivamenis sed0n LS nedssdlales que
Saaani O bl T

Moiwnche

Magquina / Equips / Herramibevta =

Hidmelevador -
Excavsdors -
Palks Cargadora | Boboat | 1
Monbcargas -
Aparaby de -
Torm= Snia -
Sherma Clicular | Asemradora 1
Cobladom 1
Cortadors 1
Soldsdors Elédrica 1
Compactador 1
Moboompresor 1
GHnpo Ercimigeno -
WIS

Hiormigonera | Mazriador
Vibrador de H®
Hermamisnsxs Edciricas Manuasies

Peovlusrezian T ool
Porlisfezia Micasara [ Ke]!l4!

Equipcs = MO
Andamices X EC
Escakeras Maruasies X 2u
Balarcines - -

I®0 pgpuimnis ds recte 8 @ Folencs i oo s | ecic de Serulsrsced | micT e polsncis @ eE Ul EcE B0 i
TOTESD Sds |, SrpEadc ooTa un porcarr: de b FPolsros gy -

Fadior de Comresrslbon: zarn &l zanns os Polsson | HF (e Polssos | e | 0 FPolsnos (HP o DLT28

LT | Ferre FeToe Ferme
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| Epmrrpin: SHP = S T - e |

HORMAS ¥ MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD EN DBRA

De acuemic a o gue esiabiecs & Dio 51155, que reglamenta & Higene y Sepuridsd =n = Trabalo

en I3 Imdustia oe 3 Consrucckon ¥ 3 Mormas de seguridad imi=mas

¥ Con =l objelhve 9= dar

cumplimieny al Programa o= Seguridad sabomado para la presenks obra, =5 gue o= =shblecen las
sigulente=s Mommas y Meddas Basicas de cumplmienio gbiloaipns por parte del personal o= &
Empresa, E=rrerns, subooniratisias o prosescoress.
El mivo gue Impuisa al ocomplimienio de las miemas s eviar que se poduecan sccidentes de rabajo 5
s e condickin de contatacion, por & ben particu b y & colecivo.

La Segurdad y B Prevencddn son objethvos @Bn imporamies: como la Galdsd, B Produccisn y ks

Cosing.

* Je poiabiece absolulamenis obligatoris & uso &= los El=memcs de Probecciin

Personal Basicos en odo & Srea o= mabakc | Camco ¥ Sobines de Seguridad |

Esia i=minante prohbido = uso de colgantes, anlios y relol de malla, dursnis
la realkzackin d= rabakcs con T quinarias | shemas, amoladoras, spujereadors
o cuslguier obra que presente partes &n mowvimienbs §

Todo tabaisdor deberd ouldar = orden y @ mplezs, durani= 7 al Snalkzar (s
Breas e s secion de trabajo ¥ de oS espaicios comunes | obrador, Circulacio-
nes, =ic. ]

Todo desperddo o basua deber deposirse sn ecplenies destinados & &l
fin, asl como ios desperdidos de obra = acumubsan segon sus caracherisioss.

Es abtrsolutamenis cbilpaboris & uss de Cinhunones de Sepuridad =n rabajns &m
alhura, amamados a pumo o oS de wida | independlenis d= a esiruchua d=
andam ko, balancing, sli=ta, =50, )

e deberdn respetar los arisles, ereros, walados, demarrackones oon cinks
o malia, panialas, defersas, Cyrandas y iodo slemenbs gue hace a la segur-
dad coleiiiva, momo asl Babién queda iEminanierrenie prohibldo, = redn
de oz mismos, v onn Evpresa auhorizscion del responssbie de Segurided.

Esta prohibido reallzar reparadones 3o lubricacian de maguinaria en moyimiesmio.

Quesda absolutamenie prohbido =feciusr onesiones WU operscionss. elacincas
prescanss y prosisonas.

Soi0 se pemmitie & retiro de protecciones 2N maguinarias 3 efecdos de realzsr
rabajos d= reparacon o manbsnimiemio, preyvis detendan y oofe de emergla 2n
la misma. Es absolutamenie obilgaions reponer 3z profecciones una wez finall-
zada dichas breas.

Es obigaioro = cudado y manfenimienic =n opbimas condiclorss de uso de
hemamisnias, equipos ¥ maguinarias, como mbesn haoer sdecuado uso e
2= mibsrars sepin Hormas de procedimiemios y recomendacdones de o= Tabricanies

= Todo rabajsdor ecis obligedo 3 Ceriorrs: Que RINQUNA | PESONS SE ENOUERTE &N

peligro antes oe:
i ACCKORaT uUna miaguina.

] Fyrrw Feroe Yerem
AchErscein Sl rwCion Ao RN SN
AT - A
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b Conectar alpin semvick § sleciricdad, gas, vapor, agua o alme
& presion, =c. ]

E=s oblgatorio &=l uso de Froleccidn Faclal iy Ocular, =n reas de plosdo, oorbe,
esmeriado, arenado, pulldo, uso de aire comprimids =0 hemamienas o soko,
Utikmscian o &cidos, &l

Toda instabcién [ sEcrica, ale comprimido, sc. ] que debos cnesr un Ares de
Irabasjo, debern sercolocydas de maners @l gue o Implgue Aespos 0 pueda
serdaflads por el paxso de personzs y vebiculcs | Maguineris, camreiones, ehc)

Toda shuackdn que mpligee riesgo 3 B propla seporidsd o la d= sus ompaflens,
deberd ser nobificada al supervisor de fomrrs inmediabs yoen caso de no adopfarse
medidys de sepuridsd, deberd comunicano al responsables del Area.

Es oblgaiono &l uso de puanies de prolecoon adecuados =n Bareas que Implquen
fespos de oort=, quemaduras, rRsEadurss. ¥ golpes.

Esta absolutaments pronibido =l consums dogas Y bebidas sicohdilces, ames de
Ingresar v duranie la jomada aboral.

Antes de realizyr tareas de sdo de mylsrisies v eguipos, es obiigatonc werficar
Bl perfecio astado de o cabies, cadenas ¥ esiingess de s maguinariss utitradas
para il sfechio, comao tamibkén 1 forma de eclingsdo 7 Carpas mavires admishies
M ki meror duds gue presenten s mismos == detendrdn Bs Breas hasia tano
sE proceds al recambio e los semerios defechicsos.

Dwuranie s tareas de Eado & personal deberd pemanecer aksjado de dicho s=cior
¥ Jamas ubicarse dabajo de k3 inea de carga, o palas, ofas, plomas, Bhc.

En odos los rabajcs donde & nivel de ruidos supere os maximos admisbies
s/Homa | Roioperouioras, Marilos Heumdtioos, Compresores, Pala canpadora, =i, )
es obilgatorc & wso de Profechones Audihvos sdecundos.

En rakajos an aftura sf andamios &5 obligabono gue:

- Lios blomes. ssién alados v mabadcs a b esinuciums ( amcho mineo de plataforma
die trabajo = 0,60 m b

- 3e colioquen barmmdss perimetales en onbvel de FEbals (alue 100m ] ¥ en
sedores de croulbscion aicains guaniapkes

- Mo se dejen Rermamienies nl objeos susfios sobne kK mismos

- 3e perifigue su Comecho armiado, fechado y anciado [ longhedinal ¥ transversal |

Las escalerys de mano debsen usarse oomo slemenio de ascenso o descenss o un

nivel 3 obro, [amAs como pumo de apoye pars realzar tabajcs v estr provistas oe
mapals anfdesianbes

Toda absriura =n plsos 0 paredes deberd ser prokegids con bamandas, cinias de
peiigre, cadenas o cublerias ¥ comectaments seflaizadas.

Lioes obradores. deberdn estar equipados. con Mataheegos del Hpo riclase (ABC,
coma a5l Bmbkn los seciores donde  se realiosn rabajos en caleni= & Impliguen
Riesgo ide Incendio.
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PROTECCION CRANEAMA - Uso obligaiorio del Casco de Seguridad

CHELFETD:

Esla morma Dene por obsely eslabdeosr o s obigaiono del
Cambiny O Segunidad para & pesonal de ke empresa | obea 7

skt cereEal |

AMPLITUD:
S& aplcard a iodo & personal gue reallos Erexs de produccion, s=a efectivo o i=emporanio, opeaio o de

bAT g S =1
ALCZANCE:

Se Inwolucra al personal gue rabaja =n os seciones que por ks carackeristoas de s fares sskin

Eypieshns & respos de

o Cabdas 0 obeeios, por realzarse WmkeSn laneds 08 vkl sUpeTres o Marlies aEE oSl TR O ool
dibing ediel S O e, aanepod, &0

& SolpeE ooniTa makeriakes, edifoadones O nelakeooress que Dengars b obva @ nivel O la
cunoira o bl D PO

o ColiesE o0 eoupdd O ki ol die caferlas margoes, bombes, el Coands &l operanks g e o bl
aohads Para realzor ool hnel O Suabiiey hred qoE reabosn debajn  On olas o Gl el ridbooes
BT e el @ b aRora O o cabers o perillan b ohide die objelok ok Clabm T ek

CARACTERITTICAE:

Pl & npsctod | o bl de obpsln G aproe. T g de e Selds Una @i de 8 00 m ),

& eyl el dboirions | Clase A 2 D00 Wy Clades BT 200000 W | @ QUasihlir i el Pang una Saderuacls et
ded impaems, & aTeby de Taodn  imenor Oceberd ST auElein DGR @ uta deiandsd ol neima
[ CoEwe-ti p &y |l & £

Dadvnd ponemss ssiecial aleneibdn, al vermsnio s od misemnod | vida 08 2 affos | eslbohdinadold W Va2 Sl
sle Tmpn desds e Tabrisacsdn | var npress an el del oo |

APLICATHIN:

El primarual s bol sevtoiesh e Dedliost Gl s Dongan en nehgo |a cabera, deberdn ullzar s o8 seguridad
potedy sbfgmcrianeie. &l poigcndl gue no cuspla con o edlblecklo o la noima. $e W asdcardn
S v R iplas as

_rm Ferrw Femrw Femra

o ] Solsrwnen S S ErEs N
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Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP




S

PGAS Cddigo:
E Rev. 04
CONSTRUCTORA Fecha:22/10/18
SUDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social Pagina: 37 of 102

PROTECCION EN TRABAJMD EN AL TURA - Uso cbilgatorio del Ames de Seguridad

Obyang
Bt M T Qo opels il Lo o gl O aimolsh O sy uriclad.

Amiplttud

S irend et @ Docks & pemonal s delinotn, eletivg o Moo e, Speiano O ST

slcanta

Tiowtiy aeyuesl opesvar e reabos Difedk @ Und alure sopeies @ 1,50 m cebend ullzar s geenciin & amés o
Seagy it oo cardder de chikaaterhs.

Ei loatin bodh ol lool opeiaiinh e fealioen Lt Sobre b o mios tubolanes, balanones sllelas o Guinool i
ddsirdn Dl bar eala prolbocan

LUt Comecto

Prewlo a cu uilimoldn, sceglmca gue sl Améc no haya cldo dafado

e Seigieses e el souipe apropets pere e T O T el gue @ et
e Aeigineses oue &l armeks esle comeciamente ooloosds, pard Svilar poBben bones NbeMmaE arle U cakla
ke

a  anitengs SEmene oo I, e oola de afferte coneteda o s panio ca Tecdn duranis & Semis g
o b ooe st & ailra
= Fara polege o equips G posibles corliung, MO S8 conile & tparionss oo s O Gafled oon o

il
= Aledires ol & pUnto e anclas del sElemns sl SIEMPRE & b misma alilirg o por afdime oel pumlo o
conEddn de b cola de arare oon el ames
e MUNCA mslaks U sSlemed g be gl seresr uha caida Bee de s ce 1080 m
Ly Fresfod reccirhde &t una eveniual cakda e, REDUCE el asgo ce aadr o goloaar contng ol o v
T O oL e Cabaky @ ki Tusrma para delener b caida
a  Para b apeting aocdental S gancho de segunided del moscusldn de amame, N0 1o cofscle @ o obbeis gue
Sira Dremben Sobe & Sagorn O tal ForTThl que Dl b i,
Pl cne i dhod e hvo | Moo uslones | do seguricad entre 4
el e el bl e e e TESETTICL T Pl T Tenc R i T
Verifgue oue S equipn MO presente sefaks oo debdasle daffod o ERUETHENICE iUalel oS Mt
ol eilar bves de rebabas v Meras
= Werilgue gos l Lines g Wil donds e amamans & cabe del A, Dolesd U resislencia ds anite Ba 10
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L E TS Capaeilar & operans srbid Mo de seyariiad o el sobee arnieme | o | § ehtabsne
Dpiar ol el poihn dhie bod slermesion  Sorreiedo y desianado Prede s ones
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MODULD N 8

Rlsagos an &l s de hemarmlsntss sléciricas

CHiirtsia Rttt G bk el ebiboir ool

Dt i oilbn M‘hﬁh*drn:amfn‘nqmﬂnﬂmﬂ-wlr Ealiel MERQoR S P dn
o P T e PrOOliTenDs para & abais sedieo

MODULO N T
Rissgos an &l uso de hemramisntas mecanicas

CHiirtsia oo el ok Wl Pl el Mol Prirsanlel &N Uil o
Distawrredbs  Dosiarsd poadn e eniiipo  iPelsjUinaiias (e presenlan eabod rasgol S0 presaieoiin
A TR, T PO S8 proceciiriedite para & rabaj Sejurn

MODULD N° 8
Orden y Limplaza &n obra

Obgirtsen Car las Hormmas y Recomendacsones @ Sl sobee orden vy mpders an ool desamolio
o Ll b
Dasmairedls  Destads de e § Ressmendacisnsd Fresaceomnel Condsdianioiss de SU noumgliim anlo

MODULD N= 8

Pravencion y Profecehon contra ncsndios

CHiirtsia Caipadiiar &l peftaand Sobis o6 iesgod db osndo i &l o g unkdecss: exdinbona
Decarmrolln Clases de landes. Tips de endintornss S0 o, Weatites & o anbe un feos o inosndo

MODULD N° 10

Flan de Emargencla - Primengs Auxlibos

CHiirtsia Capadlar & perecnal sobig kb eociohel @ afoplar anbs kb oimenchs di Un ecchienls an o iy

SO aoilar anbe ki viclrma
Dasmairedls ol de Aocddlenls Procsdimsenlo elvirdiaiien Aasnmel & Salr seiin caresenslica Sl
aocdenie Como el anis b slolima Primeres cifecinss Sedin lipolegla del socidenhs

.l'm Fema Tt Frrra
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OELMACIONES BASICAS DE LOE TRABAJADDRES DE EMPRER AR CONTRATIETAE

CHEEFET O

Ectablecer s oblgacones para oz tabajadors=:s de oz confraticias v Bs medidss bdskas de
seguridad =n obra que =shn cblgados a cumplr.

4] GAMCE

Todas las obras de B smpresa
REZPONIABILIDADES

e Fasgpone-able de 2y30

o Nerficar sl cumplimienio de ssbe proosdielemio.

D= perconal cupsrelcor de obra [Recponcabls | Jafes de Obra, Jefes de Jecdor, Ausillansc)
&  Cumplr ¥ haoer oumpdr esbe procedlmisnio

Ow ios canaiares
#  Neficar el cumplimisnio de las medidas de Rigernes 3 sepuridsd =n obra.
& Hacer oumplr esfe procedimienin.

[ ios cordratisias
®  Cumplir =sbe procedimienio.

PROCEDIMIENTC

El confratista sdemas d= umplr oon las medidas basicas de segundad estabiecidas =n el

procedimiienh, assgura qQue:

a Todos oS operarics del confralista trabajan con los semenins de sepuridsd sdecuadas. Como
min Cusnian Oon mpa de makajo, casoo de segunidad y bobines de seguridad con pambers
o= B0ErD.

b Todos sus operarios udzan & slemenio de profecckdn gue comesponds de stuendo al A o
gue = ancusre abajando y & los resgos inheenbes a la Eares am sl

. En los d=finos feni=s de obra exisi=n seflalzaciones de ssporidsd y precaschon gue estan
obiligaio a cumpilr. Esid prohibido rarsisr por @ obra =n 13 debida suoizacion de |3 Jetshurs
e Chbra ¥ encargado d= Higiene y Sapuridadl

d Cualquier rabajioc a realzar osenfs con & pEmisc y B osupervisisn dsl encargado
cormespondienbe.

= El personal confratisia gue =nga dudss respechy al mabajo gue= deba realkzar consuls al
supervisor Imrmedaio.

£ Las Fermamisnias manuales, squipos sledricos, neumdiicos o obos, =sAn en beenas
comdiciones o U0, == FEvisan daraments ¥ resmplaan &6 caso 0= asiar defecisas.

g El rasiado 3 disbnios lugares de obra @& hace por s seclores debmBEsdos a il fin. Esia
prohlbics Comer,

L Enocxso de mcendlo = personal pemrarsecs =0 su lugar de rabajc v espem  nsiruccionss, no
emiorpecisndo la Bbor de bormberns, no obsfruyemdo &l TAnshos de veflculos.

Firra N Furra Feroa Ferrw

S ohErEckin e =) ot el S N
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FLAN GENERAL DE CONTINGEMCLAS BN OBRA

Cijetivo

Esishiecer a metodologhs & seguir ams B ocumencly d= un acddents die trabajo ywo contingencias de
pbra [ primciplo de Incendlo | rotura de cafieris de gas ! robrs, desyio o anuladon de conduciores
elécirioos | daflos, desvics zanjas y cafizrias d= Instalaciones doacales, pluviakes y suministo de agua
poiable ! rolura de cablead o de i=ledonia | v 13 posteror svaDuscidn del personal imvolucrado.

Slcance

Tioadks i personal afecisdo & la presenie obma.

Diasarrollo

La puesty =n marcha de wn plan =n la pessnie obra y ani= la probabilidad de bener gues smacuar al
personal irobscrado =0 un achdenfe de mabajo para su posienor derivacion al Cenbo de Alsnckin
Medica o =l Inklo de un principlo de Rcendls gue s deba nevimalzar, v dada la comple]dad que 13
mizma presen@a en & contieues desamolo de sus siapas consrucivas ¥ su incidemicla =n la accesiblidad
a sus distmios nheles Foaosn que se esiablercan los sipuenies procedimisnios a seguir

CDURRERC LS OF ACCIDENTE DE THABAID:

E

- ]

Apie un sockd ente =0 oalquisr frenis de trabajo, se deberd mobficar de inmediatio &l responsabie
s sector quien comiunicara a Dpho. de Higlene y Seguridad de Chra.

Higi=ne vy Seguridsd pondrd =0 manmcha s mecanisrs ds noificecion & & ART comespondienbe i
En caso de aocideri= | por niemedio de |3 adminisiradon 3= oba. De nmediyio = asistir al
ugar g hedhs werficAndoss insrumeni=n os procedmisrios bdsioos de abencidn a la viciima.
E peronal afecisdo a Brexs e=n o secior donde Fublens coumido & acddenbe, procederd 3
despejar = mismo, abandonamds ondensdyTents e acfvidades sipuiendo A detale las
ndlcachorss mpartices por Higere i Sesguridsd § equipcs o Erergencia.

Higiene v Zeguridad dispomdrd del personal necssano a os efecios d= colaborar con &
molshemciy y o=l asiado o= semerios Yy eQuipos para una primen aiencdn v posherior
svacuacitn [ Botiquin de Primems Aoodles, Camilla de Rescabe, eic )

Apbe 3 ooamenda de un acodente se deberd proceder ands @& vicima disl sipuienbs modo:

= PEnsar, luego achuar serenamenie ¥ ooniolando s emodones, sin precipiacion, con

seguridad
¥ manbtenierdo la calma.

= & s fene dudas, o meor =5 no haosr nada.

= Asegurarse gue el acciden@do y Rosolros nos snooniamos fuera de pelgno.

= Confirmar gue = Faya efechuado la comunicacidn con & Serdclo de Emergencia de B AR.T.

= Golichar a ko presemes gue despelen el dnea, aljandoks de b wictima.

= Acompafiar a la victima, s gue & vicdima ienga conflanza en nosoiros ransmitiendo
traragul bdad.

= Deieciar i causa, siminara o separark de la victima.

= Maniermer al socideniado acosiado v bien venbisdo.

= Mo iocar 3 la vicima, sahvo que = posean oonccimienios especificos ¥ sspamos =] Gpo de
accidemie que sufrid.

= Eviar que sufra movimienios bruscos y sacudones.

= Abrigar & la vicima &n caso de smconirarss & un amble=ni= frio.

T o Feme Femow Ferrw
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= Mo saminisirar lquikdc pars bebeer, especiaimente sl & ddcima s encusnim Inconsciemie.

= Eni caso de wimBos, Imcinar la cabera de b vicima hada un costdo. De no poder haoerio,
mank=ner la boca Irpia con un paflueio o con los dedos.

= Afolar b ropa de B vicima, especiamenis =& cuoslo v la cimua.

= Eviar conbxdio directs oon @ sangme w ook flukds de o victra, sk gusntes
descartables, un peaen de polstieno u ot slemesnto similar

= LnMfcar s mosimienios, S se debe rasiadar a la victiera sobre 3 camiia o superfiche durs,

con movimienios suaves, conndinados, sepurns ¥ Tirmes.

OOUARENRCLA DE PRINCIFI] DE INCEMDN:

¥ Diado las carscherisbBcas o= 3 presents obra, equipcs, procedimientos de sjeoscin y materakes

afeciados a 5 consruccion &5 que eesulbs previsible on constanie sumenio e B carga de fuspo
¥ &N conmsecusmicla el fespo de ncersdo en B omisma, por o que resuls imprescindible
eciabierer mormas penerales 3 seguir 3 =fechos de evitar p'o contmodar los poshees foons. Las
shgulerb= resubfan algunas de las meddas & sdopbar

= Disposicidn en sachones prosimos y de B8] acceso de axtinfore=s: Bpo A3:C de 10 K.

[ EscalErzs de a0CESO 3 oS dsinbs nveles, oinculsciones de obra, =5, ) - Ver Plana Adjurrbs

= Enfrenamiento de personal encargado o afecisdo & baress oon gemeraciin de fusgo en
Maberia o= =xfincin de Tooos de: imcendio.

= Cbdigeacikdm de disporer ded personal enirenado alll dormde se eohe reakramnco EBress gue
pEneren Seego.

= Cbligacion de disponer por parte de las empnesas afeciadas & rabajos ton genersckon de
TUEg: 0 s propens &quipns de eetimcion &n cada uno de los frenbes & oS Ques por sus
Aress esios = peneren | sodadurs, amolado, cofe con disoo u odoore, use de caldencs,
e |

= Obligacion e denunciar ante & Dpho. de Higene y Ssguridad =n obra de los rabajos con
Generacin de fuego a tavwds del omespondenis Permiso de Fuego.

i sechores gue serdn ibemados 3l rebajo luspo de [ werficecitn de las condichones en &l
sacior )

Anke la ooumencis de un principdo de incemado, se deberd nofificar de inmediaio &l esponsabie
Os sacimr quisn comiunicar a3 Dpdo. e Higene y Ssguridad de Chma =n Banio = personal
enrenado mican = opeabvo de conrol del Toco de Incemdio | oorke de energils =0 el caso de
noendio de ongen eicirion, retime ded matedal combustbie priovdmo al sechor, sofocackiin del
Tuepo madames & usd de =xfiniones )

Higiene ¥ Seguridad pomdrd &m mamcha |as medidas para mitigar & fooo de incendio oon
personal | especiaiments sntrenado. De inmediaio == asksticd al lugar del Recho verficandio s=
nstrumenten s poosdimismios bSsions de atencion & B wichmiss.

B personal afeciwio a fareas en =l sechor domde hublers cowrido = principlo e incendla,
procederd @ despejar & mismo, abandonando ordemasdamente s actvidades siguiendo al
detalle s imdcacionss. imipartidas por Higlens y Seguridad ¥ equipcs de Emergenca.

Higiene 7 Begundad despormdrd del personal necssyrio a os efecios de oolaborsr oon &
pslsfencla y & rasiado de semenios y equipos para com batir =1 foco de Incendio

HENDAS A SESLNR ANTE LRNA, EVRC IACNIN-

AEANMDOMAR ORDEHACAMENTE LAS ACTIWIDADGEE ¥ EEGUIR AL DETALLE LAS INDICACIDHREE DE
HIGIENE ¥ BECURIDSD v LS EQUIPCE DE EMERGENCIA

CESALOJAR CROEMADANENTE LAE PLAMTAS EN FLHMCEON DE SU MAYOR PROEIMICAD & LAE
SALIDAS Y EBCH ERAE.

SE DEEAML DNARAN FRIMERD LA £ PLANTAS | NIVELEE j OE ELIEEUELDE
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OLIENES SE ENCLUENTRE EN LAS PLANTAS [ NIVELEE ) ALTOS SF LINIRA AL GRIIPO MAS
PROMINGEN LOS PUNTOE DE REUMION DE CADS MIVEL ¥ DESDE ALLI INICIARA LA EVACLIAZION
HACLS LA PLANTA | MIVEL | EALA

KO EE SALDRA POR AVENTAMAMENTOS, TERRAZAS, PATICS INTERIORES, ETC

EE EEGUIRA Lt DIRECCIOHN OUE INDIOLE LA EERALIZACION, O LOE EQUIFDE DE EMERGENCLA,
ALIMCUE EETA MO SE& LA HABITLIAL

EE CAMMARS, 00N RAFIDEZ, PERO BN OORRER NI ENPLEAR ¥ BEMPRE HACIA EL EXTERIOR DE
LA OaRA | EDIRCKD EM CONSTRUCTION

WO EE WOLVERA ATRAS EN EL RECORRIDD

EE EVITARA QUE LOS EVACUALGE SE DEMOREN RECDGIENDD O8UETOE PERSONALES

ENVITAR LA ALARMAS HI ALARMAR & LS DEWAS COOPERAR CON LDS EOUIPCE DE
EMEROEMCLA

LA WEZ ABANDORMADS, LA OERA FEDIFICD, EVITAR DONCENTRAREE B08RE EL FRENTE A LA
WiEnE

-

S soliciiam a indas las empresas confraisias de obra 3 manetencion Ibre de obsiSculos Bies
oomo raferales ¥ equipos, de s espados comrespondenies 3 s acoesos A escalens,
pasiins, Coias die escaleras, descarsos, aiC.

Sl por raromes de avanoe de obra estos sediores debleran ser pachimenis ccupados, se
manbendrd sempre un espacio |bre de modo qQue o emipezra B ciculacon y afeenchs del
personal

IHDNC A OSSR RS O A O

-

S oolocaran carbeles indicativos pravimos a los punics de evacuacon de ios disboios nhveles,

sefislargo como acoeder 3 ssoneErEs o EmETgEnCa, CEjaS O ESCAlEES O FAMPAES QuE o=
encuEnten =n condicones de ser ptizsdss anls una evacuackhn de emegenca.
Je sefailrs medanie fiechas pirtadas en plscs & recomido hacla as viss de escape.

PERSONAL AFECTADD & TRHEAS DE EV ARG LIAC M | BOLES ANTE EME R ENCS o

- ]

JEFE DE OFERATIVC DE EVACUACION Encangydo de Higiene y S=guridad ©.2.2.4 &n obra @0

Jefie die: Obra | =n ausenca del pimens J.

COORDIMADCREE DE EVACLIACKIN s/ BECTORES DE O8RA: Personal de Jefsiura de Obra
[ Jefe d= Campn, Jefe Coord. Gremias, Jefe Ofona Téonica, 2do Jefe Of. TEonica, Acorllar O

TEonica §

ENCARGADG DE LA MOTIFICACIKON DE EIHEETRIES* [ & Crgpanismos de Ememgencia 1

Adirrinisiraiee de Cbea wio 2do Jefe de CAcina TECnca ([ &n ausencla del primemn )

" En casy de Incendioy ... | Bomiberns |
" En casy de Accidenie- serdcio de Emenpencis de la ART comespondienie 5/ empresa
" En casn de Snlesrn 8 consecuemcty e kcho: [ Folicla )i

ENCARGADGE OE LA SOMDUCCION DEL FEREOGMAL HACLA S8l IDAS OE EMERCENCIA Y PLNTS
[E REUNKSN Capataoes C.2.5 .4, Capaftaces o Encangados de Empresas Conbadsias

ENCARGADD DE EVACUACIKON WEDIANTE CAMILLA ¥l EQUIPOE DE RESCATE: Coordinador
Encanpds de s de E3je [ conjun@menis oo Encagado de Ey S0 de CTHRE AL

BLIXILASEE B TAREAS DE RESCATE Auxiisres de operacin de mje.
EMCARGALG DE CORTE DE ELIMIMETRO DE EMERGIA Personal de Mantkenimienbs de ©.35.2.A.

OOORDIMACION DE ADCESD DE FEREOMAL, MOHILES Y EGUIPDE DE EMERGENCIA Personal de
Sepuridad Fisica de Cibera

Virma N Furow Ferra Yo

Ackerwciin Laolarwoin Aclwrwoitn Sclmrwsiin

SET - CHEA

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobo: LP




%@) gONSTRUCTORA

PGAS

UDAMERICANA

Plan de Gestion Ambiental y Social

Cddigo:
Rev. 04
Fecha:22/10/18
Pagina: 52 of 102

FUNTO DE RELINION:

CORTLLNSNDA

¥ LAD MEDIDAZ DESCRIPTAZ TIEMEM LA LIMITACITN DADS FPOR LAD CARACTERISTICAS
FREZENTEZ EN UNA OBRA, DUHDE LAS CONDICIONEZ 30N FROVIZDRLAZ Y

CAMBIANTES.
2N EMBARGD DE OETENER EL COMPROMIZCS DE TODOE LOTZ MWVOLUCRADOE EN LA

BISHA (Dirsccidn de Com, Jofatos de Obma, Conimbsts, ek §| 22 PODRA OETEMER

TRENTE A UNA SMUACION DE EMERGENCIA
QUE FERMITA MIMNBNZAR EL DWHC A PERIONAS Y BIENES MATERIALES

[ ) Solclud gue reguenin la preda auiorzesdn el Dpio. de H y Sde 5 EEA
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SEGURIDAD ANTE RIESGO ELECTRICD

Madkdac ESckoac:

s Cusiquier cable comnducinr pusds estar snergieade., por 0 o hay gues abstenerse de focano hass
CoMmprnbar que no tEnga bersion.

»  Toda reparacisn, consxidn, shc. de squipos siéchicos debe ser fescha por personal sspedaliEsdo

* En obra los cables 3 usarse son o= doble alslackn bajo goma (Hpo @ler] sin afladidurss v con su
cormespomdienbs ficha, o= o colgard & mo s de 2,20 m de nheel inferdor o piso.

SEGURIDAD COM INSTALACIONES ELECTRICAS DE OBRA

Imcialacddin aldatidoa provicorla de obra | Ecpeofloaslonss gansralas |
Al Instalaciorss =0 oCAks ROMedos o o] 00

» B pyiardn ooales homedos =nisndendo omo taes o de Sesios moiados, fschos y pansdes
Fmpregnadss de humedad. 5= considerardn =n = caisgoria e rsEisclones al ains e,

¥ B= deben colomar los iableros de moando, cyjas Y cabies =6 gabinefss Fermiticos o estancns pars
probegerios de 3 hemedad.
Mo == acepltard =n esios locales, & uso de equipos portadkes v moviles,
Loz ariefacics de lluminaciin deberdn ey del po estanco o hermddoos para probegerios de
salpicaduras ¥ o= i humedad.
Tanio porfaldmpanas o squipos mormales deberdn sar de Hpo alsiamis.
N 5= permiben Bbleros sobne masdera

B Instakcionss iemporakes.

¥  Ho = deben wilzmr maberales sédrico: con padmeiros meEnores a los 1.000 wolos en
rexcions: syisdores, v para nberiores s udbadn maledsles sdchioos oon areckeristcas no
menones 3 440 volos.

# Las ins@lacones seran dissfadss con tres fpos de fablems: gemeral, principal ¥ secundsric odos
deben onbar con pussts o e

* En &=l orfgen, 3 nslabackdn conard con un Bblero geneml =l cual conbard con una Tave
f=momagnéica y una lave del Bpo diersncial, amibes oon una sensbilidad de oorbs equivalsnie a
ioiaidad de= & carga y puests a term.
Habrén @nios tabiercs principalss oomd Ciuios gues dsponga la obma.
Cada ablem princpal y secundario confard como minimo con un inberupior difsrenclal de 300 mA
para inesakacionss de fesrza y de 30 mA para rshiladones de aumbrado, laves Emomagnébcas
de acuendo @ la carga ¥ puesia a terma

*# Loz cables ulbados s=rin del ipo fisxbie alslados con easiomenss y pldsioos, d= 430 wollos como
minimic.

¢  En dos o5 cascs os @bleros seran de material alsiante 3 de caracherisbicss de eslangueidad
oonira &l agus v poivo ¥ resisiencla mecinica contra impacios. Su gabineis esiard dolado de puests
3 terma y conard con pusria de cdeme v os iorma comienbes exbemces. serdn del bpo on Epa.

¥ Los accesos 3 cada iaber debsrdn maniererss en bdo momenio impios, s=oos ¥ bes de
Db sEdcubosE.

&  Los cables de dervaciones saldrdm de cada fablero, =n foma devads, hasia & mayor distancia
peorsiiie mvEamdo gue los mismcs 5= disrbuyan por oS solsdos ¥ 5erdn de neopremes.

& Los oordones, ables i lineas shciicas nunca & Insialardn 3 unas aflurs menor a 2,20 m de sl

92T - COEA
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i=mino de cada jomada aboral.
Arcidenies comures &n &l uso de 3 seciricidasd:

A For contacio dreco: Es cuands |3 persona haoe contaco: dinecio sobne |3 parts snerpizsds
b For contacio Indirecicc 5 ouando: |3 pErsors Feste Contscio con pakes enengizsdss por diefecioes,
pércidas, fugss Imduccones:, =i,

Caus3s comunes de accldentes elécinions =n obrac
a) Irstakachin scirica deficleni=.

b} Becciones ¥ alkinion = ot conduciores Insuidentes.

cl Amplaciones sécricas Impnadentes.
) FRacaentamiemo de molones.

e Fal: die manktsnimiemio on instaksciones. ¥ squipos.
T Miala calldsd de los raberales. empleaccs.

@) Instakyciones o equipos sin probecckn [fusbies) o mal dimens onsdos.

h) Fuesis a fema Tallante o deficlenie.

Como actusr anie una sccidents sidcinion:
&l Darlaalama, solcie ayuda
by Corte B coments - sepane |3 vichma del contacio.

ci Presk los primeros sedios: oon respdracion bocaa bocs y masale exbemo al corazin.
dl No atandone al accidenado en ningdn morenin.

SEGURIDAD EM TRABAJOS CON MAGUINAS E1 ECTRICAS

1. Maguinac sléoirioac:

2. Maguinac rotathvac:

%. Maguinac ruldogsc:

4, Guardac do prodeoolon:

E. Intermaptorss aldobrioos:
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* H dimensionamienby de ks cables serd suficdents para eviar impofant=s calemiamisnios.

* En = [blero no s= admiirn onexiones provisoeias, nl oon awelc de cufias o pallics de madem.

¢ Las conexiones == hardn mediane & o de enchuies sdecusdos.

L ]

Cada operano deberd desconeciar la maguina manual o fija cada vez que 5= alejs de & msma, a

& o sTechos de prevenir sledrooucions=s Dda maquira deberd kzar =l
cabie original oon peeska a berma en oS Cass Que Comesponca.

Las maguinys con ésias arscheristicas pusden germerar socidenies. por
progeociin de objebos, por o Gante s missas debsran ubizars: con os
E.PF. coemespondientes sjemipioc emos, Spuleresadorss, mecaidomns,
eic., deberdn uvilirarse con proteccian Tacialiooalar.

Eni los casos donde oS niveles de nuldo supesren os B0 DEA) de HL3C.E
(mivel sonorn confinuo equibakenie], s= deberd uilzar profeciones
auditeos (B penemdonres sicirionss o de aire comprimido pama manilos

neumatcos).

Ko deberd refirarss ningon s de profecddn.

En Cxso e molura de las mismias, deberdn suspenderse xS b y
procedier 3 SU neparschon.

enengly =n periscias condicloness.

§. Exienclones sléoirioas:

Mo deberdn ulirarss mdquinas gue o pose=an su sikiema de comes de

A Cable 3 berrac Mo deberdn usarss adapiadores gue eliminen = cabie & Bema
B. Esitzdo: Toda sxtension de Ccable deberd esiar en perectas condicionss de wso, =vitando

alslaciones o smpalmes defechunsces.

. Manipulec: Deberd svitarse 3 "mordida o aplastamienio” de cable, con superficlke meBAlcas u
ofras. Esios se enrollardn sobne cameies o dispositives adecussdos ¥ se =vilard la formacidn e

“nudos".

DL Adecuscion: e comsularsn las carschenisticas y ImEsciones ieonicas oe a5 mismas antes del

s, fEnlkerde en cusnts & consumo elciios de la maquira a ubkzar.

Fermwe

Firna Ferow Ferma
A chermcidn Sooisrwoen et ) et e )
55T - CO5A
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- i~
FRiazgos deteolablinn M onming s

Aropeios, colisones, voeicos y faisas maniobras
d |as maquinarias pana mosimento de Gera
Frobiemas de croulac dn indema debtido al m
cslade di s SooEsos

Caklas de personal al misma nisel

Caoriacios lcircns drecios |

Caniactcs okeoincos indirecios

Los derivades de rabajo con maguinas

Fiesgos deteclablos mads comunes

Caabdas de objins

Golpes por objetos

Demumbamrdiente de las paredes de ia
MO B

Cabias de Personas. g, . oromim kdaces de un
pozo axcanadn

Cabdas de personas al evirar y al salir
MO B

For pozos oiagos no delooiedo

For sobre eshserros

e la

didas Preventivas

Sa capacitard o parsonal soten ks Pes(os @ 08 qUE e enconinatin BRmUESics BN S 1aTea

Fiscnnica mante preimina:

Antes de emprender ohiras de @ocasacd on, e debe haper un reconoomieno osdadoso del o para deleminar
cuakes son las medidas de segundad que so reguicnen Lo propedades oolindanies se deben examinagr anles de
Inkiar las opemoones ¥ las escavaciones se planeanin de acuendo con ol esheds. Se debe calzar los serdoios
pilbl koS SUSETaNEOS lakes coma conduchos ¥ Cables sldctioos, Ieleinicos ¥ os principaies conducios de agua, gas y
alcartarilado

Si mo s reliram ks semickos poblicos, hay que poiegeros conira dafos
SESCUNETI0 SE SUSDENCEN O SOSEnEn Con puntales

Sa debe dEponer un silo para desschar el maderdal de Impiera supediclal de ereno (g 100 o MT |y om camnind
para el @caren del mismo

Frotecoin haoda iercenos de la ot

Lo cones ahkeros que =& hagan @n procmided o iercems de cbra Se deben ooroae, ademds de sefalzarss oon
carbses de adveriencis Duranie b nochs Se deben oolocar luces. Las ordenanzas looales deban ser observaedas om
bowdod bos canos

Aoeras: A los pealones se les debe poleger con cercas o barandas de seguridod

Lo @acras no S8 dibaen sooavar, & MEnos gue asién blen nivefadas, siel pobioo las va usar duranie o bempo de
consirucoin

Las pasarclas prowiscrias gue sobresaipan de los limibes de la aoera OEDen 500 IRaSenles v IRner resguandos. e
b eXiTEmos, ¥ 51 se requiens, lambkdn un echado

Munca sedebe deswviar @ los pealonss sin colodar proleco ones

Las pasamias y ks pasibos gues se uifioen de noche, deben estar lluminados

L madera que & ullice pana consinir pasancias debe estar ibre de claens, de nudas gandes

El eniabkado debe sor parakeio @ movimienio del tsinsie y estar e me nie supeio

So debe hacor eyl mes oF fope pan evitar el resgo de ropezes y s exinemos s deben achalanar

Las pasameias clevadas deben ener sRcaloness o rampas sl a dierencia 4 abuna &5 9 mas de 2,5 cm

Si a pendienie es mporianie, las rampas deben berer irasesafios clvados o8 framo en inama

Las caflerias, mangueras, lineas de feerza, eic. Jue almviesan las aceras, deben oubrirss oon un canal insertido de
bordes

Si ks camiones ¥ oiros SqUpos Cruzan aceras o iransilan hack las vias pibicas, se deberd disponar & UNa persons
encangada o dar sefiales, pana dnigic ol fransno

Lo camiones ¥ o6 pealones no EDen Tanstar Dor esas Zo0as a un msmao e

Froteccian o las propledades inderas:

Las esiruciuras adyacentes a las excawaclones se deben amiosirar para mpsdr S asenl@amiento v oo mento abena
Los cmienins deben prolegersae pana que no los socase b llkorsia o olras aguas

Las luberias, cables, «ic, que queden a
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Riesgos Asociados

edidas Preventivas

EHLBAHILERIA

en general, pudicndo presenlarse Sning oincs s
Siguanbes fesgos:

Cakdas de personas @ distinio nfel

Cakdas G parsonas

Golpes conira objelos o materiaies

Herdas comanbes por o manejn de malerales y
heerramienias

Lesiones coulams por paticulas proyecladas
Herddas por la wilmacdn de maguinatda oy
herramienias oo oo
Los derfeadcs oo los
ambienies  puverslenios
cordmd cas, oo )
Afrapamiendos por medios de
raaber il os

realzados an
e fadrilos,

Irana oS
oo

ghrvacidnm  de

1 LRGSR, ) Aguas subermdneas:
Fi sk exslen aguas sublemaneas, estas deben sor controladas. Enire los métodos comdnments usados Sstdn os o
cangelacidn, bombec, cecindss ¥ drenado, gue se deben emniear bapo B sopereision de un profesonal compaeienie:
So dobe consendar d oquilibrio de la humedad del Susin sohne o que 2skn oonsinidos ios o mienias
Cualquier aberacdn del contanido e humedad pusde caeesar ¢ asenamoents del lemeno, movimienios Subie mansss
RN cOnEecuRnoa, posbies dafios on la estructuana
Sp debe enfibar y arcsing iodas las Tanjas, sin jener en cuenta o tempo gue pEmMmaneoenin abierdas
Todo el maiterial excavade S¢ debe ool ocar @ una distamncia minims de 60 ceanlimeiros del borde de la Zanj@

Fo deben trabajar cperarios. o la Dona «n gue ¢ehd operando una maquina Eacavaton

Lo aperanos gue irabajen en fas zanjas deben esiar separados onine =7 para eviar lasimarse muluamaente oon las
heerramienias; se recomienda una separacon de 280 s

Todos los imbajadones deben usar zapoios de segundad y, ouando imbapen on Zanjas que dengan mas e 180 gy de
profundidad, ambidn ebarin Usar Casons ¥ R nide @ cabo de rescale. Bodebe ooiocar oS ol enas GORnas en o
S ohor

Cargas adyacenies

Lias zanjas so deben fralar ol mismo modo gue cualkquer oira escavackdn @n o que se refiens ol sopone de las
esinsciuras givacniies, R deben caculr ks cargas exras gos kendnin gue soporiar con el paso del equipo para
excawar o relenar y o ofros wehicu ks

Controd de aguas

Lo aguas subiemdneas ¢ ploviales que se deposien en las zanjas se deben inderceplar o conlrafar con un poso e
recolacoitn. Al dsclar ablestacas para soponar s Ccorles de ka zanka, se debe calkoular ki presitn hidrostafoa gus
wan a sopariar

i TRABAJOE GENERALES DE Sa iratan aqul s rlesgss propos de ko ok eria

Miardener orden y limpdeza, abservar donde e oircuks (e Monma |
Aplicar nomma sohne rabaos eon giam L Uso de Andamics [ wer Moma )
Usar elemenio de proteccidn adecuada, Tapacitackdn
Ulsar probecinnes ocoulanes
Frooescksn ¢n ¢l uso de amolado gt Moms |
Ulsar probecoitn fackd
ARSI ETFEREE JEr Medins o iavacdn [ wer Moma |
CUmMplr Mormas Jss oS calanas W andam ks e Moms |
Uso e Senps de Seguricdad (g Monma |7 Disposkoidn de Dipgag de Vida amamadas & paonios oon
sufichznie
TRABAICDE EM AL TURA
En 5 ot e sobne haancines ¥ andamics o abenums Sin probeceitn de barandas wen cuaiquier offa
ubdcackin que imoique nespo de caldas de personas a dsiings nvel send de wso obligabors o arnds de seguridad y o
cabo die wida enganchado a un punio o, Independienie del lugar de trabagn
Eag. 2
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2 { Confinuacien | Los  derlvados de  los  trabajos
reallzados en amblenies FH..'-I'E"LIEﬂ'.:E-
[corte e ladrilios, ceramicas, i)

U0 DE MACHUIMAS
Las maguinas ahoman tempo y Energla, pero SO0 CLANdo S 135 US3 atecuadaments y 52 HeNen &n cusnta Ias siguientas
FECOMENDACIONSS D3ra SU Operacion:
ﬁﬂg‘:ﬁ por medios de elevacion | 4. war |3 neramienta adecuada: Hay que planear el trabajo con anticlpackon, por o anto habra que utlllzar |as heramlentas
Toe Homagoe del uso ge medios -:::u'na:'t_as. 0 aguellas QUE esten destinadas a Ia tarea que Naya que reallzar. No IMPIoVISar, SN Ccaso 02 No saber slempre

; " X CONSURE.
Eﬂ?ﬁ: ﬂﬂf&ﬁ;ﬁ:ﬁ 2) La llave del ajusie: Retre slampre de |3 supeniics oe brabajo |as Kaves que haya uilizado para el ajuste u obas tarsas

- alodliares que |35 Magquinas suelen neceshar.

3) Ropa aprooladas E] USo 02 ropa sueha O muy holgada, corbatas, Mangas |3Mgas constiuyen un gran Nesgo que pueds
generar accifantss por alrapamienios en las parss Moviles de 35 maquinas. Los anllios y Meinjes susken ser factores de
ri
4) MO forZar las maguinas: Las maquinas reallzan U fratajo con calidad y sin pellgno, SIEMpre ¥ cuando se @5 use
agecuatamanie y para & proposio pars &l cual han sido Tabricadas.
S) Oren y Impiézac E] area oe trabaje debe Siempre es1ar Implo, ordenadeo, ¥ blen Iuminao.
E5tos Taciores coninbuyen @ prevenir accidemes.
&) USar 1as su|ecionss Necesanas: Cuando |35 peZas 5Ean largas o Someiidas a viDraciones, debersn ser sujctadas por
disposkivos audlianss cOMD MOS3S, ADMEZA0Eras y O0S SSIAMEs qUe SE CTean COMVEMIEMES y SEQUIDS Dara que |a pleza
o I3 cual 2 este Fabajando No CIUSE UN accidents por salir proyectato o por girar.
7) Los EP.F. (Elementds de protecsion personal): La utlizaclon oe £stos SuSien prevenl acclentss, cuando se los Ltllzs
COnsCientamante.
Estos geberan elegirse de acwendo al slgulente critero de evaluacin de fesgo:
Proyeccian de phietos (vinitas) o [Iquidss: aniecios de segunidad con proyeceion lateral,
Emanacion o gases 0 PoNVOS: Proteccion MSspiratona con RS acore 3 las crcunstancias.
Calda ge objelos fesde |3 ZoNa o8 brabajo: Zapatos 08 SegUNoad CON PUNTERS de SCErD.
Supericles resbaladzas: Zapaios de seguidad con 5USla amtidesizants.
Calda ge objetos desde aitura: Casch de seguridad.
Manipulen 08 SUDEMcles aDrAashvas o salleMies qus ProduZean CoMes: Uanies de cuen.
Manipulen oe SUDEMcles callentes: Guanies para aka femparatura.

Manipuies de liguitos Imtantes: Guantes especlales y profecoin facial y respiratona. Rukdo en & amblente: Proteccion
audiiva | protector de copa).

ORDEN Y LIMPIEZA

Las zonas de trabajo s= deben manener librnes #e materiales que no 52 utilcsn.

Lo pas0s, 0 camings de comunicacion Intema, deben estar lbres a los ines de regducir kos pelignos de froplezos y cakias
En todo momento 52 dejara lore el espacio para circulachin en caso de emergencia
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2 { Conlinuacion ) [ Continuacian | DEMARCACION DE RIESGEOS Y COLOCACION DE PROTECCHOMN
Hay que sefialar y demanczar adecuadamente la presencla de oostaculos; colocando caneles, cintas o sefiales que Indigusen
|0E MeEgos presertes.
Colocatdn de Indicacknes de afvensncla como por efempioc Uso obligaiono de casco, Uso obiigatorno de calzado de
sagurdad, Uso obiigatorie de cimbunon de seguridad, Peligno de coniacio con comlenie =iécirica, Peligne de caida, Mo
cocanss bajo cargas suspendidas, eic. ublcados en lugares de buena vislblldad del personal.
Las Instalaciones =iechnicas provisoras (Iableros, conexiones, cables y exiSnsionses) nEuniian adecuadas condicionses de
s=gurdad con 2] fin de brindar protecchin confra contactos direcios o Indirecios con |a coimiente elécinca.
Todas las zonas de irabajo ¥ ge transho estaran suficientemenie luminadas.
MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS
Las maguinas &= obra 52 ullizaran s&lo para los ines estipulados y reuniran |as condiclones o= seguridad comespondlentes.
Los cables o2 I3 maquinas yo hemamientas slectricas, 52 Suspenderan 3 unad alhaa suficiente para peamitir la ione
ciroulackin. Asimismo deberan esiar en besnas condiciones ¥ ©on 5L comespondlentss fichas de consdn.
Las hemamientias manualkes 3 utizar seran I35 3propladas para |3 1area y en c3s0 08 delediorn o averia seran iInmediatamsnia
reparadas o retiradas de sandcia.
Cuando se utllicen hemamiantas skctricas portadles y rofativas esta pronibido & usD de nopas susltas y anillos
TRAMNSPORTE ¥ ALMACEMNAMIENTC DE MATERIALES
El fransporte manual de objstos pesados, debera reallzamse con la cantidad suficiente de operanos para ewvitar leslones por
EETUSrZ0E. [ VEr Morma |
Pag. 4
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ELECTROMECANICAS
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Riesgos Asociados

C3ida de objetos duranmte s

Instalacian.

Caidas de operarios al mismo o a
distnto nivel

Heridas en las manaos por manejo de
canies y alambres conduciones.

Goipes por 2l uso de heramlentas
maruaes.

Esfuerzos y posturas: Inadecuados.
Plsadas soore calles diseminados por
el piso.

Cwrante IS presbas de conesion y
puesta en senvicln de la Instalachan
pueden prEsaniarse i de
electrocucian o Incandia por falias 2n la
red elecirica.

ElSCcinocucEon O qUuSmauras por la
miala proteccion de tableros skeciricos.
Elecinocucddn o qusmaiuras por
Mariolras INcmecias en las |ineas.
Elecinocuchin o quemaiuras por uso de
hemamientas sln alslamlenio.
ElSCinocucon O qUusmaiuras por
puenteo de los mecanismos de
prodeccion {disyuniores diferenclaies,
efc. ).

Elecirocucion o quematuras por
conexlones Mrecias sin Wwilzar
elementos macho hambra

Expiosion del tablero elecinco general,
duranie [a entrada en sendcio

Incendio por Incidrecta Instalachon de la
red elécinca.

Seflalamiento Inadecuado.

Medidas Preventivas

Precaucion durante [a manipulacion de equipos ¥ hemamientas
Apllcar noima  500re trabajos en attura | ver Moma ) 7 Uso de Ames de Seguridad
Mantener orgen y IMpleza [ ver Noma |
Usar guantes y poner espedal atencion durante & manipulea
Usar elemeanto de probecsion 3decuan’s, Capaciacion, Usar Remamienta agecuana
Capaciacion sobre como levantar o manipular cangas | ver Moama |
Mantener cables slectricos elevados
Cumgplir norma sobre trabajos con elecricidad
Fara conemdonato LEEar Juantes delecincos.
Ho trabajar cuando hay presencia de humedad
Ho utlizar hemamlentss que no cweenten con  alslamienio
En circulios energlzados maniener la distancla de seguridad.
Asegurarse e que no haya tenslon al tocar un cable o tabiera.
Sacar los fusibies o cortar & cinculto Indicando claramente que s esta trabajando en &l
MO reallzar trabajos &l No 52 Hens conJCMienio S00re & MIST.
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A MONTAJE DE ESTRUCTURAS E
IMS TALAC R E OBERADOR
{ CERCO PERIMETRAL 7
CARTEL DE OBRA

Programa de Medidas Preventivas asociados a las etapas constructivas
VIVIENDAS HUEVAS YPF - Etapa 1 - Trabajos preliminares de obra

Riesgos As

Fl=sg0s asoclados

Caida de personas a distinto nivad
Caida ge objeios.

El gdervado de uso e magquinas
Sobreesfuerzos

Aprslonamiento o aplastamisnio  de
miamibros al recibir plezas

Heridas cortantes

GOIDES COMTa Oe1Ds maviies

POr operacion de equipos o2 IZaje

POr opeqacin de equipss o2 soldaoura
¥y omdcore

Medidas Preventivas

Aplicar norma  sobre rabajos en atura ! Uso de Andamios | ver Nomma )

Uso de Ames de Seguridad | ver Norma | / Disposicion de Lineas de Wida amamadas @ puntos con reskstencla suficlents
Mantener orden y Impleza | ver Morma )

Usar slamento ge proteccion adecuado, Capachacion

Aplicar normas soore el uso de medios de elevadion | ver Norma |

Colocar soga de vida en caso de no tener puntos fjos para enganchansa

Culdar que 08 3cCES05 A |35 ToNas de rabajos s2an seguins

Uso de calzado de seguridad

Zonas de desplazamienin lbres de obstaculos

=a = -

Las tuoos de gES5e5, 58 Almacenaran n lugarss ben ventlados y 3 13 Sombra, separando o5 vaclos de 0s llenos y bhen
sujetos
L35 cOnemionss 3 105 fUbos y 3 sopiete seran o2l 1ipo estanco oon abr3Zaderas; no es1anso permitiso & S0 o 3lambres U
otro tipo de ataduras gimillares.
Las mangueras de conexitn seran del ipo aproplado ¥ no pressntaran empalmes. Los manamstros y valvulas reducionss de
presion Oeberan estar en perfectas condiclones de funclonamiento, deblendo tener el sisiema valvulas de seguridad
antiretroceso de lama.
Las maquinas e soidar (elecincas) s oeben encontrar &n buen es5tado de funclonamiento, fEnlento sus bomes de
almentacion aSlados ¥ tOMOs 106 CabiSE &N DUSN S6tado Y Sin empalmes
El soldador utlizara los EPP adecuados
Se debe poner especial culdado cuando se susida cenca de sustancias Inflamaties.
Poseer un matafuego triciase en la zona o= soldadura.
El transporte g clindros o tubos S8 hard con su capuchon profechor colocado y atados adecuadaments. Asimismo, U
descanga s& hara con |35 maximas precauclones, evitando golpes y caldas.
CUANdD haya proyecsionss de particulas gebard cHoCanss Una pantalla para evitar alcanzar a otro rabajasor.

= =OLD,
Mo estara permitido soldar con plomo en amblentes cemados debléndose ventllar adecuadameanis para evilar respiras los
humcs tosdicos.
Las gamafas se alimacenaran en lugares blen ventllados y 3 |a sombra.
Las conexiones a los fubos y &l soplete seran dal fipo Sstanco con abrazaderas: no estando pemitido & wso de alambres u
otro tipo 8 ataduras Smilares.
L35 Mangueras o2 conexion seran del po 3propdato ¥ No presantaran SmMpaimes. Los Manameinos ¥ vavilas reducionas de
presion Seberan estar en perfecias condiclonss o2 Tuncionamiento, Seblendo tener = skstema wahvulas o segurdad
antiretroceso de llama.
Cuando s frabale con soldadura o corte oxacetiénico en una Instalacitn de afura, se tomaran las meddas conveni=niss
para contramestar posioles accldantes producidos por |as chiSpas que 58 Sesprendan.
El transporte de clindros o tubos s& hard con su o o profector colocado ¥ Stados adecuadamente. Aslmismo, su
descanga &2 hara oon 135 MAaXImas precaucionss, evitando goipes y calklas.
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Etapas

4 { Continuacien |

Programa de Medidas Preventivas asociados a las etapas constructivas
VIVIENDAS NUEVAS YPF - Etapa 1 - Trabajos preliminares de obra

Riesgos Asociados

{ Comtinuacian |

Medidas Preventivas

=] =1 EAs =] - =
Condiciones de |05 equipos:
Las grias deben poseer INsirectiones para calcular 135 cangas maxmas admisibles 3 panir ge grancos y 1ablas.
En cu@nto 3 los ganchos de [zaje deben contar con un mosgueten de seguridad gue Impida e desprenaimiento accidental de
la carga, =l que accionara por gravedad. En operacionss especiales Y prevla autonzacion del supenvisor del sendcio de
higlene y segquridad en & brabajo, podra sar eliminads este mosqueton.
Es obligackin del operador wenficar danaments & comecto funcionamienta de los limRes de camsra y disposhives de
sagundad del equipo.
La& ruinas de |ubncackin y mantenimieno ser@n controladas por el sector g2 mantenimlento, a un régimen semanal, & que
regisirara en |as planilas preparadas 3 1al efecio.
& comenzar cada [omada venficar
Rotaciaon del brazo.
Subida de pluma y Iimite de camera.
Bajada de pluma.
Frenos y paradas de emergencia.
Trasiacion y frenos de trasiackon.
Bocina o sistema de aviso.
Eslngadores:
Loe Sslingadares deden revisar & estado de las eslingas, griletss y accesonos
El esingado dede hacerss en oS lwgares estableciods. S| no los hay, pasar por & centro de gravedad o= 1a carga & e usa
una soi3 =slinga, o = 5e usan vanas, por punbos extremos repartiendo muy blen I35 distancas para evitar Inciinaciones o
bamboleds. S aconsela lIngar slempre en vanos punios.
El ojal superor de |a eslinga debe apoyar en & cenbro del gancha, no en |a punta ¥ 52 debe venificar que & mosqueton de
s=gundad 518 =n su Iugar.
Los griletes deben 27 10503008 a fondo y &l conjunin 2slinga y grillets debe rematar en |3 parte supenion de 13 carga.
Las 2slingas no deben rozar cantos wivos, &0 es18 caso poner suplementos &e madera y'o meadlas cafias de hiemo.
La carga se debe guiar por medio de 50038, 135 que 52 ataran 3 los exremos de la misma.
Ewhar, hacer pasar |a canga sobre personas.
Evhar, qus |a carga pase cenca o8 estnuchuras, obsiaculss yo gnias o equipos cercanos, donde pusda Impactar o inopazar.
Imdicar [as maniobras paso 3 paso.
erticar que los cables proplos de la gnia no estén ennedados y'o retoncidos sobre si MESMa, en cuUyo C350 |3 maniobra debe
montificarse para nomalizar Ia stuacion.
ASEgQUrarse gue 2| operador de la gnia vea con clandad.
Utilizar, en caso o2 disiancias grandes, equipo ransmisonTecepion de mano, para comunicarse Inequivocamenta.
Cperadores de gnias:
El operador de gria s & maxdmo responsable de |a opsracion del equips y por ko tamo el que tiens @ maxima awtordad
sobre & mismo.
SiEran sus nesponsabilidadss:
Evaluar gistancias del brazo, cargas a levantar y posibilidages de su equipo.
En c3s0 de duda debs consultar al supendsor y al manual g2 equipo, manieniendo 13 responsaniidad de |3 operacion.
wierticar el buen Tuncionamiento de |Imites de camera, Trenoe, sefiales ge alamma, equipos e comMUNICaciones, e,
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Etapas

4 { Confinuacion )

Programa de Medidas Preventivas asociados a las etapas constructivas
VIVIEMDAS NUEVAS YPF - Etapa 1 - Trabajos preliminares de obra

Riesgos Asociados

{ Continuacion |

Medidas Preventivas

Supervisar a loe eslingadores.

El grulsta puede negarse a levantar una carga sl 2valla gue |3 esinga, griletes o canga no estan en condiciones adecuadas
¥i0 que |3 carga supera las posiblidaces del eguipo.

Esta prohibica 3l operador

Transponar personas sobne el gancho.

Levantar cangas en anguios STNN0S 3 13 ¥vertical o irar oe objetos.

Efectuar movimientos bruscos, paradas s0bitas 0 aita welocidad de Moiachin, 35Cens0 ¥ descanso.

Transportar clindros de gas, acetleno, oxigeno, o reciplentes con acidos, causticos o Imflamables excepio en equipos
adecuatos (guindola).

Oigjar cargas suspendidas duranie penodos de descanso o al Mnallzar |13 jomada.

Oielar los aceests a la gnia sin rana yio 13s llaves oe encendido instaladas durante peripdos de descanso o 3l finallzar |3
|omiada.

Sustentaciones del equipo:

Los pisos donde opere & equipo deberan estar o mas nivelados posible y on una resisiencla adecuada a la carga y tpo de
operacion.

El:serespmsat- Idad gel operador y de 13 supsnision, evaluar ssle aspecio.

51 &l piso s fangoso, Nojo o de consistencla no UNFDMME, 58M3 NECEsaNo COMPactar y/o COMPEnsar |a faita de uniformidad con
entanmago @e tablones, Wigas o planchas metalicas.
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3.2 CHECK LIST MAQUINARIAS

\‘.)) CONSTRUCTORA
SUDAMERICANA

Check list de maquinas eléctricas

(Propias y de contrafistas)

F11-10

Hojz 1 de1

Blemento Chegqueado

| EMIPRE SA:

Posee

Estado

Posee

Estado Posee Estado Posee

Estado

Posee

Estado

5l

NO | &l

NO | & @ NO

] NO | &I NO | &l NO | &l NO

] NO

] NO

5l NO

Carcaza / Mesa

Cable Conductor

Ficha Enchufe

PAT.

Frotecciones

ntermuptor

Disco [ Sierra [ etc

Resultado del Chegueo

COrros

Maquina
Marca
N° Serie

Blemento Chequeado

Estado

Posee

Estado Posee Estado Posee

Estado

Posee

Estado

5l

NO | &l

NO 5l : MO

] NO | &I NO | &l NO | 3§l NO

] NO

] NO

5l NO

Carcaza / Mesa

Cable Conductor

Ficha Enchufe

PAT.

Frotecciones

ntermuptor

Disco [ Sierra [ etc

Resultado del Chegueo

INSPECCIOMNO: .. ... ... ... ... ....

COrros

F11 — 14 Cherk st de maquinas eléctricas

Realizo: YBP

Reviso: LM
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Tabla para elaboracion de ATS: F 14-04
-' CONSTRUCTORA . ! , .
SUDAMERICAMA Actividad / Riesgos Asociados / Capacitacion Bisica S8T
. Al 05 ASOCIADO APACITACION BASICA
1 EXMCANVACION ffroparmiento ¢ Aplastamisnio | Caidas - Lken e edemenios de proteccicn pensonal | EFF |
Cdlisidn con cosas o persanss - Riessyas de caides | Trabajos en abura
Rusda  Vibraconas - ke der berramienbas manueles, elécnices ¥ mecinices
Chogue Ekcirion - Riesaga ekctniog
Par Falta de Orden y Limpieza - Engoncrmia
Obrjerlos v Bordes Filosos - Prolecoiones v sefalizacon an obra
Ergondmicrs | Mala poshurs | Sobreesfuerzos - Orden i limgiera
Expericidn & materssl puburulanio - Beguridad en la operacitn de mreauinanas de obra
- Plan de emerpencia por aocdertes o contingendas de obra
- ATS asocido & ka acividad
e mplementacdn | seguimienta )
2 DEMOLICION Galpe por o oo - Ly e semenios de profecccn personal | EPP )
Caidas a nivel ! por desnivel | resbalarmienio - Riessgas de caides | Trabajos en alura
Caida de chjetas - e der Ferramienbes manuesles, slécrics ¢ mecinicss
Arapamiento ! Aplastamisnio - Riesaga ekctniog
Engendmico ! Mala postura ! Sebressfuersa - Engoncrmia
Por falta de arden y limgieza - Prolecoiones y sefialimscitn anobra
Cortes  Ouamad ras - rcdeen i lirmgriecza
Ruidos Wibradonas - Beguridad en la operacitn de mreauinanas de obra
Propeccitn de metenal partioulada - Ly e epuipos de seldsdurs | oxicorie
Chocue elécinico - Plan de emerpencia por aocdertes o contingendas de obra
- ATS asocido & ka acividad
e mplementacdn | seguimienta )
3 HORKGEON ARRADO Galpe por o oo - Ly e semenios de profecccn personal | EPP )
Caida a nived | par desniies § por reskalamierdo - Riessyas de caides | Trabajos en abura
Caida de chjetas - e der Ferramienbes manuesles, slécrics ¢ mecinicss
Arapamiento ! Aplastamisnio - Riesaga ekctniog
Engendmico ! Mala postura ! Sebressfuersa - Engoncrmia
Por falta de arden y limgieza - Prolecoiones y sefialimscitn anobra
Cortes ! Punzonada § Raspadiras - rcdeen i lirmgriecza
Por sxpesiEcn a mabarnial pulvundenis - Beguridad en la operacitn de eouipas de elevaciin & izaje
Par expersiciin & materales quimioos - Plan de emerpencia por aocdertes o contingendas de obra
Chocue écinco - ATS asocido & ka acividad
Propeccitn de metenal partioulada [ elabanscitn / implemertadon | seaquimienta )
Ruidos /Vibracones
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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S .
=3 E‘Emmucmnn Tabla para elaboracion de ATS: F 14-04
SUDAMERICAMA Actividad / Riesgos Asociados / Capacitacidn Bdsica §8T
ACTHVIDAD RIESG0S ASOCIADOS CAPACITACION BASICA
4 ALBARILERIA Galpe por o corfra - ks cer elemenios de profecctn personal | EPP |
Caida & nrved | por desninesd | por reshal amierio - Rie=as de caides | Trabssjos en akura
Caida de objesas - L= der Ferramisentzes manusles, aléciricss y mecanicas
Agraparmiento | Aplasiamianbo - Riesga ekcinoo
Ergandrnics | Mala postura ! Sobressfuerso - Erganornia
Por falta de aonden y limgisza - Protecoiones y seflalimacon anobra
Corte ! Punzonada § Raspadrs - b i lirmprieza
Poor axposicitn & mabanal pulvenderiio - Seguricad en la operacion de equipos de elevaciin & izajs
Por exposicadn & malerales quimioas - Plan de amergencas par accderies o contingendas da abra
Chocque slécincn - ATS asociado & ka acividad
Par proyeccian de malerial paticulado | elaborscion | implemertacon [/ seguimienta )
Ruidos § Wibradones
] CIONTRUCCION EM SECO Galpes por o corra - e de mlemenios de proteccion personal | EFF |
Caicta a nivel § por desniel | reshalamisnio - Riemras de caldes ¢ Trabajos on akburs
Caida de objetas - e der Ferramientrs manusles, slécirices ¢ mecinicss
Agraparmiento | Aplastamienio - Riesnn elcinoo
Ergandrnico ! Mala postura ! Sobresstuersa - Ergeencrmia
Por falta de anden y limgisza - Protecciones y sefializscion an obra
Corte ! Punzorada |/ Raspadura - Oircdeem  lirmpieza
Por sxposicion & mabanal pulvenderio - Seguridad en la operacion de eouipos de elevacian & izaje
Choque sécircn - Plan da amergencs par accderes o contingendas da abra
Par proyeccian de malerial paticilado - ATS asociado & la acividad
Leldnasiag ) mplamentandn § seguimienta )
B INSTALACIONES Goalpe por o corirs - Llen cher semenios de proteccion parsonal | EPP |
Cariday & nitved  par chesnieed | por resbalsmiero - Riesgas de caides ¢ Trabajos en akura
Caida de objetas - s der berramie nizrs manuesles, sléctrices ¢ mesinicers
Araparmiento | Aplastamisnio - Riesn ekcinoo
Ergondrmica ! Mala postura ! Sobressfuersa - Enganarnia
Por falta de anden v lmgieza - Profecoionas y seflalimacion anobra
Corte ! Punzarada § Raspad ra - Chrchan i lingriesza
Pior ssepiasicitn a mabenal pulveniderio - Seguridad en la operacion de equipos de elevacian e izaje
Por esporsiciin & malerales quimioas - Plan de amergends par accideres o contingendas de obra
Choque slécirco - ATS asociado & ka acividad
Par proyeccidn de material paticulado | mlabarscon ¢ implemertanon | seguimisnta )
Ruidos i Vibragonas
Colisdn con cosas o personds
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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F 14-05]

=N N
> ZolSTRUCTORA Analisis de Trabajo Seguro S
UDAMERICANA N
Hoja 1de
Obra: |Fecha:
Contratista: Actividad:
Capataz contratista: Contratista Cosud:
Personal Involucrado
Nombre y Apellido CUIL Firma
Equipos y Herramientas
Trabajo a Realizar

Pasos de tarea

Riesgos pontenciales

Acciones preventivas

Equipos y Elementos de Proteccion

Casco

Proteccion respiratoria

Arnes de seguridad

Calzado de seguridad

Guantes

Caboy linea de vida

Proteccion ocular

Vestimenta espcial

Extintor

Proteccion facial

Proteccion auditiva

Sefializacion/delimitacion

éSe requiere permiso de trabajo?
¢éSe realizo capacitacion especifica?

p/Cosud

p/Cosud

Sl
Sl

NO

NO

EMISION RECEPCION

p/Contratista

Nombre y apellido:

Nombre y apellido:

Nombre y apellido:

Nombre y apellido:

Area: Area: Area: Area:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: MF Aprobd: MA
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4. PROGRAMA DE INFORMACION Y VINCULACION A LA COMUNIDAD

4.1 F16-01 “INFORME DE COMUNICACIONES”

1. DATOS DEL SOLICITANTE

FORMA:

(TELEFONICA, PERSONAL, CORRESPONDENCIA, FAX, E-MAIL, OTRA [indicar] )

FECHA:

EMPRESA / NOMBRE Y APELLIDO:

DIRECCION:

TELEFONO / FAX:

E-MAIL:

RECEPTOR DE LA COMUNICACION:

2. MOTIVO DE LA COMUNICACION

3. ANALISIS DE LA COMUNICACION

PLAZO DE RESPUESTA AL INTERESADO:

RESPONSABLE: FECHA:

4. ACCION A LLEVAR A CABO

PLAZO DE LA ACCION: RESPONSABLE DE LA ACCION:
RESPONSABLE : FECHA:

5. RESPUESTA AL INTERESADO

FORMA:
(TEFONICA, PERSONAL, CORRESPONDENCIA, FAX, E-MAIL, OTRA [indicar] )
DESCRIPCION:
RESPONSABLE : FIRMA DEL INTERESADO: FECHA:
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: MF Aprobd: MA
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4.2 F16-02 “REGISTRO DE COMUNICACIONES”
2 FECHA DE
INFORMACION / MEDIO DE P
FECHA : COMUNICACION AL OBSERVACIONES
DESTINATARIO OBJETO COMUNICACION INTERESADO
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4.3 FORMULARIO DE ACEPTACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA EL INGRESO A LA OBRA.

Sres.

CONSTRUCTORA SUDAMERICANA S.A.

PRESENTE

Ref.: Visitaa obrade construCCiON: . ... .. ...

Por medios de la presente dejo expresa constancia de mi ingreso en caracter de visitante a la obra en construccion,
manifiesto tener pleno conocimiento que deberé respetar las Normas Bésicas de Seguridad, de la cual en este acto se me
hace entrega de una copia y de los riesgos que representan su incumplimiento, tanto para mi seguridad fisica como para
terceros y todos aquellos que desarrollan tareas especificas en la misma.

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA VISITAS DE OBRA

a) General

1. Esta terminantemente prohibido recorrer cualquiera de las instalaciones de obra sin un guia.

2. Es obligatorio respetar todas las indicaciones que se me formulen, tanto por parte del guia, de Direccion de Obra,
como por personal de CSSA.

3. Es obligatorio la utilizacién permanente del Casco de Seguridad que me fuera provisto a mi ingreso a la obra y el
Calzado de seguridad correspondiente.

4. Nunca apartarse del grupo de visita a obra, ni del personal designado como guia.

5. Bajo ninguna circunstancia acercarse a bordes con exposicion al vacio y que no posean barandas de proteccion.

6. Nunca sobreponer los limites demarcados en los distintos sectores de la obra por medio de sefializaciones, cintas
de peligro, cadenas, vallas, etc.

7. No transitar por sectores donde la iluminacion sea deficiente.

8. Nunca acercarme a maquinas en movimiento, ni a partes moviles de las mismas.

9. No acercarme a sectores de izaje de cargas, ni asomarme a huecos de ascensores 0 montacargas.

10. No circular por sectores donde se estén desarrollando tareas en altura y con riesgo de caida de objetos.

11. Esta absolutamente prohibido ingresar con nifios 0 menores a obra.

12. Todas las dudas que surjan durante la visita a obra seran aclaradas por el personal guia designado o por quién
autoriza el ingreso.

b) Particular

1. Las visitas a obra solo se efectuaran dentro de los siguientes dias y horarios:

2. Lunes a sabados: ....... a..... hs

3. Los dias de lluvia quedan suspendidas las visitas de obra

4. Las visitas de obra seran recibidas quien autoriza el ingreso, el cual le har4 entrega de la presente Notificacion y

Normas Basicas de Seguridad, que seran detalladamente leidas, comprendidas y luego firmadas en conformidad.

Las visitas seran puestas en contacto con el personal designado por quien autoriza el ingreso para guiarlas por la

obra, cifiéndose en todo lo posible a un recorrido preestablecido.

6. Quien no de cumplimiento con lo establecido en pto. 3, no podra ingresar a la obra.
7. Lasvisitas, bajo ninguna circunstancia se deberan apartar del grupo formado y/o del personal que autoriza el ingreso.
8. Finalizado el recorrido, las visitas regresaran con el guia hasta la salida, o hasta ser acompafiados por personal de

que autoriza el ingreso hasta la salida.

Asimismo, luego de leida y comprendida la presente Notificacion manifiesto expresamente que dejo exceptuado de toda

responsabilidad a Constructora Sudamericana S.A. por los dafios ocurridos hacia mi persona en circunstancias de mi visita

a la obra de referencia.

o

Apellido y Nombre del Visitante: . . .. .. ... e Tipo y N° de
Documento: . ........... ... ... ...,

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobd: MF Aprobd: MA
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5. PROGRAMA DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES

5.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

a. Pares de Guantes de acrilonitrilo de butadieno de espesor minimo 0.32 mm.

b. Trajes de TyveK.

c. Antiparras de Seguridad.

UBICACION: Por cada Kit anti-derrame.

Realizo: YBP

Reviso: LM

Aprobd: MF

Aprobd: MA
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5.2 ELEMENTOS DEL KIT ANTIDERRAME

Derrame en Tierra

a. Bolsas de Granulado Absolvente no selectivo por 10Kg c/u.
Material: Aglomerante absorbente.

b. Barreras de 8 cm x 1,2 m de largo.
Material: Turba Absorbente.

c. Escobilla.
d. Pala.

e. 10 (diez) Bolsas Plasticas de 50cm x 60cm.
Material: poliuretano
f.  +Anexo5.1

UBICACION: un kit por cada frente de trabajo.

Derrame en hormigén

a. 2 bolsas de 10 kg de aglomerantes.-

b. +Anexol

UBICACION: kit instalado en el frente de trabajo

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobdé: MF

Aprobd: MA
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5.3 ELEMENTOS DE LUCHA CONTRA INCENDIO

a. 3 (tres) Extintores PQS de 10Kg para fuegos ABC (uno por frente de trabajo).

Realizo: YBP

Reviso: LM
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5.4 ETIQUETA PARA IDENTIFICACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

1) Sistema de Identificacion de Peligrosidad (N.F.P.A.- National Fire Protection

Association), en caso de corresponder (Inflamabilidad, Toxicidad, Reactivadad - van

de 0 a 3 segun la importancia de la peligrosidad en aumento, e Instrucciones

Especiales)

2) Lista de clasificacion de Corriente y Peligrosidad seguin Ley 24051.

DIMENSION: 30 cm X 20 cm

MATERIAL: PAPEL PLASTIFICADO 80 gramos.

RESIDUOS PELIGROSOS

materiales de absorciéon contaminado
CONTAMINANTE : HIDROCARBURO

FECHA DEL ACCIDENTE:  / /

Corriente de Residuos Peligrosos :

Caracteristica de Peligrosidad :

Y8

H3-HA4.1

Realizo: YBP

Reviso: LM
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5.5 CADENA DE LLAMADAS EN CASO DE EMERGENCIA

©103

La Central de Emergencias es el centro Unico de coordinacién y control que esta montado para coordinar

el accionar de las direcciones generales de Defensa Civil, la guardia de auxilio y Emergencias, el cuerpo
de agentes de transito, la Policia Metropolitana / Federal / Provincia de Buenos Aires (segun sea el

caso) y el SAME (Servicios de Emergencias Médicas).

e POLICIA FEDERAL / METROPOLITANA / POLICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES linea de emergencia: 911

e SERVICIO DE SEGURIDAD AMBIENTAL: 15-4035-1395 Lic. Leandro Mory

e DEFENSA CIVIL:103

e EMERGENCIAS AMBIENTALES : 105

e EMERGENCIAS MEDICAS: 107
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5.8 PLANO DE EVACUACION: OBRADORES
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- _\\SENSTRUCTORA
6. PROGRAMA DE AFECCION MANO DE OBRA SUDAMERICANA
6.1 CODIGO DE CONDUCTA CONSTRUCTORA SUDAMERICANA
Sr.:

Creemos que el estar conscientes de las politicas generales de la Compafiia con respecto a la forma en que los empleados
deben conducir los asuntos de Constructora Sudamericana S.A., es vital para la Compafria y para cada empleado. Hemos,
por lo tanto, actualizado nuestro Cédigo de Conducta y estamos circulando una copia del mismo por toda la Compatfiia para
su atenta lectura y posterior devolucion con la firma respectiva.

En esencia, conducir nuestras actividades, en forma legal y ética es y ha sido una politica fundamental de Constructora
Sudamericana S.A. El éxito es la meta de todas nuestras actividades comerciales y de nuestros esfuerzos. Cada empleado
de Constructora Sudamericana S.A., acepta la obligacién de asegurar que esos principios de conducta sean cuidadosamente
observados. La estricta adherencia a estos principios sera esencial ya sea que estemos tratando con clientes, proveedores,
accionistas 0 comparfieros de trabajo.

Aun cuando sea imposible anticipar cada situacién que pueda presentarse y hacer previsiones para cada una de ellas, el
cddigo de conducta contiene un resumen de las politicas corporativas mas importantes, en relacién con la conducta legal y
ética que se espera de los empleados de Constructora Sudamericana S.A. dicho cddigo debe constituir una guia util para
cada uno de ustedes, al asegurar que la conducta de los empleados de Constructora Sudamericana S.A. sea irreprochable.

Si en algun momento usted no estuviera seguro del significado de nuestras politicas 0 de su aplicacién a cualquier situacion
en particular, siéntase en libertad de discutir el asunto con su supervisor.

A medida que nuestra compafiia crece, tratamos con un mayor nimero de personas. La demostracién de nuestro compromiso
con una conducta legal y ética es un aspecto critico de nuestro crecimiento y éxito continuado.

Atentamente.
Presidente de Constructora Sudamericana S. A.-

Recibi un ejemplar, el....... ......... /
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6.2 CODIGO DE BUENA CONDUCTA PARA TODOS LOS EMPLEADOS QUE SE ENCUENTREN TRABAJANDO EN LA
OBRA “VIVIENDAS YPF -BARRIO 31”

Compaiiia: Constructora Sudamericana S.A y las compariias subcontratadas por la misma para desempefio de tareas

especificas en la Obra de Viviendas YPF - Barrio 31.

Empleado: toda persona contratada para realizar un trabajo en la obra y que genere afluencia de mano de obra en la zona

ya que no pertenece a la localidad.

Supervisor: persona asignada para realizar seguimiento y control a los trabajos realizados por el grupo de empleados

afluentes a la obra.

| - DEBEN EVITARSE LOS CONFLICTOS DE INTERES

La Compaiiia respeta los derechos de sus empleados a manejar sus asuntos e inversiones, y no desea inmiscuirse en sus
vidas personales. Mientras no exista conflicto de intereses, por lo que debemos, evitar situaciones en las cuales nuestros
intereses personales puedan causar conflicto o pueda parecer que estan en conflicto con los intereses de Constructora
Sudamericana S.A y subcontratistas. Donde exista un conflicto, este debera ser comunicado a la empresa y ser resuelto a
satisfaccion de la Compaiiia, de forma que la relacion, pueda continuar.

Il - LOS EMPLEADOS DEBEN PRESERVAR LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA

Cada empleado tiene la responsabilidad de preservar los activos de la Compafiia, incluyendo sus propiedades, plantas,
equipos y recursos. La obligacién de no hacer mal uso de los activos de la Compafiia es inherente a dicha responsabilidad.
El uso de los activos de la Compafiia o el uso de los servicios del personal de la Compafia para propdsitos ajenos a la
Compaiiia es impropio.

Il - NO DISCRIMINACION

Los empleados de Constructora Sudamericana S.A. deben tratar con los clientes potenciales, comitentes, proveedores,
candidatos para un trabajo y otros empleados de Constructora Sudamericana S.A. sin tener en cuenta su raza, color, religion,
sexo, nacionalidad orientacion sexual, edad, discapacidad, servicio militar o estado civil. Todas estas decisiones comerciales
se consideraran por sus propios méritos sin tener en cuenta ninguna caracteristica protegida por la legislacion vigente.

IV - SEGURIDAD

Los empleados de Constructora Sudamericana S.A. deben cuidar y no poner en riesgo su salud y seguridad, ni la de clientes,
comitentes, proveedores y otros empleados, ni la de la poblacién local circundante a la obra.

Cada empleado debe observar la normativa relativa a la seguridad y salud ocupacional, colaborar responsablemente en la
realizacion de las acciones preventivas y reportar toda situacion de riesgo para el personal. Cuidar el aseo e imagen personal
y mantener el lugar de trabajo ordenado, limpio y seguro son algunas formas de colaboracion.

V - PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DE LA EXPLOTACION INFANTIL.

La empresa esta obligada a crear y mantener un entorno que evite cualquier tipo de violencia de género (VDG) y/o el abuso
| explotacion infantil (El), y donde la inaceptabilidad de este tipo de acciones se comuniquen claramente a todos los
involucrados en el proyecto. Con el fin de prevenir la VDG y la El, los siguientes principios basicos y normas minimas de
comportamiento se aplicaran a todos los empleados sin excepcion:
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10.

La VDG y El constituyen actos de mala conducta grave y, por lo tanto, son motivo de sanciones y/o despido. Todas
las formas de VDG y El, incluida la intencion de establecer vinculos con menores a través de favores, regalos o
vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales u otras formas de El, son inaceptables, ya sea en el
sitio de trabajo, en el entorno del sitio de trabajo 0 en los campamentos de trabajadores. La Compafiia efectuara el
andlisis del caso y establecera las medidas que correspondan, de acuerdo a la legislacion aplicable tanto en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires como en la Republica Argentina.

Trate a mujeres, nifias, nifios (personas menores de 18) y hombres con respeto independientemente de su raza,
color, idioma, religién, opinion politica o de otro tipo, origen nacional, étnico o social, propiedad, discapacidad,
nacimiento u otro estado.

No use lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios y hombres que sea inapropiado, hostigador, abusivo,
sexualmente provocativo, denigrante o culturalmente inapropiado.

La actividad sexual con nifias y/o nifios menores de 18 afios, incluso a través de medios digitales, esta prohibida.
No podra utilizarse como defensa La creencia equivocada con respecto a la edad de una nifia o un nifio ni el supuesto
consentimiento de una nifia 0 un nifio no es una defensa.

Se prohiben los favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, degradante o de explotacion.

Se prohiben las interacciones sexuales entre los empleados de la Compafiia (o subcontratistas) con miembros de
la poblacién que rodea el lugar de trabajo que no hayan sido acordadas con total consentimiento por todas las partes
involucradas en el acto sexual (ver definicion de consentimiento anterior). Esto incluye relaciones que implican la
retencion / promesa de una prestacion real de beneficios (monetarios 0 no monetarios) a miembros de la comunidad
a cambio de sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida" dentro del alcance de este Codigo.

Se recomienda encarecidamente a todo el personal, voluntarios, consultores y subcontratistas que denuncien casos
de violencia de género presunta o real y / o El por parte de un compafiero de trabajo, ya sea en la misma empresa
contratante o no. Los informes deben hacerse de acuerdo con los procedimientos estandar de informacioén.

Todos los empleados deben asistir a un curso de capacitacion inicial antes de comenzar a trabajar en el sitio para
asegurarse de que estén familiarizados con el Cédigo de Conducta para la Prevencion de VDG y El.

Todos los empleados deben asistir a un curso de capacitacidn obligatoria una vez al mes durante la vigencia del
contrato a partir de la primera capacitacion de induccién previa al inicio del trabajo para reforzar la comprension del
Codigo de Conducta institucional de Prevencion de VDG y El.

Se requerira que todos los empleados firmen un Codigo de Conducta individual que confirme su acuerdo para apoyar
las actividades de prevencion de VDG y El.

Por la presente reconozco que he leido el Codigo de Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos en é/
y comprender mis roles y responsabilidades para prevenir y responder a la VDG y El. Entiendo que cualquier accion
incompatible con este Codigo de Conducta o la falta de accion exigida por este Codigo de Conducta puede resultar en una
accion disciplinaria.

PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA OBRA “VIVIENDAS YPF - BARRIO 31”

Firmado por

Titulo;

Fecha:
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6.3 CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION ENFOCADO A LA VIOLENCIA GENERO Y LA

PROTECCION DE MENORES

Los gerentes, directores y jefes de obra en todos los niveles tienen responsabilidades especiales para crear y mantener un
entorno que evite la violencia de género (VDG) y la Explotacion Infantil (El) en cualquiera de sus formas. Necesitan apoyar y
promover la implementacion de los Cédigos de Conducta de la Compania. Para ello, deben cumplir con los Cédigos de
Conducta del Gerente y también firmar los Cédigos de Conducta Individuales. Esto los compromete a apoyar y desarrollar
sistemas que faciliten la implementacion de este plan de accidn y mantener un entorno de trabajo libre de VDG y de El. Estas
responsabilidades incluyen, pero no se limitan a:

Movilizacion

1.

Establecer un Equipo de Cumplimiento de acciones para la prevencion de VDG y EI (ECVE) del personal de la
Compaiiia para redactar un Plan de Accién que implementara los Codigos de Conducta de para la prevencién de
laVDGylaEl.

Redactar un plan de accion que incluya, como minimo, el i. Procedimiento de notificacién estandar para informar
los problemas de VDG y/o El a través del mecanismo de respuesta a los agravios (MRA) del Proyecto;

e Medidas de rendicién de cuentas para proteger la confidencialidad de todos los involucrados; y,

e Protocolo de respuesta aplicable a los sobrevivientes / perpetradores de VDG.
Coordinar y monitorear el desarrollo del Plan de Accion y presentarlo para su revision a los equipos de
salvaguardas de VFPU y TFSU, asi como también al Banco Mundial antes de la movilizacién.
Actualizar el Plan de Accion para reflejar los comentarios y garantizar que el Plan de Accién se lleve a cabo en
su totalidad.
Proporcionar recursos apropiados y oportunidades de capacitacion para la creacion de capacidades para que los
miembros del ECVE tengan confianza en el desempefio de sus funciones. La participacion en el ECVE sera
reconocida en el &mbito de trabajo del empleado y las evaluaciones de desempefio.
Llevar a cabo reuniones trimestrales de actualizacion con el ECVE para discutir formas de fortalecer los recursos
para la prevencion de la VDG y El empleados de la Compafiia y miembros de la comunidad local. Toda accion
vinculada a los vecinos y vecinas del Barrio 31 se realizara en todos los casos en articulacién con la SECISyU,
bajo su validacion previa.
De acuerdo con las leyes aplicables y segun sus mejores capacidades, evitar que los perpetradores de
explotacion y abuso sexual sean contratados o contratados de nuevo. Usar para ello antecedentes y verificaciones
criminales de referencia para todos los empleados.
Asegurar que, al celebrar acuerdos de asociacion, subconcesion o subreceptores, estos acuerdos a) incorporen
este Cddigo de conducta como un archivo adjunto; b) incluyan el lenguaje apropiado que requiera que tales
entidades contratantes e individuos, y sus empleados y voluntarios cumplan con este Codigo de Conducta; y c)
declaren expresamente que la falla de esas entidades o individuos, segun corresponda, para tomar medidas
preventivas contra la VDG y la El, para investigar alegatos de los mismos, o para tomar medidas correctivas
cuando haya ocurrido VDG y/o El, constituira motivo de sanciones y penalidades, incluyendo la terminaciéon del
contrato, cuando corresponda.
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Capacitacion;

1.

Se requiere que todos los gerentes asistan a un curso de capacitacién de gerentes de admision antes de
comenzar el trabajo en el sitio para asegurarse de que estén familiarizados con sus roles y responsabilidades en
la defensa de los Codigos de Conducta para la prevencion de la VDG y la El. Esta capacitacion sera independiente
del curso de capacitacion inicial requerido para todos los empleados y proporcionara a los gerentes la
comprensidn necesaria y €l apoyo técnico necesarios para comenzar a desarrollar el Plan de Accién para la
prevencion de la VDG y la El.

2. Proporcionar tiempo durante las horas de trabajo para garantizar que los informes directos asistan a la
capacitacion obligatoria de prevencion de VDG y El de induccidn que se requiere de todos los empleados antes
de comenzar el trabajo en el sitio.

3. Asegurar que los informes directos asistan al curso mensual de actualizacién obligatorio que se requiere de todos
los empleados para combatir el aumento del riesgo de VDG y El durante las obras civiles.

4. Los gerentes deberan asistir y brindar soporte con los cursos de capacitacion mensuales para todos los
empleados. Los gerentes deberan presentar las capacitaciones y anunciar las autoevaluaciones.

5. Reunir encuestas de satisfaccion para evaluar las experiencias de capacitacion y proporcionar consejos para
mejorar la efectividad de la capacitacion.

Prevencion

Entregar a todos los gerentes y empleados una declaracion clara por escrito de los requisitos de la compariia con
respecto a la prevencion de VDG y El ademas de la capacitacion

2. Los gerentes deben explicar verbalmente y por escrito la compafiia y los cddigos de conducta individuales a todos
los empleados.

3. Todos los gerentes y empleados deben firmar el "Codigo de Conducta individual para la prevencion de la VDG y la
EI", que incluya el reconocimiento de que han leido y estan de acuerdo con dicho cédigo de conducta.

4. Para garantizar la méaxima efectividad de los Cédigos de Conducta, los gerentes exhibiran de manera prominente
los Cddigos de Conducta Individuales y de la Empresa a la vista de las areas publicas del espacio de trabajo.
Ejemplos de areas incluyen areas de espera, descanso y vestibulo de sitios, areas de comedor, etc.

5. Los gerentes explicaran el proceso de MRA a todos los empleados y los alentaran a reportar VDG presunta o real y
/o EL

6. Los gerentes también deberan promover iniciativas internas de sensibilizacion (por ejemplo, talleres, campafias,
demostraciones in situ, etc.) durante toda la duracién de su nombramiento en colaboracién con el ECVE y de
conformidad con el Plan de Accion.

7. Los gerentes deberan proporcionar apoyo y recursos al ECVE para crear y diseminar las iniciativas internas de
sensibilizacion a través de la estrategia de concientizacion bajo el Plan de Accion.

Respuesta
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Se requerird que los gerentes proporcionen aportes, decisiones finales y firmen los Procedimientos de notificacidn
estandar y el Protocolo de respuesta desarrollado por ECVE como parte del Plan de Accién.
Una vez firmados, los gerentes mantendran las Medidas de Responsabilidad establecidas en el Plan de Accidn para
mantener la confidencialidad de todos los empleados que informen o (supuestamente) perpetren incidentes de VDG
ylo El (a menos que se requiera una violacién de la confidencialidad para proteger a personas o propiedades de
dafios graves o cuando lo exija la legislacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la Republica Argentina).
Si un gerente desarrolla inquietudes o sospechas con respecto a cualquier forma de VDG o El por uno de sus
empleados, o por un empleado que trabaja para otro contratista en el mismo sitio de trabajo, se le recomienda
encarecidamente que informe el caso utilizando el mecanismo de informe que corresponda.
Una vez que se ha determinado una sancion, se espera que el (los) gerente (es) responsable (s) sean personalmente
responsables de garantizar que la medida se aplique efectivamente, dentro de un plazo méaximo de 14 dias a partir
de la fecha en que se tomé la decision.
Los gerentes que no cumplan con dicha disposicién pueden a su vez estar sujetos a medidas disciplinarias, a ser
determinadas por el CEO de la compafiia, el Director Gerente o el gerente equivalente de mas alto rango. Esas
medidas pueden incluir:

i. Advertencia informal

ii. Advertencia formal

iii. Entrenamiento adicional

iv. Pérdida de hasta el salario de una semana.

v. Suspension de empleo (sin pago de salario), por un periodo minimo de 1 mes hasta un maximo de 6 meses.

vi. Terminacion del empleo.
En ultima instancia, la falta de respuesta efectiva a los casos de violencia por motivos de VDG o El en el sitio de
trabajo por parte del contratista los gerentes o el CEO pueden proporcionar motivos para acciones legales por parte
de las autoridades.

Por la presente reconozco que he leido el Codigo de Conducta anterior, acepto cumplir con los estandares contenidos en él
y entiendo mis roles y responsabilidades para prevenir y responder ante VDG y EIl. Entiendo que cualquier accion
inconsistente con este Cadigo de Conducta o la falta de accion exigida por este Codigo de Conducta puede resultar en una
accion disciplinaria.

PARA EL EMPLEADOR

Firmado por

Titulo:

Fecha:
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6.4 VIOLENCIA INDIVIDUAL DE GENERO Y CODIGO DE CONDUCTA DE PROTECCION INFANTIL

Yo,

, reconozco que es importante prevenir la violencia de género (VDG) y el abuso /

explotacion infantil (El). Las acciones que implican VDG o El constituyen actos de mala conducta grave y, por lo tanto, son
motivo de sanciones, multas o cese de empleo. Todas las formas de VDGEI son inaceptables, ya sea en el sitio de trabajo,
el entorno del sitio de trabajo o en los campamentos de trabajadores. Entiendo que la Compafnia efectuara el analisis de cada
caso y establecera las medidas que correspondan de acuerdo a la legislacion aplicable tanto en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como en la Republica Argentina.

Acepto que mientras trabajo en el proyecto “VIVIENDAS YPF - BARRIO 31”, voy a:

Consentir para la verificacion de mis antecedentes policiales.

Tratar a las mujeres, las nifias y/o los nifios (personas menores de 18), y los hombres con respeto
independientemente de su raza, color, idioma, religién, opinion politica u otra, origen nacional, étnico o social,
propiedad, discapacidad, nacimiento u otro estado.

No usar lenguaje o comportamiento hacia mujeres, nifias, nifios u hombres que sea inapropiado, acosador, abusivo,
sexualmente provocativo, denigrante o culturalmente inapropiado.

No participar en actividades sexuales con nifios, incluidas actividades por medios digitales, ni establecer vinculos
con nifias y/o nifios a través de favores, regalos o vinculos virtuales con el objetivo de obtener favores sexuales u
otras formas de EI. Al respecto, entiendo que ni la creencia equivocada con respecto a la edad de un/a nifio/a ni su
consentimiento son validos como defensa.

No participar en favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, degradante o de explotacion.

No tener interacciones sexuales con miembros de las comunidades que rodean el lugar de trabajo y los
campamentos de trabajadores que no estan de acuerdo con el consentimiento total de todas las partes involucradas
en el acto sexual (en base a la definicién de consentimiento anterior). Esto incluye relaciones que implican la
retencion o la promesa de una prestacion real de beneficios (monetarios 0 no monetarios) a miembros de la
comunidad a cambio de sexo; dicha actividad sexual se considera "no consentida" dentro del alcance de este
Cadigo.

Asistir y participar activamente en cursos de capacitacion relacionados con VIH / SIDA, prevencion de VDG vy El,
segun lo solicite mi empleador.

Informar a través de la MRA o de mi gerente acerca de violencia de género presunta o real y / o CAE por un
compariero de trabajo, ya sea en mi compafiia 0 no, o cualquier violacion de este codigo de conducta.

Con respecto a nifias y nifios (personas menores de 18 afios):

Siempre que sea posible, me aseguraré de que haya otro adulto presente cuando trabaje cerca de nifias y/o nifios.
No invitaré a nifias ni nifios no acompafnados a mi casa, a menos que corran un riesgo inmediato de lesién 0 en un
peligro.

No utilizaré cualquier computadora, teléfono mévil o camara video/foto digital de manera inapropiada, y nunca para
explotar o acosar a nifias o nifios, 0 acceder a pornografia infantil a través de cualquier medio (ver también "Uso de
imagenes de nifios" para fines relacionados con el trabajo").

Me abstendré del uso de castigo fisico o la disciplina a nifias y/o nifios.
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o Me abstendré de contratar nifias o nifios para el trabajo doméstico o de otro tipo de trabajo que no sea apropiado
dada su edad o desarrollo etapa, que interfiera con su tiempo disponible para la educacién y actividades recreativas,
o lo que los ponga en riesgo significativo de lesion.

e  Cumpliré con toda la legislacion local relevante, incluidas las leyes laborales en relacién con el trabajo infantil.

Uso de imagenes de nifios para fines relacionados con el trabajo.

Respecto del uso de iméagenes de nifias y/o nifios para fines relacionados con el trabajo, debo:

o Antes de fotografiar o filmar a un nifio, evalle y cumplir con las tradiciones o restricciones locales para reproducir
imagenes personales.

o Antes de fotografiar o filmar a una nifia o un nifio, obtener el consentimiento informado de la nifia y/o el nifio y de
uno de sus padres o tutores. Como parte de esto, debo explicar como se usara la fotografia o la pelicula.

e Asegurar que las fotografias, peliculas, videos y DVD presenten a las nifias y/o los nifios de una manera digna y
respetuosa y no de una manera vulnerable o sumisa. Los nifios deberan vestirse adecuadamente y no en poses que
podrian verse como sexualmente sugerentes. Asegurar que las imagenes sean representaciones honestas del
contexto y los hechos.

e Asegurar que las etiquetas de los archivos no revelen informacion de identificacion sobre una nifia y/o un nifio al
enviar imagenes electrénicamente.

Entiendo que es mi responsabilidad usar el sentido comin y evitar acciones o comportamientos que puedan interpretarse
como VDG o EI que incumplen este codigo de conducta. Por la presente reconozco que he leido el presente Codigo de
Conducta, acuerdo cumplir con los estandares contenidos en el mismo y comprendo mis roles y responsabilidades para
prevenir y responder a la VDG y la El. Entiendo que cualquier accion que sea inconsistente con este Codigo de Conducta o
la falta de tomar medidas ordenadas por este Cdigo de Conducta puede dar como resultado una accion disciplinaria y puede
afectar mi continuo empleo.

Firmado por
Titulo:
Fecha:

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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7. PROGRAMA PARA MANIPULACION DE ELEMENTOS DE VALOR PATRIMONIAL

7.1 PROCEDIMIENTO DE HALLAZGOS

HALL

AZGO

OBRE

ROS:
INFORMAN EL HALLAZGO
AL RESP.TEC. DE OBRA

RESPONSABLE TEC. DE
OBRA

RESPONSABLE
- INFORMAR HALLAZGO Y
, et
N INVIOLABILIDAD
:
.
L]
L]
. @
.
.
L]
.
.
L]
.
L]
:
- AMBOS ENTES
a SOLICITUD DE
H INSCRIPCION EN DESTINO Y
' ROYAP PROCESAMIENTO
' DEL HALLAZGO
H
.
.
L]
.
L]
.
1
B T B T e INFORME
N ——1
RESPONSABLE
AMBIENTAL
.
.
.
.
.
Comunicacidn a Inspeccion,
Comitente y equipo
COMUNICACION
FORMAL responsable del Banco
Mundial
Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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8. PROGRAMA PARA LA GESTION DE SUELOS

8.1 INSCRIPCION CANTERA
OT: ZZE

Minlsterio de Produccién Buenos Aires

@ 20"ABRWV

; _LOFITEC

REFERENTE DE EXPEDIENTE N° 721-332/94-1
LA PLATA, 24 de abril de 2017

EMPRESA
ADOLFO GUERRICO S.A.C. e 1.

Me dirijo a usted a efectos de adjuntar a la presente, copia de Ia
Disposicion N® 139/17 mediante la cual se aprueba la renovacién de la inscripeion de la firma
ADOLFO GUERRICO S.A.C. ¢ ] en ¢l Registro de Productores Mineros de la Provincia de
Buenos Aires bajo el N° 128 respecto de la cantera de granito (3ra categorfa) denominada
“PUMA" ubicada en cl partido de Azul. Se adjunta Certificado de Productor Minero.

Asimismo, se intima a que en el plazo de 10 (dicz) dias de
recibida la presente acredite la vigencia de las autoridades societarias mediante la presentacion

de la respectiva Acta de Asamblea.

Saludo a usted atentamente

NOTA DPM N° 180 /17

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobd: LP
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: il )
Ministerio de Produccion , e gu;nggl :..—e;

CERTIFICO que por expediente N° 2721-332/1994-1 la firma “ADOLFO GUERRICO
S.A.C.e.l”, se halla inscripta como PRODUCTOR MINERO bajo el N° 128 del
Registro de Productores Mineros de la provincia de Buenos Aires, respecto de la
cantera de granito (32 categoria) denominada “PUMA” ubicada en el partido de Azul,
nomenclatura catastral Circ: VI, Secc. Rural, Parc. 633c y 633 k.
Se deja constancia que el ejercicio de la actividad minera queda sujeto al
cumplimiento de la normativa nacional, provincial y/o municipal que corresponda.

VENCIMIENTO: TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MiL DIECIOCHO (31-03-
2018). |

"LA PLATA, 14 ABR 2017

N E. ABRE
DIREC[TOR DE MINERIA
Ministerio de Produccién

Realizo: YBP

Reviso: LM Aprobd: LP
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9. PROGRAMA PARA GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

9.1 PICTOGRAMA PARA IDENTIFICACION DE MATERIALES INFLAMABLES

L A

Poco inflamable Moderadamente inflamable
Inflamable Peligrosamente inflamable

Realizo: YBP Reviso: LM Aprobo: LP
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9.2 TABLA DE SEGREGACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

2.1

2.2

2.2 (5.1)

Lig. Comb.

Referencias

COMPATIBLE

de los colores

Blanco Encalada 4904, 1° Piso, oficina “D” - C.A.B.A. - Argentina

www.chaer.com.ar | ambiental@chaer.com.ar || Tel: + 54 11 4521 3948
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Referencias para la Tabla de Segregacion de MERCANCIAS PELIGROSAS

Separar 3 metros, con sistema de contencién de derrames.

Separar 5 metros, con sistema de contencion de derrames.

Separar 3 metros para GElll, 5 metros para GEIl y GEI. Si son solidos, separar 1 m.

Separar con muro resistente al fuego. Aimacenar aparte clases 4.2 y piroforicos.

Almacenar por separado (en almacenes distintos).

Generalmente son materiales de la misma clase y compatibles. Verificar Hoja de seguridad.

En la mayoria de los casos seran materiales compatibles. Verificar Hoja de seguridad.

Si una de las sustancias tiene riesgo inflamable, separar 3 metros.

No todos los materiales de clase 5.1 son compatibles entre si. Ej. Nitrato de Amonio es incompatible con tetranitrometano

Peroxidos Organicos Muy reactivos.

Si uno es un &cido fuerte y el otro un alcalis fuerte. Son Incompatibles.

Materiales Clase 4.3 no deben ser almacenados junto a soluciones acuosas.

I O M m oo o W >

Excepto si la clase 6.1 es un cianuro, y la clase 8 es un &cido.

Los gases toxicos y el cloro deben ser segregados por el riesgo a explosion.
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9.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

A. Pares de botas.
B. Pares de Guantes de acrilonitrilo de butadieno de espesor minimo 0.32 mm (talla para mantenimiento).
C. Trajes de TyveK.
D. Antiparras de Seguridad.
Realizo: YBP Reviso: LB Aprobé: LM
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9.4 SENALIZACION EN TRANSPORTE

2 4

CODIGO DE IDENTIFICACION

COMBUSTIBLES PARA ALIMENTACION DE MAQUINARIAS

h

1
(PR p—

30cm

30
i 1202

40cm 44

Numero de identificacion

de peligro
(2 6 3 cifras)

Numero de identificacién
de la materia
(4 cifras)

PINTURAS, INFLAMABLES

10 cm-P-

33 |

-

30cm

i 3469

=10 cm-e|

40¢m ';1

Nimero de identificacién

de peligro
(2 6 3 cifras)

Numero de identificacidn
de la materia
(4 cifras)

HIDROCARBUROS (SOLVENTES)

|[4———20cm

30
: 3295

L] 40cm

410 cm-b-

=10 o |

hd

Numero de identificacién

de peligro
(2 6 3 cifras)

Numero de identificacién
de la materia
(4 cifras)

Realizo: YBP

Reviso: LB

Aprobd: LM
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9.5 SENALIZACION DEPOSITO DE MERCANCIAS PELIGROSAS

CPELIGROD

SOLAMENTE
PERSONAL
AUTORIZADO

\—-—-———:—,-—J

PROHIBIDO
FUMAR

5 ™
\QJ

OBLIGACION
USAR CALZADO
DE SEGURIDAD

(0%

N

AN

OBLIGACION

DE USAR ROPA

DE TRABAJO

o

7

5N ' \

N )

OBI.IGAOION 5 LIGACION |
DE USAR GUANTES||DE USAH PROTECCION
| DE SEGURIDAD | OCULAR ]

MATERIALES PELIGROSOS

USAR EQUI

PQ DE

PROTECCION INDIVIDUAL
ADECUADO EN ESTA ZONA

—

Realizo: YBP

Reviso: LB

Aprobd: LM
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10. PROGRAMA PARA LA GESTION DE RESIDUOS
10.1 FLUJO DE GESTION DE RESIDUOS
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS
GENERACION CLASIFICACION ALMACENAMIENTO TRANSPORTE DISPOSICION FINAL
( A
| MaDERA, PAPELY \ .
> A RECOLECCION SEMANAL
ALMACENAMIENTO DE
( - O Taop. RECICLADO
. INSCRIPTxTAL FIN
METALES,
> PLASTICOS Y
VIDRIO
" ACTIVIDAD J
S ANTROPICA (c)
- — RECOLECCION DIARIA
E - ORGANICOS RECOLECTOR MUNICIPAL -—
= .
] E
3 & SERAN
o OBRA, DISPUESTOS O
2 MOLIENDA RECICLADOS
oS O CONSTRUCCION S/NECESIDAD O
g CONVENIENCIA
5}
g
E ;
g (D RECOLECCION MENSUAL PLANTA DE
TRATAMIENTO
g VEHICULOS Y TIPOYS-Y12-Y43 ALMACENAMIENTO DE Rssm’:ggﬁé:;sos CONTRATADA,
g MAQUINARIAS HIDROCARBUROS RESIDUOS PELIGROSOS HABILITADO HABILITADA
g : POR ENTE
- CONTROLADOR
=
a2
3
" OBRA, TIPO
3 DEMOLICION Y Y31PLOMO Y36
s CONSTRUCCION BRI
:
Realizo: YBP Reviso: LB Aprobd: LM
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10.2 TABLA DE CLASIFICACION Y ESPECIFICACIONES DE GESTION DE RESIDUOS
TIEMPO DE RECIPIENTE
16 Y p s =
CLASIFICACION H TIPO CONTENIDO ALMACEMIENTO Depqsno de Oficinas TRANSPORTE DESTINO
residuos
Empresa Planta de reciclaje
- - 60 PEMQ aectzlh 120 litros contratada por CEAMSE o centro de
litros : 2
|a contratista reciclado
PEMD de 120 120 litros Empresa Planta de reciclaje
- - CELULOSICO MADERA, PAPEL, CARTON 60 litros contratada por CEAMSE o centro de
|a contratista reciclado
) ) sOLIDOS YERBA, RESTOS DE ) PEMD de 120 N Et"“t"gsa CEAMSE
ORGANICOS COMIDA, ETC litros s gl
la contratista
Y8 LiquiDos 90 (puede PEMD de 120 120 ¥txos Empresa
2 ? contratada por 2
Y9 variar) litros S Planta de tratamiento a
D Y2 H4.1 PELIGROSOS 1200 H cargo de la empresa
; PEMD de 120 s e habilitada por APRA/OPDS
SOLIDOS 30 z contratada por
Y13 litros =
la contratista
DESECHOS DE - PEMD de 120 : P REUTILIZACION 7 CENTRO
> | R [[H) |
£ CONSTRUCCION SOLIDOS fitros 120 tros EUTILIZACION | 5 pECICLAIE VARELA
]
Realizo: YBP Reviso: LB Aprobé: LM
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10.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
A. Pares de Guantes de acrilonitrilo de butadieno de espesor minimo 0.32 mm (talla
para mantenimiento).
B. Trajes de TyveK.
C. Antiparras de Seguridad.




Cédigo:
PGA
QQ)S% GAS Rev.
gONSTRUCTORA - _ _ Fecha: 22/ 10/ 18
UDAMERICANA Plan de Gestion Ambiental y Social P4gina: 98 of 102
10.4 ETIQUETA DE IDENTIFICACION
Fecha: (dia de disposicion) Dia..cooiiiii MES...ceviiiieiieaennn.. =] 3 [0

Sector:

Responsable

Residuo / contenedor

SOLIDOS |:| GELES |:|LIQUIDO |:|

Contender [ | de......... lts (capacidad)

(Pictograma) ej.

RESIDUOS PELIGROSOS

materiales de absorcién contaminado

CONTAMINANTE : HIDROCARBURO

FECHA DEL ACCIDENTE: / /

Corriente de Residuos Peligrosos :

Y8

Caracteristica de Peligrosidad :

H3-HA4.1
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10.5 CARTELERIA IDENTIFICACION DEPOSITOS DE RESIDUOS

I’~\
é z111))

OBLIGACION

RIS I

DE USAR CALZADO
| DE SEGURIDAD |

p e T )
p =

B f Y 3
= \ J

IDE Sgkk“éﬁ'&‘rasw DE USAR HOPA | [ng ,OBLIGACION
DE SEGURIDAD ) | __DE TRABAJO | LDE usAgclan&'ascch]

ELiGRo
L~ ‘-‘
SOLAMENTE
PERSONAL

AUTORIZADO
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11. PROGRAMA PARA CIERRE Y ABANDONO DE OBRADOR
11.1 FICHA DE CONTROL CIERRE DE OBRADOR
| CONTAMINACION DE SUELO

1.1 HIDROCARBUROS EN SUELO

Cantidad Tiempo de
IDENTIFICACION ORIGEN CANTIDA | dasueloa | 1 nqsi | EMPresa d realizar
D (m2) recompon | .. el trabajo
cion (dias)
er (m3)

1.2 ACOPIOS EN EL OBRADOR

I CONTAMINACION DE AGUA

[l CONTAMINACION DE AIRE
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V LIMPIEZA Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

VI REGISTRO FOTOGRAFICO DEL OBRADOR

Croquis del obrador con posicion de las imégenes tomadas:

CIERRE DE OBRADOR: CONCLUSIONES AMBIENTALES

IV DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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12. PROGRAMA DE MITIGACION, CONTROL, MONITOREO DE RUIDO Y

VIBRACIONES
12.1 REGISTRO DE IMPACTO ACUSTICO

REGISTRO DE IMPACTO ACUSTICO

PGAS-01/PE-08-PROCEDIMIENTO DE CONTROL, MONITOREO y
MITIGACION DE RUIDOS y VIBRACIONES

S;

mo((

ONSTRUCTORA
UDAMERICANA

FECHA:
LUGAR: CABA

CONDICION CLIMATICA

HORA:

HUMEDAD
(% relativa)

78

TEM
(c2)

18

NUBOSIDAD

Cielo
cubierto

Atmosférica
(Hpa)

1011

INSTRUMENTO: Decibelimetro

MARCA: CEM

MODELO: DT-805

N° SERIE: 11061223

RANGO: 30 a 130 dB

METODO: Medicién In situ con lectura directa a 3 metros de distancia de la fuente emisora.

PRESION
N° EQUIPO ACUSTICA ECR OBSERVACIONES
RESPONSABLE (dBA)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Realizado por:

Aprobado por:




