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Resumen ejecutivo

Desde hace algo mds de diez anos se viene trabajando a nivel nacional e internacional en
la relevancia de las habilidades socioemocionales (HSE) entre otras razones, por su fuerte
asociacién con diversos logros, principalmente el rendimiento escolar. Actualmente,
se conciben estas habilidades como propias del desarrollo integral de los nifos, nifas y
adolescentes, y por lo tanto se plantea el desarrollo de las mismas como objetivos claros y
definidos de la politica educativa.

En 2014 la Unidad de Evaluacién Integral de la Calidad y Equidad Educativa del Ministerio
de Educacién de la Ciudad de Buenos Aires (entonces llamada Direccién de Evaluacién de
la Calidad Educativa) indagé sobre las habilidades socioemocionales en estudiantes de 7°
grado, en el marco de las evaluaciones censales de aprendizaje de Matemdtica y Practicas del
Lenguaje, Finalizacién de estudios primarios en la Ciudad de Buenos Aires (FEPBA), aplicadas
anualmente en el dltimo grado de la educacién primaria.

El relevamiento se realizé6 desde un modelo conceptual explorado a nivel internacional
llamado “Modelo de los cinco grandes factores” (5F), desarrollado inicialmente para
organizar las caracteristicas de personalidad, y que fue luego muy trabajado como modelo
para categorizar las HSE. Este modelo plantea cinco grandes dimensiones: a) estabilidad
emocional (relacionada con la habilidad para enfrentar situaciones estresantes sin
molestarse ni inquietarse excesivamente, mantenerse calmo y relajado y con autoconfianza);
b) extraversién (orientacién al mundo externo, interés en compartir con otros, elevado
nivel de actividad); ¢) apertura a la experiencia (predisposicién a nuevas experiencias tanto
estéticas, imaginativas, de sentimientos, entre otras); d) acuerdo (forma de vincularse con
otros orientada al altruismo y la empatia); y e) escrupulosidad (capacidad para controlar
impulsos y planificar sobre metas claras).



Se presentan en este documento los resultados de los andlisis realizados desde la Unidad
de Evaluacién Integral de la Calidad y Equidad Educativa (UrICEE) con el objetivo
primero de describir estas habilidades y segundo de examinar asociaciones entre las HSE
y el rendimiento académico.

Metodologia

* Este estudio form¢ parte de la evaluacién rFErBA 2014, que alcanza a todos los
alumnos matriculados en 7° grado de establecimientos de educacién comun de
gestiones estatal y privada.

* El relevamiento se llevé a cabo a través de preguntas incorporadas en uno de los
cuestionarios de contexto, el cuestionario del alumno, que se aplica junto con las
pruebas de Pricticas del Lenguaje y Matemdtica.

 Elinventario con preguntas sobre las HsE utilizado aqui es una traduccién al
castellano y una adaptacién al contexto sociocultural argentino y a la Argentina
del cuestionario “Big—Five” de John (1990), el cual es una de las herramientas mds
utilizadas a nivel internacional para investigaciones basadas en este modelo tedrico

de habilidades.
e Un total de 20.579 estudiantes respondié las preguntas sobre HSE.

 El trabajo de campo se realizé en noviembre de 2014.

Principales resultados

El inventario utilizado resulté ttil para evaluar los cinco factores presentes en el modelo “Big—
Five”. Se destaca que para lograr identificar los cinco factores fue necesario un tratamiento
especial de los datos para controlar un efecto bastante comun en las respuestas a cuestionarios;
se trata del sesgo conocido como “de aquiescencia’, entendido como tendencia a responder
con elevado nivel de acuerdo a los items de un cuestionario. Se hace una especial mencién a
esto ya que resulta relevante en tanto es una tendencia que se ha encontrado en mucho otros
estudios con edades similares, tanto en nuestra regién como en otros paises.

Una vez hallados los cinco factores del modelo, se encontré que todas las habilidades
incluidas en ellos estdn asociadas a los resultados en las pruebas de logros en Matemadtica y
Pricticas del Lenguaje.



Estas relaciones fueron mds marcadas en algunos factores que en otros. Concretamente, se
encontrd evidencia que el mayor grado de extraversidn, apertura y acuerdo promedio de los
estudiantes estd asociado con puntajes promedio mds altos en las pruebas de Matemadtica y de
Pricticas del Lenguaje. Esto es, los alumnos que se auto perciben mds activos y estimulados,
interesados en compartir con otros y orientados a hacer cosas mds que a la reflexién (factor
extraversién), que presentan muchos intereses, tanto artisticos como estéticos o de imaginacién
o de sentimientos, dispuestos a tener nuevas experiencias (factor apertura) y que también
muestran mayor orientacién a establecer vinculos basados en el altruismo y la confianza en
los demds, presentan mejores logros en Matemdtica y Pricticas del Lenguaje.

Llama la atencién que, en este estudio, no se present6 una clara asociacién entre los logros
en Matemdtica y Pricticas del Lenguaje y la habilidad para controlar los impulsos, planificar,
organizar y llevar adelante proyectos, ideas o planes (factor escrupulosidad), a diferencia de lo
encontrado en la bibliografia sobre el tema, en diversos paises, incluida Argentina (Almlund
et al, 2011; Poropat, 2009; Castro Solano y Casullo, 2001).



1. Introduccion

Desde hace mdsdediezafosse hacomenzadoaresaltarel rol delashabilidades socioemocionales
en distintos logros sociales. La evidencia encontrada plantea la capacidad de estas HSE de
explicar logros, como por ejemplo en la escuela (Kautz, Heckman y Diris, 2014). En este
sentido, se han llevado adelante muchos estudios, principalmente en paises desarrollados
y basados, en su gran mayoria, en una metodologia cuantitativa, de corte tanto transversal
como longitudinal, donde se presenta la relacién entre las HSE y aspectos diversos de los
logros de los estudiantes, tales como continuidad en los estudios y mejores notas en la escuela

(oECD, 2016; Kautz, Heckman y Diris, 2014; CASEL, 2013).

Ademds de la importancia que adquieren por su relacidon con el aprendizaje tal lo explicitado
anteriormente, y que fuera una de las orientaciones con que se trabajé en el estudio que
aqui se presenta, las habilidades socioemocionales son actualmente concebidas como
objetivos propios de la educacién como parte del desarrollo integral de los ninos, nifias y
adolescentes. En este sentido, paises como Brasil y México entre otros, estin avanzando en
propuestas de inclusién del desarrollo de estas HSE de manera explicita y focalizada en los
disefos curriculares.

En 2014, se propuso investigar acerca del desarrollo de habilidades socioemocionales en
los alumnos de 7° grado de las escuelas de la Ciudad de Buenos Aires. Dicho estudio por
encuesta se realizé en el marco de las evaluaciones censales de aprendizaje de Matemdtica y
Pricticas del Lenguaje, aplicadas anualmente en el tltimo grado de la educacién primaria
(FEPBA 2014). Se presentan en este documento los resultados de los andlisis realizados desde
la Unidad de Evaluacién Integral de la Calidad y Equidad Educativa (UEICEE) con el objetivo
primero de describir estas habilidades y segundo de examinar asociaciones entre las HSE y el
rendimiento académico.

Como parte de la evaluacién anual censal de la jurisdiccién dirigida a estudiantes que finalizan
el nivel Primario, se incluyé una adaptacién al contexto local de un conjunto de items
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agrupados en cinco escalas denominado el

modelo “Big-Five” (John, 1990)'. Consiste El mOdelO Sf plantea
en una lista de afirmaciones acerca de su . . .

sentir y hacer habitual que se planteanalos  CII1CO dlmenSIO ncs

estudiantes, respecto de las cuales se les pide

autoevaluarse. Estas escalas permiten medir pal‘ d 61 €Stlld10
cinco aspectos generales de la personalidad e
que conforma un modelo teérico utilizado d€ laS habllldades

para el estudio de las HsE, denominado

el modelo de los “cinco grandes factores” SOClOGHlOClOIl&l@SZ

(Costa y McCrae, 1992). . o
neuroticismo,

Este modelo plantea cinco grandes

. 7
dimensiones denominadas factores que son cxtraver S101,
los siguientes:
* Neuroticismo: relacionado con la ap€l' tura a la
estabilidad emocional . .
* Extraversién: orientacion al eXpel‘ lenCIQ, dACUcr dO
mundo externo, interés en .
compartir con otros y CSCr UPUIOSldad
e Apertura a la experiencia:
predisposicién a nuevas

experiencias tanto estéticas, imaginativas
* Acuerdo: forma de vincularse con otros orientada al altruismo y a la empatia
e Escrupulosidad: capacidad para controlar impulsos y planificar sobre metas claras

Es imprescindible plantear que el modelo utilizado priorizé una cobertura amplia de habilidades
o constructos a evaluar, pero dejé de lado cierta profundizacién en el abordaje de las HSE y su
relacién con la escuela. Es oportuno destacar aqui que desde la UEICEE la mirada actual se orienta a
la consideracién de las HSE no solo como medios para el logro de mejores resultados académicos
o mayor retencién, sino también como fines en si mismas o resultados en si del aprendizaje.

Mds alld de las limitaciones que se plantearon y que serdn retomadas en el cuerpo de este
informe, los resultados permiten orientar futuros estudios en cuanto a la utilidad de la
técnica aplicada para el relevamiento de las HSE que se pretendian evaluar, asi como generar
informacién importante respecto de algunas asociaciones encontradas entre estas HSE y el
logro de aprendizajes alcanzados por los alumnos en las dreas de Matemdtica y Practicas
del Lenguaje. Estos resultados no son menores teniendo en cuenta que, si bien es muy
vasta la evidencia en distintos paises de la relevancia de las HSE en general, y en particular
del modelo de los cinco factores en relacién con el rendimiento escolar, es muy poco lo
que se ha investigado en este medio.

1 Realizada por la Dra. Marfa Elena Brenlla.
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Por ello, en el presente documento se discutirdn inicialmente algunos conceptos bésicos sobre
las HSE, luego se abordard el modelo de los cinco factores, para después presentar los resultados
de la validez y confiabilidad de la técnica utilizada, una caracterizacién de estas habilidades
en la muestra trabajada y algunas asociaciones entre las HSE y los logros de aprendizajes
alcanzados por los alumnos.



2. Marco conceptual

Habilidades Socioemocionales

Durantelosultimosanos, lasinvestigacionesdesarrolladasen Norteaméricay Europaexpusieron
relaciones positivas entre el desarrollo de habilidades socioemocionales y el rendimiento escolar,
esto es, a mayor nivel de desarrollo de algunas habilidades socioemocionales se encuentran
mejores logros académicos (0EcD, 2016; Kautz, Heckman y Diris, 2014; CASEL, 2013). Por
ejemplo, mayores niveles de autoeficacia estdn asociados con mejores resultados en las notas
logradas en la escuela en el afno en curso (Schmidt, Messoulam y Molina, 2008) y mayor
grado de determinacién y perseverancia estd relacionado con lograr la promocién del afo
escolar (Duckworth, Peterson, Mathews y Kelly, 2007).

Las principales caracteristicas de las habilidades socioemocionales son (Duckworth y Yeager, 2015):
* refieren a formas de pensar, sentir y actuar;

 son independientes de las habilidades intelectuales o cognitivo—académicas;

* su desarrollo resulta beneficioso para lograr metas socialmente valoradas, a la vez
que resultan beneficiosas para la misma persona y para otros con los que se vincula;

* son relativamente estables en el tiempo;

 son maleables, es decir que pese a su relativa estabilidad cambian, y principalmente
cambian por distintos tipos de intervenciones que hacen que se desarrollen, como
pueden ser programas escolares o participacién en deportes, entre otras; y

* son dependientes del contexto para su expresion, esto quiere decir que dependen
de una puesta en prictica o un accionar concreto sobre la realidad para expresarse.
En otras palabras, se desarrollan mds o menos en relacién con caracteristicas de los
contextos familiar, comunitario y social en que la persona lleva adelante su vida.

En el estudio de las habilidades socioemocionales se habla de competencias (CASEL, 2013),
o factores (Farrington et al, 2012), término que incluye no sélo las habilidades sino también
otras dimensiones relevantes para el entendimiento de la trayectoria escolar como pueden ser
las actitudes o valoraciones hacia la escuela, el estudio, los docentes, entre otros.



Modelo de los Cinco Grandes Factores para clasificar a las habilidades
socioemocionales

Teniendo en cuenta la importante cantidad de estudios realizados utilizando el modelo 5E
resulta uno de los modelos mds utilizados a nivel internacional en relacién con las HSE.
Asimismo, algunos investigadores que estudian las HSE a través de este modelo de 5F sefalan
sus ventajas en tanto resulta inclusivo de la mayoria de las habilidades (oEcD, 2016; Kautz,
Heckman y Diris, 2014; OECD y 1as, s.f.).

Este modelo fue desarrollado por dos psicdlogos norteamericanos, Paul Costa y John
McCrae Jr., sobre la base de una investigacién llevada a cabo en paises de habla inglesa desde
una metodologia lexicografica (Costa y McCrae, 1992), con el fin de clasificar en grandes
categorias a las personas segiin cémo piensan, sienten y se conducen socialmente?.

Cuadro 1.
Descripcion de los Factores de la Personalidad del modelo 5F

Quienes presentan mucho

Factores de la personalidad Definicién desarrollo de este factor se

caracterizan por:

Ser calmos, relajados, controlados,

tolerantes ante situaciones de frus-

Estabilidad emocional*

Evalta estabilidad emocional, baja
tendencia a experimentar emocio-
nes negativas como miedos, senti-

mientos de culpa, tristeza, enojo.

traciéon, y comprensivos.
No suelen presentar elevados sen-
timientos de culpa, tristeza, des-

esperanza ni soledad. En general

se los considera capaces de tolerar

situaciones estresantes.

) » o Amables, amistosos, disfrutan con
Orientacién de los propios inte- .
) , otros y buscan tener relaciones
reses y energias hacia el mundo ) .
, - con los demds; seguros, dominan-
., externo mds que hacia el mundo ) i )
Extraversion . o o tes, verbalizadores, activos, disfru-
interno y la experiencia subjetiva; . )
; o tan con lo colorido, ruidoso, no-
caracterizada por sociabilidad y ) _
o vedoso, rien con frecuencia, son
afectos positivos.

entusiastas y optimistas.

2 Concretamente, para la construccién de esta clasificacion se reunieron los adjetivos con los que se describe a las
personas por cémo piensan, sienten y se conducen socialmente, tanto en forma coloquial como desde las ciencias que
estudian el comportamiento humano —Psiquiatria y Psicologia—, y se sometieron esas descripciones a un extenso estudio
empirico. Luego se analizaron los resultados utilizando una técnica estadistica de andlisis multivariado denominada
andlisis factorial, con el fin de identificar cudles eran las grandes dimensiones o factores en que se agrupaban todas estas
descripciones de cémo piensan, sienten y se conducen socialmente las personas. El resultado de ese estudio fue que

lograron distinguir cinco grandes factores que permiten dar cuenta de la mayoria de las diferencias individuales



Apertura a la experiencia

Predisposicién a nuevas experiencias,
a través de la imaginacién activa,
sensibilidad estética y capacidad de

introspeccion.

Creativos, imaginativos, interesados
por la estética y la belleza, por las
actividades artisticas valoran la vida
afectiva como muy importante,
sienten tanto afectos positivos como
negativos con mds frecuencia que
los demds, rechazan lo rutinario y
convencional y buscan lo diferente;
interesados por las argumentaciones
intelectuales; poco  dogmdticos,
dispuestos a contrastar diferentes

tipos de valores.

Acuerdo

Capacidad para establecer vin-
culos psicosociales, altruismo y
disposicién a preocuparse por los

demis.

Confiados, sinceros y algo inge-
nuos, con sentimientos de pre-
ocupacién por el bienestar de la
gente, generosos, considerados,
complacientes en situaciones de
conflictos, perdonan; modestos
pero no desvalorizados o insegu-
ros; experimentan sentimientos de

piedad y solidaridad.

Escrupulosidad **

Capacidad para controlar los im-
pulsos, actuar con propdsitos o
metas claras, planificar, organizar

y llevar adelante proyectos e ideas.

Se reconocen capaces, idéneos, pru-
dentes y eficaces. Metddicos, orde-
nados, cumplidores, estrictos en lo
ético, niveles de aspiracién y metas
claras que se esfuerzan por alcanzar,
capaces de iniciar una tarea y termi-

narla, piensan antes de actuar.

*Este primer factor originalmente fue denominado neuroticismo pero puede ser descripto en un sentido in-

verso como estabilidad emocional, lo que resulta mucho mds adecuado para el enfoque positivo de las HSE.

** En inglés este factor se llama conscientiousness y ha sido traducido al castellano de distintas maneras, tales

como responsabilidad (Castro Solano, 2011), consciencia (Castro Solano y Casullo, 2001) o escrupulosidad

(Leibovich de Figueroa et al, 1996). Se prefiere usar la traduccién de escrupulosidad ya que responsabilidad

puede generar la confusién de entender que depende sélo de este factor el uso mds amplio y general de la

responsabilidad como la capacidad de reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremen-

te (RAE, 2015).




Cuadro 2.
Factores y Facetas del modelo 5F

Factor Faceta

Neuroticismo/
Estabilidad | Ansiedad | Hostilidad | Depresién | Timidez | Impulsividad | Vulnerabilidad
Emocional
B dad Emoci
Extroversién Calidez | Gregariedad | Aseveracién | Actividad usque -% c mo.c1.ones
excitacién positivas
Apertura Fantasia Estética Sentimientos | Acciones Ideas Valores
Acuerdo Confianza | Franqueza | Altruismo | Sumisién Modestia Afectuosidad
C - C li- | B d
Escrupulosidad om[?e Orden u'mp1 Hequieca Autodisciplina | Reflexién
tencia miento de logros

Este modelo de 5F suele ser valorado por resultar inclusivo de la mayoria de las HSE (0ECD,
2016; Kautz, Heckman y Diris, 2014; 0OEcD vy 1as, s.f.). Sus seguidores destacan que la
evaluacién a través de este modelo permite tener un acercamiento a las distintas habilidades
que puede tener desarrolladas una persona. El presente estudio tiene como objetivo describir
el desarrollo de las HSE en los alumnos que asisten al dGltimo ano de la ensefanza de nivel
Primario en la Ciudad, e indagar las relaciones entre el grado de desarrollo de estas HSE y los
logros en las pruebas de Matematica y de Pricticas del Lenguaje.

Este modelo originalmente pensado para describir las grandes dimensiones de la personalidad
recibié criticas por su inadecuada e insuficiente capacidad para describir y generar un

entendimiento de todas la posibles caractersicas

et s hesdscrtidocamemedds Bl modelo 5f es
criticado por la
limitacién de los

de BSE (Heckman, 2015), principalmente por las
siguientes dos cuestiones: por un lado, la falta de

instrumentos para
su evaluacion.

evidencia de que estas HSE (asociadas a los factores
de personalidad) pueden desarrollarse mediante
intervenciones; y por el otro, las limitaciones de
los instrumentos para su evaluacién que han sido
histéricamente los auto—reportes desarrollados por
los académicos Paul Costa y John McCrae (1992)
y por Oliver John (1990).

Modelo de 5F y rendimiento escolar

El rendimiento académico, las notas obtenidas como el presentismo y continuidad de los
estudios estdn relacionados con el desarrollo de las asE. Dicha relacién propone que un mayor

<



desarrollo de las HSE potencia el desempeno académico en las dreas descriptas anteriormente
(Kautz, Heckman y Diris, 2014).

Se ha realizado una revisién de investigaciones con muestras probabilisticas de Estados
Unidos, Holanda y Alemania acerca de la relacién causal entre los rasgos de personalidad
segun el modelo de 5F y los logros académicos y laborales, asi como en relacién con la salud
y la reduccién de conductas en conflicto con la ley penal (Almlund, Duckworth, Heckman
y Kautz, 2011). Estos estudios de corte transversal muestran que los factores apertura,
escrupulosidad y, en menor medida, estabilidad emocional, estin fuertemente asociados
a la continuidad de los estudios —entendida como cantidad de veces que interrumpié la
escolaridad— y cantidad total de afios de estudios en poblacién adolescente y adulta.

Por otra parte, un estudio meta analitico de investigaciones desarrolladas en Europa
yEstados Unidos da cuenta de asociaciones no causales entre las variables del modelo de
5F y el rendimiento en la escuela (Poropat, 2009). Los trabajos que integran el estudio
en cuestiéon incluyen estudiantes secundarios, terciarios, universitarios y una pequena
proporcién de estudiantes en primaria. La asociacién entre escrupulosidad y rendimiento
académico, considera los resultados de exdmenes estandarizados como el “GrA” o las notas
obtenidas en la escuela; utilizando estos mismos indicadores para rendimiento escolar,
encontraron asociaciones relevantes pero menores entre esos indicadores y los factores de
apertura y acuerdo. Estos autores también realizan un anilisis a nivel de los distintos niveles
de educacién y encontraron que en el nivel Primario la correlacién entre los distintos factores
y el rendimiento escolar/académico es mayor que para el nivel Secundario.

En Argentina, un estudio realizado entre alumnos de nivel Secundario de escuelas de la
Ciudad de Buenos Aires y el Gran Buenos Aires reporté asociacién entre el rendimiento
escolar y los cinco factores. En relacién con el factor que mayor asociacién presentaba con

el rendimiento era, en primer lugar, escrupulosidad y, en menor medida, acuerdo (Castro
Solano y Casullo, 2001).

Teniendo en cuenta que a partir de la evaluacién FEPBA 2014 se pretende describir la
relacién entre los logros en Matemdtica y Pricticas del lenguaje con las HSE evaluadas,
resulta pertinente la breve descripcién llevada a cabo previamente. Esto se debe a que
dichos estudios han trabajado la asociacién entre las HSE evaluadas a través del modelo
de 5F y el rendimiento en la escuela, siendo este tltimo considerado a través de las notas
obtenidas por los alumnos y algunas pruebas de logros escolares, asi como por la promocién
y continuidad en los estudios.

Modelo de 5F, momentos del desarrollo y adolescencia

Otro aspecto que se relevé de la bibliografia es el correspondiente a si el modelo de 5F puede
ser pensado en la adolescencia. Se debe tener en cuenta que en el presente estudio se trabajé



con adolescentes que estaban realizando el 7° grado en escuelas primarias de la Ciudad de
Buenos Aires, por lo que se debe relevar la adecuacién del modelo y de la herramienta a esa
poblacién en particular.

Tomando en consideracién lo descripto anteriormente sobre la metodologia lexicogréfica con
que se desarrollé el modelo de 5F y que en sus inicios se trabaj6 exclusivamente en poblacién
adulta, un aspecto importante a tener en consideracion es si este modelo de cinco grandes
factores que agruparian los distintos rasgos de personalidad puede ser pensado también en
adolescentes, es decir si en esta poblacién también se pueden encontrar estos mismos cinco
factores agrupando todas las posibles formas de describir cémo las personas piensan, sienten
y actan.

En este sentido, estudios anteriores plantean evidencia a favor de lo pertinente y provechoso
del modelo de 5F para investigar acerca de las habilidades socioemocionales entre adolescentes.
Dos estudios realizados en Estados Unidos (Digman y Inouye, 1986; Graziano y Ward,
1992) encontraron que el modelo de 5F puede ser también encontrado empiricamente como
agrupando las caracteristicas de personalidad de los adolescentes. También, un estudio llevado
adelante en Espana (Ortiz, Tello y Barrio Gdndara, 2005) con 852 nifios en escuelas de entre
8 y 15 afios, de varias localidades de ese pais, lograron confirmar la estructura penta—factorial
de las respuestas de los nifios a un cuestionario desarrollado para evaluar el modelo teérico del
S5E Esto es, al revisar las respuestas de los nifios al cuestionario desarrollado, encontraron que
se agrupaban esas respuestas en cinco factores que respondian al modelo teérico 5f.

Sin embargo, la estructura factorial tedrica

del modelo no logra ser reproducida en La r €Spuesta

muchos otros estudios con estas edades. .

Uno de los aspectos que se ha considerado aqUICSCCHtG CS

como posible razén de esta no adecuacién .

es que, al utilizarse técnicas de auto— la tGHdGHCIa d

reporte, en la adolescencia es mayor el

“estilo de respuesta aquiescente”, que se I GSPOIldel' de

define como la tendencia de una persona .

a responder de manera consistente de manecra COIlSlStCIltG,
acuerdo o desacuerdo a los items de los . .

cuestionarios, mds alld del contenido de lndﬁpendlentﬁmente
los mismos (Jackson y Messick, 1958, .

citado en Soto, John, Gosling y Potter, d@l COntenldO del
2010). Este estilo de respuesta termina

introduciendo un sesgo importante que CU.CStiOIlaI‘ iO.

deriva en que aparecen otros factores

distintos a los tedricos, sobre todo algunos
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relacionados con el estilo de respuesta.



Por ello, los autores Soto, John, Gosling
y Potter (2010) trabajaron sobre una
muestra de mds de 200.000 participantes
de Estados Unidos y Canadd, relevando
el efecto del “sesgo por aquiescencia’ y
lograron realizar un andlisis donde al
controlar este sesgo en los cdlculos se
obtuvo con claridad la estructura penta—
factorial del modelo teérico. Es importante
resaltar que el efecto del sesgo es mayor en
las primeras edades de la adolescencia que
a medida que la edad aumenta.

Considerando  que se trabaj6 con
adolescentes, en los andlisis que se presentardn
se realizard un control de la aquiescencia, de
acuerdo con lo recomendado en los estudios

anteriormente citados.

Estos factores, pensados en relacién con la
personalidad ;cambian a lo largo de la vida
de una persona, se desarrollan en el tiempo o
permanecen mds o menos estables? Los autores
originales del modelo de 5F sostuvieron
inicialmente que las caracteristicas evaluadas
a través de los factores no presentaban
cambios a lo largo de la vida (Costa y
McCrae, 1997). Sin embargo, estudios mds
recientes han dado cuenta de cambios en
todos los factores, existiendo incluso un meta
andlisis de estudios longitudinales (Roberts,

Los autores

del modelo 5F
sostuvieron que

las caracteristicas
relevadas no
cambiaban a lo largo
de la vida, aunque
estudios recientes
encontraron que a
medida que aumenta
la edad se desarrollan
el acuerdo, la
escrupulosidad y la
estabilidad emocional.

Walton y Viechbauer, 2006) que encontré evidencia de que los cambios se producen desde la
adolescencia hasta la ancianidad y que a medida que aumenta la edad, las personas desarrollan

en mayor medida el acuerdo, la escrupulosidad y la estabilidad emocional.

Un estudio transversal realizado en Argentina, en las provincias de Santa Fe y Entre Rios
(Facio, Prestofelippo y Sireix, 2015), en el cual se compararon distintos grupos etarios con
poblacién que trabajé con jévenes y adultos (de entre 20 y 69 afios) concluyé que a mayor
edad, menor extraversién y apertura a la experiencia y mayor acuerdo, escrupulosidad y
estabilidad emocional. El incremento en acuerdo y escrupulosidad recién se producia a partir
de los 46 anos y no a partir de los 30 como en otros estudios internacionales.
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Cuando se pone la lupa en lo que pasa en la adolescencia misma, se ha encontrado evidencia
que tanto acuerdo como escrupulosidad disminuyen en su desarrollo desde los dGltimos afnos
de la nifiez (10—11 anos) hasta la adolescencia tardia, donde vuelven a retomar su desarrollo
(Soto et al, 2011); esto fue realizado sobre una muestra en la que participé mds de un millén
de personas de distintos lugares del mundo, con una metodologia de corte transversal. Cabe
destacar que este estudio también hallé diferencias por sexo en cuanto a estos cambios en la
adolescencia, en tanto las mujeres presentan menores disminuciones que los varones. Por su
parte, Branje, Lieshout y Gerris (2006) trabajaron con poblacién alemana en un seguimiento
longitudinal y encontraron mayores cambios en las mujeres con incrementos en pricticamente
todos los factores, mientras los varones presentaron disminuciones en extraversién y apertura.

Un estudio mds cercano en cuanto a tiempo y lugar fue realizado con adolescentes de Rio de
Janeiro por un equipo conformado por investigadores de la Organizacién para el Comercio
y el Desarrollo Econémico (0EcD) y el Instituto Ayrton Senna (OECD y 1as, s.f.), donde
encontraron resultados similares en cuanto a que a medida que aumenta la edad dentro de
los adolescentes, mayor es el desarrollo del factor escrupulosidad, sin embargo se encontré
que acuerdo y apertura presentan un incremento continuo en la adolescencia, mientras que
Estabilidad Emocional tiene desarrollos muy distintos en nifios que en nifas.

A los fines del estudio realizado en el contexto de FEPBA 2014, se puede decir que resulta
muy relevante contar con un estudio en el medio de caracteristicas censales que pretenda
relevar el nivel de desarrollo de las HSE en alumnos de 7° grado y la adecuacién del modelo
5F a adolescentes, asi como las posibles asociaciones de los cinco factores con logros de
aprendizajes. Por tltimo, se resalta que el cuestionario trabajado es uno de los mds empleados
a nivel internacional y cuenta con evidencia de ser ttil en estudios previos en el medio.



3. Aspectos metodologicos

A continuacién, se presentan los aspectos metodoldgicos que fueron relevados por la
UEICEE, ante la ausencia de documentacién escrita con la explicitacién del proceso y
metodologia utilizados.

Instrumentos

Los instrumentos de recoleccién de datos mds utilizados para la evaluacién del modelo son
todos auto—reportes, es decir cuestionarios donde los sujetos evaluados deben responder
realizando una auto—atribucién de lo consultado en distintos items. Los que mds han sido
trabajados a nivel internacional son, por un lado, el desarrollado por los autores Costa y
McCrae (1992) llamado “NEO-Pi-R™, y por el otro, el “Big Five™ de John (1990). El
“NEO-Pi-R“ consta de 240 items que deben ser respondidos en una escala Likert de cinco
opciones en base a nivel de acuerdo (desde “muy de acuerdo” hasta “muy en desacuerdo”), y
permite la evaluacién tanto de los cinco factores como de las seis facetas internas de cada uno
de ellos. Por su parte, el “Big Five” o 5F consiste en 44 items que deben ser respondidos en
una escala Likert de cinco opciones, también en base a nivel de acuerdo con la afirmacién
presentada. A partir de este cuestionario, se logra un perfil de los cinco factores, pero no se
desagrega esta informacién en un nivel mayor.

3 Existen dos adaptaciones argentinas de este instrumento, una realizada por un equipo de la uBa (Leibovich de

Figueroa, 1996) y otra por un equipo del coNiceT (Richaud de Minzi, Lemos y Oros, 2001).

4 Este cuestionario fue adaptado a la Argentina originalmente para adolescentes (Castro Solano y Casullo, 2001) y

luego en su versién para adultos (Castro Solano y Ferndndez Liporace, 2005).
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La escala utilizada aqui para recoger

informacién acerca de las HSE fue una La CSC&la de

adaptacién local llevada adelante por la

Dra. Maria Elena Brenlla de la traduccién al laS HSE €S una

espanol del instrumento denominado “Big .,

Five” de John (1990) realizada por Benet— adaptaCIOn lOCEll del
Martinez y John (1998). Este instrumento . .

consta de 44 items (Anexo) que incluye instrumento Blg

frases muy breves y sencillas que describen .

formas de ser de las personas, a la que los FIV€ d@S aI‘I‘OHadO

estudiantes responden qué tanto se adaptan

a ellos mismos esas frases. Se trata de una OT lglnalmente
escala tipo Likert con cinco opciones que
van desde “muy en desacuerdo” hasta “muy cn 1 9 9 O .

de acuerdo”.

Este instrumento fue parte del cuestionario del alumno, aplicado a todos los estudiantes
que dieron las pruebas de Pricticas del Lenguaje y Matemadtica del operativo rEPBA 2014.
Las pruebas evaltan logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes de 7° grado en
una seleccién de contenidos curriculares para el Segundo Ciclo del curriculum para el
nivel Primario. Cada una de ellas es una prueba individual de ldpiz y papel. La prueba de
Matemitica estuvo compuesta por 64 items, distribuidos en 8 cuadernillos diferentes. La
prueba de Pricticas del Lenguaje para evaluar Lectura, estuvo conformada por 56 items,
también distribuidos en 8 cuadernillos diferentes. El alumno debe resolver las situaciones
problemidticas que se presentan, seleccionando una de las cuatro opciones que se presentan,
siendo una y sélo una la correcta.

Universo de estudio y unidad de analisis

La evaluacién FEPBA se realiza anualmente en todas las escuelas de la Ciudad de Buenos aires
y participan todos los alumnos de 7° grado de los establecimientos de educacién comun de
nivel Primario, de gestiones estatal y privada. En el operativo de 2014 un total de 27.137
alumnos realizaron las pruebas de Matemdtica y de Pricticas del Lenguaje y 20.579 también
completaron un cuestionario en el cual estaba incluido el inventario para medir las HsE de
acuerdo con el modelo 5E

Del total de alumnos que participaron de este inventario, se encontré que el 34% (7.021
alumnos) de ellos no tenfa respuestas en al menos uno de los items del cuestionario. A los
fines de este estudio, se considerd que la cantidad de casos incluidos en la muestra resultaba de
cualquier manera suficiente, por lo que no se realizé ningtin procedimiento con las respuestas



faltantes®, trabajindose con aquellos casos que tenfan todas las respuestas para el andlisis
factorial. De este modo, la cantidad de casos para el anélisis qued en 10.690 alumnos.

Procedimiento

El operativo FEPBA 2014 se realizé las primeras dos semanas de noviembre de 2014 y se
administré en dos dias consecutivos en cada escuela. En estas administraciones se realizaron
tanto las pruebas de Pricticas del Lenguaje y Matemdtica como el cuestionario del alumno
que contenia las preguntas del instrumento de HSE.

La administracién fue realizada por aplicadores externos a las escuelas, capacitacién mediante
que no incluy6 una instancia de capacitacién especifica acerca de este bloque de preguntas®.

Las preguntas para medir estos 5F consisten en una lista de afirmaciones que describen modos
de ser, hacer y sentir. Se solicita al participante que lea y responda cada una de estas frases
pensando qué tanto aplica a si mismo, utilizando un escalograma de cinco opciones que van
desde “muy en desacuerdo” hasta “muy de acuerdo”. Herramientas como esta, basada en
“auto—reportes” han presentado elevada sensibilidad a distintos sesgos como el de deseabilidad
social, el de dar respuestas al azar y el de simulacién (Roberts, Martin y Olaru, 2015). Esto se
resalta aqui ya que se debe tener en cuenta al momento de la interpretacién de los resultados.

La digitalizacién de la informacién en una base de datos se realizé en forma externa a la
UEICEE, a través de personal especializado. El cuestionario del alumno no pudo ser vinculado
con las pruebas de Matemdtica y de Précticas del Lenguaje, con lo cual no se pudo realizar un
andlisis a nivel individual de la asociacién entre desarrollo de las HSE y logros académicos.
En cambio, si se pudo proceder con analizar esta relacién a nivel de la escuela, ya que se
cuenta con la identificacién de a qué escuela pertenece cada estudiante.

Estrategia de Analisis

Para este estudio se realizé un andlisis transversal, correlacional y factorial de los datos obtenidos.

5 Las observaciones con alguna respuesta faltante presentaban una distribucién aleatoria.

6 Esto tltimo merece consideracién ya que la medicién de estas variables requiere de una administracion colaborativa

donde se proponga al evaluado un rol activo y ser participe en las decisiones posteriores e interpretacién de los resultados
(Fischer, 2010).



Analisis de validez y confiabilidad del instrumento para medir los 5F

La validez y confiabilidad del inventario de HSE para abordar la descripcién del universo
bajo estudio y su potencial uso en posteriores estudios se realizé a partir de la metodologia
de andlisis multivariado denominada andlisis factorial, en este caso del tipo confirmatorio
(método componentes principales; rotacién Varimax). El objetivo es determinar si la
forma en que respondieron los estudiantes en este estudio es acorde a lo que el modelo
tedrico de SF supone, esto es, a la operacionalizacién de los conceptos del modelo tedrico
de 5F que dio lugar al desarrollo de los items incluidos en el cuestionario.

Asimismo, teniendo en cuentael potencial sesgo poraquiescencia encontrado en investigaciones
previas realizadas con este modelo en adolescentes, se procedié a ejecutar un célculo previo
para controlar el sesgo por aquiescencia’. Una vez realizado el control de este sesgo, se puede
afirmar que las respuestas de los adolescentes de 7° grado de la Ciudad al cuestionario, se
agruparon en cinco factores iguales al modelo tedrico de los cinco grandes factores.

Por ello, y ante la evidencia encontrada de que las respuestas de los estudiantes de 7° grado
de la Ciudad se agrupan en los cinco mismos factores que el modelo teérico, se trabajé con
todos ellos en el andlisis de resultados presentados en el siguiente apartado.

Para ampliar el andlisis aqui presentado, se explicita que si surgieron algunas dificultades
en algunos {tems puntuales, donde la asociacién con el factor no fue tan marcada como
se esperaba®. En este sentido, los items que presentaron la particularidad de estar no sélo
asociado al factor tedrico para el que fueron desarrollados, sino que presentaron alguna
asociacién con otro factor fueron: item 26.”"Muy preocupado por las cosas™del factor
estabilidad emocional—, item 32. “Entusiasta’factor extroversién—, y finalmente el item 33.
“Frio y distante”, del factor acuerdo. En todos estos items, las respuestas de los alumnos de
la Ciudad estuvieron asociadas de una manera importante al factor tedrico correspondiente

En el caso del item 12.“A quien le gusta la rutina’—correspondiente al factor apertura—, la situacién
fue que presentd una asociacién mucho mds marcada con el factor escrupulosidad que con el factor
apertura para el que fue disefado.

7 Previo al control por aquiescencia se realizaron los andlisis factoriales, y se observé que para las respuestas de los
adolescentes a los items del inventario que pretenden evaluar los factores de extraversién, apertura y escrupulosidad, las
mismas se agrupaban de acuerdo a lo esperado por el modelo tedrico. En tanto para el caso de estabilidad emocional y
acuerdo, los resultados no permitian una agrupacion de las respuestas acorde a la teorfa. Concretamente, los {tems de
estabilidad emocional y acuerdo parecian entremezclarse, dando lugar a dos factores empiricos, por un lado, los items
con connotaciones positivas (por ejemplo generoso o considerado y calmo), y por el otro los que tienen connotaciones

negativas (peleador y depresivo o triste). Esto resulta consistente con el concepto del sesgo por aquiescencia.

8 Esto surge como resultado del anilisis factorial confirmatorio, donde hay items con pesos menores a los
esperados para el factor tedrico o bien que también presentan pesajes en otros factores (esta informacién estd

ampliada en el Anexo).



Confiabilidad

Se realizé un andlisis de confiabilidad, que Sl €l A_lpha d€

pretende entender silos {tems utilizados en el .
instrumento en cuestién estdn apuntando a CI‘ O Ilb aCh CS Sllp Crior
una misma variable, o en este caso al mismo

factor, de una manera homogénea. Para d O ,7 cn adUItOS

ello, se utiliz6 el método mds comin para el . -

célculo de la confiabilidad que es el Alphade O 0 ’ 6 ¢ NiNosS

Cronbach, cuyos valores pueden variar entre .

0 y 1, donde 1 es mdxima confiabilidad. 61 istrumento

Si se obtiene un Alpha de 0,7 o mis entre

poblacién adulta y 0,6 0 més entre nifios y €S Conﬁable

adolescentes, se estd frente a un instrumento
de medicién confiable.

En este estudio se obtuvieron los valores del Alpha de Cronbach sobre las respuestas, una vez
aplicado el control de aquiescencia. Los resultados dan cuenta de una elevada confiabilidad
para los factores extraversion, y escrupulosidad, mientras que resultaron confiables para el
caso de apertura, acuerdo y estabilidad emocional, presentando esta dltima un valor limite

(Cuadro 3).

Cuadro 3.
Alpha de Cronbach de las escalas de los cinco grandes factores.

Factor Alpha de Cronbach

Extraversion 0,682
Apertura 0,619
Acuerdo 0,653

Estabilidad Emocional 0,589
Escrupulosidad 0,774

Se puede concluir entonces que las escalas de extraversion, apertura, acuerdo y escrupulosidad
del cuestionario han demostrado ser ttiles, en tanto realmente evaltian las cuatro dimensiones
descriptas oportunamente, y lo hacen de una manera consistente. En tanto la escala Estabilidad
emocional ha demostrado ser ttil para evaluar ese factor, sin embargo, los items no han
demostrado tanta consistencia como en las otras escalas.
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4. Resultados

A continuacidén, se analiza la asociacidon entre las habilidades socioemocionales medidas a
través de los cinco factores con el resultado promedio en las evaluaciones de Matemadtica y
Préicticas del Lenguaje entre alumnos de 7° grado de nivel Primario de la Ciudad.

De acuerdo con el relevamiento realizado de estudios previos similares, tanto en otros paises
comoen la Argentina, se espera que en este estudio surjan asociaciones positivas y signiﬁcativas
entre los logros escolares y las HSE escrupulosidad, apertura a la experiencia y extraversion,
asi como encontrar asociaciones positivas pero de menor significacién en el caso de las HSE
estabilidad emocional y acuerdo.

Para realizar los célculos que se presentardn a continuacién, se consideraron los promedios
por escuelas, tanto de los puntajes controlados por aquiescencia de cada uno de los factores,
como de los puntajes estandarizados de las pruebas de Matemadtica y Pricticas del Lenguaje
(media=500; desviacién estandar=100).

Se presentan en el Cuadro 4 las correlaciones entre el promedio por escuela para cada factor
y las puntuaciones estandarizadas promedio en cada escuela en cada una de las pruebas,
Préicticas del Lenguaje y Matemdtica.



Cuadro 4.
Correlaciones entre el promedio escuela de cada uno de los 5F y las

puntuaciones promedio en Matematica y Practicas del Lenguaje.

Puntaje en Practicas Puntaje en
del Lenguaje Matematica
Coeficiente ,400%* ,407%*
Extraversion
Sig. (bilateral) 0,000 0,000
Coeficiente ,353%* , 292 **
Apertura
Sig. (bilateral) 0,000 0,000
Coeficiente ,320%* ,307**
Acuerdo
Sig. (bilateral) 0,000 0,000
H *k *k
Estabilidad Coeficiente ,191 ,168
Emocional Sig. (bilateral) 0,000 0,000
Coeficiente ,079* 0,071
Responsabilidad
Sig. (bilateral) 0,038 0,064
N=10.690

Se presentan los valores del estadistico Correlacién de Pearson.
** La correlacidn es significativa al nivel de 0,01 (bilateral)

** La correlacidn es significativa al nivel de 0,05 (bilateral)

Los resultados dan cuenta de que, a nivel escuela, existen correlaciones de los puntajes
promedio en Matemdtica y Pricticas del Lenguaje con los cinco factores del modelo de
HSE. Estas relaciones son de mayor significacién estadistica para los casos de las HSE de
extraversion, apertura y acuerdo con los promedios de los puntajes estandarizados en las
pruebas de Matemadtica y Practicas del Lenguaje (p<0,000 para todos estos casos).
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Figura 1.

Relaciones encontradas entre logros en Matematica y Practicas del

Lenguaje y las tres Hse trabajadas.

ESCRUPULOSIDAD:
elevado auto—control,
planificacién y
organizacion.

ESTABILIDAD
EMOCIONAL:
tolerancia al estrés,
emocionalidad
positiva.

LoGROS EN
MATEMATICAS Y
PRACTICAS DEL

LENGUAJE

ACUERDO:
vinculos centrados
en el altruismo y la

confianza.

Una posible interpretacién de estos resultados
serfa que en aquellas escuelas en que los alumnos
se perciben a si mismos, en promedio, con un
mayor desarrollo de la tendencia a ser enérgicos,
a comunicarse con las demds personas e intere-
sarse en el mundo externo, a ser asertivos, acti-
vos y verbalizadores, a la vez que se presentan en
mayor medida con una imaginacién activa, sen-
sibilidad estética, capacidad de introspeccién y
curiosidad intelectual, asi como también se auto
perciben mds sinceros, confiados e interesados
en el bienestar de los demds, y solidarios han
presentado mayores puntuaciones en las prue-
bas de Matemdtica y Prdcticas del Lenguaje.
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EXTRAVERSION:
Elevadas energias
y una fuerte
orientacién al
mundo externo.

APERTURA:
intereses amplios
y sensibilidad a lo
artistico, estético,
imaginacion, etc.

Las escuelas en las que
los alumnos se perciben
como mas activos y
enérgicos presentan
mayores puntuaciones
en Matematica y

Précticas del Lenguaje.




Estos resultados se parecen a los presentados previamente (IAS, s.f.; Almlud et al, 2011;
Poropat, 2009; Castro Solano y Casullo, 2001) que han relevado la asociacién entre el modelo
de 5F y el rendimiento en la escuela en adolescentes. Sin embargo, una diferencia Importante
es que el factor escrupulosidad en el estudio realizado en la Ciudad no surge como el factor
que presenta el valor mds alto de la correlacién con los puntajes en Matemadtica y Pricticas del
Lenguaje. La evidencia ha sido bastante sistemdtica en cuanto a encontrar que la correlacién
mds elevada se observa entre el rendimiento académico que incluye dreas como Matemadtica y
Précticas del Lenguaje y escrupulosidad. Por otra parte, la asociacién de extraversién con estas
dreas del rendimiento escolar no siempre ha sido tan claramente establecida como aparece en
este estudio.

La capacidad para controlar los impulsos, planificar, organizar y llevar adelante proyectos, ideas
o planes—por ejemplo de estudios— no aparecerian tan claramente relacionados con buenos
rendimientos en las dreas de Matemdtica y Pricticas del Lenguaje. Ademds de cierta intuitiva
relacién que se podria encontrar entre las habilidades recién descriptas y el rendimiento en
la escuela, la evidencia va en esta misma direccién en muchos paises, e incluso en un estudio
previo de Argentina. Pero dado el tamafio de la muestra y la evidencia de la utilidad de la
herramienta para este factor, los resultados son muy relevantes.

En resumen, en los estudiantes de 7° grado de la Ciudad hay una asociacién positiva entre
los logros promedio de las escuelas en Matemdtica y Pricticas del Lenguaje y, en promedio,
la mayor orientacién de los propios intereses y energfa hacia el mundo externo y los otros
mds que hacia el mundo interno, asi como también la tendencia a experimentar mds bien
emociones positivas como alegria y gratitud en mayor medida que emociones negativas como
tristeza y enojo, y la proclividad a establecer vinculos desde el altruismo y la confianza.
Asimismo, la predisposicién a nuevas experiencias, una imaginacién activa y la sensibilidad
estética estarfan asociadas a mejores resultados en las dreas curriculares evaluadas.



5. Aprendizajes del uso de la
herramienta y recomendaciones

A lo largo de los resultados se presenté evidencia suficiente para plantear que el inventario
utilizado, adaptacién del “Big—Five” (John, 1990) ha resultado util para evaluar el modelo
de 5F de una manera vilida y confiable. Concretamente, en el entendimiento del desarrollo
de las cinco HSE definidas por el modelo, estabilidad emocional, extraversién, apertura,
acuerdo y escrupulosidad hay evidencia de una muy pertinente validez factorial y elevada
confiabilidad interna.

Se cuenta asi con una herramienta de bajo costo en tanto demanda poco tiempo para ser
respondiday es de sencilla administracién como parte de un cuestionario autoadministrado,
lo que permite tener una aproximacién a las HSE trabajadas en este estudio. Es importante
volver a destacar que estas HSE han demostrado estar asociadas tanto a mejor rendimiento
académico como a otros aspectos salugénicos de los alumnos, por su relacién con la integracién en
espacios comunitarios y sociales, asi como con la reduccién en adicciones o conductas en conflicto
con la ley penal, que darfan cuenta de la relevancia de potenciar su desarrollo en la escuela, asi
como de su evaluacién para asegurar la equidad en el acceso al desarrollo de estas habilidades.

De todos modos, se plantea como principal recomendacién el redefinir los items 12 “A quien
le gusta la rutina™ y 26 “Muy preocupado por las cosas”'?, de modo tal que permitan relevar
con mayor adecuacién los factores teéricos del modelo para los que fueron desarrollados.

9 Se proponen como alternativas “A quien le gusta hacer siempre lo mismo”; “Que prefiere insistir en hacer las cosas

de la misma manera’; “Una persona poco original”.

10 Se proponen como alternativas “Que se preocupa demasiado por las cosas”; “Que se preocupa porque las cosas le

<

vayan a salir mal”.



Finalmente se puede concluir que, tomado a nivel escuela, los logros en Matemadtica y Practicas
del lenguaje estdn positivamente relacionados con las HSE, en tanto se ha encontrado
evidencia de la relacién existente entre los cinco factores del modelo de 5F y dichos logros.

Estas relaciones son mds marcadas para los factores extraversion, apertura y acuerdo. Se puede
decir entonces que las escuelas en las que los alumnos se auto perciben en promedio miés
enérgicos, interesados en compartir con otros y orientados a hacer cosas més que a la reflexién,
que a su vez presentan muchos intereses, tanto artisticos como estéticos o de la imaginacién,
dispuestos a tener nuevas experiencias y que suelen percibirse como estableciendo vinculos
mds orientados a preocuparse por los otros, mds confiados en los demds y altruistas, presentan
mejores puntajes promedio en las pruebas de logros de Matemitica y Practicas del Lenguaje.

Esta relacién encontrada es relevante en tanto pareciera que los alumnos de 7° grado de la
Ciudad resultan por un lado similares a alumnos de otros paises (de la regién y del mundo),
pero a la vez presentan algunas claras diferencias, de acuerdo con los estudios revisados
previamente en este documento.

Se vuelve a destacar que resulté llamativo que, en el caso del presente estudio, no se encontré
una asociacion fuerte entre el factor escrupulosidad (relacionado con la capacidad para
controlar los impulsos, planificar, organizar y llevar adelante proyectos, ideas o planes) y los
puntajes en las evaluaciones de Matemdtica y Pricticas del Lenguaje. Esta falta de relacién
resulta contradictoria con la evidencia encontrada en muchos otros paises (Almlund et al,
2011) e incluso en algunos estudios previos en nuestro pais. Una posible explicacién a esta
particularidad puede estar dada en el hecho de que se trabajé exclusivamente con alumnos
de 7° grado, que se encuentran en su mayoria en un momento del desarrollo en el que
se ha encontrado evidencia que el factor escrupulosidad presenta un pequefio deterioro o
disminucién (OECD y 1S, S.E.), y quizds por ello no se encuentra asociado al rendimiento
escolar en este momento evolutivo preciso.

Se resalta aqui que los resultados desarrollados presentan una limitacién que ha sido destacada
en diversos medios internacionales. En este sentido, se vuelve a traer la advertencia respecto
al tipo de técnica utilizada que, al ser un auto-reporte o autoinforme, consistente en una
serie de frases que los estudiantes tuvieron que pensar qué tanto aplicaban a ellos, suele
introducir sesgos, entre ellos el sesgo por deseabilidad social (Duckworth y Yeager, 2016).
Por ello, actualmente se estdn planteando distintas alternativas a los auto—reportes, como
puede ser la evaluacién a través del rendimiento en una actividad (un juego o gamificacién),
o bien incorporar a los auto—reportes “vignettes” que permitan estimar el grado de dispersién

debido al sesgo por deseabilidad, o bien cruzar distintas estrategias con los auto—reportes
(Roberts, Martin y Olaru, 2015).

Finalmente, también se debe tener en cuenta que el presente estudio se realizé partiendo de



considerar que el modelo de 5F es adecuado para un entendimiento acabado de las HsE. Si bien
ha sido sumamente utilizado a nivel internacional de este modo, se explicité anteriormente
que adn no se encuentra evidencia suficiente de intervenciones o programas que hayan
impactado en el desarrollo de estos factores o HSE. Esta limitacién es muy importante para
ser considerada en tanto una de las caracteristicas que se proponen en relacién con las HSE
en general, es que deben ser maleables o que se modifiquen por ejemplo por la trayectoria
escolar o por participar de una actividad especifica o programa escolar. Por ello, los resultados
encontrados son interesantes en tanto dan cuenta de cémo se comportan estos factores en
los alumnos de 7° grado, pero no permiten generar conclusiones respecto de politicas o
estrategias futuras de intervencién en las escuelas o aulas del sistema escolar.

Se pueden plantear dos conclusiones relevantes para futuros estudios a ser realizados desde la
UEICEE. En primer lugar, se debe considerar el abordaje de las uSE desde modelos que hayan
demostrado su sensibilidad a distintas culturas, modelos de intervenciones, o metodologias
de trabajo dentro de las escuelas. Por otra parte, es importante para préximas evaluaciones
incorporar otras estrategias metodoldgicas e incluir instancias formativas.
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Anexo l. Herramienta utilizada

Todas tus respuestas son estrictamente confidenciales. Nadie sabra lo que contestes.

La idea de esta tarea es que pensés en qué medida cada una de estas descripciones se aplica a vos mismo.

Por favor, lee conatencidn todas las frases y marca con una crus (x) la respuesta que mejor se adapte a como sos.

Por ejemplo, si sos de hablar mucho, hacé una “X” en el casillero que corresponde a “Muy ade acuerdo’ Si no sos de hablar
mucho, hace una “x” en el casillero correspondiiente a “muy en desacuerdo’ También podés marcar otras opciones en los

3 G

casilleros de “algo de acuerdo; “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y “algo en desacuerdo’

D ID
cel T T T LT T | ANEXOED SECC|0’N|:|:|:|:| ALUMNOED

SOY ALGUIEN:

Ni de acuer-
do ni en Algo de Muy de

acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo

Muy en des-  Algo en des-

1. Conversador

2. Criticon

3. Cuidadoso en sus tareas

4. Depresivo o triste

5. Ocurrente

6. Reservado

7. Generoso o considerado

8. Descuidado

9. Calmo

10. Con muchos intereses

13. Peleador

11. Lleno de energia

12. A quien le gusta la rutina

14, Cumplidor

15. Frecuentemente tenso

18. Callado

17. Que valora lo artistico

18. Desorganizado

19. Emocionalmente estable

20.Con imaginacidn activa

21. Perseverante en sus tareas

22.Un poco maleducado

23.Creativo

24, Confiado en los demas




Ni de acuer-
do ni en Algo de Muy de

acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
desacuerdo

Muy en des-  Algo en des-

25.Vago

26. Muy preocupado por las cosas

27.Timido

28. Que perdona a los demas

29. Eficiente

30. Temperamental

31. Ingenioso y analitico

32. Entusiasta

33. Frio y distante

34. Que cumple con sus planes

35. Calmo en momentos dificiles

36. Reflexivo

37.Considerado y amable

38. Nervioso

39. Educado en arte, musica y literatura

40. Que expresa lo que quiere

41. Cooperativo con los demds

42. Facil de distraer

43, Extrovertido y social

44.Sin intereses artisticos

Por favor fijate de que hayas hecho una X para cada una de las 44 frases.




Anexo ll. Metodolégico-estadistico
Analisis Factorial

Previo al andlisis factorial, se comprobé que la matriz de correlaciones entre los items se
ajustaba a los requerimiento para un andlisis factorial (Medida de adecuacién muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin= 0,908; Test de esfericidad de Barttlet=107.619,17; p<0,000).

Luego, se realizé el andlisis factorial donde se impuso una estructura de 5 factores que
responde al modelo tedrico y se evalud la adecuacién de los items a dicha estructura. Los
factores fueron rotados con el método Varimax que es el utilizado en estos casos. El resultado
se presenta en el Cuadro 1, y resulta muy interesante, pudiéndose comprobar que existen
diferencias en los resultados al evaluar los distintos factores.

Sélo se detaca que el item 26 “Muy preocupado por las cosas” originalmente desarrollado
para evaluar el factor neuroticismo, termina pesando fuertemente en escrupulosidad, lo que
podria estar dando cuenta, entre otras cosas, de que los alumnos de 7° grado ven como un
aspecto relacionado con la eficiencia, auto-regulacién, responsabilidad. Asimismo, el item 12
“A quien le gusta la rutina” pareciera tener un pesaje muy repartido.



Cuadro 1.
Matriz de componentes rotados (Calculo realizado con los puntajes
ajustados por aquiescencia)

Componente
Factor
tedrico
02. Criticén -,075 ,236 -,060 -,440 -,226 A
07. Generoso o considerado ,125 ,057 ,070 ,528 ,082 A
13. Peleador -,188 217 -,104 -,528 -,226 A
22. Un poco maleducado -,307 115 -,110 -,475 -,001 A
24. Confiado en los demds -,006 ,308 ,006 ,330 ,033 A
28. Que perdona a los demds ,016 ,076 -,075 ,530 ,043 A
33. Frio y distante -,027 -,468 -,041 -,332 -,127 A
37. Considerado y amable 155 ,050 ,099 ,615 ,051 A
41. Cooperativo con los demds ,179 219 ,093 456 ,089 A
01. Conversador -,125 ,524 -,015 -,072 -,025 E
06. Reservado -,059 -,496 -,036 -,182 -,018 E
11. Lleno de energia ,128 ,420 ,163 ,025 157 E
16. Callado ,031 -,663 -,034 ,104 ,093 E
27. Timido -077 -,599 -,096 ,138 -,129 E
32. Entusiasta ,083 317 ,347 ,083 ,013 E
40. Que expresa lo que quiere ,087 434 ,254 ,004 -,003 E
43. Extrovertido y social -,058 572 ,086 ,064 ,116 E
04. Depresivo o triste -,052 -,305 ,051 -,138 -,442 N
09. Calmo ,091 -,200 ,002 ,091 ,563 N
15. Frecuentemente tenso -,016 -,182 ,011 -,168 -,465 N
19. Emocionalmente estable ,043 ,133 ,121 ,079 ,463 N




26. Muy preocupado por las cosas - -,068

30. Temperamental

35. Calmo en momentos dificiles

38. Nervioso

05. Ocurrente

10. Con muchos intereses

12. A quien le gusta la rutina

17. Que valora lo artistico ,141 -,086 O
20. Con imaginacién activa ,003 ,169 (@)
23. Creativo ,055 ,110 (@)
31. Ingenioso y analitico -,151 , 156 O
36. Reflexivo ,149 ,261 O
39. Educado en arte, musica y literatura ,210 -123 O
44. Sin intereses artisticos -,145 ,173 O
03. Cuidadoso en sus tareas ,095 ,016 R
08. Descuidado -,124 -,027 R
14. Cumplidor 211 ,050 R
18. Desorganizado 112 ,020 R
21. Perseverante en sus tareas ,051 ,065 R
25. Vago -,150 -,054 R
29. Eficiente ,044 ,061 R
34. Que cumple con sus planes ,027 ,125 R
42. Fécil de distraer ,004 -,152 R

(*) N= Neuroticisimo; E= Extraversién; O= Apertura; A= Acuerdo; C= Escrupulosidad.
Método de extraccidon: Andlisis de componentes principales.

Meétodo de rotacién: Normalizacién Varimax con Kaiser.
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