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COPE 
UCPE 

JEFE DE GOBIERNO 



PLANES 
ANTERIORES 



CONVOCATORIA DE TRABAJOS A LAS OSC DEL COPE PARA INCLUIR EN EL PEP BA 2035 EL PLAN  
METODOLOGÍA 

1 26 5 32 6 5 1 

REUNIONES CON MINISTERIOS, ÁREAS Y EMPRESAS DEL GOBIERNO (P. ESTRATÉGICOS, P. GESTIÓN) MESAS DE TRABAJO DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA, RELATORES Y COORDINADORES DE DIMENSIONES REUNIONES DE TRABAJO EN LAS DIMENSIONES 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL         DIMENSIÓN SOCIAL         DIMENSIÓN ECONÓMICA         DIMENSIÓN FÍSICA                                 
DIMENSIÓN METROPOLITANA              DIMENSIÓN GÉNERO            GRUPO DE TRABAJO DE DISCAPACIDAD 

PLENARIOS DE TRABAJO PARTICIPATIVO INTER-DIMENSIONES REUNIONES DE COMITÉ EJECUTIVO ASAMBLEA GENERAL REUNIONES TOTALES 

75 



EL PLAN  
ESTRUCTURA 

1- PRE-DIÁGNOSTICO (REVISIÓN PE 2016) 

2- ELABORACIÓN DE ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO 

4- FORMULACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN Y VISIÓN DE CIUDAD 

5- FORMULACIÓN DE EJES ESTRATÉGICOS 

8- EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES 

2.1- Detección de problemas (Áreas críticas) 
2.2- FODA 
2.3- Escenarios (tendencias) 

Acciones que contienen proyectos 
Metas e Indicadores 

6- FORMULACIÓN DE LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS 

7- FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE ACTUACIÓN 

FASE DE ANÁLISIS 

FASE PROPOSITIVA 

3- ESCENARIO TENDENCIAL HACIA 2035 



EL PLAN  
CRONOGRAMA 



EL PLAN  
CONCEPTOS 

Participación y consenso entre los actores. 

Un Plan articulado con los planes de gobierno sectoriales. 

Mirada integral con visión de futuro a largo plazo. 
 
Un plan flexible y abierto que pueda ser actualizado. 
 
Propuestas concretas medibles, que puedan ser evaluadas y monitoreadas en el tiempo. 
 



EL PLAN  
ESQUEMA 



• Plantear una visión de futuro a largo plazo con lineamientos claros y con propuestas 
concretas que guíen la actuación de las sucesivas gestiones de gobierno.  
 

• Proyectar, con una mirada integral, el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los 
habitantes de la Ciudad, por medio de la participación y del consenso entre los actores. 
 
• Generar un plan dinámico y flexible, susceptible de revisión, corrección y actualización, 
mediante un monitoreo periódico. 

EL PLAN  
OBJETIVOS 



Una ciudad autónoma e integrada a la región metropolitana que consolide procesos de 
gobernabilidad democrática. 
Una ciudad abierta y solidaria, integradora, segura e inclusiva, que genere espacios de convivencia 
para toda la comunidad, con perspectiva de género y con respeto a la diversidad. 
Una ciudad que promueva la igualdad de oportunidades, con enfoque en el acceso universal a los 
bienes públicos, el suelo y el hábitat. 
Una ciudad comprometida con el desarrollo sostenible, con el cuidado del ambiente y con la mejora 
de la calidad de vida, a través del fortalecimiento de la salud, la educación y la participación 
ciudadana, co-creando la ciudad futura. 
Una ciudad que actúe como centro regional de innovación, turismo y servicios, territorio de 
oportunidades, eje del desarrollo productivo y las tareas asociadas al conocimiento, la cultura y la 
creatividad, que fundamenta su crecimiento dentro de un modelo sustentable. 

EL PLAN  
VISIÓN 



COMPETITIVA 

AUTÓNOMA, 
DESCENTRALIZADA 

Y PARTCIPATIVA 

ACCESIBLE, 
EQUITATIVA E 

INCLUSIVA 
ECOLÓGICA METROPOLITANA 

EJES ESTRATÉGICOS 





5 EJES 

23 LINEAMIENTOS 

99 PROPUESTAS 
DE ACTUACIÓN 

217 ACCIONES 

434 METAS 

498 INDICADORES 





MUCHAS GRACIAS 
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