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Datos sobre la encuesta
• Administrada en el mes de octubre de 2012.

• Completada por 439 directores y 6.979 
docentes de 435 establecimientos de Nivel 
Primario Común. 
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• 70% de los establecimientos que participaron 
corresponden a escuelas de Gestión Estatal.

• 79 preguntas a directores y 65 preguntas a 
docentes (auto-administradas).



Dimensiones de la encuesta
• Vínculo con la comunidad

• Gestión institucional

• Políticas educativas
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• Prácticas docentes

• Proceso de aprendizaje

• Desarrollo profesional

• Infraestructura y equipamiento



Resultados
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Vínculo con la comunidad
Ítem 12 (Directores). Porcentaje de padres que se a cerca a la escuela 

cuando son convocados, según sector de gestión
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Vínculo con la comunidad
Ítem 11 (Directores). Frecuencia con la que se conv oca a las familias de los 

alumnos, por motivo o tipo de actividad y sector de  gestión.
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Gestión institucional
Ítem 24 (Directores). Frecuencia con la que se dan o realizan acciones 

respecto del proyecto educativo en las escuelas.
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Gestión institucional
Ítem 25 (Directores). Frecuencia con la que se dan o realizan acciones 

respecto de la gestión institucional.
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Gestión institucional
Ítem 34 (Directores). Valoración de aspectos respec to de la propia tarea.
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Gestión institucional
Ítem 35 (Directores). Porcentaje de tiempo que dedi ca a las distintas tareas 

en la escuela.
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Políticas educativas
Ítem 3 (Directores) e Ítem 7 (Docentes). Conocimien to de los principales 

lineamientos de la política educativa implementada por los Ministerios de 
Educación de la Nación y de la Ciudad de Buenos Air es.
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Políticas educativas
Ítem 4 (Directores) e Ítem 8 (Docentes). Percepción  del impacto de las 

políticas y acciones llevadas a cabo por los Minist erios de Educación de la 
Nación y de la Ciudad de Buenos Aires.
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Prácticas educativas
Ítem 15 (Directores). Valoración de aspectos vincul ados con las prácticas 

de los docentes, según sector de gestión.
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Prácticas docentes
Ítem 15 (Directores). Valoración de aspectos vincul ados con las prácticas 

de los docentes, según sector de gestión.
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Prácticas docentes
Ítem 16 (Directores). Porcentaje de presentismo doce nte que existe en la 

escuela.
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Prácticas docentes
Ítem 17 (Directores). Valoración sobre la variación  del presentismo de los 

docentes en los últimos 3 años, según sector de ges tión.
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Prácticas docentes
Ítem 26 (Docentes). Momento de realización de distin tas tareas vinculadas 

con el rol.
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Prácticas docentes
Ítem 27 (Docentes). Cantidad de tiempo promedio sem anal que insumen las 

actividades administrativas escolares.
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Prácticas docentes
Ítem 29 (Docentes). Tipo de actividades e intervenc iones que se realizan en 

las clases.
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Prácticas docentes
Ítem 32 (Docentes). Frecuencia con la que se realiza n determinadas 

acciones cuando los resultados de las evaluaciones no alcanzan los logros 
esperados.
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Proceso de aprendizaje
Ítem 19 (Directores). Valoración sobre los resultad os del proceso de 

aprendizaje de los alumnos, por área disciplinar.
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Proceso de aprendizaje
Ítem 34 (Docentes). Valoración sobre los resultados  del proceso de 

aprendizaje de los alumnos, por área disciplinar.
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Proceso de aprendizaje
Ítem 22 (Directores). Valoración sobre la variación  del ausentismo, la 

repetición y el abandono de los alumnos en los últi mos 3 años, por sector 
de gestión.
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Desarrollo profesional
Ítem 39 (Directores) e Ítem 12 (Docentes). Existenc ia de una evaluación de 

las necesidades de capacitación en las escuelas.
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Desarrollo profesional
Ítem 40 (Directores) e Ítem 13 (Docentes). Modo en que se priorizan las 

necesidades de los docentes.
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Desarrollo profesional
Gráfico 3.20. Ítem 15 (Docentes). Temas de cursos r ealizados en los últimos 

2 años.
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Infraestructura y equipamiento
Ítem 51 (Directores) e Ítem 43 (Docentes). Conformi dad con los espacios 

destinados a llevar a cabo las tareas.
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Infraestructura y equipamiento
Ítem 53 (Directores) e Ítem 45 (Docentes). Estado d e las instalaciones y el 

mobiliario escolar de la escuela.
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Infraestructura y equipamiento
Ítem 65 (Directores) e Ítem 49 (Docentes). Nivel de  suficiencia del 

equipamiento y materiales con que cuenta la escuela .
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Dimensiones y temas 2013

Dimensión Subdimensión Tema

Practicas 
pedagó-
gicas

Planificación • Modalidades de planificación que se utilizan (individual o con otros)

• Lineamientos institucionales de planificación existentes

• Consecución de los objetivos de planificación. Factores intervinientes.

Contenidos • Temas o contenidos que generan dificultades para la enseñanza

• Uso del Diseño Curricular

• Percepción acerca de las fortalezas y debilidades en la enseñanza de cada 

área

Resultados de • Apropiación de los contenidos prioritarios por parte de los alumnos
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Resultados de 

aprendizaje de 

los alumnos

• Apropiación de los contenidos prioritarios por parte de los alumnos

• Factores escolares y externos que favorecen y obstaculizan el aprendizaje de 

los alumnos

Dedicación y 

organización de 

los tiempos

• Carga horaria semanal y cantidad de cargos que posee

• Horas adicionales que dedica a la tarea y tipos de tarea que realiza fuera del 

horario

Otros • Concepción de la labor docente

• Relación y articulación con el equipo directivo

Gestión 
institu-
cional

Proyecto 

institucional

• Ejes y criterios con los que se elabora el proyecto educativo institucional

• Estrategias e instrumentos de seguimiento del PE

• Consecución de los objetivos del PE

Equipo directivo • Características de los equipos directivos

• Manejo de la normativa escolar

Práctica docente • Estrategias e instrumentos de seguimiento de las prácticas de los docentes 

• Articulación y trabajo en equipo entre docentes



Dimensiones y temas 2013

Dimensión Subdimensión Tema

Forma-
ción, 
desarro-
llo profe-
sional y 
carrera 
docente

Formación 

Docente Inicial

• Tipo de institución en la que se realizó la FDI

• Valoración de la FDI recibida

• Otras fuentes informales de formación inicial

Formación 

Docente 

Continua

• Actividades de FDC realizadas en los últimos 5 años

• Valoración de las actividades realizadas

• Razones de realización de las actividades de FDC

• Necesidades de formación existentes

Carrera docente • Opinión acerca de las posibilidades de desarrollo profesional que ofrece la 
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Carrera docente • Opinión acerca de las posibilidades de desarrollo profesional que ofrece la 

carrera docente

• Aspiraciones laborales y profesionales

• Acuerdo con que se generen alternativas de desarrollo profesional 

horizontal

Clima escolar • Vinculo existente entre actores institucionales

• Situaciones de conflicto y/o violencia escolar

Relación con el sistema • Realización de y participación en reuniones de intercambio a nivel 

institucional

• La normativa escolar en relación con la gestión

• Percepciones acerca del instrumento actual de Evaluación del desempeño 

docente


