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Datos sobre la encuesta

Administrada en el mes de octubre de 2012.

Completada por 439 directores y 6.979
docentes de 435 establecimientos de Nivel
Primario Comun.

/0% de los establecimientos que participaron
corresponden a escuelas de Gestion Estatal.

79 preguntas a directores y 65 preguntas a
docentes (auto-administradas).
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Dimensiones de la encuesta

Vinculo con la comunidad
Gestion institucional
Politicas educativas
Practicas docentes
Proceso de aprendizaje
Desarrollo profesional

Infraestructura y equipamiento
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Resultados



Vinculo con la comunidad

item 12 (Directores). Porcentaje de padres que se a cerca a la escuela
cuando son convocados, segun sector de gestion

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15% -

10% -

5% -

0% -

20% o0 menos 21% a 40% 41% a 60% 61% a 80% 81% a 100%

H Estatal ®Privado = Total
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Vinculo con la comunidad

item 11 (Directores). Frecuencia con la que se conv

alumnos, por motivo o tipo de actividad y sector de

oca a las familias de los

gestion.

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

Estatal Privada

Informar sobre

el proceso de

aprendizaje de
los alumnos

® Frecuente o Muy Frecuentemente

Estatal Privada

Evaluar la
marcha del
proyecto
educativo de
la escuela

Estatal Privada

Comunicar
novedades

E Ocasionalmente o Nunca

Estatal Privada

Pedir
colaboraciones
(mantenimiento
de la escuelau

otras)

Privada

Estatal

Organizar
actividades
educativas,

culturales

y recreativas

= No contesta
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Gestion institucional

item 24 (Directores). Frecuencia con la que se dan

o realizan acciones

respecto del proyecto educativo en las escuelas.

100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
o "N INSRENSD
0% -
El PE se Elequipode EIPE esta El PE se Los objetivos La mejorade EIlPE trabaja Los objetivos Se haceun Se hace una
revisa conducciony impresoyes difunde entre delPEseven lacalidad sobrelaidea delPEse  seguimiento/ evaluacién
y reformula el cuerpo accesiblea los docentes, reflejadosen  educativa delaequidad adecuanalas monitoreo anual del
con cierta docente quienes  alumnosy sus la planificacion esuntema ylainclusion expectativas peridédicodel cumplimiento
periodicidad. participan en desean familiares. anual de cada predominante social. de los cumplimiento de los
la elaboracién o necesitan docente. enla alumnos, de de los objetivos
del proyecto  consultarlo. orientacion sus familiasy  objetivos del PE.
educativo. del PE. de su del PE.
comunidad.

® Muy Frecuentemente + Frecuentemente

® Aveces + Nunca = No contesta
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Gestion institucional

Item 25 (Directores). Frecuencia con la que se dan o realizan acciones

respecto de la gestion institucional.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

La distribucién de roles y Se planifican con anticipacion la  Los canales de comunicacion
funciones entre los diferentes  distribucion de los tiempos y las  entre directivos y docentes del

actores de la escuela esta actividades que desarrollala  establecimiento estan definidos
definida y explicitada escuela con anterioridad y se usan con
fluidez

® Frecuente o Muy frecuentemente  ®mAveces o Nunca ™ No contesta
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Gestion institucional

item 34 (Directores). Valoracion de aspectos respec

to de la propia tarea.

100%

90%

80%
70%

60%

50%

40%
30%

20%

10%
0%

A/MA | D/MD

NC

Observar que las

habilidades de los

docentes mejoren
continuamente

A/MA | D/MD | NC

Resolver conflictos en la
escuela de manera
rapida

E Total = Estatal

A/MA | D/MD | NC

Supervisar que cada
uno en la escuela
cumpla con las reglas

® Privado

A/MA | D/MD | NC

Observar que las
indicaciones del ME
sean comprendidas por
los docentes

Referencias:

A/MA=De acuerdo o Muy de acuerdo

D/MD=En desacuerdo o Muy en desacuerdo
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Gestion institucional

item 35 (Directores). Porcentaje de tiempo que dedi
en la escuela.

ca a las distintas tareas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Reuniones con las Tareas vinculadas

familias de los con los planes de
alumnos y resolucion estudio y la labor
de conflictos. docente.

®100%-81% m™80%-61%

Tareas

administrativas.

60%-41%

Respuesta a

requerimientos

ministeriales o de
supervisores.

®40%-21%

20% o0 menos

Representar a la
escuela en
actividades

comunitarias.
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Politicas educativas

item 3 (Directores) e item 7 (Docentes). Conocimien to de los principales
lineamientos de la politica educativa implementada por los Ministerios de
Educacion de la Nacion y de la Ciudad de Buenos Air  es.

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
Politicas del ME de CABA Politicas del ME de Sin conocimiento No contesta
Nacion

E Directivos m Docentes
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Politicas educativas

item 4 (Directores) e item 8 (Docentes). Percepciéon  del impacto de las
politicas y acciones llevadas a cabo por los Minist  erios de Educacion de la
Nacion y de la Ciudad de Buenos Aires.

70%

60%

50%

40% -

- I F I I ' I I
i I r I
- I I I . . . . I
0% -
Dir. Doc. Dir. Doc. Dir. Doc.

Dir. Doc. Dir. Doc. Dir. Doc.
En la escuela En el distrito En la ciudad En la escuela En el distrito En la ciudad
Politicas del ME de CABA Politicas del ME de Nacion

® Muy Bueno o Bueno ®Escaso o Nulo = No contesta
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Practicas educativas

item 15 (Directores). Valoracion de aspectos vincul

de los docentes, segun sector de gestion.

ados con las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Estatal Privado

Practica de los docentes
en relacion con el
proyecto educativo

= Muy satisfactorios o Satisfactorios

Estatal Privado

Trabajo de los docentes
con alumnos con
capacidades diferentes

Privado

Estatal

Asistencia a actividades
de formacion por parte de
los docentes

B Poco satisfactorios o Insatisfactorios

Estatal Privado

Asistencia de los
docentes

= No contesta
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Practicas docentes

item 15 (Directores). Valoracion de aspectos vincul

de los docentes, segun sector de gestion.

ados con las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Estatal Privado

Practica de los docentes
en relacion con el
proyecto educativo

= Muy satisfactorios o Satisfactorios

Estatal Privado

Trabajo de los docentes
con alumnos con
capacidades diferentes

Privado

Estatal

Asistencia a actividades
de formacion por parte de
los docentes

B Poco satisfactorios o Insatisfactorios

Estatal Privado

Asistencia de los
docentes

= No contesta
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Practicas docentes

item 16 (Directores). Porcentaje de presentismo doce

escuela.

nte que existe en la

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

90% 0 mas

Entreel 80y 89% Entreel 70y 79% 70% o0 menos

= Maestros de grado

B Maestros especiales

No contesta
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Practicas docentes

item 17 (Directores). Valoracion sobre la variacion del presentismo de los
docentes en los ultimos 3 afios, segun sector de ges  tion.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -
Disminuy6 Se mantuvo estable Aumento Aumento signific. No contesta

m Estatal = Privado
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Practicas docentes

item 26 (Docentes). Momento de realizacion de distin  tas tareas vinculadas

con el rol.
100%
80%
60%
40%
20%

D% T T T T 1
Reunirse con  Asistira Corregir  Capacitarsey  Preparar Buscary  Planificar las
los padres de reuniones de  cuademos, actualizarse. actividades preparar clases.
los alumnos.  personal. carpetas, para los material

trabajos alumnos. didactico y
practicos, etc. bibliografia.
m En el horario de trabajo escolar mFuera del horario de trabajo escolar mAmbos mNo contesta
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Practicas docentes

Item 27 (Docentes). Cantidad de tiempo promedio sem

actividades administrativas escolares.

anal que insumen las

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Menos de una hora Entre 1y 2 horas

Entre 2 y 3 horas

Mas de 3 horas

No contesta
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Practicas docentes

item 29 (Docentes). Tipo de actividades e intervenc  iones que se realizan en
las clases.

90%

B0% -

T0% -

20% -

10% -

0% -

Brindar
devalucicnes
ocrales a cada
alumno scbre

los legros o
dificultades en
SUS
aprendizajes.

Utilizar Prever Presentar los
dinamicas de  actividades en  contenidos a
frabajo grupal diferentes traves de

(en paregjas; niveles de situaciones
pequefios  complejidad de  problematicas
grupos; etc.).  acuerdo con los  que reguieran

tiempos de una o Mas
aprendizaje de  altermativas de

los alummnos. resclucion.

m Frecuente o Muy frecuentements

FProponer FProponer Brindar Elaborar Utilizar recursos
actividades  actividades de  dewoluciocnes cuadros multimadia y
lidicas dentro o experimentacion escritas a cada comparafivos, TIC.
fuera del aula. v exploracion  alumno scbre  esquemas y
dentro o fuera los logros redes
del aula. dificultades en conceptuales
sUs comz

aprendizajes. organizadores
del contenido a
ensefiar.

m Jcasionalments o Nunca m Mo contesta
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Practicas docentes

item 32 (Docentes). Frecuencia con la que se realiza
acciones cuando los resultados de las evaluaciones
esperados.

n determinadas

no alcanzan los logros

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -
10% -
0% -

“ 5 B =B B B

Trabajar Ofrecer nuevas Disefiar Consultar con
nuevamente los oportunidades propuestas de colegas sobre
temas con el de evaluacién.  ensefianza posibles

Dedicar un
tiempo
especifico de

Modificar la
estrategia y/o
instrumento de exigencia de las solicitar mayor

Convocar a los
padres 'y

Redefinir el
nivel de

evaluaciones encompromiso con
funcién de las el aprendizaje
condiciones de

® Frecuente o Muy frecuentemente

explicaciony grupo total de la adaptadas a los soluciones alos  evaluacion
orientacion para clase. alumnos con  problemas de utilizados.
los alumnos con mayores aprendizaje

dificultades. dificultades. detectados.

E Ocasionalmente o Nunca

de sus hijos.
los alumnos.

# No contesta
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Proceso

de aprendizaje

item 19 (Directores). Valoracion sobre los resultad  os del proceso de
aprendizaje de los alumnos, por area disciplinar.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

iNINR*"REEER"E"S"E"E

Educacién Educacién  Lengua Ciencias
Fisica Plastica Naturales

® Muy Satisfactorios o Satisfactorios

Educacién Lengua Matematica Ciencias Educacion Adquisicién Actitudes
Musical  Extranjera Sociales Tecnoldgica de valores  hacia el
estudio

B Poco satisfactorios o Insatisfactorios = No contesta
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Proceso de aprendizaje

item 34 (Docentes). Valoracion sobre los resultados del proceso de
aprendizaje de los alumnos, por area disciplinar.

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

® Muy Satisfactorios o Satisfactorios B Poco satisfactorios o Insatisfactorios = No contesta
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Proceso de aprendizaje

Item 22 (Directores). Valoracion sobre la variacion del ausentismo, la
repeticion y el abandono de los alumnos en los ulti mos 3 afos, por sector
de gestion.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -
Privado Privado Privado

Ausentismo Repeticién Abandono escolar

EDisminuyé0 ®Se mantuvo estable = Seincrementd  ®No contesta
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Desarrollo profesional

item 39 (Directores) e item 12 (Docentes). Existenc ia de una evaluacion de
las necesidades de capacitacion en las escuelas.

80%

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Si No No contesta

E Directores mDocentes
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Desarrollo profesional

item 40 (Directores) e Iitem 13 (Docentes). Modo en  que se priorizan las
necesidades de los docentes.

45%
40%
35%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -
El docente elige de Hay reuniones entre Decide el director Otras No contesta
manera individual docentesy el
equipo directivo
para consensuar
m Directores mDocentes
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Desarrollo profesional

Gréfico 3.20. item 15 (Docentes). Temas de cursos r

ealizados en los ultimos

2 anos.
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Infraestructura y equipamiento

item 51 (Directores) e Iltem 43 (Docentes). Conformi
destinados a llevar a cabo las tareas.

dad con los espacios

60%

50% -

40% -

30% -

20%

10% -

0% -

Si

B

No

E Directores ®Docentes

No contesta
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Infraestructura y equipamiento

item 53 (Directores) e Iitem 45 (Docentes). Estado d e las instalaciones y el
mobiliario escolar de la escuela.

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Dir. | Doc.

Gas
natural

Dir. |Doc.

Agua
corriente

Dir. |Doc.

Energia
eléctrica

® Muy bueno o Bueno

Dir. |Doc.

Biblio-
teca

Dir. |Doc.

Aulas

Dir. |Doc.
Espacios
de
docentes
y personal
administ.

Dir. |Doc.
Espacios
de
recreacion

® Regular o Malo

Dir. |Doc.

Sanitarios

Dir. | Doc.

Otros
espacios

No contesta

Dir. | Doc.

Mobiliario
escolar

Dir. | Doc.

Accesi-
bilidad
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Infraestructura y equipamiento

item 65 (Directores) e item 49 (Docentes). Nivel de  suficiencia del
equipamiento y materiales con que cuenta la escuela

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% - —

10% - — — — — — —

0% -
Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir. ‘ Doc. Dir.
Recursos Material Material Material Computadoras | Computadoras Pizarras Acceso
educativos bibliografico didactico bibliografico para para digitales a
(televisor, para para los alumnos el personal inter-

cafion, los alumnos los docentes net*
DVD, etc.)
® Muy adecuado o Adecuado  ®Regular o Insuficiente No posee  ®No contesta
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Dimensiones y temas 2013

e

Practicas
pedago-
gicas

Gestion
institu-
cional

Planificacion

Contenidos

Resultados de
aprendizaje de
los alumnos
Dedicacion y
organizacion de
los tiempos
Otros

Proyecto
institucional

Equipo directivo

Prdctica docente

Modalidades de planificacidon que se utilizan (individual o con otros)
Lineamientos institucionales de planificacidn existentes

Consecucion de los objetivos de planificacidon. Factores intervinientes.
Temas o contenidos que generan dificultades para la ensefianza

Uso del Disefio Curricular

Percepcion acerca de las fortalezas y debilidades en la enseiianza de cada
area

Apropiacion de los contenidos prioritarios por parte de los alumnos
Factores escolares y externos que favorecen y obstaculizan el aprendizaje de
los alumnos

Carga horaria semanal y cantidad de cargos que posee

Horas adicionales que dedica a la tarea y tipos de tarea que realiza fuera del
horario

Concepcion de la labor docente

Relacidn y articulacion con el equipo directivo

Ejes y criterios con los que se elabora el proyecto educativo institucional
Estrategias e instrumentos de seguimiento del PE

Consecucion de los objetivos del PE

Caracteristicas de los equipos directivos

Manejo de la normativa escolar

Estrategias e instrumentos de seguimiento de las practicas de los docentes
Articulacidn y trabajo en equipo entre docentes
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Dimensiones y temas 2013

e

Forma- Formacion Tipo de institucion en la que se realizé la FDI

cion, Docente Inicial *  Valoracion de la FDI recibida

desarro- e Otras fuentes informales de formacion inicial

llo profe- Formacion e Actividades de FDC realizadas en los ultimos 5 ainos
sional y Docente e Valoracioén de las actividades realizadas

carrera Continua . Razones de realizacion de las actividades de FDC
docente . Necesidades de formacidn existentes

Carrera docente *  Opinion acerca de las posibilidades de desarrollo profesional que ofrece la
carrera docente
e Aspiraciones laborales y profesionales
*  Acuerdo con que se generen alternativas de desarrollo profesional
horizontal
Clima escolar * Vinculo existente entre actores institucionales
» Situaciones de conflicto y/o violencia escolar

Relacién con el sistema e Realizacién de y participacion en reuniones de intercambio a nivel
institucional
* Lanormativa escolar en relacién con la gestion
e Percepciones acerca del instrumento actual de Evaluacion del desempeio
docente
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