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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accion y Plan de Inversiones Afios 2014/2016 y el

Presupuesto del afio 2014

Jurisdiccion: 55.0.0 - MINISTERIO DE EDUCACION

Para el afio 2014 se propone abordar las politicas educativas prioritarias desde
una mirada transversal e integral a las demandas sociales y educativas que se
presentan. Los estudiantes y su aprendizaje se han tomado como eje de referencia
para las acciones proyectadas, considerandolos como fin dltimo segin el cual todas las
politicas publicas son planificadas.

Los objetivos establecidos para el afio 2014 son los siguientes:
1. Mejorar la calidad educativa

Se busca involucrar a todos los alumnos y todas las alumnas indistintamente de su
procedencia socio-econémica y trayectoria escolar, en aprendizajes significativos a
efectos de promover su desarrollo integral como personas y ciudadanos. Para ello, se
trabajara para fortalecer a cuatro actores clave en los procesos de aprendizaje y
ensefianza: los alumnos, los docentes, las instituciones educativas de todos los niveles
y modalidades y las familias y comunidad educadora.

a) Mejorar la trayectoria escolar y el rendimiento de los alumnos

Se lograr4 fortaleciendo y reorganizando las politicas que buscan disminuir los
niveles de desercion y repitencia a través del acompafiamiento de alumnos con
dificultades de aprendizaje, la deteccidon temprana de alumnos en riesgo de abandono
y/o repitencia y los espacios de tutorias. A su vez, se utilizara la evaluacion de los
aprendizajes para medir el avance de este objetivo y brindar informacién cuantitativa
relevante al sistema educativo para el trabajo colaborativo en los puntos detectados
como prioritarios. En este marco también se trabajard en la implementacion del
Instituto de Equidad y Calidad Educativa.

El conjunto de acciones abarca a toda la poblacion estudiantil, desde nivel inicial
hasta nivel secundario, tanto de gestiéon estatal como de gestion privada. Sin embargo,
es prioritario el trabajo en el nivel secundario debido a los bajos niveles de rendimiento
identificados y las probleméticas que se presentan en la trayectoria escolar de los
alumnos. En este sentido se trabajara junto al sistema educativo y transversalmente
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dentro del Ministerio para el desarrollo y la implementacion de la Nueva Escuela
Secundaria de calidad que promueve nuevas formas de organizacion institucional, de
practicas docentes y nuevos formatos de aprendizaje. .

b) Fortalecer el proceso de formacion y la profesion docente

Los docentes son actores clave en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en la
mejora de la calidad educativa. Por ello, se implementaran diversas acciones
orientadas a mejorar la formacién inicial y continua mediante la revisiébn de los planes
de estudio de los profesorados y la actualizacién de la oferta de cursos de capacitacién
que brinda el Ministerio de acuerdo a las necesidades y demandas de los docentes. Se
brindardn nuevos recursos y aportes para fortalecer la practica docente en el aula con
el desarrollo de espacios que favorezcan el intercambio de experiencias y recursos
docentes entre pares asi como la creacion de material pedagégico que promueve
técnicas, lineamientos y praciticas pedagdgicas orientadas a enriquecer los procesos
de ensefianza. En el marco de la Nueva Escuela Secundaria de Calidad, se prevee
una intensa grilla de programas de capacitaciébn y formacién docente y equipos
directivos para todas las escuelas secundarias de la Ciudad.

A su vez, se buscard promover en los jovenes la carrera docente para disminuir el
déficit de docentes que existe actualmente, especialmente en la zona sur. Se prevee la
apertura del primer centro de formacién docente de lenguas extranjeras en la zona sur
de la Ciudad favoreciendo la continuidad de estudios de los estudiantes de la zona, y
promoviendo la disminucién de falta de cobertura de vacantes en las comunas 4y 8.

Los programas de intercambio cultural y educativo con docentes, directivos y
supervisores de otros paises y CABA ha sido una experiencia altamente enriquecedora
gue se sostendra y ampliara en 2014.

Por dltimo, se mejorara el proceso de inscripcion, clasificaciéon y calificacion
docente mediante la implementacion de la ley 4.109.

c) Fortalecer institucionalmente a la escuela como base del proceso de ensefianza
y aprendizaje
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Con el propésito de mejorar el funcionamiento de las instituciones educativas se
trabajara en la mejora de la gestion por parte de los equipos directivos y en el
fortalecimiento del rol del supervisor como asesor principal en lo que respecta a la
organizacion y conduccién de la escuela. Para ello, se implementaran diversos
proyectos y programas orientados a brindar nuevas herramientas, recursos e instancias
de acompafamiento para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion escolar y las interacciones de la escuela con su comunidad y entorno.

Se reforzard la actividad de programas y cursos de profesionalizacion de la
supervisién y la gestibn educativa, enriqueciendo el protal DocentesBA y todas las
plataformas de intercambio, recursos en linea que permitan una mayor interaccion y
enriquecimiento de sus practicas. Se extenderan los eventos de encuentro entre pares
para presentacion de planificaciones, proyectos comunales y practicas que promueven
la mejora de la calidad educativa. Son los supervisores recursos humanos clave para
los procesos de toda gestiéon educativa.

2. Asegurar la equidad educativa

Para mejorar la equidad educativa se buscard garantizar el acceso y permanencia
de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad socioeducativa a una
educacién de calidad, brindando las herramientas necesarias para que escuela, familia
y comunidad puedan garantizar condiciones minimas de educabilidad como condicién
bésica para sostener y acompafar las trayectorias escolares.

Se trabajard con el foco puesto en promover el Ciudad de Buenos Aires, Ciudad
Educadora realizando politicas y acciones que permitan promover la participacién
activa de todos los actores de la sociedad convocando a la educacion de los
ciudadanos como responsabilidad de todos.

a) Promover la mejora de las condiciones de educabilidad de los alumnos como
garantia para la equidad

Se apunta a disminuir la brecha existente entre los recursos que la escuela en sus
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tres niveles requiere de los alumnos para que puedan participar del proceso
socioeducativo y aquellos recursos que ellos portan como resultado de su contexto
socio familiar. Esto se lograra mediante el apoyo personalizado a los alumnos y
desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreativas y de expresibn como
lenguajes que favorezcan la inclusion social y el maximo desarrollo académico de cada
uno de los alumnos y alumnas.

b) Fortalecer a las familias como sostén del proceso de aprendizaje, priorizando la
primera infancia

Las familias son principalmente las encargadas de la formacion inicial de los nifios
previa a la educacién basica, por ello es de vital importancia dotar a las familias de
herramientas que contribuyan de manera positiva en esta etapa fundamental del
desarrollo de los nifios y nifias, para asegurar su posterior insercion y el cumplimiento
de la trayectoria escolar en su totalidad.

¢) Revalorizar a la escuela como espacio de referencia comunitario

Revalorar la escuela como un espacio de referencia y encuentro comunitario asi
como de creacién de oportunidades, intercambio y pertenencia institucional. Para ello,
se generaran espacios donde desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas,
lidicas, cientificas y de expresion para restituir las condiciones esenciales de equidad y
educabilidad asi como el recupero de valores en la ciudadania. Se facilitara la
integraciéon en la pluralidad cultural y la convivencia con lo diverso garantizando el
aprendizaje significativo en todos los alumnos de la Ciudad.

3. Orientar la escuela hacia el futuro

Orientar la escuela hacia el futuro significa transformar progresivamente a la
escuela en un espacio abierto, flexible, participativo e interconectado en el que se
desarrollan procesos de aprendizaje y enseflanza, basados en la innovacion
pedagégica, que preparan a los alumnos con las competencias necesarias para su
desempefio pleno en la sociedad del siglo XXI.
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Para lograrlo, se trabajard sobre tres ejes: el fortalecimiento de la formacion del
nivel secundario y su articulacién con el mundo del trabajo y los estudios superiores, la
promocién de la educacién ambiental como area de aprendizaje transversal y el uso de
la nuevas tecnologias y la innovaciéon pedagoégica en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

a) Preparar a los alumnos para los estudios superiores y el mundo del trabajo

La preparacion de los alumnos para los estudios superiores y el mundo de trabajo
requiere mejorar la oferta del nivel secundario y fomentar la articulacién entre la
escuela y los institutos de educacion superiores, por un lado, y la escuela y el mercado
de trabajo, por el otro. La mejora del nivel secundario se esta trabajando desde 2010 a
través de la revisiéon de los planes de estudio y de la organizacién y funcionamiento de
la escuela secundaria en pos de brindar una educacién conforme al perfil del alumno
actual y a las caracteristicas de la sociedad del siglo XXI. Para fortalecer el vinculo
entre la escuela y el mundo del trabajo e instituciones de educacién superior se
realizaran proyectos que buscan brindar orientacion vocacional e informacion a los
alumnos sobre su eleccion de carrera y que ofrecen la posibilidad de realizar practicas
profesionalizantes en los Ultimos afios del nivel secundario.

Todo el proceso de transformacion de la Nueva Escuela Secundaria de Calidad
significa avanzar en dimensiones de cambio como organizacién institucional, trayectos
escolares, formatos de aprendizaje, extension de los espacios y formas de aprender y
de ensefiar, inclusién de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza,
modificaciéon de los planes de estudio, creacion del primer disefio curricular del nivel
secundario de la Ciudad, desarrollo del marco pedagégico que que de sentido y
orientacion a los proyectos institucionales promovinedo una mayor libertad a las
escuelas para garantizar la formacion significativa de todos los estudiantes.

Se trabajara en reducir los indicadores de repitencia en los 2 primeros afios del
nivel secundario y en acompafiar a los estudiantes en todo su trayecto para que logren
finalizar la escuela secundatria obligatoria con las herramientas necesarias para ser
parte activa de la sociedad del futuro local y global con las nuevas demandas que ello
implica.
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b) Fomentar la educacion ambiental

El fortalecimiento de la perspectiva que brinda la educacion ambiental permite
ampliar las estrategias ofrecidas a la construccion ciudadana a partir de las
posibilidades que propone una ciudad sustentable. Para ello, se desarrollaran
diferentes proyectos tendientes a promover una mirada renovada de las problematicas
actuales y a propiciar acciones en ese sentido.

Se busca fortalecer la participacién de todos los actores sociales involucrados a
través del establecimiento de redes, instancias de capacitacion y la promocion de
proyectos educativos y de gestibn ambiental que irdn consoliddndose a partir del
establecimiento de un sistema de reconocimiento de la escuela como Escuela Verde.

¢) Impulsar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y en la gestion escolar

Este objetivo apunta a integrar los procesos de ensefianza, de aprendizaje y la
gestién escolar de las instituciones educativas a la cultura digital en el marco el Plan
Integral de Educacién Digital. Para ello, se continuardn con las acciones de
acompafiamiento y formacion para incrementar la innovacion pedagdgica y el uso de
las TIC por parte de los docentes y enriquecer la ensefianza y extender, enriquecer y
motivar el aprendizaje autbnomo de los alumnos en entornos digitales mas alla de las
escuelas.

Se avanzara en la coordinacién y asistencia de la implementacion y ejecucion de
un sistema informatizado de gestion académica en todas las escuelas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires para favorecer el uso de datos educativos para la gestion
efectiva.

Se profundizar4 las acciones realizadas dentro de los institutos de formacion
docente para garantizar que los futuros docentes de la Ciudad accedan a las nuevas
practicas y formatos y entornos digitales de ensefianza y aprendizaje.
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Se extendera el Plan Integral de Educacién Digital al nivel secundario para
acompafiar la innovacién que se ha definido impulsar en el marco de la Nueva Escuela
Secundaria de Calidad, garantizando mayor presencia de facilitadores pedagdgicos
digitales en el nivel secundario colaborando con la nuevas formas de ensefar y
apropiacion de las nuevas tecnologias.

4) Asegurar la sustentabilidad del sistema educativo

Con el fin de poder llevar adelante los proyectos y cumplir con los objetivos
actuales y futuros, es necesario asegurar la sustentabilidad del sistema educativo.

Para ello, se buscara optimizar el uso de los recursos econémicos, garantizar las
condiciones de infraestructura escolar y desarrollar una administracion moderna y
eficiente en todos los niveles adminstrativos (central, supervisiones y escuelas).

a) Optimizar el uso de los recursos econémicos

Utilizar de manera estratégica los recursos econémicos y financieros asignados al
Ministerio de Educacion. Monitorear los proyectos en curso y los proyectos nuevos de
manera de optimizar recursos humanos y econémicos asignados a las diversas areas
del Ministerio favoreciendo el seguimiento del impacto de las politicas educativas y de
la diversidad de recursos y programas implementados.

b) Garantizar condiciones de infraestructura escolar

La mejora continua de la infraestructura escolar y del mantenimiento de la misma
para garantizar condiciones de educabilidad ha sido y es una prioridad de esta gestion.

Es por ello que se continuara con el fortalecimiento del sistema de mantenimiento
en las escuelas, optimizando la implementacién del sistema SAP. Se continuara con la
implementacién del Plan de Infraestructura realizando obras de adecuacion eléctrica,
impermeabilizacién y finalizando el plan de gas y termomecanica. Se acondicionara la
infraestructura para el uso de las TICs.

10
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Se elaborard la planificacion estratégica de la infraestructura escolar a través del
plan 2014 - 2020 en conjunto con el el &rea de Planeamiento Educativo.

c¢) Desarrollar una administracién moderna vy eficiente

Se continuard con el desarrollo de una administracion moderna y eficiente
mediante la busqueda continua de mejoras en los procesos administrativos. Asimismo
se fomentard el trabajo coordinado entre las éareas y el desarrollo profesional
promoviendo la capacitacion del recurso humano.

Se crearan herramientas de gestion modernas que permitan en todos los niveles
administrativos, maximizar el desarrollo de los objetivos primordiales de cada sector del
Ministerio. Optimizar los recursos docentes reforzando el sistema de inasistencias, y
los recursos no docentes implementando la nueva carrera administrativa.

11
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ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
PROGRAMA POR UNIDAD EJECUTORA

Jurisdiccion
Sublurisdiccion
Entidad Importe
Unidad Ejecutora
Programa
SubPrograma
55 MINISTERIO DE EDUCACION 12.752.227.379
55 0] 0] 550 Ministerio De Educacion Actividades 228.756.419
55 0 0 550 1 Centrales Educacion Comunicacion Y 222.905.329]
55 0] 0] 550 10 Relaciones Institucionales 5.851.090]
55 0] 0] 556 Dir.Gral.Planeamiento Educativo 176.882.750)
55 0 0 556| 13 Planeamiento Educativo 176.882.750§
55 0] 0] 581 Dir.Gral.Tecnologia Educativa 300.723.974
55 0] 0] 581 12 Plan Integral De Educacion Digital 284.072.856)
55 0] 0] 581 56 Sistemas Y Proyectos De Informatizacion 16.651.120]
55 0 0 557 Evaluacion De La Calidad Educativa 47.173.536)
55 0 0 557| 46 Evaluacion Educativa, Investigacion Y Estadistica 47.173.536]
55 0] 0] 580 Sub.Gestion Educativa Y Coordinacion Pedagogica 327.811.854
55 0] 0] 580 2 Actividades Comunes A Los Programas 30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45 73.773.804]
55 0] 0] 580 30 Extension Y Capacitacion 50.627.553
55 0] 0] 580 31 Educacion Y Trabajo 203.410.499
55 0] 0] 570 Dir. Gral Educacion Gestion Privada 2.051.372.606
55 0] 0] 570| 43 Educacion De Gestion Privada 2.051.372.606
55 0 0 561 Dir. Gral Educacion Gestion Estatal 6.635.326.796
55 0 0 561 33 Educacion De Gestion Estatal 157.317.274)
55 0 0 561 34 Educacion Inicial 1.049.588.929
55 0 0 561 35 Educacion Primaria 2.664.977.579
55 0] 0] 561| 36 Educacion Especial 449.940.964
55 0] 0] 561| 37 Educacion Media 1.200.138.30]
55 0] 0] 561| 39 Educacion Del Adulto Y Del Adolescente 174.544.416
55 0] 0] 561| 42 Educacion Tecnica 938.819.334]
55 0] 0] 583 Dir.Gral.Educacion Superior 854.593.035
55 0 0 583| 38 Educacion Atrtistica 220.961.964]
55 0] 0] 583| 40 Formacion Tecnico Superior 93.249.832
55 0] 0] 583| 41 Formacion Docente 538.432.581}
55 0] 0] 583| 45 Educacion Superior De Gestion Estatal 1.948.658
55 0 0 672 Subs. Gestion Econ. FinancieraY Adm. De Recursos 112.831.577
55 0l 0l 672 3 Actividades Comunes A Los Programas 51,52,53,54,55,57 110.321.577
55 0] 0] 672 55 Equipamiento Y Mobiliario 2.510.000§
55 0 0 573 Dir.Gral. Infraestructura'Y Equipamiento 216.721.634]
55 0 0 573] 53 Infraestructura Escolar 216.721.634]
55 0 0 582 Dir.Gral. Servicios A Las Escuelas 943.300.513
55 0] 0 582 51 Asistencia Alimentaria Y Accion Comunitaria 897.735.513]
55 0] 0] 582 52 Subsidio A Cooperadoras Escolares 45.565.000]
55 0 0 578 Dir.Gral. Administracion De Mantenimiento 281.205.029
55 0] 0] 578 54 Mitigacion De Riesgos Y Ley De Escuelas Seguras 14.669.991
55 0] 0] 578 57 Administracion De Mantenimiento 266.535.039]
55 0 0 585 Subsecretaria De Politicas Educativas Y Carrera Docente 88.847.657
55 0] 0] 585 5 Actividades Comunes Al Programa 70 Y 71 3.271.441]
55 0] 0] 585 70 Administracion De Personal 62.786.775
55 0 0 585| 71 Carrera Docente 22.789.441
55 0] 0] 584 Sub.De Equidad Educativa 486.679.996
55 0l 0l 584 4 Actividades Comunes A Los Programas 21, 22 Y 44 18.304.950]
55 0 0 584 21 Fortalecimiento De La Comunidad Educativa 65.508.081]
55 0] 0] 584 22 Estrategias Para La Educabilidad 114.785.105
55 0 0 584( 44 Becas Estudiantiles 288.081.860)
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 1.ACTIVIDADESCENTRALESEDUCACION

UNIDAD RESPONSABLE: MINISTERIO DE EDUCACION

DESCRIPCION:

Este programa tiene como mision principal la definicion de politicas y prioridades
educativas, intensificando las acciones referidas al fortalecimiento del disefio, la
formulacion, la implementacion, el monitoreo y la evaluacién de dichas politica publicas
educativas destinadas al sistema educativo de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Estas acciones buscan configurar un proceso de mejora continua de la calidad
educativa y de los procedimientos administrativos que la sustentan, por lo que este
programa adquiere la particularidad de ser la unidad motora de mejora, contribuyendo
sistematicamente al disefio e implementaciéon de la misma con la participacién de todas
las areas del Ministerio.

COORDINACION LEGAL E INSTITUCIONAL:

Esta Direccibn General tiene entre sus responsabilidades primarias la de asesorar
en aspectos de caracter juridico y legal a todas las reparticiones del Ministerio; evaluar,
informar, dictaminar y realizar el control de legalidad de los proyectos de actos
administrativos, convenios y contratos que se sometan a consideracién del Ministerio;
brindar asesoramiento técnico-administrativo para la articulacion de las diferentes areas
y dependencias con el personal docente y administrativo y con entes interorganicos y/o
terceros interesados y programar la emision, legalizacién, certificacion y registro de
todos los titulos de los establecimientos educativos publicos de gestion estatal y
privada.
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Programa: 1ACTIVIDADESCENTRALESEDUCACION

Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE EDUCACION
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 206.951.348
Personal permanente 196.079.731
Personal temporario 6.417.600
Asignaciones familiares 303.000
Asistencia social al personal 262.017
Gabinete de autoridades superiores 3.765.000
Contratos por Tiempo Determinado 124.000
Bienes de consumo 1.771.800
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 115.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 302.000
Otros bienes de consumo 1.354.800
Servicios no personales 14.138.880
Servicios basicos 2.237.680
Servicios profesionales, técnicos y operativos 10.814.800
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 343.000
Pasajes, viaticos y movilidad 442.400
Impuestos, derechos, tasasy juicios 20.000
Otros servicios 281.000
Bienes de uso 43.300
Maquinaria y equipo 43.300

TOTAL 222.905.328




DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 10.COMUNICACIONY RELACIONES
INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE: MINISTERIO DE EDUCACION

DESCRIPCION:

Este Programa tiene como misidn principal la planificacion y ejecucion de las
politicas de difusion de las acciones de la jurisdiccion, tanto dentro de la comunidad
educativa, como a la sociedad en su conjunto

Para este fin el Programa establece directrices para implementar una
comunicacion continua de los actos de la jurisdiccién, como servicio a la comunidad
educativa y en cumplimiento de procesos y normativas del sistema educativo.

Asimismo, el programa tiene a su cargo la planificacion y organizacion de actos de
gobierno vinculados a las acciones de la Jurisdiccidon, con especial énfasis en la
participacion de estudiantes, familias y docentes.

Principales objetivos del Programa:

1. Disefar los lineamientos estratégicos de la politica de comunicacion institucional
del Ministerio de Educacién, en coordinacion con los lineamientos fijados por la
Secretaria de Comunicacion Social del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

2. Incrementar los canales de comunicacion dentro del sistema administrativo y
operativo de la jurisdiccion.

3. Ofrecer permanentemente vias de comunicacion para informar a estudiantes,
docentes, y familias acerca de las acciones de gestién y servicios que brinda el
Ministerio.

4. Planificar y gestionar las visitas del Ministro a las escuelas, su participacion en
actos conmemorativos, inauguraciones y lanzamientos de programas.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 10.COMUNICACIONY RELACIONES
INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE: MINISTERIO DE EDUCACION

DESCRIPCION:

5. Realizar acciones que promuevan la vigencia de los derechos humanos en la
escuela a través del proyecto "Educacién y Memoria"

6. Atender las necesidades de informacion de los medios de comunicacién y la
sociedad civil.

7. Mantener y actualizar el portal de Internet y demés canales de comunicacion
digitales del Ministerio de Educacion.

8. Implementar y realizar el seguimiento de lo establecido por la Ley 2196 Ciudad
Educativa con miras a promover la inclusion social y la diversidad como indicador
positivo en la educacion.
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10 COMUNICACIONY RELACIONES
INSTITUCIONALES

Programa:

Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE EDUCACION

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 1.575.690
Personal permanente 800.690
Asignaciones familiares 8.000
Asistencia social al personal 14.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 201.500
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 11.000
Textiles y vestuario 125.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 12.000
Otros bienes de consumo 53.500

Servicios no personales 4.061.300
Alquileres y derechos 120.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 1.200.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.804.000
Publicidad y propaganda 850.000
Otros servicios 87.300

Bienes de uso 12.600
Magquinaria y equipo 12.600

TOTAL 5.851.090
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

Los objetivos principales de este Programa son:

- Disefiar, implementar y evaluar la politica educativa para la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

- Realizar el planeamiento, desarrollo y seguimiento de acciones concretas en el
marco de la implementaciéon de politicas ya definidas.

- Desarrollar y gestionar propuestas innovadoras que promuevan la calidad de la
educacién e implementar acciones de apoyo técnico a proyectos en marcha para el
mejoramiento y la expansién de la oferta a los diversos niveles y areas del sistema
educativo.

- Brindar nuevas herramientas de gestion y formacién que ayuden a revalorizar el
lugar central de la escuela como institucién social y eje de la politica educativa.

- Continuar promoviendo la inclusion de nuevas tecnologias en el aula para la
mejora de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje promoviendo la formacion
docente inicial y continua para la adecuacion necesaria a los cambios.

- Definir los lineamientos curriculares del sistema educativo, modificar y adaptar
disefios curriculares para la necesaria adecuacion de los saberes y practicas de
ensefianza en todos los niveles educativos segun la evolucion, innovacion y cambios
gue impactan en la escuela.

- Intervenir en el desarrollo de herramientas destinadas a la comunidad educativa
para extender y profundizar la concrecion de proyectos pedagdgicos con rigurosidad

cientifica, perfil creativo y actitud critica en consonancia con los contenidos curriculares.

- Promover la igualdad de oportunidades educativas a través de la incorporacion
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

de tecnologia atendiendo a la mejora de la ensefianza, la motivacion de docentes y
alumnos y el clima institucional.

- Fomentar la ensefianza y el aprendizaje de idiomas articulando y gestionando la
oferta formal y no formal en todos los niveles educativos.

- Proveer recursos didacticos que permitan mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Generar y desarrollar recursos pedagoégicos para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje y fomentando la mejora continua en la tarea de los docentes.

- Incrementar y promover las practicas de lectura para formar lectores entre los
alumnos de todos los niveles del sistema, mediante actividades con las instituciones
educativas y el desarrollo y adquisicion de recursos pedagogicos digitales o libros de
texto de idiomas, de literatura infantil y juvenil y otros recursos que colaboren con la
politica de desarrollo de contenidos y acompafiamiento al aprendizaje.

- Desarrollar propuestas y recursos para los Supervisores, Directores, Docentes
promoviendo la participacion y trabajo colaborativo asi como recursos que permitan la
mejora de los procesos de supervision, gestion y practica docente.

- Planificar y desarrollar acciones y recursos que fomenten el aprendizaje de los
alumnos promoviendo el compromiso y la participacion de las familias con su
escolarizacion y aprendizaje significativo.

- Generar, desarrollar y promover actividades extracurriculares en articulacién con
la escuela que permitan a la comunidad educativa acercarse a la participacion
ciudadana de los nifios y la construccibn de ciudadania. Buscar incluir estas
propuestas en la implementacién de politicas publicas de las diferentes areas.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

CURRICULA Y ENSENANZA

- Definir los lineamientos y disefios curriculares para los niveles del sistema
educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

- Adecuar y crear disefios curriculares o anexos atento a los cambios y la
necesaria inclusiéon de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en todos
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Reformular los planes del nivel secundario en todas sus modalidades para
adecuar los saberes vy el perfil del egresado de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a
las demandas de la nueva sociedad del conocimiento logrando que todos los
estudiantes egresen de la escuela secundaria obligatoria con aprendizajes
significativos que les permitan un desarrollo social y cultural, pleno y productivo.

- Modificar los planes de estudio de la Ciudad de Buenos Aires creando el primer
Disefio Curricular del nivel secundario que permita responder a la exigencia de la
normativa nacional en orden a la homologacién de los titulos garantizando a su vez la
diversidad jurisdiccional.

- Reformular y actualizar los planes de Formacién Docente con el objetivo de
adaptar la practica docente a las nuevas formas de ensefianza, adecuando las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién a los nuevos formatos de ensefianza y
aprendizaje en entornos digitales.

- Reformular los planes de estudio de Formacion Docente conforme los
componentes curriculares pautados por el INFD para responder a la exigencia de la
homologacién y sostenimiento de la validez nacional de las titulaciones.

- Elaborar un anexo curricular de Educacién Ambiental para los niveles inicial,
primario y secundario, que asuma los proyectos trabajados por el Programa Escuelas
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

Verdes y de cuenta de un documento curricular integrador de las practicas trabajadas
en las escuelas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

- Elaborar el disefio curricular para adultos, con la finalidad de actualizar el plan de
secundaria del nivel.

- Brindar asistencia técnica pedagdgica a las instituciones educativas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que lo demanden, en orden a la elaboracién de los

desarrollos curriculares y Proyectos Institucionales

- Trabajar con la Direccién General de Evaluacién de la Calidad Educativa, en la
valoracién del impacto de los disefios curriculares en la practica escolar ordinaria

- Brindar espacios de trabajo conjunto con los supervisores y rectores de gestion
estatal y privada, para que optimicen a diario la gestion curricular institucional.

- Diseflar materiales pedagégicos que permitan objetivar los desarrollos
curriculares.

- Evaluar la implicancia real de los disefios producidos en los proyectos
institucionales, a través de dispositivos de monitoreo y seguimiento.

- Elaborar anexos curriculares por nivel, de acuerdo con las demandas
institucionales.

INCORPORACION DE TECNOLOGIAS

- Impulsar politicas pedagdégicas para integrar la cultura digital a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje desde la innovacién pedagdgica.

- Brindar apoyo pedagégico a docentes para favorecer la apropiacion creativa de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

entornos digitales en las escuelas de los distintos niveles del sistema educativo.

- Fortalecer politicas de implementacion del Plan Integral de Educacion Digital, en
sinergia con otros programas de una computadora por alumno que implemente el
distrito.

- Fortalecer la apropiacion critica y creativa de TIC (Tecnologias de la informacién
y la comunicacién) en la comunidad educativa afectada por el Plan Sarmiento.

- Organizar talleres, foros, eventos y espacios de producciéon y publicacion de
recursos educativos y producciones de alumnos y docentes, que acompafien politicas
de educacioén digital del sector.

- ldentificar, investigar, desarrollar y evaluar nuevos recursos tecnoldgicos con
usos educativos para determinar su grado de sinergia con politicas de educacion
digital.

- Sistematizar, organizar y compartir con la comunidad en general recursos para
promover la formacién de saberes, habilidades y valores involucrados en el uso de las
TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion) con fines educativos.

LENGUAS EXTRANJERAS

- Fomentar la ensefianza y el aprendizaje de idiomas, articulando y gestionando la
oferta formal y no formal en todos los niveles educativos.

- Mejorar la calidad y el acceso a toda la comunidad difundiendo la oferta de
ensefianza de lenguas.

- Brindar alternativas para optimizar la ensefianza de lenguas extranjeras para
alumnos de nivel medio.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

- Incorporar el uso de las nuevas tecnologias y la innovacion pedagoégica a la
ensefianza de los idiomas acorde a las demandas del mundo académico y laboral.

- Equipar con recursos pedagdgicos para la ensefianza de lenguas extranjeras en
los niveles inicial, primario, medio y superior no universitario.

- Promocionar las ofertas educativas en lenguas extranjeras del sector formal y no
formal.

- Fortalecer la ensefianza de lenguas extranjeras en las &reas de desarrollo
laboral.

- Aportar al fortalecimiento de la formacién profesional en lenguas extranjeras en
los Institutos Superiores de Formacién Docente y de Formacién Técnica.

- Trabajar en la reformulacién de los planes de estudio de los profesorados de
lenguas extranjeras.

- Promover la capacitacion docente en el uso de las nuevas tecnologias y
metodologias innovadoras en la ensefianza de las lenguas extranjeras.

- Difundir las certificaciones de idiomas que acreditan los aprendizajes de los
alumnos de nivel primario, medio y adultos para su reconocimiento en el mundo laboral
y académico.

- Incrementar la cantidad de alumnos que obtengan los Certificados en Lenguas
Extranjeras e implementar acciones tendientes a su mayor reconocimiento.

- Articular convenios con distintas embajadas y/o fundaciones para promover la
ensefianza de otras lenguas.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

- Relevar informaciéon sobre las distintas lenguas maternas y la insercion en el
sistema de los alumnos que tienen lenguas de origen diferentes de la lengua de
escolarizacion.

- Contribuir a mejorar la practica docente a través de la publicacion de actividades
y aportes para el trabajo en el aula.

ESCUELAS VERDES: estructurado en cuatro areas:

A.- Eficiencia Energética y Energias Renovables: el objetivo es mejorar el
rendimiento energético, minimizar el impacto ambiental, educar para el uso eficiente de
la energia en escuelas del Ministerio de Educaciéon de la Ciudad de Buenos Aires y
promover el uso de las energias renovables.

Se propone intervenir en la disminucién del consumo energético de los edificios
escolares a fin de alcanzar una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos y una
disminucion del impacto ambiental, mediante distintas propuestas de auditoria
energética, capacitacion en buenas practicas y adecuacién tecnoldgica de los edificios
escolares. Asimismo se propone realizar una campafia de sensibilizacién respecto del
uso racional de los recursos en la escuela.

Se implementaran talleres para concientizar sobre la importancia de la
incorporacién de tecnologias de energias renovables.

B.- Gestion Integral de Residuos: el objetivo es promover la reduccion, reutilizacion
y reciclaje de residuos mediante el establecimiento de sistemas de separaciéon en
origen y recoleccién diferenciada en origen.

Se propone fomentar el consumo responsable, consolidar la separacion en origen
en escuelas de gestidn estatal y fomentar la separacién en origen en establecimientos

33



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

de gestion privada promoviendo de ese modo la reduccién, reutilizacion y reciclado de
residuos.

C.- Salud Ambiental: el objetivo es promover habitos saludables en las escuelas
para mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa a partir de 3 ejes: movilidad
sustentable, espacios verdes y huertas escolares, y problematicas locales.

A través del CEPA se desarrollaran cursos de formacién docente en Salud y
Ambiente.

Se continuard con el dictado de talleres de seguridad vial y movilidad sustentable
en escuelas de educacion media.

Se continuara con el dictado de cursos sobre huertas y la asistencia técnica a las
escuelas para la implantacion de huertas.

Se continuara las acciones de sensibilizacién para escuelas de la Cuenca Matanza
Riachuelo.

D.- Cambio Climatico: el objetivo es concientizar a los alumnos respecto del
aprovechamiento de las energias renovables y de la problematica del cambio climatico,
proveer herramientas para el desarrollo de proyectos educativos y cuantificar el
impacto de las acciones del programa en términos de ahorro de emisiones de CO2
(huella de carbono).

Se promoverd el registro de los datos de consumo de energia (ademéas de otras
variables) del edificio escolar para medir la huella de carbono en funcién de las
actividades de impacto desarrolladas. Se proveerd de una herramienta
lidico-pedagdgica para el calculo online de la Huella de Carbono.

RECURSOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

- El 4rea de Recursos Pedagogicos dependiente de la Direccion General de
Planeamiento Educativo, tiene como objetivo principal promover acciones educativas
que fortalezcan tanto los procesos de ensefianza y el aprendizaje de nuestros alumnos.
Para cumplir este objetivo se llevan a cabo proyectos vinculados a la promocion la
lectura y escritura en nuestras instituciones educativas que incluyen tanto a la
comunidad educativa como a las familias, con la meta principal de mejorar la calidad
del sistema educativo.

- Publicamos libros con las producciones y creaciones artisticas de los alumnos y
Docentes de la Ciudad de Buenos Aires. Promoviendo e incentivando la difusion de las
producciones entre pares y en la comunidad a través del proyecto "Coleccion Mi 1°
Libro" en su 2° afio consecutivo.

- Entregamos libros de texto en castellano e idiomas extranjeros, asi como también
literatura infantil y juvenil a través del Programa Leer para Crecer.

- Garantizamos la igualdad de oportunidades educativas a través de la entrega de
Utiles escolares a nuestras instituciones de nivel Inicial y Primario.

- Articulamos con otros proyectos, como Buenos Aires Playa, Feria del Libro
Internacional y del Nifio aportando material y profesionales para la realizacion de los
mismos.

- Brindamos donaciones de libros para el fortalecimiento de las bibliotecas de las
escuelas y a través del Programa Escuelas lectoras realizamos talleres literarios,
capacitaciones docentes, encuentros con escritores para la promocion de la lectura.

- Garantizar la igualdad de oportunidades educativas a través de la incorporacion
de tecnologia, atendiendo a la motivacion de docentes y alumnos, el clima institucional,
la mejora en la ensefianza de los contenidos y la posibilidad de establecer proyectos
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 13.PLANEAMIENTOEDUCATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DESCRIPCION:

compartidos entre escuelas con acceso a las mismas tecnologias.

- Potenciar, mediante el uso de tecnologia, las situaciones de aprendizaje y el
vinculo entre los docentes.

- Promover acciones de exploracion de los entornos digitales en alumnos, en
docentes y en toda la comunidad educativa.

- Acompafiar a las escuelas en la implementacion de innovacién pedagogica a
través de la incorporacion de tecnologia.
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Programa: 13 PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Jurisdiccioén: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 137.978.220
Personal permanente 75.193.649
Personal temporario 60.368.098
Asignaciones familiares 763.000
Asistencia social al personal 900.473
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 2.805.775
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 698
Pulpa,papel, carton y sus productos 1.336.148
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 38.000
Otros bienes de consumo 1.430.929

Servicios no personales 16.093.755
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 10.000
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 712.400
profesionales, técnicos y operativos Servicios 6.342.000
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 7.712.335
viaticos y movilidad 576.180
Otros servicios 711.000

Bienes de uso 18.462.970
Maquinaria y equipo 962.970
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 17.500.000

Transferencias 1.542.030
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 1.042.030
Transferencias a Universidades 500.000

TOTAL 176.882.750
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 12.PLAN INTEGRAL DE EDUCACION DIGITAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCRIPCION:

Este programa, administrado por la Direccibn General de Tecnologia Educativa
(DGTEDU), creada a través de la Ley N° 4013 y con estructura organica funcional
creada por Decreto N° 660/11 se propone financiar a través del programa 12 el Plan
Integral de Educacion Digital (PIED) que implica la incorporacion y fortalecimiento de
las nuevas tecnologias en el ambito educativo.

Los ejes principales del area giran en torno a la administracion y gestion del Plan
Sarmiento BA y el Programa Conectar Igualdad. Concretamente los proyectos a
realizar durante el 2014 son:

- Consolidar el plan en el nivel inicial como parte de la estrategia pedagdgica en la
aprehension de la tecnologia que desarrolla la CABA en su politica educativa, en todos
los niveles de ensefianza.

- Fortalecer el Plan Sarmiento en el nivel primario: (i) Asegurando la calidad del
servicio que se brinda, (ii) garantizando soluciones en la implementacion del mismo a
través del control a la empresa contratada, (iii) estableciendo los procedimientos para
la administracién de los equipos entregados, (iv) brindando asistencia logistica al
proceso pedagdgico, (v) dando soporte técnico auxiliar y (vi) actuando como nexo entre
las necesidades de las autoridades escolares y las posibles soluciones.

- Mejorar el plan Conectar Igualdad en el nivel medio. Actuando como
administradores del mismo, nos proponemos mejorar los niveles de respuesta en la
instalacion de los pisos tecnolégicos y la entrega de infraestructura que implica nuestra
funcién para el programa..

- Adecuar el plan en escuelas técnicas teniendo en cuenta sus caracteristicas
propias.

- Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del proceso de aprendizaje en
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 12.PLAN INTEGRAL DE EDUCACION DIGITAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCRIPCION:

personas con capacidades diferentes, la DGTEDU se propone adecuar el plan en
escuelas especiales, desarrollando un servicio diferenciado para las necesidades que
surjan en este tipo de establecimiento.

- Mejorarlas funcionalidades colaborativas de la Plataforma Integrar para que sea
un espacio de intercambio digital posible de experiencias reales con la tecnologia en
las escuelas de la CABA.

- Continuar ampliando la biblioteca digital con contenidos multimodales,
permitiendo que tanto docentes como alumnos cuenten con una amplia gama de
recursos educativos.

- La ejecucion de dos proyectos a través del Centro de Innovacion de Tecnologia
Educativa
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Programa: 12 PLAN INTEGRAL DE EDUCACIONDIGITAL

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 24.001.675
Personal permanente 8.742.801
Personal temporario 14.272.860
Asignaciones familiares 131.000
Asistencia social al personal 102.014
Gabinete de autoridades superiores 753.000
Bienes de consumo 132.400
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 20.400
Otros bienes de consumo 112.000
Servicios no personales 256.378.781
Servicios basicos 11.200
Mantenimiento, reparacion y limpieza Servicios 6.200
profesionales, técnicos y operativos Servicios 440.381
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 255.750.000
viaticos y movilidad 171.000
Bienes de uso 60.000
Magquinaria y equipo 60.000
Transferencias 3.500.000
Transferencias a Universidades 3.500.000
TOTAL 284.072.856
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 56.SISTEMASY PROYECTOSDE
INFORMATIZACION

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCRIPCION:

Este programa, administrado por la Direccion General de Tecnologia Educativa
(DGTEDU), creada a través de la Ley N° 4013 y con estructura organica funcional
creada por Decreto N° 660/11 se propone financiar, a través del programa 56, la
informatizacion de los procesos pedagégicos, administrativos y de gestion, brindando
equipamiento, sistemas y soporte técnico a los usuarios de los sistemas informaticos
en el ambito del Ministerio de Educacion.

Entre las principales iniciativas de este programa para el ejercicio 2014 se
encuentran:

- Mantener y actualizar el sistema informatico de Clasificacién y Designacion
Docente, desarrollando la funcionalidad de acto publico on-line.

- Disponer de aulas virtuales que permitan el manejo sincrénico de informacién
entre docentes y alumnos, y que permitan cursar el programa de Adultos 2000 de
forma completa abriendo la posibilidad de egresar de la secundaria a toda la poblacion
de la Ciudad de Buenos Aires y de otras provincias.

- Desarrollar los contenidos necesarios para ensefiar programacion de software de
forma on-line a los alumnos de la Ciudad.

- Incrementar las funcionalidades del Sistema de Gestiébn Educativo ("SGE")
formalizando la eliminacién del uso de papel.

- Mejorar la inscripcién en linea a todos los servicios del Ministerio

- Implementar un sistema de Master Data Management que permita visualizar los
indicadores de performance del ministerio.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 56.SISTEMASY PROYECTOSDE
INFORMATIZACION

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCRIPCION:

- La generacion de ayuda virtual para distintas consultas.
- La consolidacién de la implementacién de SAP.

- La maodificacion de la normativa actual implementando el sistema de
administracién digital de expedientes (SADE) en todas las escuelas..

- La mejora de la calidad del servicio del soporte técnico en todos sus niveles.

- La implementacion de una politica de RAEEs tanto en el ministerio como en las
Escuelas.

- La implementacién de un plan de capacitacién continuo en el uso de las
aplicaciones.

- El aumento el nivel de uso de los servicios de ASI y La unificacién de los centros
de computos del Ministerio

- El llevar adelante un plan continuo de capacitacion del equipo de la DGTEDU.

- El mantenimiento de la infraestructura actual de las escuelas para el uso de las
TICs

- La implementacion de los nuevos médulos del Sistema Integrado de
Administraciéon y Liquidaciéon de Haberes.

- La integracion de los sistemas informaticos existentes en el Ministerio.

- El mantener actualizado el portal del Ministerio.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 56.SISTEMASY PROYECTOSDE
INFORMATIZACION

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA

DESCRIPCION:

- Dotar a los empleados del ministerio del equipamiento de hardware y software
necesario

- Seguir incrementando la informacién disponible en el portal Escuelas
Ciudadanas, siguiendo la politica de Gobierno Abierto.
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Programa: 56 SISTEMASY PROYECTOSDE INFORMATIZACION

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.TECNOLOGIA EDUCATIVA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Bienes de consumo 500.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 4.000
Otros bienes de consumo 496.000
Servicios no personales 1.001.120
Servicios basicos 19.120
Mantenimiento, reparacion y limpieza 272.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 642.000
Pasajes, viaticos y movilidad 68.000
Bienes de uso 15.150.000
Maquinaria y equipo 4.150.000
Activos intangibles 11.000.000
TOTAL 16.651.120
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 46.EVALUACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: EVALUACIONDE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

Actividad 1: CONDUCCION
- Evaluar la politica educativa para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

- Realizar el seguimiento de acciones concretas en el marco de la implementacion
de politicas ya definidas.

- Desarrollar e implementar acciones de apoyo técnico a escuelas para el
mejoramiento de la calidad educativa de la oferta a los diversos niveles y areas del
sistema educativo.

- Brindar nuevas herramientas de informaciéon que ayuden a gestionar el sistema
escolar en sus distintos niveles.

- Producir y difundir informacién cualitativa y cuantitativa en pos de realizar andlisis
prospectivos de la realidad educativa local.

- Promover el uso de la informacion de estadistica y evaluaciébn para promover la
igualdad de oportunidades educativas a través de la incorporacion de instrumentos
novedosos.

- Promover la calidad de la educacion en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
través de la evaluacién de distintos componentes de su sistema educativo.

- Proveer recursos didacticos que permitan mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Promover la mejora de la formaciéon y capacitacion docente a través de la
implementacion de politicas de evaluacion comprehensivas y continuas.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 46.EVALUACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: EVALUACIONDE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

- Generar sistemas de indicadores educativos apropiados para cada uno de los
niveles e instancias de decisidon que permita la mejora de la gestion.

- Generar vinculos con otras é&reas y espacios de produccion de datos
jurisdiccionales a fin de optimizar y utilizar la informacién disponible en el sistema.

- Desarrollar un sistema de indicadores sobre la relacion entre las competencias
laborales de los habitantes de la Ciudad y las habilidades demandas por las empresas.

Actividad 3: EVALUACION EDUCATIVA

- Fortalecer el sistema y la cultura de evaluacién en el sistema educativo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, favoreciendo la produccién, difusion y utilizacion
de la informacion para fundamentar la toma de decisiones en los diversos niveles de
gestién del sistema educativo.

- Producir y difundir entre todos los sectores involucrados los informes de las
distintas areas y lineas de trabajo, para la construccion de criterios a partir de los
cuales sea posible una discusién abierta e informada, orientada a la profesionalizacion
y la mejora de las practicas educativas.

- Desarrollar un proceso sistemético de produccién de practicas de evaluacion, a
partir de la construccion, recoleccion y analisis de informacion para el mejoramiento de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, involucrando para ello en propuestas de
trabajo conjunto a los diversos actores educativos.

- Implementar los Operativos Nacionales de Evaluacion asi como de otras
acciones impulsadas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién
vinculadas con la evaluacion educativa.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 46.EVALUACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: EVALUACIONDE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

- Implementar los Operativos Internacionales de Evaluacion impulsados por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacién vinculadas con la
evaluacion educativa y promover la participacion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires en proyectos internacionales cuando se considere pertinente.

- Disefiar e implementar evaluaciones para las distintas fases de desarrollo de los
programas del Ministerio de Educacién que lo soliciten.

- Asistir técnicamente en la implementacién de sistemas de monitoreo de los
programas o proyectos del Ministerio.

- Diseflar e implementar instrumentos de evaluacion de docentes en formacion y
en servicio asi como las estrategias de devolucion.

- lIdentificar las necesidades de modificacibn de normativa y procedimientos
existentes en el Sistema Educativo de la Ciudad sobre el Régimen de Certificacion y
validacién de la oferta de Formacién Profesional y Educacion Técnico-profesional de
Nivel Superior.

- Promover el desarrollo de una cultura evaluativa entre los actores institucionales
de los establecimientos educativos centrada en el caracter formativo de la misma.

- Proveer apoyo a los supervisores de los distritos escolares en el seguimiento y
evaluacion de la gestion del "Proyectos Escuela” de las instituciones educativas.

- Disefiar y promover acciones para el acompafiamiento y mejora del sistema
educativo.

Actividad 4: INVESTIGACION Y ESTADISTICA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 46.EVALUACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: EVALUACIONDE LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

- Generar informacién para facilitar la toma de decisiones.

- Producir informes técnicos que puedan servir junto a otros elementos de juicio,
para evaluar las propuestas de creaciébn de nuevos servicios educativos o de
modificacion de los existentes.

- Brindar asistencia técnica a las diferentes areas del Ministerio de Educacion.

- Desarrollar trabajos de investigacion que contribuyan con las actividades de las
diversas unidades ministeriales que gestionan establecimientos educativos.

- Producir informacién cualitativa, cuantitativa y geo-referenciada sobre el sistema
educativo de la ciudad de Buenos Aires.

- Llevar adelante relevamientos de datos estadisticos de los establecimientos
educativos localizados en la Ciudad.

- Construir indicadores que den cuenta de las distintas facetas del sistema
educativo portefio (acceso y cobertura, eficiencia interna, pertinencia social, etcétera).
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Programa: 46 EVALUACION EDUCATIVA,INVESTIGACIONY

ESTADISTICA

Unidad Ejecutoras EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 34.857.656
Personal permanente 3.486.527
Personal temporario 30.556.129
Asignaciones familiares 18.000
Asistencia social al personal 44.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000
Bienes de consumo 453.900
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 51.600
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 88.600
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 1.200
Productos metalicos 6.900
Otros bienes de consumo 305.600
Servicios no personales 4.329.920
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 5.831
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 68.100
profesionales, técnicos y operativos Servicios 1.492.859
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 82.140
viaticos y movilidad 553.200
Impuestos, derechos, tasasy juicios 517.500
Otros servicios 1.580.450
Bienes de uso 32.060
Magquinaria y equipo 25.700
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 6.360
Transferencias 7.500.000
Transferencias a Universidades 4.500.000
Transferencias al exterior 3.000.000
TOTAL 47.173.536
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 2.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAYY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

CONDUCCION

Disefia, promueve, implementa y evalla las politicas y los programas educativos a
fin de contribuir al desarrollo individual y social de la comunidad; y a efectos de la
optimizacion de las condiciones pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje, en pos de
mejorar la calidad educativa.

Coordinar y promover la vinculacién con Organismos Nacionales e Internacionales
para la incorporaciéon de herramientas para la mejora de la calidad educativa, en
coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

Implementar, desarrollar y otorgar Postitulos Docentes destinados a profundizar en
tematicas especificas para contribuir a la jerarquizacion profesional de los docentes y
fortalecer estrategias de mejora de la calidad educativa.

EVENTOS EDUCATIVOS ESPECIALES
PROYECTO: Interministerial "Arte, creatividad y bienestar en la comunidad"

Es un Programa en articulacion con el Ministerio de Cultura, y la Secretaria de
Habitat e Inclusion Social, que promociona el trabajo integrado entre la Escuela, los
Centros Culturales y los espacios comunitarios, para la mejora del aprendizaje, la
convivencia y la construccion de una ciudadania efectiva dentro de la Comunidad
Educativa.

Dicha propuesta, es un plan piloto de implementacion ( 2012- 2014) desarrollado
por la Fundacién Crear Vale la Pena en asociacion con la Escuela de Educaciéon de la
Universidad de San Andrés, apoyado sobre el modelo de politica publica que en
Escocia integra el Arte y la Creatividad en una formacién transversal al curriculo

50



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 2.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAYY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

escolar.

A través del Programa, se desarrollan dispositivos didacticos multidisciplinarios e
interactivos con el objetivo de la promocion de la creatividad y la cohesién social, en
Escuelas, Centros comunitarios y Centros de atencidn primaria de la salud.

El mismo se basa en la "formacibn de equipos" de artistas con docentes,
trabajadores sociales y promotores salud como pares didacticos en la implementacion
de herramientas de Arte, Creatividad y Bienestar en la comunidad.

La implementacién (2012-2014) tiene tres etapas operativas: 1) capacitacion de los
artistas involucrados, 2) capacitacion de docentes involucrados, 3) actividad en sala de
los pares didacticos (artista-docente).Todas estas acciones participan de una
investigacion conjunta, sistematizacion de datos y resultados y evaluacion de impacto
del plan piloto, que incluye presentaciones publicas, publicaciones y encuentros de
intercambio.

Participan 100 artistas de todas las disciplinas (visuales, danza, teatro, musica).
Este tipo de intervenciones artistico-pedagdgicas permiten promover en los
nifios/jovenes el fortalecimiento de: la capacidad de aprender, autoestima, conciencia
social, actitud emprendedora.

MUESTRA DE EXPERIENCIAS

Constituye un espacio donde cada una de las escuelas publicas tanto de gestion
estatal como de privada, presentan sus experiencias en el marco de sus propios
Proyectos Educativos, con el objetivo de generar un espacio de dialogo, intercambio,
accion, debate y trabajo en conjunto. Pudiendo compartir experiencias institucionales
que nos permitan, en conjunto, analizar y valorar a la complejidad. Generar nuevos
aportes para la gestibn y organizacion de Instituciones educativas hacia la mejora
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 2.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAYY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

permanente de la calidad educativa.
MERCOCIUDADES

Es la principal red de municipios del MERCOSUR vy un referente destacado en los
procesos de integracién. Fue fundada en 1995 por iniciativa de los principales Alcaldes,
Intendentes y Prefeitos de la regién con el objetivo de favorecer la participacion de los
municipios en el proceso de integracién regional, promover la creacion de un ambito
institucional para las ciudades en el seno del MERCOSUR vy desarrollar el intercambio
y la cooperacién horizontal entre las municipalidades de la region, segun lo estipulado
en sus Estatutos.

Desde entonces, la red ha venido amplidndose e incorporando nuevos miembros.
Actualmente cuenta con 213 ciudades asociadas de Argentina, Brasil, Paraguay,
Uruguay, Venezuela, Chile, Bolivia y Per(, donde viven mas de 80 millones de
personas.

Unidad Tematica de Educacion:

Creada en 1998, abarca el campo educativo con las nuevas realidades como la
descentralizacion de los sistemas educativos y la consolidacion de los nuevos campos
de trabajo. El intercambio de experiencias, la profundizacion en el conocimiento y
seguimiento de la formacién del docente asi como el delineamiento de propuestas
educativas consensuadas, a fin de presentarlas a los respectivos Ministerios de
Educacion, son enmarcados anualmente durante reuniones y congresos.

AFS

El Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires celebré un
convenio con AFS Programas Interculturales con el objetivo de favorecer los
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 2.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAYY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

intercambios interculturales de alumnos de escuelas secundarias de gestion estatal a
partir de la participacion en experiencias educativas internacionales.

AFS es una organizacién civil, sin fines de lucro y de base voluntaria. Es una red
global de estudiantes, familias, amigos y voluntarios dedicados a las experiencias de
aprendizaje intercultural. Desde 1947, mas de 400.000 participantes han contado con
el apoyo y la confiabilidad de viajar con AFS a mas de 110 paises alrededor del
mundo.

Los participantes viajan a otro pais y conviven con familias anfitrionas para
experimentar una inmersion cultural completa. En los paises anfitriones los
participantes descubren nuevas culturas, aprenden idiomas, y asisten a instituciones
locales.

En virtud de dicho convenio, el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires y AFS convocan a los alumnos de escuelas de educacion secundaria
de gestion estatal de la Ciudad a concursar por una de las becas disponibles para
participar de un intercambio cultural.
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Programa: 2ACTIVIDADESCOMUNESA LOSPROGRAMAS
30,31,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,45

Unidad Ejecutora: SUB.GESTION EDUCATIVA 'Y COORDINACION PEDAGOGICA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 59.397.420
Personal permanente 4.127.007
Personal temporario 53.710.413
Asignaciones familiares 17.000
Asistencia social al personal 37.000
Gabinete de autoridades superiores 1.506.000
Bienes de consumo 222.100
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 90.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 119.100
Otros bienes de consumo 13.000
Servicios no personales 2.415.284
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 120.000
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 2.300
profesionales, técnicos y operativos Servicios 1.937.244
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 121.000
viaticos y movilidad 204.900
Bienes de uso 28.000
Maquinaria y equipo 28.000
Transferencias 11.711.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 11.711.000
TOTAL 73.773.804
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 30.EXTENSION Y CAPACITACION

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

TALLERES EN EDUCACION SEXUAL

En el marco de la Ley 2110/06 de Educacion Sexual Integral, el Ministerio de
Educacion de la Ciudad de Buenos Aires implementa programas y desarrolla distintas
acciones desde distintas areas en articulaciéon con distintos actores del sistema
educativo, organismos publicos de salud y de proteccion de derechos y la comunidad
en general. En este sentido, el Ministerio de Educacién a fin de garantizar encuentros
periddicos de didlogo, actualizacion e intercambio de experiencias en materia de
Educaciéon Sexual Integral convoca a organizaciones de la sociedad civil, y firmo
distintos convenios de colaboracion con distintas Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en la temética. La vigencia de los convenios celebrados con las ONGs
es por el plazo de un afio con renovaciéon automatica.

El Ministerio de Educacion a través de la Subsecretaria de Gestion Educativa y
Coordinacién Pedagdgica, y con la supervision pedagdgica de la Direccién de Curricula
y Ensefianza (Direccion General de Planeamiento Educativo) financia los talleres de
educacion sexual integral realizados por las organizaciones en escuelas, del Gobierno
de la Ciudad, y cuyo financiamiento hasta el afio 2007 estaba a cargo de Consejo De
Los Derechos De Los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Ciudad.

Durante el ciclo 2012 se realizaron talleres a pedido de las escuelas de la ciudad,
a cargo de distintas ONG, en cronograma acordado con las areas de gestion. El
desarrollo de esta implementacion y el seguimiento durante esos periodos fue
realizado por personal técnico de la Direccion de Curricula y Ensefianza (Direccién
General de Planeamiento Educativo).

PROYECTOS PEDAGOGICOS ESPECIALES

CENTRO ANA FRANK
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 30.EXTENSION Y CAPACITACION

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

El Ministerio de Educacion a través de la Subsecretaria de Gestion Educativa y
Coordinacién Pedagogica posee un convenio de Cooperacion y Colaboracién con LA
CASA ANA FRANK, entre cuyos objetivos se encuentra:

a) Promover acciones conjuntas a fin de sensibilizar, capacitar y prevenir acerca
de la violencia de las practicas discriminatorias en cualquiera de sus manifestaciones.

b) Promover los derechos humanos en el territorio de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires a todas las personas sin distincion de religion, etnicidad, género,
condiciones sociales y/o culturales.

c) Preservar y promover los Derechos Humanos con especial atenciéon a las
personas y grupos vulnerados como: pueblos originarios, mujeres, niflas, nifios y
adolescentes, diversidad sexual y personas con discapacidad.

d) Promulgar valores sociales basicos como el respeto mutuo, los Derechos
Humanos, y la democracia, introduciendo la Historia de Ana Frank y su familia.

e) Difundir los ideales de Ana Frank introducidos a través del diario de Ana Frank
para luchar contra el prejuicio, las practicas discriminatorias y la opresion, fortaleciendo
asi una sociedad democratica en todo el mundo, tanto en forma y contenido, como
fuese descrito en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

f) Preservar la memoria como una herramienta participativa para construir
ciudadania con el fin de fortalecer los valores de la vida en democracia.

OTROS PROYECTOS PEDAGOGICOS ESPECIALES
Atendiendo a las misiones y funciones la Subsecretaria de Gestién Educativa y

Coordinacién pedagégica lleva adelante diversos proyectos en articulacion con otras
areas de gobierno (Ministerio de Cultura, Ministerio de Salud, Subsecretaria de Habitat,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 30.EXTENSION Y CAPACITACION

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

Subsecretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Desarrollo Econémico, Ministerio
de Desarrollo Urbano, entre otras) y con organizaciones de la sociedad civil. Con el
objetivo de fortalecer las trayectorias pedagoégicas en pos de la calidad educativa.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL
AFS MEJORES PROMEDIOS

En el marco de la Resolucion N° 241/MEGC/2013 se crea el Programa "Mejores
promedios”, en las escuelas de gestion estatal de nivel secundario medio comdn,
técnico, de las Escuelas Normales e Institutos Superiores, de las Escuelas de
Educacion Artistica y de Educaciéon de Adultos y Adolescentes (CENS), dependientes
del Ministerio de Educacion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Conforme a los
términos que se establecen en ella el mejor alumno de cada comuna entre todas las
modalidades, segun el orden de mérito establecido, accederd a un Programa de
Intercambio en el extranjero durante los meses siguientes a finalizar el ciclo lectivo
(enero, febrero y marzo), en el marco de los convenios oportunamente celebrados por
este Ministerio de Educacion.

CENTRO DE PEDAGOGIAS DE ANTICIPACION (CePA)

La Escuela de Capacitacion Docente - Centro de Pedagogias de Anticipacion
(CePA) es un espacio publico de formacién permanente para docentes que depende
del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Con el
desarrollo de las actividades de CePA el GCABA cumplimenta lo normado en el
Estatuto del Docente, respecto a la obligatoriedad de brindar capacitacion gratuita a
todos los docentes que se desempefian como tales en nuestra jurisdiccion.

Esta institucion fue fundada en 1984 y hoy es uno de los principales centros de
formacion docente continua de Latinoamérica. La Escuela de Capacitacién Docente
brinda a maestros y profesores la posibilidad de actualizarse, perfeccionarse e
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 30.EXTENSION Y CAPACITACION

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

intercambiar experiencias.

Cada afio, més de 33.000 miembros del sistema educativo portefio participan en
alguna de las aproximadamente 800 propuestas que el CePA ofrece en sus diferentes
modalidades de capacitacion.

En el marco del impulso que el Ministerio de Educacion de CABA ha dado a las
nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC), como una manera de dar
respuesta a los tiempos que corren, el CePA proyecta una importante impronta en este
sentido, profundizando la participacibn de la apoyatura virtual en las diferentes
modalidades de capacitacion y formacién continua ofrecidas.
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Programa: 30 EXTENSIONY CAPACITACION

Unidad Ejecutora: SUB.GESTION EDUCATIVA'Y COORDINACION PEDAGOGICA

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 43.561.945
Personal permanente 14.935.987
Personal temporario 28.404.863
Asignaciones familiares 51.000
Asistencia social al personal 170.095
Bienes de consumo 416.772
Textiles y vestuario 2.545
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 45.211
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 14.368
Productos metalicos 3.584
Otros bienes de consumo 351.064
Servicios no personales 4.530.836
Mantenimiento, reparacion y limpieza Servicios 42.280
profesionales, técnicos y operativos Servicios 3.800.000
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 293.406
viaticos y movilidad 186.620
Otros servicios 208.530
Transferencias 2.118.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 2.118.000
TOTAL 50.627.553
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

CONDUCCION

La Gerencia Operativa de Educacién y Trabajo, es el espacio dentro del Ministerio
de Educacién que se ocupa de aquellos saberes que no estan incluidos en la curricula
de los ciclos obligatorios, y que sirven para desarrollar competencias en las personas
con el fin dltimo de que equitativamente se preparen, obtengan y mantengan un
empleo digno.

Teniendo la conviccion de que el "trabajo" es el integrador de la vida de las
personas, y a sabiendas de la complejidad del mercado laboral en cuanto a las
demandas, es que desde esta area apuntamos a brindar herramientas y conocimientos
en base a tres ejes prioritarios:

- Educar/capacitar para trabajar.

- Demanda del mercado laboral.

- Jbévenes.

Los objetivos institucionales de la GOET son:

- Incrementar las posibilidades de empleabilidad de la persona, a través del
desarrollo de saberes y competencias laborales.

- Integrar ensefianzas académicas con la realidad y las necesidades del mundo
laboral.

- Mejorar las condiciones para la inclusion educativa de los jévenes.

- Articular acciones con otros organismos e instituciones dentro de lo que es la

60



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

Educacién "para" el Trabajo.

Conjugando acciones sin perder los objetivos y rigiéndonos por los ejes arriba
mencionados es que el trabajo de cada programa de la GOET desde el afio 2010
brinda resultados positivos.

Y ademés del fortalecimiento de cada programa en los ultimos afios, también se
ha desarrollado un area de comunicacién que se ocupa de difundir y dar a conocer
todas las oportunidades educativas a fin de ampliar la matricula de cada curso o la

cantidad de beneficiarios de cada programa.

Esas oportunidades se enmarcan en alguno de los cuatro programas que
funcionan dentro de la GOET:

- Educacién No Formal

- Aprender trabajando

- Formacion Profesional

- Estrategia Joven

EDUCACION NO FORMAL

La Gerencia Operativa de Educacién y Trabajo, dependiente del Ministerio de
Educacion, a través de la Coordinacion de Educacibn No Formal, se propone
desarrollar instancias de integracién social y formar a las personas para desempefiarse

en el mundo del trabajo.

Para ello se desarrollan cursos y talleres de formacion laboral, teniendo en cuenta
las necesidades de reconversion productiva y laboral.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

Los cursos Yy talleres son:

-de carécter gratuito,

-abiertos a la comunidad en general,

-de corta duracion

-horarios vespertinos, inscripciéon anual/cuatrimestral

-sin requisitos previos de formacion.

Se dictan en los Centros de Educacién No Formal, los cuales funcionan en:
-escuelas primarias,

-organizaciones gubernamentales, y

-organizaciones de la comunidad.

Determinados centros y actividades atienden prioritariamente poblacion vulnerable
y personas con discapacidad.

Las tematicas de los cursos estan orientados a:
-la capacitacion laboral,
-la formacion artistica y la expresion, y

-actividades culturales y de integracién socioeducativa.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

APRENDER TRABAJANDO

El PROGRAMA APRENDER TRABAJANDO se caracteriza por ofrecer una primer
experiencia educativo laboral a los todos los alumnos del sistema educativo del GCBA
mayores de 16 afios.

El Programa centra sus objetivos en dos ejes, calidad educativa e inclusién social
a partir de la vinculacién entre educacién y trabajo.

Los OBJETIVOS generales del Programa pueden sintetizarse en:

- Calidad Educativa. El primer eje tiene por beneficiarios a los estudiantes de
educacién formal de nivel medio y superior, ofreciendo en cada caso la posibilidad de
perfeccionar lo aprendido en el marco del aula, a través de una experiencia laboral
concreta estrictamente vinculada al contenido curricular.

- Inclusién Social. El Segundo eje, por su parte, se encuentra dirigido a estudiantes
de educacién especial, educacion media y primaria de adultos y finalmente Centros de
Formaciéon Profesional, teniendo en miras la retencion de los jévenes en el sistema
educativo, el descenso de las tasas de abandono y la oportunidad de acceder a un
primer empleo ya sea en relacién de dependencia o en forma auténoma.

En este sentido el Programa refuerza el concepto de Practicas Educativas
Laborales, poniendo énfasis en la importancia de la formacion y en la vinculacion

necesaria entre ésta y el mundo laboral.

Para el cumplimiento de los objetivos que lo definen, el Programa cuenta con una
Estructura de Gestion que consiste en:

- La promocién de las Practicas Educativas Laborales;
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

- El asesoramiento en la elaboracion de proyectos para acceder a estas
oportunidades;

- Tres instancias de evaluacién (inicial, de ejecucién y de cierre) completadas por
los distintos actores intervinientes (autoridades del Programa, alumnos, docentes,
instituciones donde se realizan las practicas y personal técnico de Aprender

Trabajando);

- Y finalmente, el pago de una Asignacion Estimulo a cada alumno beneficiario,
para equiparar la practica a una experiencia laboral.

La labor de AT consiste en ofrecer a los establecimientos educativos de todo el
GCBA un instrumento formativo de alta calidad, accesible y efectivo para mejorar la
formacion de cada alumno conforme sus caracteristicas, el impacto se observa en:

- Retencién del alumnado en el sistema educativo.

- Disminuir la distancia entre el mundo laboral empresarial y el educativo.

- Mejorar la calidad formativa completando el contenido académico con
experiencias practicas.

- Coadyuvar a la basqueda vocacional.
- Promover la inclusién social.
- Hacer mas atractiva la formacion media.

Para ello el programa se organiza y trabaja en 4 sectores.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

A. Administrativos

B. Técnicos Pedagdgicos

C. Pagos y sistemas

D. Relaciones institucionales

ESTRATEGIA JOVEN

Desde EJ de la GOET, el Ministerio de Educacién se propone mantener a los
jovenes dentro del sistema educativo para que después ellos puedan insertarse en el
mundo laboral mufiido de las herramientas necesarias para conseguir un empleo digno.
Es decir, por un lado, apuntar hacia la terminalidad educativa y por el otro, facilitar la
transicion entre el mundo educativo y el del trabajo.

Los objetivos especificos son:

Facilitar la inclusién educativa

Propiciar la terminalidad educativa

Disminuir la desercién escolar

Mejorar las condiciones de insercion laboral de los jévenes.

Estrategia Joven lleva adelante acciones integradas, permitiendo a los jévenes
construir el perfil profesional en el cual deseen desempefiarse. La instancia mas
importante es la de orientacion donde se promueve el acceso a la oferta educativa y
social del GCBA de acuerdo a las necesidades reales de cada beneficiario y tutorias
donde los jovenes cuentan con el asesoramiento de un orientador o tutor que les
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

brinda los elementos necesarios para la identificacion de sus intereses, necesidades,
saberes, habilidades y prioridades; e induce la planificacion del camino que recorrera
durante su vida laboral.

Pueden participar aquellos jévenes de 16 hasta los 25 afios de edad que residan
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

El objetivo general de este programa es ‘“incrementar las posibilidades de
empleabilidad de las personas".

Para ello la Coordinacién de Formacion Profesional se ha planteado las siguientes
estrategias:

A. Contar con una oferta de cursos de formacion profesional acorde a las
necesidades que demanda la sociedad y el mercado laboral.

B. Optimizar los recursos fisicos y econémicos a los efectos de poder aumentar la
matricula actual.

C. Fortalecer y difundir la oferta de cursos y programas existentes de nuestros
propios centros de formacién profesional.

D. Contar con un sistema moderno de formacién de saberes y competencias,
certificado por organismos nacionales, que sean de verdadera utilidad para los
destinatarios.

E. Convocar a Consejos Consultivos por rama de actividad.

En los Centros de Formaciéon Profesional (CFP) se brindan cursos de formacion,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 31.EDUCACIONY TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.GESTION EDUCATIVAY COORDINACION
PEDAGOGICA

DESCRIPCION:

especializacion y actualizacion con certificacion oficial del GCABA, se dictan en turno
mafiana, tarde y noche, la duraciéon puede ser cuatrimestral o anual y la frecuencia de
sus clases varia segun la especialidad elegida.

Los cursos que se ofrecen vinculados a oficios son: construccién, automotores,
energia, graficos, plasticos, textii e indumentaria, entre otros. Relativos a servicios:
administracion y gestion, informatica, estética, gastronomia, hoteleria, turismo, idiomas
y medios de comunicacion y cursos focalizados en la inclusién social: alfabetizacion
digital, artesanias y construcciones; destinados a personas en condiciones de
vulnerabilidad.

El programa Proyectos de Formacion Profesional cuenta con una oferta especifica
pos-primaria (edad de inscripcion mayores de 16 afios) atendida por los programas de
Ciclo de Formacion Profesional para Adolescentes, para dar respuesta a situaciones de
exclusién educativa y laboral.

Como oferta posterior al Ciclo de Formacion Profesional para Adolescentes se
desarrolla un ciclo de articulacién con el Ciclo Superior Técnico de las Escuelas
Técnicas, para alcanzar terminalidad secundaria técnica y un plan de articulacién con
los Centros Educativos de Nivel Medio Secundario con el mismo objetivo.

De esta manera se garantiza la igualdad de oportunidades educativas.
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Programa: 31 EDUCACIONY TRABAJO

Unidad Ejecutora: SUB.GESTION EDUCATIVA'Y COORDINACION PEDAGOGICA

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 194.354.951
Personal permanente 151.764.581
Personal temporario 38.632.036
Asignaciones familiares 1.965.678
Asistencia social al personal 1.992.656

Bienes de consumo 288.500
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 40.000
Productos de minerales no metalicos 48.000
Otros bienes de consumo 200.500

Servicios no personales 2.187.048
Alquileres y derechos 382.200
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 80.000
profesionales, técnicos y operativos Servicios 424.848
Especializados, Comerciales y Financieros 1.230.000
Publicidad y propaganda 70.000

Transferencias 6.580.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 6.550.000
Transferencias al exterior 30.000

TOTAL 203.410.499

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACIONY ALUMNO 50.924

TRABAJO
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 43.EDUCACION DE GESTION PRIVADA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION PRIVADA

DESCRIPCION:

CONDUCCION

La Direccion Pedagodgica a través de las areas de Educacion Inicial, Primaria,
Especial, Media, Adultos y Superior, coordina y supervisa el servicio educativo publico
de gestion privada. Bajo esta coordinacién funciona la Direccion de Instituciones
Educativas Asistenciales que regula la habilitacién, el funcionamiento y la supervision
de todas las instituciones privadas de caracter educativo asistencial no incorporadas a
la ensefianza oficial, destinadas a la atencién de la poblacion infantil de 45 dias a 4
afios inclusive, incorporadas al Registro de Instituciones Educativas Asistenciales.

Conduccion: Comprende los servicios prestados por las autoridades, el equipo de
supervision y el soporte de personal técnico y administrativo, necesarios para llevar
adelante la gestion del &rea privada, atendiendo a escuelas, docentes, padres y
alumnos.

ASISTENCIA FINANCIERA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION
PRIVADA EN LAS AREAS INICIAL, PRIMARIA, ESPECIAL, MEDIA, DEL ADULTO Y
EL ADOLESCENTE Y SUPERIOR

Los aportes gubernamentales brindan asistencia financiera exclusivamente para
hacer frente al pago de sueldos y sus correspondientes cargas sociales, en el
porcentaje de aporte que cada unidad educativa tiene asignado. Estos aportes
permiten que haga posible la tarea docente para el desarrollo de la actividad de los
distintos niveles educativos de educacion publica de gestidén privada.

Fondo Nacional de Incentivo Docente, refleja la incorporacion al presupuesto de
los desembolsos de fondos creados por Ley N° 25.053. Los recursos originados en
dicho Fondo, son afectados especificamente al mejoramiento de la retribucién de los
docentes de escuelas oficiales y de Gestion Privada subvencionadas. Esta destinado a
abonar una asignacion especial consignando en esta partida especial la registracion de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 43.EDUCACION DE GESTION PRIVADA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION PRIVADA

DESCRIPCION:

la operacion entre la Jurisdiccién y el Fondo proveniente de transferencias desde la
Nacion.

FINANCIAMIENTO LEY N° 2189 Art. N° 21 - ESCUELAS SEGURAS

Se trata de la partida correspondiente al "Fondo de Financiamiento para la
Adecuaciéon de la Infraestructura Edilicia" constituido en base al diagnéstico y
presupuesto elaborado por Unidad Ejecutora. Son los beneficiarios del mencionado
fondo aquellos establecimientos educativos de gestiébn privada que reciban entre
setenta y cinco por ciento (75%) y cien por ciento (100%) de aportes estatales. El
fondo cesard automaticamente cuando la autoridad de aplicacion considere cubiertos
los gastos emergentes de la adecuacién de la infraestructura.
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Programa: 43 EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION PRIVADA

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 26.634.765
Personal permanente 25.397.765
Asignaciones familiares 188.000
Asistencia social al personal 296.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 324.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 300.000
Otros bienes de consumo 24.000

Servicios no personales 3.788.840
Servicios basicos 29.840
Mantenimiento, reparacion y limpieza 990.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 2.700.000
Pasajes, viaticos y movilidad 69.000

Bienes de uso 50.000
Maquinaria y equipo 50.000

Transferencias
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes

2.020.575.001
2.020.575.001

TOTAL 2.051.372.606
PRESUPUESTO FiSICO

VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD

PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN GESTION ALUMNO 265.000

PRIVADA SUBSIDIADOS
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Supervisa y coordina la implementacion de las politicas y los programas
educativos de las areas, niveles y modalidades de la ensefianza: inicial, primaria,
media, especial, técnica, adultos y adolescentes, atendiendo los aspectos pedagdgicos,
técnicos y administrativos de acuerdo con la politica educativa de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

A través de las diferentes &reas, coordina las actividades de 1.175
establecimientos (211 de Educacion Inicial, 441 de Educacién Primaria, 50 de
Educaciéon Especial, 104 de Educaciéon Media, 331 de Educacion de Adultos y 38 de
Educaciéon Técnica), atendiendo asi las necesidades de 336.248 alumnos en la
educacion formal. Asi mismo, se brindan servicios educativos complementarios para un
total de 75.000 inscriptos, que incluyen apoyo pedagogico, apoyo para la integracion,
natacion, mdasica, arte, lenguas extranjeras, etc., con miras a una oferta de educacién
publica de calidad.

Promueve y coordina la realizacion de distintas actividades (semana de la
educacién, eventos pedagégicos o de caracter deportivo y cultural -desde una
perspectiva educativa- acompafiando en su tarea al conjunto de docentes y al personal
de conduccion escolar y supervision en su tarea educativa.

CONDUCCION
A través de sus equipos técnicos, administrativos y pedagégicos coordina y articula
con los equipos de conduccién de las diferentes Areas de la Direccion General la

politica educativa del Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, comprende las tareas de supervision y coordinacién de los Eventos
Pedagogico-Deportivos vy, el programa de Educacién y Memoria.

INICIAL
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

El Nivel Inicial brinda servicio educativo a la poblacion escolar comprendida entre
los 45 dias y los 5 afios de edad. El Area de Educacion Inicial, tiene como
responsabilidades primarias: la implementacion de las Politicas y los Programas
Educativos del Nivel Inicial y supervisar el desarrollo de las acciones pedagdgicas y
administrativas en las escuelas de Nivel Inicial. Comprende los servicios prestados por
las autoridades, los supervisores y el soporte de personal administrativo y técnico -
pedagogico necesario para llevar adelante la gestion del area de Educacion Inicial que
cuenta en la actualidad con 211 instituciones en las distintas modalidades y 16 equipos
de Supervision atendiendo una matricula de 49.178 alumnos.

Si bien se prevén aperturas para el presente ciclo lectivo (2013) se estima la
apertura de 11 nuevas instituciones para el 2014 para atender una matricula
aproximada de 2.800 nuevos alumnos de 45 dias a 5 afios. Su responsabilidad incluye
la supervision de las Escuelas Infantiles, los Jardines Maternales, los Jardines de
Infantes (comunes, integrales y nucleados), Servicios Educativos Conveniados y
Extensiones Horarias.

PRIMARIA

El Nivel Primario atiende una poblacién estudiantil con una matricula de 144.000
alumnos entre los 6 y los 14 afios en dos modalidades: Jornada Simple (T.M. o T.T.) y
Jornada Completa (de 8.15 a 16.20 con comedor), divididas en 21 Distritos Escolares,
totalizando 441 establecimientos educativos.

El nivel incluye la ensefianza de las areas de Materias Especiales previstas en la
curricula vigente: Educacién Fisica (que incluye PLAN DE NATACION para todos las
alumnos de 4° grado de escuelas primarias, 19.703 alumnos), Educacién Plastica,
Educacion Artesanal y Técnica ¢, Tecnologia, Educacién Musical e Idioma Extranjero a
partir de ler. grado. Cada una de ellas con supervisores especializados en cada area.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Ademas ofrece escuelas con intensificacion en un &area del conocimiento: Artes,
Ed. Fisica, Actividades Cientificas e Idioma extranjero (Plurilingliles que atienden un
total de 14.705 alumnos; escuelas de Jornada simple con talleres a contraturno (con
comedor) y Centros Educativos Complementarios de Mdusica, Plastica, Natacién e
Idiomas Extranjeros en horario vespertino a los que asisten cerca de 25.105 alumnos
en edad escolar.), a partir del afio 2014 se agregaran dos escuelas Intensificadas en
Educacion Tecnolégica.

ESPECIAL

La Educacién Especial, modalidad transversal, gestiona las politicas publicas de
atencion de nifios, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad permanente o
transitoria, dificultades de aprendizaje, trastornos emocionales severos y situacion de
enfermedad tanto en la esfera de las escuelas de su dependencia como en la
integracién escolar en escuelas de educacion comun en los niveles educativos inicial,
primario, medio, y superior, en todas sus modalidades (técnica, artistica, formacion
docente). Todos estos programas Yy acciones tienen como destinatarios a 8.888
alumnos, tanto de educacién especial como de otras modalidades. La Direccion tiene a
su cargo y de modo directo 50 escuelas. A su vez brinda servicios y prestaciones de
Apoyo a la Integracion (2.186 alumnos), Apoyo Pedagogico (10.460 alumnos),
Gabinetes Centrales (311) y CEPAPI (478).

Se entiende esta area como modalidad en tanto atraviesa todos los niveles
educativos y brinda acreditacion de acuerdo al nivel que acompafia u el ofrece servicio
educativo.

El objetivo mas importante del area de educacién especial es garantizar la
inclusion educativa, entendida esta como la posibilidad de brindar condiciones
adecuadas para que sea posible la integracién efectiva de nifios, adolescentes, jovenes
0 adultos al sistema de educacién comun o alojar transitoria o definitivamente a nifios y
jévenes que, por su discapacidad, o cualquier otra problemética de las mencionadas al
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

comienzo, no pueden estar, aprender y participar efectivamente en la escuela comun.

La Direccion de Educacion Especial realiza estas acciones a través de
Supervisiones de Educacion Especial, Escuelas de Educacion Especial, Escuelas de
Educacion Especial y Formacién Laboral, Escuelas de Recuperacién, Centros
Educativos de Recursos Interdisciplinarios, Centros Educativos para Nifilos con
Trastornos Emocionales Severos (CENTES), una Escuela para Discapacitados
Motores, Escuelas Hospitalarias, Escuelas Domiciliarias, un Proyecto de Maestros de
Apoyo Psicolégico (MAP), un Proyecto de Intérpretes de Lengua de Sefias (ILSA), un
Programa de Asistentes Celadores para Discapacitados Motores (ACDM), Gabinetes
Centrales, Centros Educativos para la Prevencion y Atencion de la Primera Infancia
(CEPAPI), un Proyecto de Inclusion en Escuelas Medias, dos Proyectos de Inclusion
en Escuelas Técnicas, un Proyecto de Inglés (Inglés en Accién), un Taller de Lenguaje
y una Red de Atencién Temprana.

MEDIA

El Nivel Medio tiene la responsabilidad sobre la conduccion pedagégica y
administrativa del nivel secundario, dentro de los lineamientos y normativas de la
politica educativa del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. En este contexto, le corresponde la direccion de 104 establecimientos
donde se brinda servicios educativos a 54.562 alumnos.

La Direccion de Educacion Media comprende los servicios prestados por las
autoridades, el enlace con el equipo del Plan de Mejora Institucional y de
Fortalecimiento, el equipo de Supervisibn Escolar y el soporte del personal
administrativo necesario para llevar adelante la gestién del area.

A través de los Supervisores se realiza la tarea de monitorear la implementacion
de las politicas educativas dentro del marco normativo en las instituciones educativas
gue le fueran asignadas. Se desarrollan acciones pertinentes como acompafiar,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

asesorar, monitorear y evaluar la gestion pedagdégica y administrativa, entre otras.

El equipo del Plan de Mejora Institucional, integrado por profesionales cuya funcion
es el asesoramiento, seguimiento y evaluacibn de diversos proyectos pedagdégicos,
estructurales, de gestidn institucional, innovacién e inclusion educativa tiene por
objetivo el mejoramiento de la calidad de la educacion en las escuelas medias de la
ciudad.

La Unidad Técnica que brinda soporte a las actividades de la gestion, es el
personal administrativo de la Direccién.

ADULTOS Y ADOLESCENTES

La Educacién del Adulto y del Adolescente gestiona educacién primaria y
secundaria en distintas modalidades socioeducativas atendiendo a (48.376) alumnos.
Su organizacion es la siguiente:

Educacion Primaria en: Escuelas Primarias, Centros Educativos de Nivel Primario,
Programa de Alfabetizacién, Educacién Bésica Y Trabajo (PAEByT), Educacion
Primaria a distancia, preparacién para Examenes Libres de Nivel Primario (OPEL),
Programa de Intensificaciéon y Diversificacion Curricular de Nivel Primario, en Centros
Socioeducativos de Régimen Cerrado, en Centros de Recuperacion de Adicciones, en
la Unidad Penitenciaria Federal N° 2, FinEs Nivel Primario, Materias Especiales.

Educacion Secundaria en: Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS), en
Centros Socioeducativos de Régimen Cerrado, en Centros de Recuperacién de
Adicciones, en la Unidad Penitenciaria Federal N° 2, Educacion Secundaria a Distancia
a través del Programa Adultos 2000 y FinEs Nivel Secundario.

La Direccion del Area coordina y supervisa la implementacion de las politicas, los
programas y actividades, con el equipo técnico y soporte de personal administrativo
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Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 33.EDUCACION DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

necesarios para atender esta modalidad.

Asimismo, la Direccion del Area coordina los "PROYECTOS BIBLIOTECARIOS",
gue es un programa que atiende las necesidades de las bibliotecas escolares de las
Escuelas Primarias de Adultos, de los CENS y de los Establecimientos de Educacion
en Contextos de Encierro. Entre sus objetivos se cuentan la designacion de
bibliotecarios para la gestién de los fondos bibliograficos y la realizacion de acciones
de animacién socio-cultural que mejoran la construccion de conocimientos y la
capacidad de comunicacién de los alumnos.

TECNICA

La Educacion Técnica se reinicia en el afio 2008, tiene a su cargo los servicios
educativos de nivel medio de modalidad Técnico Profesional de nivel Secundario de la
jurisdiccién, contando también con CAET (Centros anexos de Educacion Técnica).

El nimero de escuelas asciende a 38, con 22 especialidades, 42 titulaciones y
31.244 alumnos. Son propdsitos generales propios del nivel secundario: la formacién
para la insercién social y ciudadana, la formacidn propedéutica para la prosecucion de
estudios de nivel superior y desde lo profesionalizante como especifico de la
modalidad, la formacién especializada con relacion al mundo del trabajo, referida a
areas ocupacionales especificas y cuya amplitud requiere de la adquisicién de diversas
competencias incorporadas a través de trayectos y procesos sistematicos pautados.

La Direccion de Educacion Técnica a través de las distintas dimensiones que
integran el Area, a saber: Pedagdgica- Didactica, Técnico- Administrativa, Socio-
Comunitaria, Organizacional, tiende a la construccion de nuevos modos de gestién y
organizacion, impulsando proyectos que mejoran la calidad educativa a través de
procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacion, que redundaran en la retencion del
alumnado y en el perfil del egresado, acordes con las demandas de una sociedad
cambiante que requiere profesionales alfabetizados cientifica y tecnolégicamente con
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UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

fuertes competencias propias de las especialidades que hayan transitado.

Con respecto al area Pedagoégico- Didactica, la Direccién cuenta con un equipo
técnico- pedagdgico, generador de proyectos, que son implementados y evaluados; asi
como también el analisis periddico estadistico, que permiten apreciar la retencion y las
debilidades en relacién al rendimiento de algunos espacios curriculares. Asimismo,
estos aspectos son trabajados con las Supervisiones escolares y de Educacién Fisica,
gue constituyen el nexo fundamental entre éste y los establecimientos educativos,
contribuyendo en la tarea de seguimiento del desarrollo de los proyectos escuela, que
constituyen un propésito de la comunidad educativa en su conjunto, incluyendo
diversos actores, perspectivas y demandas presentes en las escuelas de la CABA.

El equipo de Supervisibn por su ubicacion estratégica, puede comprender la
problemética de cada instituciébn desde el contexto amplio que le da la vision de
conjunto.

Desde lo técnico administrativo, el equipo técnico administrativo presta el soporte
necesario para generar y agilizar los procesos de comunicacién necesarios entre los
distintos estratos del organigrama, asesorando acerca de temas especificos de
cardcter técnico y legal. Este equipo talla a su vez en los aspectos organizacionales en
base a los requerimientos, de distintos actores, entre ellos, los Supervisores escolares.

Con respecto a lo socio comunitario, los aspectos de esta dimension son atendidos
por el equipo técnico pedagdgico y por el equipo de Supervisores.
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Programa: 33 EDUCACION DE GESTION ESTATAL

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 18.555.574
Personal permanente 11.995.297
Personal temporario 5.582.069
Asignaciones familiares 110.827
Asistencia social al personal 106.381
Beneficios y compensaciones 8.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 247.980
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 64.260
Textiles y vestuario 3.600
Pulpa,papel, carton y sus productos 95.484
Otros bienes de consumo 84.636

Servicios no personales 138.262.520
Servicios basicos 76.468.680
Alquileres y derechos 9.166.560
Servicios profesionales, técnicos y operativos 884.580
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 51.103.000
Pasajes, viaticos y movilidad 537.000
Otros servicios 102.700

Bienes de uso 151.200
Maquinaria y equipo 151.200

Transferencias 100.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 100.000

TOTAL 157.317.274

79



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 34.EDUCACION INICIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

El Nivel Inicial brinda servicio educativo a la poblacion escolar comprendida entre
los 45 dias y los 5 afios de edad.

CONDUCCION

El Area de Educacion Inicial, tiene como responsabilidades primarias: la
implementacion de las Politicas y los Programas Educativos del Nivel Inicial y
supervisar el desarrollo de las acciones pedagdégicas y administrativas en las escuelas
de Nivel Inicial. Comprende los servicios prestados por las autoridades, los
supervisores y el soporte de personal administrativo y técnico - pedagégico necesario
para llevar adelante la gestion del area de Educacion Inicial que cuenta en la
actualidad con 211 instituciones en las distintas modalidades y 16 equipos de
Supervision atendiendo una matricula de 49.178 nifios. Si bien se prevén aperturas
para el presente ciclo lectivo (2013) se estima la apertura de 11 nuevas instituciones
para el 2014 para atender una matricula aproximada de 2.800 nuevos alumnos de 45
dias a 5 afios.

ESCUELAS INFANTILES

Incluye 33 instituciones que brindan servicio educativo, destinado a nifios de entre
45 dias y 5 aflos de edad, en jornada simple con comedor, completa o extendida. El
horario de las Instituciones varia, segin demanda de la comunidad, entre 4 y 15 horas.
Los alumnos concurren en horarios que se adaptan a las necesidades de las familias
en una franja minima de 4 hs. Todas brindan servicio alimentario.

JARDINES MATERNALES
Comprende 14 servicios educativos para nifios entre 45 dias y 2 afios de edad, en

jornada extendida. El horario de las Instituciones varia ,segin demanda de la
comunidad, entre 7 y 15 horas. Los nifios concurren en horarios que se adaptan a las
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DESCRIPCION:

necesidades de las familias en una franja minima de 5 hs. Todas brindan servicio
alimentario.

JARDINES DE INFANTES COMUNES, INTEGRALES Y NUCLEADOS

Jardines de Infantes Comunes: comprenden 43 servicios educativos, basicamente
para nifios de entre 2 a 5 afios, en jornada simple con y sin comedor y completa. En
las jornadas completa y en las simples con comedor se brinda servicio alimentario.

Jardines de Infantes Integrales: comprenden 48 servicios educativos, basicamente
para nifios de entre 2 a 5 afios, en jornada completa con servicio alimentario.

Jardines de Infantes Nucleados: comprende 73 servicios educativos, basicamente
para nifios de entre 2 a 5 afios, en jornada simple con y sin comedor y completa. En
las jornadas completa y en las simples con comedor se brinda servicio alimentario. El
Equipo de Conduccion tiene asiento administrativo en una sede, e itinera entre las
unidades educativas nucleadas para el seguimiento y supervision y asesoramiento.

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

Servicios educativos conveniados con ONGs: estas actividades establecen
vinculos entre el Ministerio de Educacién y organizaciones comunitarias interesadas en
iniciar o profundizar el desarrollo de actividades educativas destinadas a la poblacién
infantil. Es el caso de la ElI 8 DE 20 Asociacion Civil "La voluntad del Cielo", EI 9 DE 5
Parroquia "Nuestra Sra. De Caacupé”, ElI 9 DE 6 con los Hermanos Salesianos, JIC 4
DE 20 Centro Cultural Mataderos, JIC 2 DE 20 convenio con el Club Atlético Juventud
de Liniers, JIl 7 DE 20 convenio con el Club Nueva Chicago.

Servicios educativos conveniados con otros organismos del Gobierno de la Ciudad
y con Ministerios dependientes del Gobierno Nacional: a través de estos servicios, se
da respuesta a las necesidades de escolarizacion de nifios y nifias de 0 a 5 afios cuyos
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UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

padres o tutores pertenecen a la Planta Funcional de las Instituciones con las que se
establecieron convenios. Se trata de favorecer la utilizacion de los recursos disponibles
en el Ministerio de Educacion para el desarrollo de propuestas educativas destinadas a
la poblacién infantil. Los convenios prevén la incorporacion de nifios y nifias de la
comunidad en porcentajes variables.

Convenios con el Ministerio de Salud tienen las siguientes Instituciones: JM 8 DE
1, JM3DE 2,EI3DE 4, EISDES5, EI6 DE 5, El 7 DE 6, EI 6 DE 6, IM5 DE 7, EI 6
DE 10, El 4 DE 11, JM 5 DE 12, El 2 DE 14, EI 5 DE 18.

Convenios con Nacién, Ministerio de Educacién y Defensa respectivamente: JM 6
DE 1, EI 5 DE 4, JM 10 DE 9.

El Ministerio de Educacion designa a los docentes, supervisa su funcionamiento, y
provee equipamiento y material didactico.

Supervisién de los Centros de Primera Infancia dependientes del Ministerio de
Desarrollo Social: comprende la Supervision Pedagégica de 41 Centros de Primera
Infancia y los que se creen en el futuro dependientes del Ministerio de Desarrollo Social
de la CABA de quienes depende en forma directa el Personal Docente y la
Coordinacién de cada uno de los Centros. El Ministerio de Educacion provee el Equipo
de Supervision Pedagdgica y la documentacion pedagégica necesaria para el
desarrollo de las practicas.

EXTENSIONES HORARIAS

Funcionan en Escuelas Infantiles, Jardines Maternales y Escuelas Medias,
tendientes a dar cumplimiento a la Ley 898 sobre obligatoriedad de la Escuela Media y
Programa de alumnas/os madres/padres. El Ministerio de Educacién designa a los
docentes, supervisa su funcionamiento, y provee el equipamiento necesario y material
didactico. Se brinda servicio alimentario.
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Programa: 34 EDUCACION INICIAL

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 1.037.239.073
Personal permanente 705.568.600
Personal temporario 303.713.276
Asignaciones familiares 17.436.804
Asistencia social al personal 10.520.393

Bienes de consumo 3.288.150
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 28.750
Textiles y vestuario 70.150
Pulpa,papel, carton y sus productos 1.584.700
Productos de cuero y caucho 63.250
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 40.250
Productos de minerales no metalicos 1.470.000
Otros bienes de consumo 31.050

Servicios no personales 8.590.205
Alquileres y derechos 258.250
Mantenimiento, reparacion y limpieza Servicios 16.100
profesionales, técnicos y operativos Servicios 71.440
Especializados, Comerciales y Financieros 8.230.615
Publicidad y propaganda 13.800

Bienes de uso 471.500
Maquinaria y equipo 471.500

TOTAL 1.049.588.928

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 51.978

INICIAL
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 35.EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Las escuelas de Educacion Primaria de Gestion Estatal brindan servicios
educativos a una matricula de 144.000 alumnos de entre los 6 y los 14 afios en dos
modalidades: Jornada Simple (T.M. o T.T.) y Jornada Completa (de 8.15 a 16.20 con
comedor), divididas en 21 Distritos Escolares, totalizando 441 establecimientos
educativos.

El nivel incluye la ensefianza de las areas de Materias Especiales previstas en la
curricula vigente: Educacion Fisica (que incluye PLAN DE NATACION para todos los
alumnos de 4° grado de escuelas primarias, un total de 21.000), Educacion Plastica,
Educaciéon Artesanal y Técnica ¢ Tecnologia, Educacién Musical e Idioma Extranjero a
partir de ler. grado. Cada una de ellas con supervisores especializados en cada area.

Ademas ofrece escuelas con intensificacion en un &area del conocimiento: Artes,
Ed. Fisica, Actividades Cientificas e Idioma extranjero (Plurilinglies que atienden un
total de 14.705 alumnos; escuelas de Jornada simple con talleres a contraturno (con
comedor) y Centros Educativos Complementarios de Mdusica, Plastica, Natacién e
Idiomas Extranjeros en horario vespertino a los que asisten 25.105 alumnos en edad
escolar), a partir del afio 2014 se agregardn dos escuelas Intensificadas en Educacién
Tecnoldgica.

Cabe sefialar que unos 19.000 inscriptos en los programas socioeducativos
pasaron a formar parte de la Subsecretaria de Equidad Educativa.

CONDUCCION

-El Equipo Técnico, Pedagogico, Legal Administrativo comprende los servicios
prestados por las autoridades al Equipo de Supervisores y de soporte administrativo
para la gestiébn de la tarea brindando asesoramiento y/o acompafiamiento legal e
institucional.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 35.EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Con el objeto de reordenar la matricula y dar respuestas a demandas pedagdgicas
y sociales, se realizara la transformacién de dos escuelas de jornada simple a jornada
completa y se crearan 2 escuelas Intensificadas en Tecnologia y 1 Intensificada en
Arte.

También en los DDEE 3, 9 y 10 se crearan 3 grados de aceleracion y 2 grados de
nivelacion.

Area Curricular de Materias Especiales:

Las diferentes areas organizan muestras anuales de diversa indole, organizadas
por la Direccion de Educacién Primaria a través de las correspondientes Supervisiones
Coordinadoras:

Educacion Artesanal y Técnica / Tecnologia:

-Certamen de Aeromodelismo

-Jornadas de Robotica Educativa

-Encuentros Distritales de Educacién Tecnholdgica
Educacion Musical:

-"Mi primer Concierto" Teatro Coldn

-"Mi primer ballet" Teatro Colén

-"Encuentro de Orquestas Juveniles" Teatro Colon.

-"Concierto de Primavera" Legislatura de la CABA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 35.EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

-"Noviembre Musicales Central Escuelas Primarias y Escuela de Musica" Facultad
de Derecho de la CABA

-lguazl en Concierto. Festival Internacional de orquestas infantiles
Educacion Plastica- Educacion Artistica:
-Exposicién: " La visita al Museo, una mirada diferente"

-Muestra de los chicos de las Escuelas dependientes del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires en el Museo " Eduardo Sivori"

-Muestra de los CECEP

-Proyecto inter-areas con Educaciéon Especial: Arte Mafiolo
Educacion Fisica:

-Torneo Metropolitano Véley Escolar

-Fiesta Metropolitana Ed. Fisica

-Rugby en los parques

-"Dale juguemos"

-Campamentos

-Natacion
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 35.EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

-Clases de Ed. Fisica fuera de la escuela.
ESCUELAS PLURILINGUES

Brindan ensefianza de una lengua extranjera, de manera sistematica, intensiva y
gradual en Escuelas Primarias. Los nifios que asisten a las escuelas plurilinglies tienen
ocho horas de clase semanales de lengua extranjera a partir de primer grado. Estas
horas se distribuyen en médulos de 80 minutos los dias lunes, martes, jueves y
viernes. A partir de cuarto grado, se incorpora la ensefianza de una segunda lengua
extranjera con una carga horaria de tres horas semanales. En sexto y séptimo grado, la
primera lengua extranjera disminuye su carga horaria en una hora (siete horas
semanales) y la segunda lengua extranjera aumenta una hora (cuatro horas
semanales).

Las Plurilingies dependen de la Direccion de Lenguas Extranjeras del Ministerio
de Educacion de CABA. La Direccion del Educacion Primaria a través de su
Supervisora Coordinadora de Idioma Extranjero son quienes junto al Equipo de
Supervisores realizan la cobertura de los cargos y el seguimiento pedagdgico
correspondiente.

ESCUELAS DE JORNADA SIMPLE

Atienden la demanda educativa en escuelas que dictan clases en los turnos
mafiana y tarde. Se incluyen bajo esta actividad las Escuelas de Jornada Simple con
comedor y sin comedor, con el fin de atender a grupos sociales con fuertes
necesidades asistenciales y que requieren mayor permanencia de los nifios en la
Escuela. Estas escuelas atienden una poblacién de 68.000 alumnos.

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

Atienden la demanda educativa en escuelas que dictan clases en turno completo
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 35.EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

(8.15 a 16.20 h. con comedor). Incluye las Escuelas Primarias de Reformulacion de la
Jornada Completa (14 escuelas de Jornada Completa con 14 secciones de grado).
Estas escuelas atienden una poblacion de 75.000 alumnos. Para el afio 2014, se prevé
la creacion de dos escuelas de Jornada Completa con capacidad para 420 alumnos
cada una.

PROGRAMA DE APOYO AL NIVEL PRIMARIO

Este programa esta integralmente destinado a las Escuelas Intensificadas en una
modalidad del conocimiento: Artes (22), Ciencias (5), Educacion Fisica (9) y Educacién
Tecnoldgica (2 - creacién) en las Escuelas de Jornada Completa, a los Talleres a
Contra turno en los D.D.E.E 10° y 11° (2) en las de Jornada Simple, a los Centros
Educativos Complementarios y al Proyecto de relocalizacién de matricula. Su objetivo
es el de generar aprendizajes integrados partiendo desde diferentes experiencias
culturales, apuntando a lograr un desarrollo creativo, reflexivo y autbnomo en sus
protagonistas. De esta manera se da una amplia cobertura favoreciendo la
diversificacion de la oferta educativa dentro de las Escuelas Primarias de la CABA
favoreciendo la inclusion, permanencia y promocion de los alumnos.
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Programa: 35 EDUCACION PRIMARIA

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales
Funcioén: Educacion
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal
Personal permanente

2.613.974.885
1.918.986.030

Personal temporario 623.611.906
Asignaciones familiares 42.268.650
Asistencia social al personal 29.108.299
Bienes de consumo 3.378.755
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 30.300
Pulpa,papel, carton y sus productos 263.555
Productos de minerales no metalicos 2.816.000
Otros bienes de consumo 268.900
Servicios no personales 46.421.498
Alquileres y derechos 21.319.903
Servicios profesionales, técnicos y operativos 252.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 24.818.545
Otros servicios 31.050
Bienes de uso 302.441
Maquinaria y equipo 302.441
Transferencias 900.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 900.000
TOTAL 2.664.977.579
PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 203.513

PRIMARIA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

La Direccion de Educacion Especial gestiona las politicas publicas de atencion de
nifios, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad permanente o transitoria,
dificultades de aprendizaje, trastornos emocionales severos y situaciéon de enfermedad
tanto en la esfera de las escuelas de su dependencia como en la integracién escolar
en escuelas de educacién comln en los niveles educativos inicial, primario, medio, y
superior, en todas sus modalidades (técnica, artistica, formacion docente, adultos).

En este sentido, se entiende esta area como modalidad y como transversal en
tanto atraviesa todos los niveles y modalidades educativas y brinda acreditacion de
acuerdo al nivel que acompafia u el ofrece servicio educativo.

El objetivo mas importante del area de educacién especial es garantizar la
inclusion educativa, entendida esta como la posibilidad de brindar condiciones
adecuadas para que sea posible la integracién efectiva de nifios, adolescentes, jovenes
0 adultos al sistema de educacién comudn o alojar transitoria o definitivamente a nifios y
jovenes que, por su discapacidad, o cualquier otra problematica de las mencionadas al
comienzo, no pueden estar, aprender y participar efectivamente en la escuela comun.

La Direccion de Educacion Especial realiza estas acciones a través de
Supervisiones de Educacion Especial, Escuelas de Educacion Especial, Escuelas de
Educacion Especial y Formacion Laboral, Escuelas de Recuperacién, Centros
Educativos de Recursos Interdisciplinarios, Centros Educativos para Nifilos con
Trastornos Emocionales Severos (CENTES), una Escuela para Discapacitados
Motores, Escuelas Hospitalarias, Escuelas Domiciliarias, un Proyecto de Maestros de
Apoyo Psicolégico (MAP), un Proyecto de Intérpretes de Lengua de Sefias (ILSA), un
Programa de Asistentes Celadores para Discapacitados Motores (ACDM), Gabinetes
Centrales, Centros Educativos para la Prevencion y Atencion de la Primera Infancia
(CEPAPI), un Proyecto de Inclusion en Escuelas Medias, dos Proyectos de Inclusién
en Escuelas Técnicas, un Proyecto de Inglés (Inglés en Accién), y un Taller de
Lenguaje. La Direccion tiene a su cargo y de modo directo 50 escuelas, con una
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

matricula de 8.888 alumnos. A su vez brinda servicios y prestaciones de Apoyo a la
Integracion (2.186 alumnos), Apoyo Pedagdgico (10.460 alumnos), Gabinetes
Centrales (311) y CEPAPI (478).

CONDUCCION

Comprende los servicios prestados por las autoridades, el equipo de supervision y
el soporte del personal administrativo necesario para llevar adelante la gestion del
Area.

Descripcion de las acciones y dispositivos del Area

Instituciones educativas

Componen la Direccion del Area de Educacion Especial tres escalafones:
Escalafén A:

Escuelas Domiciliarias: Brindan atenciéon educativa en domicilios particulares,
hospitales, hoteles, pensiones y hogares de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en
los niveles inicial, primario y medio, a alumnos/as que se encuentren, por razones de
salud, temporal o permanentemente imposibilitados/as de acceder en forma regular a
establecimientos educativos, cualquiera sea su modalidad (comun, especial u otras).
Asimismo, estas escuelas prestan servicios de atencién de la primera infancia.
Finalizada la necesidad de la educacién domiciliaria se realizan articulaciones con las
escuelas de origen a efectos de sostener la continuidad educativa de los/as
alumnos/as, brindando apoyo a la integracién en muchos casos.

Escuelas Hospitalarias: Brindan atencién educativa en los niveles inicial y primario
a nifios/as y adolescentes que se encuentren internados/as por mas de 15 dias en los
Hospitales Dr. Ricardo Gutiérrez, Dr. Juan Garrahan o Dr. Pedro Elizalde; o que

91



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

reciban atencién de salud en forma ambulatoria en dichos establecimientos. Asimismo,
estas escuelas prestan servicios de atencién de la primera infancia y realizan talleres
para adolescentes internados 0 que reciben tratamiento ambulatorio. Finalizada la
internacion o el tratamiento ambulatorio se realizan articulaciones con las escuelas de
origen a efectos de sostener la continuidad educativa de los/as alumnos/as, brindando
apoyo a la integracién en muchos casos.

Escalafon B:

Comprende 16 Escuelas de Recuperacion, 6 CERI’'s, 2 CENTES y una Escuela de
Discapacitados Motores. Las escuelas de recuperacién tienen matricula de nivel
primario pero realizan apoyos en los niveles inicial, primario y medio. Tanto los
CENTES como la Escuela de Discapacitados Motores cuentan ademas con matricula
de nivel inicial.

Escuelas de Recuperacion: Estan dirigidas a nifios/as con edades comprendidas
entre los 6 y los 14 afios que presentan dificultades en el proceso de aprendizaje y
requieren de una flexibilidad en la ensefanza.

Por otra parte, estas escuelas coordinan a los/as Maestros/as de Apoyo
Pedagogico que desarrollan acciones en las escuelas comunes de nivel primario,
principalmente, y de nivel inicial, en los distritos escolares correspondientes a cada
escuela de recuperacion. Asimismo, disponen de Maestros/as de Apoyo a la
Integracion que desarrollan configuraciones de apoyo en escuelas de distintas
modalidades de nivel primario y medio.

Los Centros Educativos Interdisciplinarios (CEIl): Coordinan a Maestros/as de
Apoyo Pedagdgico que brindan atencién prioritariamente en escuelas comunes de nivel
primario, y también de nivel inicial, que se encuentran en los distritos escolares 4°, 7°,
11°, 139 15° y 19° También cuentan con Maestros/as de Apoyo a la Integracibn que
desarrollan configuraciones de apoyo en escuelas de distintas modalidades y niveles.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Centros Educativos para la Atencion de Alumnos con Trastornos Emocionales
Severos (CENTES): Atienden a nifios y adolescentes, que se encuentren en los niveles
inicial o primario, y talleres para adolescentes. Las propuestas pedagdgicas, asi como
los tiempos de permanencia en la institucién, se establecen de acuerdo con las
caracteristicas y posibilidades de adaptacién a la dinamica escolar de cada alumno/a.

Escuela de Discapacitados Motores N° 1: Para alumnos con discapacidad motora
con compromiso intelectual. Dirigidas a nifios entre los 6 y los 14 afios que presenten
dificultades motrices y en el proceso de aprendizaje, requiriendo por ello de una
flexibilidad en la ensefianza.

Escalafén C:

Comprende 26 Escuelas de Educaciéon Especial para alumnos con distintas
discapacidades (intelectual, visual, auditiva, neuro-motora, multi-discapacidad, severos
trastornos de la personalidad. Abarcan los niveles inicial, primario y formacion laboral
(0 post-primario).

ESCUELAS ESPECIALES

Brindan atencién educativa de nivel inicial y primario a nifios/as y adolescentes con
discapacidades sensoriales -visuales (ceguera, disminucion visual) o auditivas (sordera,
hipoacusia)- motoras o intelectuales y con edades comprendidas entre los 45 dias y los
15 afios, desarrollando proyectos pedagdgicos de acuerdo a las particularidades de
cada alumno/a o grupo escolar. En los casos de las discapacidades sensoriales
(ceguera, disminucién visual, sordera e hipoacusia), también se brinda atencién
educativa de nivel primario para jévenes y adultos sin limite de edad.

Asimismo, las escuelas de educacion especial prestan formacion laboral desde la
perspectiva de la educacion integral para adolescentes, jovenes y adultos/as de 14 a
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Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

30 afios, contando con recorridos educativos que involucran distintas disciplinas o
especialidades: arte, gastronomia, informética, construcciones, entre otras. En el caso
de las discapacidades sensoriales la formacién laboral con educacion integral no tiene
limite de edad.

Por otra parte, estas escuelas cuentan con equipos interdisciplinarios de
integraciébn escolar, formados por Maestros/as de Apoyo a la Integracién, que
organizan diversas configuraciones de apoyo para nifios/as, adolescentes, jévenes y
adultos/as con discapacidad que transitan sus trayectoria escolares en
establecimientos de todos los niveles y modalidades.

Por discapacidad:

Intelectual o Cognitiva: 11

Trastornos de la Personalidad: 1

Gabinete Materno Infantil: 1

Motora y Cognitiva o Intelectual: 1

Discapacidad Mdltiple: 1

Intelectual o Cognitiva (Sélo Formacién Laboral): 4

Visual: 2 para nifios y 2 para adultos

Auditiva: 2 y 1 dependiente del Ministerio Salud que es supervisada por Educacion.

Escuela Especial Domiciliaria N° 8: Brinda servicios educativos en los niveles
inicial, primario y medio a alumnos con discapacidad intelectual que se encuentren
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DESCRIPCION:

temporal o0 permanentemente imposibiltados de acceder regularmente a los
establecimientos educativos, comunes o especiales, por razones de salud, en
domicilios particulares (incluidos hoteles, pensiones y hogares) situados en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Orientaciéon educativa

Se cuenta con equipos de profesionales que ofrecen asesoramiento y apoyo para
la derivacion e inclusién de niflos/as y/o adolescentes a la instituciébn educativa méas
adecuada a sus posibilidades. Asimismo asesoran a docentes tanto de educacién
especial como de educaciéon comuin para orientarlos en su tarea con los alumnos.

Gabinetes  Centrales: Cuatro Gabinetes, conformados por  equipos
interdisciplinarios, tienen como tarea orientar, a través de diagnésticos
psico-educativos, la trayectoria escolar de nifios/as, y jovenes con discapacidad, o
algun tipo de restriccion conductual o cognitiva.

Centros Educativos para la Prevencion y Atencién a la Primera Infancia (CEPAPI):
Tienen por objetivo detectar y atender a nifios/as de 0 a 5 afios con discapacidad o
alguna restriccibn motora, sensorial, conductual o cognitiva en sectores poblacionales
en situacion de riesgo socio ambiental que requieren de apoyos especificos para su
insercion o reinsercion en el sistema educativo. Las acciones de estos Centros
incluyen evaluaciones fonoaudiolégicas, talleres de lenguaje y psicomotricidad, talleres
con docentes, interconsultas, seguimientos, visitas domiciliarias, por mencionar
algunas.

Equipo de Contencion Docente: Un equipo de profesionales, psicologos de la
Direccion, atienden las demandas de docentes en escuelas que atraviesan situaciones
conflictivas y de crisis. Este servicio fue creado para las Escuelas de Educacién
Especial y fue extendido en diversas ocasiones a otras escuelas que lo han solicitado.
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DESCRIPCION:

Integracién escolar

Comprende las siguientes configuraciones de apoyo:

Maestro/a de Apoyo Pedagdgico

Maestro/a de Apoyo a la Integracion

Maestro/a de Apoyo Psicoldgico (MAP)

- Maestro/a Psicélogo/a Orientador/a (MPO)

Asistentes Celadores para Discapacitados Motores (ACDM)

Intérpretes de Lengua de Sefias Argentinas (ILSA)

Servicio de Inclusibn en Escuelas de Nivel Medio: Un equipo de profesores y
psicopedagogos junto a los profesores de nivel medio de cada institucién educativa
involucrada, realizan adaptaciones curriculares y configuraciones practicas de apoyo
segln las necesidades educativas especiales de cada alumno/a, como asi también
realizan orientaciones institucionales para lograr fortalecer su inclusién escolar. Se
establece una articulaciébn con las escuelas de la modalidad, que acompafian los
procesos inclusivos.

Proyecto de Inclusién en Educaciéon Técnica: Tiene por objetivo ofrecer escolaridad
media técnica a los alumnos provenientes de trayectos educativos de educacion
especial, tanto que hayan concurrido a escuelas de educacion especial, de
recuperacion, o que hayan realizado su escolaridad utilizando recursos de educacién
especial. Se lleva adelante con un modelo de parejas pedagdgicas conformadas por un
profesor de la escuela por materia y un profesor del equipo de inclusiéon de la Direccién
de Educacion Especial por area. Se desarrolla en la Escuelas Técnicas N° 2, 31 y 32.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN°® 36.EDUCACION ESPECIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Otros proyectos

Inglés en Accion: Este proyecto se desarrolla en todas las escuelas de
recuperacion, en la escuela de discapacitados motores N° 1, y en las escuelas
hospitalarias y domiciliarias. Tiene como objetivo la incorporaciéon de la lengua inglesa
a través de procesos teatrales conformando un taller en contra-turno y potenciando la
insercion en escuelas comunes.

Taller de Lenguaje: La Direccion de Educacién Especial, por intermedio de una
coordinadora especialista en lenguaje y cognicion, dispone de un taller de lenguaje que
funciona en la Escuela de Recuperacion N° 20 y estd4 destinado a alumnos de nivel
inicial con un enfoque preventivo, es decir, orientado a evitar el desarrollo de trastornos
del lenguaje en el nivel inicial. Asimismo, responde a través de intervenciones
pedagogicas a demandas concretas relacionadas con problematicas del lenguaje en el
nivel inicial dentro de la Zona Sur.

Tango en escuelas de Educaciéon Especial: Se promueve como actividad cultural
gue favorece la integracion social y mejora tanto lo postural y el desenvolvimiento en el
ambiente fisico como la orientaciéon y la movilidad. Se desarrolla en la Escuelas de
Educacion Especial N° 34 y en la Escuela de Educacion Especial y Formacion Laboral
N° 37, ambas dirigidas a alumnos con discapacidad visual.
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Programa: 36 EDUCACION ESPECIAL

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 443.135.953
Personal permanente 348.751.363
Personal temporario 82.584.861
Asignaciones familiares 6.899.913
Asistencia social al personal 4.899.816

Bienes de consumo 496.378
Textiles y vestuario 2.875
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 44.333
Productos de cuero y caucho 41.400
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 25.300
Productos de minerales no metalicos 316.000
Otros bienes de consumo 66.470

Servicios no personales 5.436.990
Alquileres y derechos 448.800
Servicios profesionales, técnicos y operativos 308.440
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 4.662.500
Otros servicios 17.250

Bienes de uso 91.643
Maquinaria y equipo 91.643

Transferencias 780.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 780.000

TOTAL 449.940.964

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 22.323

ESPECIAL
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 37.EDUCACION MEDIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

La Direccibn de Educacion Media tiene la responsabilidad sobre la conduccion
pedagdgica y administrativa de nivel medio, dentro de los lineamientos y normativas de
la politica educativa del Ministerio de Educaciéon del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. En este contexto, le corresponde la direccion de 104
establecimientos donde se brinda servicios educativos a 54.562 alumnos.

CONDUCCION

La Direccion de Educacion Media comprende los servicios prestados por las
autoridades, el enlace con el equipo del Plan de Mejora Institucional y de
Fortalecimiento, el equipo de Supervision Escolar y el soporte del personal
administrativo necesario para llevar adelante la gestién del area.

A través de los Supervisores se realiza la tarea de monitorear la implementacion
de las politicas educativas dentro del marco normativo en las instituciones educativas
que le fueran asignadas. Se desarrollan acciones pertinentes como acompaiar,
asesorar, monitorear y evaluar la gestion pedagdégica y administrativa, entre otras.

El equipo del Plan de Mejora Institucional, integrado por profesionales cuya funcion
es el asesoramiento, seguimiento y evaluacion de diversos proyectos pedagdégicos,
estructurales, de gestién institucional, innovacién e inclusion educativa tiene por
objetivo el mejoramiento de la calidad de la educacion en las escuelas medias de la
ciudad.

La Unidad Técnica que brinda soporte a las actividades de la gestion, es el
personal administrativo de la Direccién.

INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA

EDUCACION MEDIA INCLUSIVA, HACIA UN MEJOR NIVEL DE CALIDAD
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 37.EDUCACION MEDIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Atiende la demanda educativa de alumnos que hayan terminado el ciclo primario
completo de siete afios o su equivalente en las distintas modalidades. La Ensefianza
Media abarca la cobertura del nivel de ensefianza de bachilleratos y comerciales,
comunes y especializados. Se atienden las necesidades de los alumnos de nivel
medio, a través de las Escuelas de Comercio, Liceos, Colegios, Escuelas de Educacién
Media, Reingreso y Bachillerato libre para adultos con apoyo pedagdgico (turno noche).

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

La participacion destacada de alumnos, docentes y autoridades escolares,
presentando los proyectos desarrollados a nivel &ulico e institucional, mostrando
experiencias innovadoras al publico en general, permite exponer formas diferentes de
aprendizaje en un marco de exposicién de relevancia, digno de repetirse afio a afio y
que alienta la presencia de nuestros alumnos en el evento.

PUBLICACIONES PRODUCTO DE JORNADAS Y TALLERES DE LA DEM.-

La DEM, con el equipo técnico jurisdiccional, realiza mdltiples jornadas y talleres
con produccién de materiales necesarios para socializar entre los supervisores,
equipos directivos, docentes y técnicos pedagdgicos escolares.

FERIA DE CIENCIAS

Se considera a la ciencia y su método, como un importante referente cultural para
la construccién de saberes escolares. Por ello, se entiende que se requiere de cierto
proceso que permita disefiar la ciencia adecuada tanto a los intereses y experiencias
de los alumnos, como a los problemas socialmente relevantes, a partir de ideas
fundamentales que permitan la construccién y reconstruccién de modelos explicativos
de hechos y fenébmenos en los diferentes contextos y campos del conocimiento escolar.

100



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 37.EDUCACION MEDIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

Es por esto que se fomenta la realizaciébn de muestras o exhibiciones en todos los
establecimientos educativos dependientes de la Direccion del Area de Media, en las
que se presenten a la comunidad los trabajos que llevaron adelante los estudiantes.

CURSOS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR.-R.C.P.

Son jornadas de capacitacibn para alumnos y profesores con el objetivo del
aprendizaje por parte de los mismos, de técnicas de resucitacion cardiopulmonar. Se
prevé la compra de materiales para la realizacion de los cursos.

MOVI FEST

Promueve una modalidad pedagdgica que apuesta a una Educacion Fisica
expresiva, participativa e inclusiva, donde se privilegia el trabajo en equipo para lograr
producciones significativas. En este marco, la Supervision organiza en forma anual el
"Festival del Movimiento". Las producciones se elaboran en clases curriculares,
extracurriculares o en talleres. La evaluacién tiene como objetivo impulsar una mejora
continua de la propuesta.

Anualmente es declarado de interés por la Subsecretaria de Inclusion Escolar y
Coordinacién Pedagdgica.

TORNEOS DE INCLUSION ESCOLAR

Se desarrollan actualmente en la Regién V, con importante participacion de los
alumnos de los establecimientos educativos de los distritos escolares 13, 19, 20 y 21.
Se prevé su extension a otros distritos.

TORNEOS MASIVOS

Ratificados por Resolucion anual del MEGC, participan 20.000 alumnos en el
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 37.EDUCACION MEDIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

sistema "todos contra todos". Este afio se prevé la adquisicion de los numerosos
elementos que permitan la logistica imprescindible para el éxito de este Mega Evento:
"XXI TORNEOS MASIVOS 2014".

ESPACIOS PARA EDUCACION FiSICA

Se prevén las obras de mejoramiento y la creacion de nuevos espacios para la
utilizacién en la practica de Educacién Fisica en los establecimientos escolares.
Ademas, se prevé la renovacion de la totalidad de los predios alquilados a los que
concurren alumnos de establecimientos educativos pertenecientes a la Direccion de
Educacion Media.

ADECUACIONES

IMPLEMENTACION DE LA REFORMA DE LOS BACHILLERATOS: a partir de la
Resolucion 84/09, anexos y resoluciones afines del Consejo Federal de Educacion,
donde se definen los lineamientos politicos y estratégicos de la educacién secundaria y
obligatoria, se prevé armar equipos de evaluacion y seguimiento de los lineamientos de
la Nueva Escuela Secundaria, asi como realizar todas las acciones necesarias que
permitan la homologacién de titulos a nivel nacional y la implementacibn y monitoreo
del marco regulatorio de la Nueva Escuela Secundaria.

CRECIMIENTO VEGETATIVO: se continla atendiendo la cobertura de nuevas
demandas por las necesidades de los establecimientos educativos en las diferentes
regiones.

LEY DE PROFESOR POR CARGO; se contintda la implementacién del régimen de
profesor por cargo en establecimientos dependientes de la DEM, en cumplimiento de la
ley 2905/09 y respuesta al pedido de mejores condiciones de trabajo para los
docentes.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 37.EDUCACION MEDIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

CICLOS BASICOS OCUPACIONALES

Se continba con la implementacién del Régimen de los CBO (Ciclos Bésicos
Ocupacionales). Estos atienden la demanda educativa de alumnos egresados del ciclo
primario completo, que han presentado dificultades en el aprendizaje, y no estan en
condiciones de ingresar a primer afo.

Se encuentra en la etapa final de construccion el edificio que permite el traslado
del CBO N° 1, del inmueble alquilado, en la calle La Rioja 660, a Monteagudo y Pedro
Chutro, siempre en el Barrio de Parque Patricios.
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Programa: 37 EDUCACION MEDIA

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 1.193.676.184
Personal permanente 920.886.702
Personal temporario 246.739.452
Asignaciones familiares 12.196.093
Asistencia social al personal 13.853.937

Bienes de consumo 1.243.321
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 5.550
Textiles y vestuario 13.130
Pulpa,papel, carton y sus productos 172.216
Productos de cuero y caucho 50.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 15.325
Productos de minerales no metalicos 957.100
Otros bienes de consumo 30.000

Servicios no personales 5.214.596
Alquileres y derechos 3.214.063
Servicios profesionales, técnicos y operativos 764.020
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 980.513
Pasajes, viaticos y movilidad 91.000
Otros servicios 165.000

Bienes de uso 4.200
Maquinaria y equipo 4.200

TOTAL 1.200.138.301

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 55.000

MEDIA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 39.EDUCACION DEL ADULTOY DEL
ADOLESCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

La Educacion del Adulto y del Adolescente de la Ciudad de Buenos Aires, gestiona
educacion primaria y secundaria en distintas modalidades socioeducativas atendiendo
a 48.376 alumnos. Su organizacién es la siguiente:

Educacion Primaria en: Escuelas Primarias, Centros Educativos de Nivel Primario,
Programa de Alfabetizacién, Educacién Bésica Y Trabajo (PAEByT), Educacion
Primaria a distancia, preparacién para Examenes Libres de Nivel Primario (OPEL),
Programa de Intensificacion y Diversificacion Curricular de Nivel Primario, en Centros
Socioeducativos de Régimen Cerrado, en Centros de Recuperacion de Adicciones, en
la Unidad Penitenciaria Federal N° 2, FinEs Nivel Primario, Materias Especiales.

Educacion Secundaria en: Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS), en
Centros Socioeducativos de Régimen Cerrado, en Centros de Recuperacién de
Adicciones, en la Unidad Penitenciaria Federal N° 2, Educacion Secundaria a Distancia
a través del Programa Adultos 2000 y FinEs Nivel Secundario.

CONDUCCION

La Direccion del Area coordina y supervisa la implementacion de las politicas, los
programas y actividades, con el equipo técnico y soporte de personal administrativo
necesarios para atender esta modalidad.

Asimismo, la Direccion del Area coordina los "PROYECTOS BIBLIOTECARIOS",
gue es un programa que atiende las necesidades de las bibliotecas escolares de las
Escuelas Primarias de Adultos, de los CENS y de los Establecimientos de Educacion
en Contextos de Encierro. Entre sus objetivos se cuentan la designacion de
bibliotecarios para la gestién de los fondos bibliograficos y la realizacion de acciones
de animacién socio-cultural que mejoran la construccion de conocimientos y la
capacidad de comunicacion de los alumnos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 39.EDUCACION DEL ADULTOY DEL
ADOLESCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

ADULTOS 2000

Ofrece educacién secundaria a distancia con tutorias. Esta destinado a poblacién
adulta mayor de 18 afos, sin limite de edad, que no haya iniciado o completado el
nivel. Cada estudiante recibe todo el material de estudio necesario para el cursado del
programa, cabe destacar, ademas, que las personas con problemas auditivos y
visuales cuentan con material especial para poder acceder a esta modalidad de
cursado.

A partir del 2do. Cuatrimestre de 2013 se incorporara una Plataforma on line para
las tutorias. La implementacion de la misma cubrirh gradualmente todas las
asignaturas del plan de estudios.

EDUCACION PRIMARIA

En educacién basica para adultos y adolescentes se cuenta con una oferta
presencial, semi presencial, tutorial y libre. Se atienden analfabetos puros, funcionales
y a quienes no han alcanzado la certificacién de estudios primarios completos.

El servicio se brinda organizado del siguiente modo:

-Escuelas Primarias de Adultos.

-Centros Educativos de Nivel Primario de Adultos.

-el Programa de Alfabetizacién Educacién Basica y Trabajo (PAEByT). A partir de

junio del 2012 por medio de la Resolucion N° 2100/MEGC/2012 se ha aprobado la
planta orgénico-funcional del PAEByT).
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 39.EDUCACION DEL ADULTOY DEL
ADOLESCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

-el Programa de Orientacién para Examen Libre (OPEL).
-el Programa de Terminalidad a Distancia.

-Centros Socioeducativos de Régimen Cerrado.
-Centros de Rehabilitacion de Adicciones.

-en la Unidad Penitenciaria N° 2 "Devoto".

-FinEs.

-Programa de Intensificacion y Diversificacion Curricular que promueve la inclusion
de jovenes con alto grado de vulnerabilidad.

-Materias Especiales que se dictan en los servicios enumerados. Atendiendo la
necesidad de insercién en el mundo laboral. Se cuenta con una oferta 33 materias
diferentes, dictadas en un total de 776 cursos.

EDUCACION SECUNDARIA

CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO (92 CENS) que brindan
servicios de educacidon secundaria, con modalidad presencial y semi-presencial.
Existen 26 especialidades. La cursada es de marzo a marzo o de agosto a agosto.
Sistema anual o cuatrimestral y de aprobaciéon por ciclo o por asignatura. Se brinda en
Escuelas, Entidades Conveniadas, Centros Socioeducativos de Régimen Cerrado, en
Centros de Recuperacion de Adicciones y en la Unidad Penitenciaria Federal N° 2.
Plan FinEs.

Se cuenta con el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 39.EDUCACION DEL ADULTOY DEL
ADOLESCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

ESCUELAS MEDIAS.

PLAN DE FINALIZACION DE ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS (Plan
FinEs), esta conformado por dos Etapas. La Primera Etapa esta destinada a alumnos
mayores de 18 afios que han cursado en forma regular los estudios secundarios y
adeudan asignaturas. Con el requisito de haber transcurrido un ciclo lectivo desde la
finalizacion de la cursada.

La Segunda Etapa es para alumnos que no han completado o iniciado sus
estudios Primarios o Secundarios. Esta se realiza en las Entidades que soliciten
convenio con la Nacion y/o con el Ministerio de Educacion de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires. Consiste en ofrecer a los trabajadores de la entidad conveniada el inicio
o la continuidad de los estudios, en las Sedes propuestas, tomando parte del horario
de trabajo.

BACHILLERATOS POPULARES

Son 23 unidades Educativas que por el Decreto N° 406/MEGC/2011 se han
incorporado a la Direccién de Educacion del Adulto y del Adolescente, de las cuales 11
a partir del ciclo lectivo 2011 funcionan bajo la figura de Unidades de Gestién
Educativa Experimental de Nivel Medio (UGEE).
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Programa:

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

39 EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLESCENTE

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 169.690.598
Personal permanente 110.214.505
Personal temporario 56.753.715
Asignaciones familiares 1.090.177
Asistencia social al personal 1.632.201

Bienes de consumo 1.852.874
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 7.245
Pulpa,papel, carton y sus productos 462.665
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 13.800
Productos de minerales no metalicos 1.168.000
Productos metalicos 7.800
Otros bienes de consumo 193.364

Servicios no personales 2.865.850
Mantenimiento, reparacion y limpieza Servicios 18.000
profesionales, técnicos y operativos Servicios 1.348.580
Especializados, Comerciales y Financieros Otros 1.459.270
servicios 40.000

Bienes de uso 135.094
Maquinaria y equipo 89.094
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 46.000

TOTAL 174.544.416

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 49.000

DEL ADULTOY ADOL.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 42. EDUCACION TECNICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

La Direcciébn de Educacion Técnica data del afio 2008, tiene a su cargo los
servicios educativos de nivel medio de modalidad Técnico Profesional de nivel
Secundario de la jurisdicciéon, contando también con CAET (Centros anexos de
Educacion Técnica).

El nimero de escuelas asciende a 38, con 22 especialidades, 42 titulaciones y
31.244 alumnos. Son propésitos generales propios del nivel secundario: la formacion
para la insercion social y ciudadana, la formacidn propedéutica para la prosecucion de
estudios de nivel superior y desde lo profesionalizante como especifico de la
modalidad, la formacion especializada con relacion al mundo del trabajo, referida a
areas ocupacionales especificas y cuya amplitud requiere de la adquisicién de diversas
competencias incorporadas a través de trayectos y procesos sistematicos pautados.

CONDUCCION

La Direccion de Educacion Técnica a través de las distintas dimensiones que
integran el Area, a saber: Pedagogica- Didactica, Técnico- Administrativa, Socio-
Comunitaria, Organizacional, tiende a la construccion de nuevos modos de gestion y
organizacion, impulsando proyectos que mejoran la calidad educativa a través de
procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacion, que redundardn en la retencién del
alumnado y en el perfil del egresado, acordes con las demandas de una sociedad
cambiante que requiere profesionales alfabetizados cientifica y tecnolégicamente con
fuertes competencias propias de las especialidades que hayan transitado.

Con respecto al area Pedagdégico- Didactica, la Direccién cuenta con un equipo
técnico- pedagdgico, generador de proyectos, que son implementados y evaluados; asi
como también el analisis periddico estadistico, que permiten apreciar la retencion y las
debilidades en relacién al rendimiento de algunos espacios curriculares. Asimismo,
estos aspectos son trabajados con las Supervisiones escolares y de Educacion Fisica,
gue constituyen el nexo fundamental entre éste y los establecimientos educativos,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 42. EDUCACION TECNICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

contribuyendo en la tarea de seguimiento del desarrollo de los proyectos escuela, que
constituyen un propésito de la comunidad educativa en su conjunto, incluyendo
diversos actores, perspectivas y demandas presentes en las escuelas de la CABA.

El equipo de Supervisibn por su ubicacion estratégica, puede comprender la
problematica de cada institucién desde el contexto amplio que le da la vision de
conjunto.

Desde lo técnico administrativo, el equipo técnico administrativo presta el soporte
necesario para generar y agilizar los procesos de comunicacion necesarios entre los
distintos estratos del organigrama, asesorando acerca de temas especificos de
caracter técnico y legal. Este equipo talla a su vez en los aspectos organizacionales en
base a los requerimientos, de distintos actores, entre ellos, los Supervisores escolares.

Con respecto a lo socio comunitario, los aspectos de esta dimension son atendidos
por el equipo técnico pedagdégico y por el equipo de Supervisores.

EDUCACION TECNICA

Comprende a la formacién que otorgan las escuelas técnicas, cubriendo la
demanda de las especialidades citadas al inicio de la descripciéon. Recibe alumnos que
tengan el ciclo primario completo aprobado de siete afios 0 su equivalente, asi como
también egresados de otras especialidades secundarias, que a través del sistema de
articulacion de estudios puedan incorporarse a la modalidad técnica. Otorga
certificaciones de post- grado, avalados por la normativa que la dicté.

Conforme los lineamientos del area se responde a una politica inclusora que se ve
enriquecida y fortalecida por las lineas de capacitacién docente implementadas, las
lineas de accion de los planes de mejora. Existen siete lineas que, a grandes rasgos,
nuclean financiamiento para capacitacién docente, vinculaciébn de las instituciones
educativas con sectores productivos y de investigacion (ejemplos INTA, INTI, CONEA,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 42. EDUCACION TECNICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

DESCRIPCION:

etc.); otra referida a la igualdad de oportunidades y por ultimo la de equipamiento para
escuelas siendo este abarcativo, asi como también para establecer mejoras edilicias y
condiciones de infraestructura y por las acciones que tienden a mejorar la desercion y
desgranamiento, asi como también los procesos de ensefianza aprendizaje, aspectos
plasmados en las dimensiones de los Proyectos Escuela.

Como formas de difusion de la modalidad, no podemos dejar de nombrar las
Expotécnicas, Ferias de Ciencias y Torneos Masivos, espacios para difusion de las
especialidades a alumnos de nivel primario y egresados de escuelas secundarios. Esta
Direccion cuenta con politicas de inclusiéon para alumnos con necesidades especiales
trabajando en conjuncién con la Direccién de Educaciéon Especial.

A partir del Ciclo Lectivo 2013 esta Direccion comienza con la implementacion
gradual de los nuevos planes de estudio, requisito basico para la validacion de la
titulacion de los Técnicos de nivel secundario de la CABA, por este motivo se hace
prevee el aumento de las Plantas Orgénico Funcionales de las distintas instituciones de
esta modalidad para dar cumplimiento a las cajas curriculares propuestas por la
Direccion de Curricula y Ensefianza. En este sentido sera de importancia la asignacion
de los recursos necesarios para al nuevo Taller de la especialidad Administracion de
Empresas, ya que, en la actualidad dichas instituciones no cuentan con la dotacion de
Tecnologia de base con contenidos de electricidad y electrénica.

En la actualidad esta Direccién cuenta con ocho establecimientos educativos con
Proyecto 13 y diez con Profesor por Cargo, se propone incorporar a dicho régimen
durante el ciclo lectivo 2014 a diez establecimientos educativos a fin de ir dando
cumplimiento a la Ley N° 2905/08.

Se programa unificar en un solo predio las clases de Educacién Fisica de la ET N°
1 con el fin de mejorar la organizacién institucional, la seguridad de los alumnos vy
facilitar su traslado desde la sede escolar.
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Programa: 42 EDUCACION TECNICA

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL EDUCACION GESTION ESTATAL

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 930.703.226
Personal permanente 674.280.166
Personal temporario 234.811.474
Asignaciones familiares 10.892.792
Asistencia social al personal 10.718.794

Bienes de consumo 187.420
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 9.050
Pulpa,papel, carton y sus productos 50.850
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 59.800
Otros bienes de consumo 67.720

Servicios no personales 7.913.508
Alquileres y derechos 1.231.750
Servicios profesionales, técnicos y operativos 6.161.884
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 87.324
Otros servicios 432.550

Bienes de uso 15.180
Maquinaria y equipo 15.180

TOTAL 938.819.334

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 31.500

TECNICA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 38.EDUCACION ARTISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

CONDUCCION

Comprende los servicios prestados por la Direccion del Area, el equipo técnico y el
soporte de personal administrativo necesario para llevar adelante la gestion del area.

Tiene la responsabilidad sobre la implementacion académica de aquellos planes
de estudio aprobados y disefiados especificamente para su incumbencia.

La responsabilidad administrativa de la Direccion de Educacién Artistica esta a
cargo del Director de Educacion Artistica, con autonomia de gestién dentro de los
lineamientos y disposiciones de la politica educativa del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, correspondiéndole el gobierno de los establecimientos que
del area dependan.

La Supervision de Educacidon Artistica de nivel medio, que depende
jerérquicamente de la Direccibn de Educacion Artistica tiene como mision satisfacer
aquellas necesidades de orientaciéon, coordinacién, estimulo, evaluacién vy
perfeccionamiento pedagdgico, técnico y administrativo de la funcion educativa en
funcién de responder a las pautas de aplicacion de la politica educativa. A su vez, la
Supervisién deberd controlar el correcto desempefio administrativo interno de los
establecimientos que le son asignados.

El equipo técnico esta integrado por profesionales docentes cuya funcion
especifica frente a la Supervision y a las Escuelas es coordinar y asesorar sobre
diversos temas pedagdgicos; sobre los diferentes planes de mejora institucional que
impactan directamente sobre los establecimientos de la Direccion; la organizacién de
eventos de promocion y gestién cultural.

Es funcién propia de los equipos técnicos asistir al Director en todo proyecto que
involucre su participacion.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 38.EDUCACION ARTISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

El personal de administracién es la unidad técnica encargada de brindar soporte
administrativo a las actividades de la gestion de la Direccion de Educacién Artistica.

EDUCACION MEDIA ARTISTICA

La DEA cuenta con 12 (doce) unidades educativas que imparten educacion de
nivel medio. Dichas unidades brindan diversos programas, modalidades vy
orientaciones, como asi también titulos y acreditaciones que otorgan a sus alumnos.
En principio es posible distinguir entre las unidades que ofrecen educacién de nivel
medio artistico en los distintos lenguajes artisticos y aquellas que brindan nivel medio
comun (titulo de Bachiller) y nivel medio comun con orientacién artistica.

El nivel medio artistico se incluye en la "Nueva Escuela Secundaria" y es y sera
impactado por las reformas y actualizaciones que entren en vigencia a partir del afio
2014.

Las escuelas denominadas de nivel medio artistico ofrecen en la actualidad la
posibilidad de cursar el nivel medio bajo la modalidad bachiller y a su vez realizar una
especializacibn o Tecnicatura en diversas disciplinas artisticas. Estas especializaciones
y tecnicaturas se cursan a contraturno del Bachillerato y en la mayoria de los casos
tienen como condicién de egreso la acreditacion de nivel medio comin obligatorio por
parte de sus alumnos. Aquellos establecimientos que inicien la transformacién de la
secundaria artistica brindaran servicios educativos de Bachillerato Orientado con
especialidad en contraturno y/o Bachillerato Especializado integrando la especialidad
con la formacion secundaria comun en un solo titulo.

EDUCACION SUPERIOR ARTISTICA

La DEA atiende la demanda de formacion superior no universitaria en el area de la
Educacion Artistica a través del Instituto Superior Metropolitano de Arte con capacidad
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 38.EDUCACION ARTISTICA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

de otorgar titulos académicos terciarios no universitarios. Del mismo dependen nueve
institutos educativos que se encuentran en etapa de evaluacién experimental.

El Instituto Superior Metropolitano de Arte (ISMA]), a través de los respectivos
Institutos Superiores de Formacion Artistica que lo conforman, tiene como misién la
formacion de técnicos y docentes para el ejercicio de la docencia en todos los niveles
de la educacioén, para nifios/as, adolescentes y adultos, en el nivel inicial, primario,
medio, medio artistico y superior en los distintos lenguajes artisticos. Los Institutos
Superiores de Formacién Artistica que conforman el ISMA comparten la mision de todo
el sistema educativo de constituirse en un ambito formativo para el alumnado de las
carreras artisticas y de formacién docente, mas la de conformar un ambito especifico
para la investigacién, experimentaciobn y préactica para el desarrollo de los futuros
profesionales y profesores de Arte en los distintos lenguajes artisticos, entendiendo la
practica del saber-hacer artistico como fortaleza de la formacion de profesionales y
docentes.

Durante el afio 2013 se trabajé sobre el proyecto de Unidad Institucional y se ha
alcanzado la meta de implementacion de Unidad Institucional-Académica que brinda
solucién y formato definitivo a las Instituciones de nivel Superior del Area, completando
asi a las anteriores Escuelas de nivel medio artistico en Escuelas Superiores de
Formacién Artistica integrando en ellas el recorrido formal de nivel secundario y nivel
superior.

ORIENTACIONES ARTISTICAS NO FORMALES

Atiende la demanda de educacion artistica sistematica no formal: Danza para
personas con NEE, sordos, hipoacusicos, disminuidos visuales y mentales. Cuenta
también con cursos vocacionales de expresion corporal, danza, folklore y tango, entre
otros, abiertos a la comunidad en los niveles que van desde los 5 afios y hasta la
adultez (segun los talleres y lenguajes).
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Programa: 38 EDUCACION ARTISTICA

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcién: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 219.757.836
Personal permanente 156.046.803
Personal temporario 59.540.669
Asignaciones familiares 1.872.911
Asistencia social al personal 2.297.453
Textiles y vestuario 40.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 90.500
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 35.000
Productos de minerales no metalicos 161.000
Otros bienes de consumo 37.000

Servicios no personales 603.028
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 382.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 79.188
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 110.000
Pasajes, viaticos y movilidad 2.000

Bienes de uso 237.600
Magquinaria y equipo 237.600

TOTAL 220.961.964

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN EDUCACION ALUMNO 11.600

ARTISTICA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 40.FORMACION TECNICO SUPERIOR

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

Incluye los servicios de ensefianza de nivel superior a través de los Institutos de
Formacién Técnica Superior, el Instituto Superior del Deporte, la Escuela Superior de
Enfermeria "Cecilia Grierson", el Instituto de Tiempo Libre y Recreacion.-

CONDUCCION

- Abarca las actividades de gestion y de las autoridades que conforman el equipo
directivo; los equipos de supervision, los equipos técnicos, de asesoramiento
pedagogico y legal/administrativo para los servicios prestados por las autoridades al
Equipo de Supervisores, brindando asesoramiento y/o acompafiamiento institucional
para mejorar las capacidades institucionales y garantizar la calidad de la oferta
formativa. Gestién de planes de Mejoras Institucionales y Jurisdiccionales. Andlisis y
confeccibn de la POF. Gestion de las altas, bajas y modificaciones del personal
docente.

FORMACION TECNICA SUPERIOR

- Comprende los servicios educativos de formacién profesional de NIVEL
SUPERIOR orientadas a poblacién que haya completado la escolaridad secundaria.-

- Ofrece también postitulos para la actualizacién de la formacién docente.-

- Estas actividades se realizan en los Institutos de Formaciéon Técnica Superior
(IFTS), en la Escuela de Enfermeria "Cecilia Grierson", en el Instituto de Tiempo Libre
y Recreacion y en el Instituto Superior de Deporte que funcionan en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires
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Programa: 40 FORMACION TECNICO SUPERIOR

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 91.914.316
Personal permanente 73.173.745
Personal temporario 17.130.768
Asignaciones familiares 554.616
Asistencia social al personal 1.055.187

Bienes de consumo 438.436
Textiles y vestuario 50.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 152.240
Productos de minerales no metalicos 190.000
Otros bienes de consumo 46.196

Servicios no personales 741.160
Servicios profesionales, técnicos y operativos 526.470
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 183.650
Pasajes, viaticos y movilidad 10.000
Otros servicios 21.040

Bienes de uso 155.920
Maquinaria y equipo 130.030
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 25.890

TOTAL 93.249.832

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN FORMACION ALUMNO 10.874

TECNICO SUPERIOR
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 41.FORMACION DOCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

Estd integrada por los servicios de ensefianza impartidos en las Escuelas
Normales Superiores y los Institutos de Educacién Superior; en los niveles inicial,
primario, medio y superior. También estan incluidas las actividades de investigacién
educativa y el dictado de postitulos

CONDUCCION

Se refiere al desarrollo de los proyectos implementados por los equipos directivos,
técnicos y de asesoramiento pedagdgico para cada uno de los niveles de ensefianza.
Incluye al personal administrativo para el desarrollo de tareas técnicas, administrativas
y elaboracion de marcos de funcionamiento del area.

FORMACION DOCENTE INICIAL

Comprende todas aquellas actividades vinculadas con la formaciéon de profesores
para los niveles inicial, primario, medio y superior del sistema educativo de la Ciudad

de Buenos Aires.

Su finalidad es formar recursos para educacion en la jurisdiccion, como asi
también de otras jurisdicciones.

Se hace necesario solventar la formacién incluyendo actividades especiales, tales
como experiencias directas, viajes de estudio, actividades deportivas, etc.

EDUCACION INICIAL

La educacion que brinda el nivel responde al disefio curricular de la Ciudad de
Buenos Aires de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

Se hace referencia a todas las actividades propias del nivel, incluyendo
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 41.FORMACION DOCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

experiencias directas y todo tipo de visitas con finalidad educativa.
EDUCACION PRIMARIA

La educacion que brinda este nivel responde al disefio curricular de la Ciudad de
Buenos Aires de acuerdo a los planes de estudio vigentes.

Se hace referencia a todas las actividades propias del nivel tales como natacién,
practicas de educacion fisica en polideportivos y viajes de estudio entre otras.

EDUCACION MEDIA

La educacion que brinda este nivel se encuentra en un proceso de transformacion
(NES), que responde a lineamientos nacionales. En la actualidad se trabaja
intensamente en la adecuacion de esta propuesta a la diversidad de planes de estudio
propios de las Escuelas Normales e Institutos dependientes de esta Direccion, con los
equipos técnicos pertinentes; y se prevee la implementaciéon de la NES.

En este nivel también es necesario garantizar viajes de estudio, experiencias
directas, actividades de educacion fisica en polideportivos, entre otras actividades
especiales.

POSTITULOS DOCENTES
Con el objeto de fortalecer los servicios educativos y de gestion de las instituciones

de la Ciudad de Buenos Aires se implementan propuestas de postitulos de
actualizacion, especializacion y perfeccionamiento.
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Programa: 41 FORMACIONDOCENTE

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 532.295.328
Personal permanente 419.597.887
Personal temporario 100.582.677
Asignaciones familiares 6.007.497
Asistencia social al personal 6.107.267
Bienes de consumo 497.850
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 5.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 69.800
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 4.400
Productos de minerales no metalicos 158.000
Otros bienes de consumo 260.650
Servicios no personales 5.581.603
Alquileres y derechos 1.580.755
Servicios profesionales, técnicos y operativos 818.924
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 2.976.924
Otros servicios 205.000
Bienes de uso 57.800
Maquinaria y equipo 57.800
TOTAL 538.432.581
PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
PROD.PROC. ALUMNOSMATRICULADOSEN FORMACION ALUMNO 45.151

DOCENTE
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 45.EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

CONDUCCION

Programa, implementa, supervisa y evalla las politicas y actividades educativas
del nivel de educacién superior (en su modalidad artistica, formacion docente y
formacion técnica superior), atendiendo los aspectos pedagoégicos y administrativos, de
acuerdo con las politicas educativas y las normas vigentes.

Disefia, planifica, programa y implementa distintas modalidades de formacion
docente continua en el marco de las lineas de desarrollo profesional para los docentes
de la CABA. Desarrollando modalidades de capacitacion vinculadas con la carrera
docente que respondan a la normativa vigente. Ademas desarrolla acciones especificas
de formacion docente, segun las necesidades de los establecimientos educativos o en
apoyo de los proyectos y programas del Ministerio de Educacion. Brindando
asesoramiento y asistencia técnica sobre las diversas alternativas de formacion
continua, sus contenidos y modalidad de capacitacion.

Gestiona articuladamente y colabora con las otras dependencias del Ministerio de
Educacion de CABA.
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Programa: 45 EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.EDUCACION SUPERIOR
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 784.858
Personal permanente 475.415
Personal temporario 301.903
Asistencia social al personal 7.540
Bienes de consumo 125.200
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 22.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 69.000
Otros bienes de consumo 34.200
Servicios no personales 965.600
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 360.000
profesionales, técnicos y operativos Servicios 512.400
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 44.000
viaticos y movilidad 49.200
Bienes de uso 73.000
Magquinaria y equipo 73.000
TOTAL 1.948.658
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 3. ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
51,52,53,54,55,57

UNIDAD RESPONSABLE: SUBS. GESTION ECON. FINANCIERA'Y ADM. DE
RECURSOS

DESCRIPCION:

CONDUCCION

Coordina y realiza seguimiento de la implementacion y supervisién de las politicas
y los programas correspondientes a las areas de su competencia, en funciéon de la
politica educativa de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Tiene como finalidad la gestibn econdmico financiera y la administracion de los
recursos fisicos, humanos y financieros de la Jurisdiccion en pos del cumplimiento de
los objetivos de la politica educativa. Propende el acceso de las escuelas a los bienes
y servicios de apoyo necesarios para garantizar las mejores condiciones de
educabilidad.

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Administra los recursos fisicos y financieros volcados en el presupuesto anual de
la Jurisdiccion, desarrollando estrategias para la planificacion administrativa, la gestién
de compras y logistica, la informatizacion e incorporacién de tecnologia para el mejor
control de los procesos y de los gastos, buscando maximizar el uso eficiente de los
recursos por parte de las escuelas y las unidades de la administracion.

PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Planifica y monitorea el Plan Estratégico de Desarrollo en curso, evaluando la
calidad de los procesos y de la gestién, y promoviendo su mejora continua.

Realiza el seguimiento de las iniciativas promovidas en el Plan de Accién de cada
reparticién y controla el cumplimiento de sus hitos y objetivos, mediante el Tablero de
Control de Gestion. De esta forma, brinda asistencia técnica, asesoramiento e
informacién a las &reas del Ministerio, y propone mejoras.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 3. ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS
51,52,53,54,55,57

UNIDAD RESPONSABLE: SUBS. GESTION ECON. FINANCIERA'Y ADM. DE
RECURSOS

DESCRIPCION:

Identifica, planifica y monitorea el desarrollo de nuevos proyectos.

Efectia el relevamiento y analisis de las necesidades para la provision de
mobiliario y equipamiento general en las escuelas nuevas, y su reposiciébn en las
escuelas existentes.

ESPACIOS CARDIOPROTEGIDOS

Planifica y monitorea la aplicaciéon de la Ley 4077/11 a efectos de dotar a los
establecimientos escolares y edificios administrativos bajo la 6rbita del Ministerio de
Educacion del equipamiento y la capacitacion necesaria para la atencion de
emergencias cardioldgicas.

PATRIMONIO EDUCATIVO

Administra el Patrimonio Educativo del Ministerio de Educacion (Museo de las
Escuelas, Museo Quinquela, entre otros).
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Programa:

3ACTIVIDADESCOMUNESA LOSPROGRAMAS
51,52,53,54,55,57

Unidad Ejecutora: SUBS. GESTION ECON. FINANCIERA Y ADM. DE RECURSOS

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcion:

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 49.773.279
Personal permanente 44.816.690
Personal temporario 1.696.974
Asignaciones familiares 498.538
Asistencia social al personal 502.077
Gabinete de autoridades superiores 2.259.000

Bienes de consumo 17.685.576
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 51.000
Textiles y vestuario 72.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 216.800
Productos de minerales no metalicos 240.200
Productos metalicos 123.600
Otros bienes de consumo 16.981.976

Servicios no personales 38.131.522
Servicios basicos 338.760
Alquileres y derechos 683.448
Mantenimiento, reparacioén y limpieza Servicios 11.472.088
profesionales, técnicos y operativos Servicios 17.552.226
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 5.705.251
viaticos y movilidad 389.000
Impuestos, derechos, tasasy juicios 100.000
Otros servicios 1.890.749

Bienes de uso 731.200
Bienes preexistentes 200.000
Magquinaria y equipo 531.200

Transferencias 4.000.000
Transferencias a Universidades 4.000.000

TOTAL 110.321.577
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 55.EQUIPAMIENTOY MOBILIARIO

UNIDAD RESPONSABLE: SUBS. GESTION ECON. FINANCIERAY ADM. DE
RECURSOS

DESCRIPCION:

Este Programa persigue como objetivo para el ejercicio 2014 y subsiguientes,
organizar y sistematizar: el relevamiento y analisis de necesidades, la planificacion de
las compras y la logistica de distribucion, en coordinacién con las areas centrales de
administracion de la Jurisdiccion, para la provision de mobiliario y equipamiento general
en las escuelas nuevas, y la programacion de su reposicion y reemplazo en las
escuelas existentes.

Descripcion de Proyecto: Proveer el equipamiento mobiliario necesario para los
establecimientos educativos pertenecientes a la Direccion General de Gestién Estatal
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Programa: 55 EQUIPAMIENTOY MOBILIARIO

Unidad Ejecutora: SUBS. GESTION ECON. FINANCIERA Y ADM. DE RECURSOS
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Servicios no personales 10.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 10.000
Bienes de uso 2.500.000
Maquinaria y equipo 2.500.000
TOTAL 2.510.000
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 53.INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO

DESCRIPCION:

El programa de Infraestructura Escolar procura planificar, organizar, coordinar,
proyectar, controlar y dirigir de forma integral las tareas y acciones necesarias para
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa a través de proyectos y obras con
visién estratégica sobre los edificios y demandas educativas en el ambito de la Ciudad
de Buenos Aires.

Planifica, integra y asigna prioridades a las demandas de intervenciones en
edificios existentes, ampliaciones y obras nuevas necesarias para satisfacer
necesidades edilicias y demandas de vacantes.

Proyecta y supervisa las obras de infraestructura derivadas de los planes de
nuevos edificios escolares y la refaccion, relocalizacion y/o ampliacién de los edificios
existentes, buscando la mejora constante de las condiciones de habitabilidad y del
servicio educativo.

Complementa necesidades y tareas que sobrepasen la capacidad de ejecucién de
las actividades de mantenimiento.

Entre los principales planes e iniciativas a llevar adelante en el ejercicio 2014 se
encuentra la continuacion y profundizacién del plan de estratégico en desarrollo
correspondiente a la "Adecuacion Integral de los Edificios Escolares" y entre sus planes
derivados se desprenden los siguientes: accesibilidad , cobertura de vacantes e
inclusion de poblacién educativa con capacidades diferentes, impermeabilizaciones,
eléctrico y gas.

Por dltimo se encuentra considerado la Puesta en valor y conservacion del
patrimonio inmueble escolar ,consideradas con valor histérico, para si mismas y como
aporte urbano a la Ciudad
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Programa: 53 INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 16.173.726
Personal permanente 15.780.726
Asignaciones familiares 219.000
Asistencia social al personal 174.000
Bienes de consumo 1.176.363
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 4.140
Textiles y vestuario 232.300
Pulpa,papel, carton y sus productos 340.790
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 35.995
Productos de minerales no metalicos 10.025
Otros bienes de consumo 553.113
Servicios no personales 10.919.385
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 683.376
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 2.013.603
profesionales, técnicos y operativos Servicios 7.898.978
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 57.148
viaticos y movilidad 119.140
Otros servicios 117.300
Bienes de uso 188.452.160
Construcciones 185.598.839
Maquinaria y equipo 2.853.321
TOTAL 216.721.634
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 51.ASISTENCIA ALIMENTARIAYY ACCION
COMUNITARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.SERVICIOSA LASESCUELAS

DESCRIPCION:

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LAS ESCUELAS

Desde el area de Servicios a las Escuelas se administran los recursos para los
servicios de asistencia alimentaria y cooperadoras escolares y se controla el uso de
dichos recursos. Esta Direccibn General asiste a las escuelas y a las asociaciones
cooperadoras en el uso de dichos recursos y en el cumplimiento de la normativa
existente. Asimismo, se atienden y canalizan los requerimientos de nuevos proyectos
escolares.

La Gerencia Operativa de Comedores recibe las demandas derivadas de la
Subsecretaria de Inclusion Escolar y los asiste en la gestién de provisién de servicios
alimentarios para los participantes de sus programas.

A partir de la vigencia de la reglamentacion de la Ley 3704, se pondra en marcha
las actividades inherentes a las mismas, en lo referente a la capacitacion de los
actores, a través del Programa EDUCACION EN LA ALIMENTACION SALUDABLE,
como asi también los nuevos controles a los establecimientos educativos de gestion
privada.

GERENCIA OPERATIVA DE COMEDORES
COMEDORES ESCOLARES

Comedores Escolares provee asistencia alimentaria a los alumnos de las escuelas
dependientes del Ministerio de Educacién a través de las distintas areas y en diversas
actividades de inclusion y retencion escolar del Ministerio de Educaciéon. Con el objeto
de complementar las actividades de aprendizaje y el logro de los objetivos
pedagogicos, se prestan servicios de desayuno/merienda, almuerzo/vianda, refrigerio,
ylo refuerzos alimentarios 1 y 2. Se destaca que el desayuno se sirve de manera
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 51.ASISTENCIA ALIMENTARIAYY ACCION
COMUNITARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.SERVICIOSA LASESCUELAS

DESCRIPCION:

gratuita a todos los alumnos que lo requieran.

Comedores escolares establece pautas especificas para que la provision de los
servicios de alimentacion se realice bajo estrictas normas de higiene y calidad,
atendiendo a la composicién nutricional adecuada para las actividades que desarrollan

los alumnos.

La accion de la asistencia alimentaria se subdivide en diversas actividades que
abarcan todas las areas educativas:

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A INICIAL

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A PRIMARIA

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A ESPECIAL

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A MEDIA

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A ARTISTICA

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A ADULTOS Y ADOLESCENTES
- ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUPERIOR

- ASISTENCIA ALIMENTARIA A ACTIVIDADES DE INCLUSION
- ASISTENCIA ALIMENTARIA POR UNIDADES PRODUCTIVAS

- EDUCACION EN LA ALIMENTACION SALUDABLE
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 51.ASISTENCIA ALIMENTARIAYY ACCION
COMUNITARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.SERVICIOSA LASESCUELAS

DESCRIPCION:

Es en este marco, que entre los prestadores del servicio se encuentran las
Unidades Productivas que proveen asistencia alimentaria a los alumnos de los
establecimientos educativos dependientes del Ministerio de Educacion. Desde la
Direccibn General de Servicios a Escuelas, prestando servicios de refrigerio vy
desayuno, a través de organizaciones asociativas del ambito social de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, tratando de profundizar el ideal de vincular la educacion
publica con el trabajo comunitario.

Programa EDUCACION EN LA ALIMENTACION SALUDABLE: las politicas de
promocién y prevencion en alimentacion saludable de nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar, promovidas en la Ley N° 3704, deben ser llevadas a cabo por el
Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires, en su cardcter de autoridad de
aplicacion de la citada Ley a cabo a través del, en el ambito de los establecimientos
educativos de la Ciudad de Buenos Aires, a través de la Gerencia Operativa de
Comedores de la Direccién General de Servicios a las Escuelas.
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51 ASISTENCIA ALIMENTARIAY ACCION
COMUNITARIA

Programa:

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. SERVICIOSA LASESCUELAS

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 6.817.658
Personal permanente 5.914.658
Asignaciones familiares 83.000
Asistencia social al personal 67.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 50.221.411
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 48.700.001
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 21.230
Otros bienes de consumo 1.500.180

Servicios no personales 840.135.724
Servicios basicos 29.840
Servicios profesionales, técnicos y operativos 2.006.880
Pasajes, viaticos y movilidad 99.000
Otros servicios 838.000.004

Bienes de uso 60.720
Magquinaria y equipo 60.720

Transferencias 500.000
Transferencias a Universidades 500.000

TOTAL 897.735.513

PRESUPUESTO FisSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
META RACIONESALIMENTARIAS RACION 121.771.166
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 52.SUBSIDIO A COOPERADORASESCOLARES

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.SERVICIOSA LASESCUELAS

DESCRIPCION:

COOPERADORAS ESCOLARES

El Programa Subsidios a Cooperadoras Escolares, a través de la Gerencia
Operativa de Apoyo a Escuelas y Cooperadoras: provee asesoramiento y asistencia
técnica a los padres que conforman Asociaciones Cooperadoras y a los directivos de
escuelas. Se les brinda capacitacion para que conozcan la normativa vigente y sus
aplicaciones. Se distribuyen los subsidios a todas las Asociaciones Cooperadoras
reconocidas por el Ministerio, los cuales estan destinados a apoyar la cobertura de las
necesidades de los establecimientos educativos, como asi también de los alumnos y
docentes. La distribucion de los mismos se realiza en el marco de la normativa vigente

A través de la actividad denominada:
ASISTENCIA DIRECTA A COOPERADORAS ESCOLARES, se prevé realizar

actividades vinculadas a la capacitacién de conducciones docentes y cooperadores, en
el marco de lo establecido en la Ley 3352.
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Programa:

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. SERVICIOSA LASESCUELAS

52 SUBSIDIO A COOPERADORASESCOLARES

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion:
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 3.899.000
Personal permanente 3.796.000
Asignaciones familiares 62.000
Asistencia social al personal 41.000
Servicios no personales 1.091.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.068.000
Pasajes, viaticos y movilidad 23.000
Transferencias 40.575.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 40.000.000
Transferencias a Universidades 575.000
TOTAL 45.565.000
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 54.MITIGACION DE RIESGOSY LEY DE ESCUELAS
SEGURAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.ADMINISTRACIONDE
MANTENIMIENTO

DESCRIPCION:

La Direccién Operativa Mitigacion de Riesgos, es el maximo responsable en la
observancia de las leyes: 1346/04 y 1706/05 y decretos reglamentarios de CABA.

Promueve el fortalecimiento de la seguridad, propiciando la adecuacion de la
infraestructura a las leyes y normativas de aplicacion en la materia. Realizando,
anualmente un relevamiento, Informe Técnico, mapa de riego y ficha de diagnostico en
todos y cada uno de los Establecimientos Educativos de Gestién Estatal.

Promueve la cultura preventiva, implementa e imparte capacitaciones referidas al
uso de extintores y sefiales de alarma, brindando respuesta ante emergencias en
escuelas y llevando adelante simulacros de evacuacion segun establecen las leyes
vigentes.

Entre las principales iniciativas de este programa para el ejercicio 2014 se
encuentran:

- La continuidad en la promociébn de mejoras de la accesibilidad en edificios
escolares.

- La continuidad con el plan de vidrios seguros

- La continuidad del programa de reposicién y recarga anual de matafuegos en las
comunas bajo su orbita.

- La continuidad, coordinacién, supervision e impulso de nuevas contrataciones
para dar cumplimiento a la Disp. 415

- Propiciar capacitaciones y entrenamiento tanto para personal no docente,
docente y de conduccion que se desempefie en los establecimientos educativos
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 54.MITIGACION DE RIESGOSY LEY DE ESCUELAS
SEGURAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.ADMINISTRACIONDE
MANTENIMIENTO

DESCRIPCION:

dependientes del Ministerio de Educacién. En temas relacionados a la utilizacion
adecuada de extintores (conforme al tipo de fuego) familiarizacion de las técnicas
apropiadas y uso de los mismos.

- Actualizar el material didactico (tripticos y manuales) entregado durante las
capacitaciones que se imparten.

- Concientizar la comunidad educativa para la implementacién del plan de
evacuacion, dirigido principalmente a alumnos y docentes.

- Actualizacion y dotacion de planos de evacuacion en todos los establecimientos.
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Programa: 54 MITIGACIONDE RIESGOSY LEY DE ESCUELAS
SEGURAS

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 9.226.991
Personal permanente 6.022.604
Personal temporario 2.317.387
Asignaciones familiares 59.000
Asistencia social al personal 75.000
Gabinete de autoridades superiores 753.000
Bienes de consumo 2.268.000
Textiles y vestuario 226.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 704.000
Otros bienes de consumo 1.338.000
Servicios no personales 2.540.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 2.160.000
Pasajes, viaticos y movilidad 380.000
Bienes de uso 635.000
Magquinaria y equipo 635.000
TOTAL 14.669.991
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 57.ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.ADMINISTRACIONDE
MANTENIMIENTO

DESCRIPCION:

CONDUCCION
Planificar y programar las actividades de mantenimiento de edificios escolares.

Disefiar e implementar las acciones destinadas a la conservaciéon y mejora de la
infraestructura escolar. Mediante la ejecucion de los planes aprobados de
mantenimiento preventivo y correctivo y de atencién y resoluciéon prioritaria de las
demandas en crisis y emergencias que se declaren.

Administrar los contratos con terceros a cargo de la ejecucién de actividades de
mantenimiento, en forma conjunta con la Direccion General de Administracion de
Recursos y la Direcciobn General de Coordinacién Legal e Institucional.

Priorizar y programar las actividades de mantenimiento de infraestructura de
edificios escolares a realizar por personal del Ministerio.

Ampliar la cobertura de mantenimiento con contratos a los Polos Educativos Villa
20 y Polo Saavedra.

Organizar e incrementar la atencion de emergencias mediante el equipamiento y
capacitacion al personal de la GOME.

Preparar pliegos de licitaciébn para 69 establecimientos con Planes Integrales que
vencen en Septiembre de 2014, licitar y contratar en base a sistema MOM
perfeccionados en base a lecciones aprendidas.

INTERVENCION DESCONCENTRADA DE MANTENIMIENTOS

Implementacién del mantenimiento (Correctivo, preventivo y atencion de
Emergencias) en:
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 57.ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.ADMINISTRACIONDE
MANTENIMIENTO

DESCRIPCION:

* 114 edificios en 2 Comunas a través de personal propio del Ministerio, con
administracion de sus recursos humanos, materiales, herramientas y vehiculos, y
contribuir a la atencién de emergencias en todo tiempo segin necesidades de las 15
comunas.

* 619 edificios en 13 Comunas a través de contratos con terceros, agrupados en:
18 Planes Comunales (con sus respectivas ampliaciones) y 5 Planes Integrales hasta
el mes de Septimbre de 2014 y posteriormente atencién de mantenimiento sistema
MOM.

* 25 edificios en Comunas varias a través de Cooperativas, con apoyo del personal
propio para las tareas no incluidas en sus respectivos convenios.
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Programa: 57 ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 28.355.434
Personal permanente 27.341.434
Asignaciones familiares 714.000
Asistencia social al personal 300.000
Bienes de consumo 2.756.000
Pulpa,papel, cartén y sus productos 14.400
Otros bienes de consumo 2.741.600
Servicios no personales 13.803.604
Servicios basicos 29.840
Mantenimiento, reparacion y limpieza 2.000.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 11.773.764
Bienes de uso 205.820.000
Construcciones 205.820.000
Transferencias 15.800.000
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 15.800.000
TOTAL 266.535.038
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 5.ACTIVIDADESCOMUNESAL PROGRAMA 70Y 71

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVAS
Y CARRERA DOCENTE

DESCRIPCION:

Planificar, programar y disefiar politicas referentes al personal docente y no
docente de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar las acciones con los distintos actores de representacion gremial
docente, en todo lo relativo a temas de convenios colectivos de trabajo, negociaciones
y convenciones colectivas.

Promover el didlogo y la formacibn de consensos con las organizaciones
gremiales, cooperativas, centros de estudiantes escolares, entre otros de manera de
asegurar el cumplimiento del ciclo lectivo.

Producir toda informacién de los organismos a su cargo, que fuera necesaria para
utilizar en la gestion educativa y para generar propuestas que mejoren la gestién en
temas de su competencia.
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Programa:

5SACTIVIDADESCOMUNESAL PROGRAMA 70Y 71

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVASY CARRERA

DOCENTE
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 995.011
Personal permanente 982.011
Asignaciones familiares 2.000
Asistencia social al personal 11.000
Bienes de consumo 222.840
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 50.040
Otros bienes de consumo 172.800
Servicios no personales 2.053.590
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 27.600
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 12.000
profesionales, técnicos y operativos Servicios 1.536.000
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 155.000
viaticos y movilidad 183.900
Otros servicios 109.250
TOTAL 3.271.441
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 70.ADMINISTRACION DE PERSONAL

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVAS
Y CARRERA DOCENTE

DESCRIPCION:

Gestionar los recursos humanos docentes y no docentes de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires desarrollando e implementando estrategias de ingreso, seleccion,
capacitacion, concursos y evaluacion, tendientes a la mejora de las competencias.
Desarrollar la gestibn de los procesos administrativos del personal, buscando
incorporar tecnologia que permita mejorar su eficiencia y tiempo de respuesta.

Desarrollar programas de seleccion, capacitacion y desarrollo de recursos
humanos que aseguren adecuados niveles de calidad y productividad en el Ministerio,
como asi también los niveles de satisfaccion e identificacion del personal.

Brindar asistencia técnica a todas las areas del Ministerio en temas de Recursos
Humanos.

Participar en las negociaciones con las organizaciones gremiales que representan
al personal docente y no docente del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.
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Programa:

70 ADMINISTRACION DE PERSONAL

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVASY CARRERA

DOCENTE
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 47.942.000
Personal permanente 46.431.000
Asignaciones familiares 888.000
Asistencia social al personal 532.000
Contratos por Tiempo Determinado 91.000
Bienes de consumo 5.278.400
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 20.400
Textiles y vestuario 5.000.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 110.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 20.000
Otros bienes de consumo 128.000
Servicios no personales 6.932.750
Alquileres y derechos 360.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 5.012.750
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.494.000
Pasajes, viaticos y movilidad 60.000
Otros servicios 6.000
Bienes de uso 2.633.625
Magquinaria y equipo 2.633.625
TOTAL 62.786.775
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 71.CARRERA DOCENTE

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVAS
Y CARRERA DOCENTE

DESCRIPCION:

CARRERA DOCENTE

Realizar la transicion entre el Sistema histérico de Clasificacion Docente y la
aplicacion de la Ley 4109.

Planificar, monitorear y desarrollar el nuevo sistema de clasificacion Docente,
evaluando la calidad de los procesos y de la gestidén, y promoviendo su mejora
continua.

Supervisar el accionar y la efectiva aplicacién de las areas y procesos encargados
de la cobertura de cargos docentes en todos sus niveles.

Generar e implementar propuestas destinadas a la mejora en la gestiébn de
coberturas de los cargos docentes y el servicio brindado a los mismos.

Gestionar todos los tramites de su competencia provenientes de otros organismos,
personas fisicas o areas internas del Ministerio.

Capacitar e informar a los docentes y aspirantes a la docencia, sobre el desarrollo
y perfeccionamiento de la carrera docente.

Acompafiar al docente asesorando sobre procedimientos administrativos que
favorezcan la estabilidad laboral y apunten a generar pautas de calidad educativa en
todo el sistema educativo.

Garantizar la transparencia de los procedimientos administrativos que brinden
seguridad a los aspirantes a la cobertura de cargos.

Fortalecer los mecanismos legales que permitan desarrollar con garantias el libre
funcionamiento de la Junta de Disciplina Docente.
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Programa:

71 CARRERA DOCENTE

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE POLITICASEDUCATIVASY CARRERA

DOCENTE
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 16.698.941
Personal permanente 15.257.932
Personal temporario 324.160
Asignaciones familiares 176.000
Asistencia social al personal 187.849
Gabinete de autoridades superiores 753.000
Bienes de consumo 176.000
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 4.000
Productos de minerales no metalicos 96.000
Otros bienes de consumo 76.000
Servicios no personales 4.948.000
Alquileres y derechos 2.202.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 766.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.590.000
Otros servicios 390.000
Bienes de uso 966.500
Magquinaria y equipo 966.500
TOTAL 22.789.441
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 4.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS?21,
22Y 44

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

La Subsecretaria de Equidad Educativa tiene como misién brindar las herramientas
necesarias para que familia y comunidad puedan garantizar las condiciones minimas
de educabilidad de nifios, nifias y adolescentes en situaciébn de vulnerabilidad social,
constituyéndose en un punto de partida equitativo para el acceso a una educacion de
calidad.

CONDUCCION

- Disefiar y monitorear politicas, planes y programas para garantizar el acceso de
nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad social a una educacién de
calidad.

- Diseflar y monitorear politicas, planes y programas que contribuyan a que las
familias de nifias, nifilos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social puedan
garantizarles condiciones minimas de educabilidad para el acceso al sistema educativo
y el sostenimiento de sus trayectorias educativas.

- Disefiar y monitorear politicas, planes y programas que promuevan actividades
abiertas a toda la comunidad con el objetivo de favorecer la inclusién social y educativa
de nifias, niflos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social y de fortalecer y
consolidar las relaciones entre escuela y comunidad educativa.

- Disefiar y monitorear politicas, planes y programas que promuevan Yy faciliten la
intencionalidad educadora de todos los actores publico, privados y de la sociedad civil.

- Articular acciones con otras &reas de gobierno unificando criterios para la
asignacion de recursos y potenciando politicas.

- Articular acciones con organizaciones de la sociedad civil y con ambitos de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 4.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS?21,
22Y 44

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

responsabilidad social empresaria.
FAMILIA A LA ESCUELA

El objetivo central del Programa es la implementacién de estrategias que
garanticen las condiciones minimas de educabilidad para nifios y nifias de 45 dias a 5
afios. Dichas estrategias estan dirigidas a favorecer el acceso al sistema educativo y
posibilitar el sostenimiento de las trayectorias escolares para el pleno ejercicio del
derecho a la educacion, en condiciones de equidad.

Para ello son objetivos del programa:

1.Promover la terminalidad educativa de las familias de nifios y nifias de nivel
Inicial acercando la oferta educativa actual del MEGCBA.

2.Mejorar las condiciones de educabilidad generando herramientas destinadas a
trabajar con las familias cuestiones vinculadas a la crianza, el aprendizaje, los espacios
de recreacion y juego, la alimentacion vy la salud.

3.Proveer a las familias que participen del programa, de una mesa redonda como
lugar de estudio, que al mismo tiempo sea un lugar de reunion y fortalecimiento del
vinculo familiar.

MEJORA DE LAS CONDCIONES DE EDUCABILIDAD

Este programa tiene como objetivo la conjuncién de acciones entre el Ministerio y
la Sociedad Civil incrementando asi la capacidad de accién y la disponibilidad de los
recursos que, con frecuencia, se encuentran fragmentados entre distintas unidades de
organizacion.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 4.ACTIVIDADESCOMUNESA LOS PROGRAMAS?21,
22Y 44

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

Para este fin el Programa realizar4d convenios de Gestibn Asociada con distintos
sectores de la sociedad civil potenciando el desarrollo y puesta en practica de politicas
mancomunadas entre los sectores publico y privado.

MUSICA PARA LA EQUIDAD

El Programa de Mdasica para la Equidad tendra la funcion de promover una mayor
participacion de nifios, nifias y jovenes de escuelas socialmente vulnerables en una
formacion musical como instancia de inclusion educativa, priorizando el desarrollo
integral con objetivos pedagdgicos.

Al incluir la musica como parte de su educacion, los nifios disfrutarAdn momentos de
alegria en los que tienen la oportunidad de exteriorizar la comunicacion, movimiento,
socializacion y creatividad, ademas les brinda la oportunidad de promover el
aprendizaje, estimulando su desarrollo y fortaleciendo su aptitudes para establecer
relaciones fuertes y sanas con otras personas.
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Programa: AACTIVIDADESCOMUNESA LOSPROGRAMAS?21, 22

Y 44

Unidad Ejecutora: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 2.655.265
Personal permanente 1.114.265
Asignaciones familiares 13.000
Asistencia social al personal 22.000
Gabinete de autoridades superiores 1.506.000
Bienes de consumo 1.536.818
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 11.500
Textiles y vestuario 35.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 523.978
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 39.500
Otros bienes de consumo 926.840
Servicios no personales 6.846.727
Servicios basicos 29.840
Alquileres y derechos 202.000
Mantenimiento, reparacién y limpieza Servicios 15.000
profesionales, técnicos y operativos Servicios 631.152
Especializados, Comerciales y Financieros Pasajes, 4.492.735
viaticos y movilidad 156.000
Otros servicios 1.320.000
Bienes de uso 1.709.200
Maquinaria y equipo 1.709.200
Transferencias 5.556.940
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 4.899.140
Transferencias a Universidades 657.800
TOTAL 18.304.950
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 21.FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

El Programa Fortalecimiento de la Comunidad Educativa tiene como mision
principal generar espacios de articulacion entre la escuela y los actores que conforman
la comunidad educadora, potenciando el trabajo del Ministerio de Educacion vy
favoreciendo el aprendizaje y formacién de actitudes y valores en la ciudadania.

CONDUCCION

- Implementar planes y programas que promuevan actividades abiertas a toda la
comunidad que sirvan como insumo para la construccién de un proyecto educativo
institucional compartido y como puntos de encuentro para la formaciéon social y la

construccién del tejido social.

- Desarrollar e implementar estrategias de seguimiento y evaluacién para cada
uno de los programas.

- Establecer acuerdos de colaboracién con otras aéreas del gobierno.

- Establecer acuerdos de gestion asociada con organizaciones de la sociedad civil
y con areas de responsabilidad social empresaria.

BUENOS AIRES CIUDAD EDUCADORA

El Programa tiene como fin desarrollar estrategias que promuevan y faciliten la
intencionalidad educadora de todos los actores publico, privados y de la sociedad civil
para consolidar a Buenos Aires como ciudad educadora.

Para este objetivo el Programa desarrollara las siguientes acciones:

- Articular acciones con las comunas en materia de politicas educativas con el
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

ProgramaN° 21.FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

objeto de acercar el Ministerio de Educacion a la comunidad educativa.
- Facilitar el desarrollo de acciones interministeriales en el ambito educativo.

- Fomentar acuerdos con actores de la sociedad civil para la promocién de valores
en ciudadania.

- Fomentar espacios de participacion docente para potenciar su vinculo con la
comunidad.

ESCUELA ABIERTA

Es misiébn del Programa la de generar espacios para la integracion y la
participacion de la familia y la comunidad en la escuela. Para ello el Programa abrira
las Escuelas los dias sabado a fin de crear un espacio de interaccion donde desarrollar
actividades culturales, deportivas, recreativas y de expresiébn que favorezcan la
inclusién social y educativa de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa. El Programa también desarrollara actividades abiertas a
toda la comunidad que promuevan una cultura de paz en las escuelas y sus entornos.

VACACIONES EN LA ESCUELA

La actividad de Vacaciones en la escuela tiene como objetivo ofrecer unespacio
recreativo educativo durante el receso escolar a nifios y jévenes alumnos de las
escuelas del GCABA. Comprende las actividades de organizacién, coordinacion e
implementacion de actividades recreativas en escuelas y espacios deportivos en el
periodo de receso de verano y en el receso de invierno.
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Programa:

Unidad Ejecutora: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

21 FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION

Finalidad: Servicios Sociales

Funcion:

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 57.611.887
Personal permanente 28.336.675
Personal temporario 27.874.505
Asignaciones familiares 296.445
Asistencia social al personal 351.262
Gabinete de autoridades superiores 753.000

Bienes de consumo 2.150.275
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 29.500
Textiles y vestuario 521.800
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 263.975
Productos de cuero y caucho 5.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 530.200
Otros bienes de consumo 799.800

Servicios no personales 4.955.404
Alquileres y derechos 1.384.900
Servicios profesionales, técnicos y operativos 1.783.644
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.534.010
Pasajes, viaticos y movilidad 153.900
Otros servicios 98.950

Bienes de uso 770.515
Maquinaria y equipo 770.515

Transferencias 20.000
Transferencias al exterior 20.000

TOTAL 65.508.081
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 22.ESTRATEGIASPARA LA EDUCABILIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

El Programa Estrategias para la Educabilidad tiene como mision principal proveer
bienes y servicios a nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de vulnerabilidad social y
sus familias para promover la accesibilidad y el sostenimiento de las trayectorias
escolares, garantizando el pleno ejercicio del derecho a la educacion.

CONDUCCION

La conduccién tiene a su cargo la planificacion, disefio, implementacion de los
programas para llevar adelante los siguientes objetivos:

- Generar estrategias para la inclusion, la permanencia y el éxito escolar.
- Acompafar el desarrollo de la primera infancia y aumentar la oferta de vacantes
en el nivel inicial mediante la apertura de nuevas salas de primera infancia y de gestién

asociada.

- Generar espacios y brindar herramientas a las familias para mejorar las
condiciones de educabilidad.

- Fomentar la convivencia escolar en toda la comunidad educativa.

INCLUSION ESCOLAR

El Programa tiene como misién principal garantizar el acceso y permanencia en el
sistema educativo de nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad socio
educativa.

Para ello son objetivos del Programa:

- Proveer bienes y servicios a las familias de nifias, nifios y adolescentes en
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 22.ESTRATEGIASPARA LA EDUCABILIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

situacion de vulnerabilidad social para garantizar condiciones minimas de educabilidad.

- Generar estrategias de inclusion educativa para nifias, nifios y adolescentes en
situacion de calle.

- Generar estrategias de inclusion educativa, permanencia y acompafiamiento de
nifias, nifios y adolescentes con riesgo de fracaso y abandono escolar

PRIMERA INFANCIA

El Programa surge con el propoésito de promover, sostener y desarrollar espacios
educativos que integren a los nifios, jévenes y sus familias a través de los diferentes
programas y proyectos que la integran, principalmente, orientados a la primera infancia
y sus familias partiendo desde un enfoque politico socioeducativo.

La tarea consiste en atender las desigualdades educativas de origen social y
familiar para favorecer la plena integracion de todos los nifios y adolescentes,
reconociéndolos como sujetos de derecho. Asimismo, se plantea considerar las
condiciones sociales minimas para el proceso educativo de las alumnas madres,
embarazadas y alumnos padres y de sus familias, y asi favorecer al cumplimiento de la
escolarizacion obligatoria para todos los ciudadanos.

Las acciones realizadas apuntan al trabajo comunitario por ser util para incluir y
acercar a los circuitos educativos y culturales a todos los que se encuentran fuera de
éstos, en especial a las personas en zonas con poblacion de vulnerabilidad social.

EQUIPOS DE APOYO
El Programa se encuentra integrada por diferentes Equipos de Apoyo psico-socio

educativos que asisten a escuelas de todos los niveles, actores institucionales,
alumnos/ as, familia y comunidad educativa, acompafiando y asesorando, para el
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 22.ESTRATEGIASPARA LA EDUCABILIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

cumplimiento y aplicacion de la Ley 114 y 223. Las acciones e intervenciones que se
realicen tendrdn como propdsito facilitar en el &mbito escolar y a través de la
implementacion de estrategias diversas, la construccion de respuestas alternativas a
las necesidades de los nifios, nifios y jovenes en situacion de presuncion de
vulnerabilidad de sus derechos. Asimismo los equipos estableceran las articulaciones
gue se estimen mas convenientes y oportunas con otras instituciones, areas u
organismos.

Son objetivos del Programa:

- Consolidar equipos interdisciplinarios que se constituyan en referentes de los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias en situacién de vulnerabilidad social y
educativa, garantizandole el pleno ejercicio de sus derechos y ayudandolos a la
construccién de un proyecto de vida.

- Generar mecanismos de deteccion oportuna de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad socioeducativa, para sostener la escolaridad de los mismos, a través del
seguimiento personalizado de cada nifio, nifia y adolescente, en articulaciébn con los
diferentes actores de la comunidad educativa.

- Conformar equipos de referencia y tutoria al interior de las escuelas.

- Elaborar planes individuales de desarrollo de cara a la conformacion de un
proyecto de vida desde la perspectiva de la proteccion integral de los derechos del
nifio, nifa y adolescente.

- Armar redes de apoyo para que las familias puedan garantizar condiciones
minimas de educabilidad durante el tiempo que dure el trayecto educativo de cada

nifio, nifa y adolescente.

- Prevenir y asistir en situaciones conflictivas de las diferentes situaciones de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 22.ESTRATEGIASPARA LA EDUCABILIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

violencia entre pares a través de la creacién de Equipos de asistencia integral frente a
la violencia entre pares.

- En el transcurso del afio 2013 se realizardn las acciones tendientes al
fortalecimiento de los equipos, al reordenamiento de las tareas y a la unificacién de
criterios y modalidades de intervencion; asi como también el mejoramiento de las
articulaciones con diferentes areas inter e intra ministeriales.

Equipos que integran el Programa:

- Equipos Orientacion Escolar (EOE)

- Equipos de Asistencia Socioeducativa (ASE)

- Mediadores

- Promotores

- Equipo de prevencion de problematicas actuales (EPPA)
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Programa: 22 ESTRATEGIASPARA LA EDUCABILIDAD

Unidad Ejecutora: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA
Jurisdiccion: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finaidad: Servicios Sociales

Funcion: Educacion

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 101.275.320
Personal permanente 75.447.578
Personal temporario 23.822.031
Asignaciones familiares 1.150.083
Asistencia social al personal 855.628
Bienes de consumo 1.434.555
Textiles y vestuario 78.245
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 277.140
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 296.475
Otros bienes de consumo 782.695
Servicios no personales 4.864.843
Alquileres y derechos 515.420
Mantenimiento, reparacion y limpieza Servicios 444.090
profesionales, técnicos y operativos Servicios 883.548
Especializados, Comerciales y Financieros 2.508.420
Publicidad y propaganda 18.920
Pasajes, viaticos y movilidad 213.035
Otros servicios 281.410
Bienes de uso 1.303.090
Magquinaria y equipo 1.303.090
Transferencias 5.907.297
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 5.907.297
TOTAL 114.785.105
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 44 BECASESTUDIANTILES

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

El programa de Becas Estudiantiles tiene como misién facilitar la insercion,
permanencia y desempefio en el sistema educativo de los alumnos de:

- Nivel Medio

- Nivel Superior

- Nivel Terciario (Escuela de Enfermeria "Cecilia Grierson")
BECAS NIVEL MEDIO

Creado de acuerdo a la Ley N ° 2917/08, este Programa tiene por finalidad
garantizar el acceso, permanencia, reingreso y promocion de alumnos de escuelas de
nivel medio/secundario de gestién estatal del Gobierno de la Ciudad que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, y se enmarca en las acciones que
deben implementarse para el efectivo cumplimiento de la obligatoriedad del nivel
medio.

BECAS NIVEL SUPERIOR

El Programa se crea a partir de la Ley N° 1843/06 y estd destinado a los
estudiantes ingresantes de las carreras de formacidon docente y formacién técnica,
dependientes del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Son objetivos del Programa facilitar el acceso de alumnos de escasos recursos
economicos a carreras terciarias en institutos terciarios dependientes del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires; garantizar la permanencia, con buen desempefio
académico y regularidad, en el sistema educativo y promover la equidad educativa a
partir de brindar los medios econdmicos y de contencidbn necesarios para que los
jovenes de escasos recursos puedan continuar su escolarizaciébn y mejorar su
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2014

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE EDUCACION
ProgramaN° 44 BECASESTUDIANTILES

UNIDAD RESPONSABLE: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION:

preparacién para la incorporacién al mundo laboral.
BECAS ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA

Conforme el Decreto 1717/05 el Programa esta destinado a los estudiantes de la
Carrera de Enfermeria de la Escuela Superior de Enfermeria "Cecilia Grierson" de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires para facilitar el acceso a estudios de educacién de
enfermeria a todos los alumnos. Es un beneficio anual y renovable si se mantiene la
regularidad durante todo el transcurso de la carrera.
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Programa: 44 BECASESTUDIANTILES

Unidad Ejecutora: SUB.DE EQUIDAD EDUCATIVA

Jurisdiccién: 55.MINISTERIO DE EDUCACION
Finalidad: Servicios Sociales
Funcion: Educacion
PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE
Bienes de consumo 1.316.251
Pulpa,papel, cartdn y sus productos 57.500
Otros bienes de consumo 1.258.751
Servicios no personales 166.640
Alquileres y derechos 9.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 157.640
Transferencias 286.598.969
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 286.598.969
TOTAL 288.081.860
PRESUPUESTO FisSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
META BECASESTUDIANTILES ALUMNO 38.333
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