Buenos Aires,

Visto la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 471 (B.O.C.B1A026) y modificatorias, el
Decreto N° 986/04 (B.O.C.B.A N° 1953) y modificadsy y el Expediente
11.490/20008), y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires establece en su articulo 43 un régidemmpleo publico al que se
ingresa mediante concurso publico abierto;

Que la Ley N° 471, en su articulo 2° establece
gue:”...las relaciones de empleo publico comprendigas la presente ley se
desenvuelven con sujecion a los siguientes primgi@) ingreso por concurso publico
abierto; b) transparencia en los procedimientosetkrcion y promocion...”;

Que en igual sentido, el Titulo 1V del Escalafén
General para el Personal de Planta Permanente delranistracion Publica del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aireylagato por el Decreto N° 986/04
y sus modificatorios, prevé, en los articulos 242y el concurso publico abierto como
proceso de seleccion para la cobertura de cargdssefiramos “A” de todos los
agrupamientos;

Que la Direccién General de Administracion de
Recursos Humanos, dependiente de la Subsecretarigedtion Operativa del
Ministerio de Hacienda eleva la propuesta de raeilim de un concurso publico abierto
para la seleccion de médicos/as, psicologos/agaftatiblogos/as y técnicos/as que
permita la cobertura de una determinada cantidagudstos profesionales y técnicos
para desempefarse en la ex Direccion de Medicihdrdéajo dependiente de dicha
Direccion General;

Que, la formacién académica y la experiencia
laboral especifica requerida para la coberturaadevdcantes justifican el nivel por el
cual se fija el ingreso tanto de los profesionatero de los técnicos;

Que se fundamenta dicha solicitud en la necesidad
de cumplir con las acciones que en forma regulgreymanente lleva a cabo la
Direccién de Medicina del Trabajo, asegurando etaddo seguimiento y supervisién
de las licencias médicas de los agentes, los exd@smesm aptitud psicofisica para su
incorporacion, los examenes periddicos y las aesi@® educacion sanitaria;

Que la dotacién de planta permanente de dicha
area resulta por demas insuficiente teniendo esideracion el importante caudal de
agentes que diariamente asisten a la misma, pprdda incorporacion de estos perfiles
es necesaria para poder dar continuidad a lasrescgue la misma lleva a cabo;



Que se han analizado los fundamentos de esta
peticion y considerado su razonabilidad, por lo comesidera procedente el dictado del
acto administrativo que convoque a cubrir cientareata y cuatro (144) puestos de
profesionales y dos (2) puestos de técnicos, efalda permanente de la ex-Direccion
de Medicina del Trabajo dependiente de la Direcékameral de Administracion de
Recursos Humanos;

Que la Direccion General de la Oficina de Gestion
Publica y Presupuesto informa que no existen afjesi de indole presupuestaria para
el dictado del presente;

Por ello, en uso de las facultades legales quenle s
propias (Art. 102 y 104 de la Constitucion de ladaid Autbnoma de Buenos Aires);

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Art. 1°. Llamase a concurso publico abierto para la coleertle ciento
cuarenta y cuatro (144) puestos de profesionatissy2) puestos de
técnicos, en la planta permanente de la Direcci@ne@l de
Administracion de Recursos Humanos, dependiente lde
Subsecretaria de Gestion Operativa del Ministego Hhcienda,
conforme las condiciones generales que se aprwevan Anexo | y
gue forman parte integrante del presente.

Art. 2°. De los puestos profesionales indicados en el #&tiprecedente,
ciento veintiséis (126) seran cubiertos por médaspsieciséis (16)
por psicologos/as y dos (2) por fonoaudiélogos/as.

Quienes resulten seleccionados/as ingresaran eagrapamiento
Profesional, tramo A, nivel 04 del Régimen Escalafo vigente
para el Personal del Escalafon General del Gobidenda Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires, (Decreto N° 986/04 y msrm
modificatorias), mas el suplemento establecidadrely 2272.

Art. 3°. De los puestos técnicos indicados en el articulouh®d (1) sera
cubierto por técnico/a en andlisis clinicos y ubpor técnico/a en
electrocardiogramas.

Quienes resulten seleccionados/as ingresardn eagrepamiento
Técnico, tramo A, nivel 03 del Régimen Escalafanaigente para
el Personal del Escalafon General del Gobierno aleCiudad
Autébnoma de Buenos Aires (Decreto N° 986/04 y nsrma
modificatorias), mas el suplemento establecidadrely 2272.

Art. 4°, Delégase en el Ministerio de Haciendadauftad de efectuar las
designaciones que surjan del presente concurso.



Art. 5°,

Art.6°.

DECRETO N°

El presente Decreto serd refrendado por el sefionistvh de
Hacienda y el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Dése al Registro, publiquese en el Boletin Ofidalla Ciudad de
Buenos Aires, comuniquese a la Subsecretaria d@dG&perativa
de ese Ministerio, a las Direcciones Generalesad®ficina de
Gestién Publica y Presupuesto y de AdministraciénRecursos
Humanos y a la Comision para la Plena Participaeidntegracion
de las Personas con Necesidades Especiales (CQRINEiplido,
archiveseMACRI-Grindetti-Rodriguez Larreta

334/08



Art. 1°

Art. 2°,

Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

ANEXO |
Titulo |
Del llamado a concurso
Capitulo |
Disposiciones Generales
El concurso publico abierto por el articulo 1° gedsente tiene las
siguientes etapas:
a) Inscripcion
b) Andlisis y evaluacion de antecedentes
c) Evaluacion técnica
d) Evaluacion de idoneidad funcional
Las distintas etapas tienen caracter preclusivo

La inasistencia por parte del participante a cuatqude las etapas
implica su exclusion del concurso sin necesidad a&o
administrativo o notificacion particular al inteae®.

A los efectos del presente llamado sesed por:

a) Postulante: a toda aquella persona que se peesldlamado;

b) Inscripto/a: a toda aquella persona a la quéaseadmitido al
concurso por reunir los requisitos de admisibilidd®l presente
reglamento.

c) Concursante: a todo/a aquel/la inscripto/a quedg habilitado/a
para acceder a las Etapas de Andlisis y Evaluat@éAntecedentes,
de Evaluacién Técnica y de Evaluacion de ldonefdattional.

A fin del cumplimiento del cinco por cient(5%) previsto en el
articulo 43 de la Constitucién local, ocho (8) a&® Vacantes totales a
cubrir deberan corresponder a personas con nedesiéspeciales.

Capitulo Il
Requisitos
Secciéon 1
Condiciones de admisibilidad general al concurso

Son condiciones de admisibilidad de lsglastulantes las siguientes:
a) Formulario de Inscripcion.

b) Curriculum vitae.

c) Original y fotocopia de Documento Nacional denddad, Libreta
Civica o Libreta de Enrolamiento.

d) Foto carné 4x4.

e) Constancia de Clave Unica de Identificacion (tdbia (CUIT) o
Laboral (CUIL).

f) Original y fotocopia simple o fotocopia autestia del Titulo y de
la matricula habilitante.

g) Fijar una direccioén de correo electrénico doedesfectuaran las
notificaciones que sean menester.



Art. 6°.

Art. 7.

h) Tener mas de cinco (5) afios de antigiiedad ejerlicio de la

profesion.

i) Para el caso de los médicos: certificacion dedemncia completa en
institucion del estado o privada de prestigio ylonaurrencia

completa y/o especialidad en algun area asistencial

J) Reunir las condiciones de admisibilidad de lg ¥71 y no

encontrarse en las causales de egreso previstad ariculo 59

incisos ¢) y d).

Seccién 2
Requisitos excluyentes para los cargos profesisnale

1. Para acceder al puesto de médico iattgr de la DMT

concursado el/la postulante debe acreditar:

a) titulo universitario de grado expedido por ud&k académicas
acreditadas por el Ministerio de Educacion, Ciencieecnologia de
la Nacion;

b) Mas de cinco (5) afios de antigiedad en el ejerale la

profesion;

c) Certificacién de residencia completa en insiitncdel estado o
privada de prestigio y/o concurrencia completa ggpecialidad en
algun area asistencial.

2. Para acceder al puesto de psicélogo concursddopestulante
debe acreditar:

a) titulo universitario de grado en psicologia edgpe por unidades
académicas acreditadas por el Ministerio de EdanadCiencia y
Tecnologia de la Nacion;

b) Mas de cinco (5) afios de antigiedad en el ejerale la
profesion.

3. Para acceder al puesto de fonoaudidlogo/a csadar el/la
postulante debe acreditar:

a) titulo universitario de grado en fonoaudiologiepedido por
unidades académicas acreditadas por el MinistegicEducacion,
Ciencia y Tecnologia de la Nacion;

b) Mas de cinco (5) afios de antigiedad en el ejerale la
profesion.

Seccion 3
Requisitos excluyentes para los cargos técnicos

1. Para acceder al puesto de técnico derdério concursado el/la
postulante debe acreditar:

a) titulo de nivel terciario o de técnico en angaldinicos expedido
por unidades académicas acreditadas por el Mimster Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Nacion;

b) Mas de cinco (5) afios de antigiedad en el ejerale la
profesion.



Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

2. Para acceder al puesto de técnico de electiogaachas
concursado el/la postulante debe acreditar:

a) titulo de nivel terciario expedido por unidadasadémicas
acreditadas por el Ministerio de Educacion, Ciencieecnologia de
la Nacion;

b) Mas de cinco (5) afios de antigiedad en el ejerale la
profesion.

Seccion 4.
Requisitos deseables

Son requisitos preferentes y sujetos afication los que a
continuacion se detallan:

a) Titulos de postgrado, para aquellas profesignesasi lo tengan.
b) Cursos de formacion en la especialidad, paralguprofesiones
que asi lo tengan.

c) Experiencia en el area,

d) Participacion en actividades cientificas, payae#las profesiones
que asi lo tengan.

e) Ejercicio de docencia universitaria, para aqgefirofesiones que
asi lo tengan.

f) Para el caso de los profesionales médicos, tespecialidad
adicional en medicina del trabajo, clinica médittaumatologia,
psiquiatria, auditoria médica; otorrinolaringolggiaftalmologia;
neurologia; reumatologia, cardiologia; obstetric@necologia.

Las modalidades y perfiles de los puestos a cuboin, los que se
detallan como Anexo | A.

Capitulo IlI
Publicidad del llamado a concurso

Dentro de los cinco (5) dias de publicado el presen el Boletin
Oficial del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Busewdres, la
Direccién General de Administracion de Recursos &hos debera
dar a publicidad la convocatoria, conforme el modgle surge del
Anexo | A, durante un (1) dia en por lo menos undd los medios
de prensa escrita de mayor circulacion nacionahgoc(5) dias en
dicho Boletin y en la pagina Web del Gobierno d€iladad.

Capitulo IV
Comité de Seleccién o Jurado

El Comité de Seleccién o Jurado estarapumsto y en caracter de
titulares, por:

a) Ella Director/a General de Administracion deteos Humanos,
b) Ellla Director/a a cargo de la Ex Direccion deditina del
Trabajo.



Art. 12.

Art. 13 -

Art. 14.

Art. 15.

c) Ellla Director/a a cargo de la Ex Direccion deémfinistracion de
Personal.

Cada uno de los miembros titulares elegird y desigrdos (2)
suplentes en caso de ausencias (ler. Suplente yadente).

La Direccibn General de Administracion de Recurstismanos
notificara del llamado a concurso dentro de lagenta y ocho (48)
horas de publicada el presente decreto en el Bo@ficial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a la/s entidadfesnial/es
representativa/s a fin que designe/n a un (1) wvegdamial en los
términos del articulo 24, primera parte, del Dexidt 986/04, el cual
tendra voz pero no voto.

Los miembros del Comité de Seleccion dedsecusarse o pueden ser
recusados/as, en caso de encontrarse comprengi@oslas causales
enunciadas en el articulo 11 del Cédigo Contenchabministrativo

y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La excusacion debe plantearse dentro de los dadig®)siguientes a
la publicacion de la nébmina de los/as inscriptos/as

En su caso, la recusacion puede plantearse parpeldtulante hasta
la fecha de vencimiento del plazo de inscripciéelezoncurso. De la
recusacion se dara traslado al/la recusado/a parhaga su descargo
en el plazo de dos (2) dias desde su notificatiés.recusaciones y
excusaciones seran resueltas por la SubsecretariaGakbtion
Operativa del Ministerio de Hacienda dentro detplde dos (2) dias
hébiles posteriores al descargo.

En caso que se acepte la recusacion, se procedeesnplazar al/la
integrante cuestionado/a por algunos de los sigdatgsignados/as.

Titulo Il
Del concurso
Capitulo |
Etapa de inscripcion

Las fechas, horarios y lugar de inscripcigeran fijjados por la
Direccidbn General de Administracion de Recursos &ahos y

deberan constar en la publicacién del concurso.

En el momento de la inscripcion se debera presémiarpresion de
la Ficha de Inscripcién cuyo modelo se detallalefnexo | B de la

presente.

La inscripcion sera personal o a través de persantwizadas por
el/la interesado/a.

El formulario debe completarse sin dej@nbos, no admitiéndose
raspaduras o enmiendas, debiendo cruzarse coimeazel renglon o

espacio correspondiente al item para el que noossigne dato

alguno y estar firmado por el/la postulante. Seegatran tres copias
de cada uno.

Tiene caracter de declaracion jurada y cualquisedad dara lugar a
la exclusion de el/la postulante del concurso.

Con el formulario debe presentarse la documentapi@rse pretende
hacer valer. Todas las hojas deben estar foliadser yebidamente
firmadas por el postulante.

La presentacion de la Ficha de Inscripcion impéartpor parte del/la
postulante el conocimiento y aceptacién de las icamks fijadas



Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

para el concurso publico abierto que se llamaagprésente norma.
El Comité tiene la facultad de solicitar los orges de los
certificados, en caso de considerarlo oportuno.

La Oficina Receptora de las inscripcior@gendera una constancia
de la recepcion debidamente conformada y en lsgwensignara la
fecha y hora de recepcién, el nUmero de inscripgiGel total de
hojas presentadas.

Vencido el plazo de la Etapa de Inscripcifa Oficina Receptora
remitird la documentacion al Comité de Seleccidmue revisara si
las Fichas de Inscripcion y la documentacion preskas por los/as
postulantes cumplen los requisitos formales estalus.

Aquellos postulantes que no cumplan las condicioross
admisibilidad exigidas seran excluidos del procgsaconcurso. La
declaracion de inadmisibilidad serd irrecurrible.

Efectuado el control, se labrara un acta en laocqunstara el total de
las Fichas de Inscripcion presentadas, la nomina laias
inscriptos/as y de los excluidos/as refrendadal@®miembros del
Comité de Seleccion.

La ndmina de los/as postulantes inscriptos/as hamados/as se
publicara en las carteleras informativas de la d@id@ General de
Administraciéon de Recursos Humanos, en el Boletfiti@d del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires Yaepagina
Web del Gobierno de la Ciudad.

En caso de no contarse con una cantidadnmaide trescientos/as
(300) inscriptos/as, distribuidos/as en forma projpmal a la
cantidad de puestos requeridos para cada espadiabe efectuara
un nuevo llamado, segun lo previsto en la presaatena, por un
plazo de cinco (5) dias contados desde su pulilioaci

Capitulo Il
Etapa de analisis y evaluacion de antecedentes

Los antecedentes acreditados de los/asiptgs/as seran calificados
por el Comité de Seleccién sobre un total de ci€®) puntos, de
acuerdo con los siguientes parametros:

1) En el caso de los profesionales médicos:

a) hasta treinta (30) puntos por la obtencién tido§ de médico

especialista;

b) hasta diez (10) puntos por la participacion emgeesos, cursos y
jornadas realizados por instituciones cientificasg vinculacion al

cargo;

c) hasta quince (15) puntos por trabajos y pubbces del/la

inscripto/a que demuestren competencia para la taréa que se
postula;

d) hasta cinco (5) puntos por la acreditacion @éenrs obtenidos;

e) hasta diez (10) puntos por la formacion acad&neercicio de la
docencia de grado y/o postgrado, teniendo en culestacargos

desempeiiados, modo de designacion, periodos yduaidaémica;

f) hasta treinta (30) puntos por antecedentes aatiadad laboral.



2) En el caso de los profesionales psicologos:

a) hasta diez (10) puntos por la participacionwesas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacion al agrg

b) hasta diez (10) puntos por la participacion @mcesos y jornadas
realizados por instituciones cientificas y con uiacion al cargo;

c) hasta quince (15) puntos por trabajos y pubbces del/la
inscripto/a que demuestren competencia para la taréa que se
postula;

d) hasta cinco (5) puntos por la acreditacion @éenrs obtenidos;

e) hasta diez (10) puntos por la formacion acad&nejercicio de la
docencia de grado y/o postgrado, teniendo en culestacargos
desempefiados, modo de designacion, periodos yduaidaémica;

f) hasta cincuenta (50) puntos por antecedentedaeactividad
laboral.

3) En el caso de los profesionales fonoaudi6logos:

a) hasta veinte (20) puntos por la obtencion déottde postgrado;

b) hasta diez (10) puntos por la participacion @sas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacion al agrg

c) hasta cinco (5) puntos por la participacién engresos y jornadas
realizados por instituciones cientificas y con uiacion al cargo;

d) hasta cinco (5) puntos por trabajos y publuaes del/la
inscripto/a que demuestren competencia para la taréa que se
postula;

e) hasta cinco (5) puntos por la acreditacion éenjs obtenidos;

f) hasta cinco (5) puntos por la formacion acadgémejercicio de la
docencia de grado y/o postgrado, teniendo en culestacargos
desempefiados, modo de designacion, periodos yduaidaémica;
g) hasta cincuenta (50) puntos por antecedentea eactividad
laboral.

4) En el caso de los técnicos en laboratorio:

a) hasta veinte (20) puntos por la participaciorcensos realizados
por instituciones cientificas y con vinculaciércatgo;

b) hasta quince (15) puntos por la participacidbncengresos y
jornadas realizados por instituciones cientificasg vinculacion al
cargo;

c) hasta cinco (5) puntos por trabajos y publumaes del/la
inscripto/a que demuestren competencia para la taréa que se
postula;

d) hasta cinco (5) puntos por la acreditacion @éengrs obtenidos;

e) hasta cinco (5) puntos por la formacion acadéngjercicio de la
docencia de grado y/o postgrado, teniendo en culestacargos
desempefiados, modo de designacion, periodos yduaidaémica;

f) hasta cincuenta (50) puntos por antecedentedaeactividad

laboral.

5) En el caso de los técnicos en electrocardioggama

a) hasta veinte (20) puntos por la participaciorcensos realizados
por instituciones cientificas y con vinculaciércatgo;

b) hasta quince (15) puntos por la participacibncengresos y
jornadas realizados por instituciones cientificasg vinculacion al
cargo;

c) hasta cinco (5) puntos por trabajos y publuwaes del/la
inscripto/a que demuestren competencia para la taréa que se
postula;



Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

d) hasta cinco (5) puntos por la acreditacion @éengrs obtenidos;

e) hasta cinco (5) puntos por la formacion acadéngjercicio de la
docencia de grado y/o postgrado, teniendo en culestacargos
desempefiados, modo de designacion, periodos yduaidaémica;
f) hasta cincuenta (50) puntos por antecedentedaeactividad
laboral.

La calificacion se efectuara conforme fdlayque se aprueba en el
Anexo | C de la presente norma, sin perjuicio defécultades de
interpretacion que tiene el Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccion tiene un plazo ez 10) dias habiles para
calificar a todos/as los/as inscriptos/as, queosgaca desde la fecha
de cierre de la inscripcion. Dicho plazo podramerrogado por otro
periodo igual. La prérroga debera ser comunicada enscriptos por
correo electrénico y publicada en las cartelerdarimativas de la
Direccién General de Administracién de Recursos ahos.

Capitulo IlI
Etapa de evaluacion técnica

En un plazo no mayor a diez (10) dias lbélie la finalizacion de la
Etapa de Evaluacion y Andlisis de AntecedentesCaité de

Seleccion fijard la fecha para la realizacion dehreen técnico
escrito, la que sera publicada por dos (2) diaslaemartelera
informativa y en la pagina Web del Gobierno deilad&d de Buenos
Aires, con por lo menos cuatro (4) dias de ant@ipa La

convocatoria debera indicar, en su caso, el matditéctico que
los/as concursantes podran llevar consigo. La fechagar del

examen se notificard por correo electronico.

Cada inscripto/a serd sometido/a a unluagen técnica escrita para
cada una de las disciplinas, la que versara sebmag vinculados al
puesto de trabajo de Médico, Psicologo, Fonoaugi@ld Técnico,
segun corresponda. Se evaluara el nivel de coneximihabilidades
profesionales y su adecuacion con las tareas angesar.

La evaluacion técnica sera aprobada con una ealific minima de
sesenta (60) sobre cien (100) puntos.

El examen técnico escrito tendra una modalidad ek®lucion
individual en una sola sesion y una duracion maxieados (2)
horas.

Cada concursante recibira un juego de copias @sher técnico que
contenga la descripcién de las consignas a cumptaneLas hojas
seran provistas en todos los casos por el Comietizcion y deben
estar rubricadas por alguno/os de sus integrantes.

El examen escrito de cada concursante se recibgdiamte un
sistema que resguarde el anonimato, debiendoausézuna clave
convencional de identificacion que permita indidtizar a cada
uno/a de los/las concursantes sélo después dallzaeidon.

Los/as aspirantes que hubieren identificado susnemés seran
eliminados/as del proceso de seleccion.

El listado con los temas que formaran parte devdduacion técnica
sera puesto a disposicion de los inscriptos comtigcaatro (24) horas
de antelacion.



Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

El Comité de Seleccién podra requerirdast@ncia de profesionales
con reconocida trayectoria en las areas vinculadlasoncurso, a
efectos de la evaluacion de antecedentes asi cerfeoabnfeccion y
correccion de los exdmenes técnicos.

El Comité de Seleccion tendra un plazo de vein® (Has habiles
para evaluar la totalidad de los exdmenes técnicos.

Capitulo IV
Primer proceso de impugnacion

Concluido el plazo para la correccion dg évaluaciones técnicas, el
Comité de Seleccion confeccionara cinco (5) lissadmo por cada
especialidad concursada, con el resultado de cadada las dos
etapas anteriores.

El listado con el puntaje sera notificado a cadacuomsante y
publicado en la cartelera de la Direccibn GeneeaAdministracion
de Recursos Humanos. Los/as concursantes dispoddran plazo
de cinco (5) dias habiles para observar erroreslaempropia
calificacion anteriormente asignada o impugnasmldicacion de otro
concursante.

Las observaciones e impugnaciones deberan ser dasdano
admitiéndose meros cuestionamientos genéricoscoe@sncias con
los criterios generales de calificacion.

El Comité de Seleccidon dispondra de urz@lde quince (15) dias
para resolver las impugnaciones. Dicho plazo padrgliarse por un
término igual, mediante acto fundado del Comité Skdeccion,

debiendo notificarse a los concursantes en la falenastilo.

El resultado de las observaciones o impagmes sera notificado y
se publicard en cartelera un nuevo listado comigs/os puntajes
asignados. El acto que resuelva las observacionepugnaciones
tendr& carécter de definitivo e irrecurrible.

Resueltas todas las observaciones e ingmigmes, cuando las
hubiere, el Comité de Seleccién citara a los c@antes que
hubieran aprobado las etapas anteriores a preserdaun examen
psicodiagndstico, indicandoles el lugar, dia y henaque deberan
concurrir. La falta de presentacion del concursaateexamen
psicolégico implica su exclusién del concurso.

Capitulo V
Etapa de evaluacion de idoneidad funcional (Engtayi

La instancia de evaluacién de idoneidagtional o entrevista tiene
por finalidad valorar la adecuacion del/la concotsa los requisitos
del puesto, conforme los lineamientos del Anexo dieDla presente
norma y debe desarrollarse ante por lo menos dosiigtnbros del
Comité de Seleccibn mas la presencia de un/a jwofdsde la
psicologia. En el momento de la evaluacién de idtagefuncional el
Comité de Seleccion debera contar con ttaalidad de los
antecedentes del concursante, inclusive la eva@oaigcnica y el



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

examen psicolégico.
Seran aprobados quienes obtengan una calificaciGriman de
cuarenta (40) puntos sobre un maximo de cien (100).

La fecha y el lugar de la evaluacion deneidad funcional sera
notificada con una antelacién no menor de cincad{&} a cada uno
de los concursantes. Sin perjuicio de ello, seipaid en cartelera la
fecha en que seran entrevistados todos los comtessa

Capitulo VI
Segunda etapa de impugnaciones

Concluida la totalidad de las evaluaciohexionales de idoneidad,
el Comité de Seleccion confeccionara cinco (5) dedede mérito

provisorios, uno por cada especialidad concurseaia,el resultado
de cada una de las tres etapas y el resultado total

El orden de mérito sera notificado a cada conctesapublicado en

la cartelera de la Direccion General de Administnracle Recursos
Humanos.

Los/as concursantes podran, dentro de un plazoinde ¢5) dias

habiles, observar errores en la propia calificacddimpugnar la

calificacion de otro concursante.

Las observaciones e impugnaciones s6lo podranuefset respecto
de la calificacion obtenida en la evaluacion denaldad funcional.

Sin embargo, podran consignarse errores matematceasrores

materiales en la transcripcion del puntaje final kds etapas
anteriores.

El Comité de Seleccion debera resolver tdsservaciones en
impugnaciones dentro de un plazo no mayor a qu{i& dias
habiles, el que podra ser prorrogado por un perigneh.

Con los resultados de las impugnacionesobgervaciones se
notificard a los concurrentes a la direccion deremrelectrénico
constituido y se publicara una nueva lista en lgetsza de la
Direccién General de Administraciéon de Recursos alws y en la
pagina Web del Gobierno de la Ciudad, lo que agofar via
recursiva.

Capitulo VII
Orden de mérito definitivo

Vencidos los plazos para las impugnacianesiando ellas hubieren
guedado resueltas, el Comité de Seleccién confead@ocinco (5)
Ordenes de Mérito, uno para cada una de las césgaymetidas a
concurso.

En caso de empate en el puntaje paraigiaihiumero del Orden de
Mérito se considerara el de mejor puntaje en laluag®n de
idoneidad (entrevista), de persistir la igualdadesnira por el mejor
puntaje en la evaluacion técnica.

El Orden de Mérito definitivo sera publicaal menos durante dos
(2) dias en la cartelera informativa de la DireociBeneral de



Art. 37.

Art. 38.-

Art. 39.

Administracion de Recursos Humanos, en la péaginab Wel

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y en el Bol€fficial del

Gobierno de la Ciudad.

Para la publicacién de la planilla general se rdaguda firma de
los/as miembros titulares del referido comité ola® respectivos
suplentes actuantes.

Titulo I
Del ingreso - Disposiciones finales
Capitulo unico

El Comité de Seleccion remitira a la Deoen General de
Administracién de Recursos Humanos las Ordenes dgitdM
definitivas, junto con la documentacion de los/asctrsantes cuya
designacion se propone, a saber: ficha de inséripgirueba técnica,
grilla de calificacién e informe psicotécnico.

Los/as concursantes propuestos/as pdrdardos puestos vacantes
seran estrictamente los que integran el Orden detdvidefinitivo,
respetando dicho orden, con las excepciones quedEan en este
articulo:

|. Debera asegurarse un minimo de profesionaledasriguientes
especialidades: a) 7 psiquiatras; b) 5 traumatdétogjo4 especialistas
en medicina interna o clinica médica; d) 4 espistées en medicina
del trabajo; e) 3 cardidlogos; f) 2 otorrinolaritegos; g) 1

oftalmélogo; h) 1 neurdlogo; i) 1 reumatdlogo; j) dbstetras 6
ginecodlogos.

Las especialidades indicadas anteriormente temuefarencia en la
cobertura de los cargos, pudiendo desplazar a @aoscipantes
mejor calificados y sélo en la medida que el cupsindicado no
se hubiere cubierto.

lI. Si dentro de los propuestos no se cumpliere €boupo para
personas con necesidades especiales, la desiguaatiéra integrarse
con aquellas con mejor calificacién, quienes despén a los
altimos concursantes.

lll. Si no hubiere personas con necesidades edps@n condiciones
de ser designadas se dejaran sin cubrir las vacaetervadas,
debiéndose llamar a un concurso especifico artal fi

IV. Si no hubiere profesionales suficientes parabricu las
especialidades mencionadas en el punto |, se deggar&ubrir dichas
vacantes, debiéndose llamar a un concurso espeaifal fin.

Previamente al inicio del tramite de desigon, los postulantes
deberan efectuar el examen preocupacional, presemteertificado
de reincidencia y acreditar los demas requisitoadieisibilidad para
el ingreso que se detallan en el articulo 7° delad71.



Art. 40. El Comité de Seleccion podra sancionar xglugr por razones
disciplinarias a cualquier inscripto.
En caso de detectarse que un/a concursante fdtae® dato en su
inscripcién, o que se copib en la evaluacion tégna sancion sera
de exclusion del concurso y la inhabilitacion parasentarse en
otros concursos por el término de cinco (5) afios.

Anexo | A
Modalidades y Perfiles

|. Generalidades

Modalidad: concurso publico abierto.

b. Cantidad de puestos a cubrir:
e Médicos: 126
Psicélogos: 16
Fonoaudidlogos: 2
Técnico en laboratorio: 1
Técnico en electrocardiogramas: 1

c. Dentro del total de los médicos, se priorizaran 30 cargos en el ranking de
seleccién de acuerdo al siguiente detalle:
Medicina del Trabajo: 4
Psiquiatras: 7
Traumatologos: 5
Medicina Interna 6 Clinica Médica: 4
Cardidlogos: 3
Otorrinolaringélogos: 2
Oftalmdlogos: 1
Neurdlogos: 1
Reumatdlogos: 1
Obstetras o ginecologos: 2

ll. Perfiles y caracteristicas de los puestos a cub rir

1.1. Caracteristicas generales del puesto de médic o

ATN: agrupamiento: P tramo: A nivel: 4

Dependencia jerarquica
i. Ministerio de Hacienda
ii. Direccion General de Administracién de Recursos Humanos
iii. Ex Direccion de Medicina del Trabajo

Remuneracion béasica: $ 2.346,51 més el suplemento establecido por la ley 2272.

Asignacion de funciones: podran ser asignados para: realizar examenes
preocupacionales, integrar juntas médicas, reconocimiento médico domiciliario,
atencion en consultorios, auditoria médica, acciones de medicina preventiva y/o
asesoramiento profesional al area segin las necesidades operativas y perfiles de
los seleccionados; serdn otras funciones intervenir en cursos de capacitacion
para gente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

e. Objetivo del puesto: asesorar y ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las politicas médicas del personal de acuerdo a los objetivos
fijados por la Ex Direccion de Medicina del Trabajo, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos.



f.

Descripcion de tareas

i. Realizar exdmenes preocupacionales periodicos, de egreso y
cambio de funcion.

ii. Diagnosticar las patologias de los agente que solicitan licencias
médicas y otorgar cuando corresponda la licencia médica
prevista en la normativa que regula las relaciones laborales de
los agentes del gobierno de la ciudad auténoma de Buenos
Aires.

iii. Asesorar y/o intervenir en auditorias médico laborales, apoyo
técnico profesional en las juntas médicas en la jurisdiccion, a
nivel nacional y en toda gestion relativa a la medicina del trabajo.

iv. Asesorar en la aplicacion de las normas de higiene y seguridad
del trabajo o en lo que la direccién de medicina del trabajo
requiera.

v. Organizar dictamenes en el area de auditoria, correspondientes
al fondo compensador por prestaciones de alta complejidad para
el personal dependiente del gobierno de la ciudad de buenos
aires y su nucleo familiar, correspondiendo al DNU N°
1721/G.C.A.B.A. de 1997, Res. 46/98 y mod. Res. 2804/98 y
3225 MH GC-07.

1.2. Requisitos a cumplir por los postulantes al pu esto de médico

Graduado universitario en medicina,

Més de cinco (5) afios de antigiiedad en el gjercicio de la profesion,
Residencia completa en institucién del estado o privada de prestigio y/o
concurrencia completa y/o especialidad en algun area asistencial,
Deseable: Titulos de postgrado, cursos de formacion en la especialidad,
experiencia en el &rea, participacion en actividades cientificas, ejercicio de
docencia universitaria.

Disponibilidad horaria: 7 horas diarias (35 hs. semanales), de las cuales 4
seran destinadas a la atencion de agentes que soliciten licencias y 3 horas
a la capacitacion y docencia; dichas tareas podran ser modificadas de
acuerdo a las necesidades de la DMT.

1.3. Competencias técnicas para el puesto

e Capacidad para realizar diagnésticos de patologias y establecer tipos y grados de
de incapacidad laboral.
Pc: manejo de entorno Windows
Conocimiento de normativa:
.- Ley 24557 y normas complementarias.
.- Ley 471 de relaciones laborales del G.C.A.B.A. y estatutos
particulares.
.- Estatuto del docente del G.C.A.B.A. (ordenanza n°® 40.593 y
normas complementarias).

2.1. Caracteristicas generales del puesto de psicdl  ogo

a.
b.

C.

ATN: agrupamiento: P tramo: A nivel: 4
Dependencia jerarquica

e Ministerio de Hacienda

e Direccion general de Recursos Humanos

e Exdireccién de Medicina del Trabajo

Remuneracion béasica: $ 2.346,51 mas el suplemento establecido por la ley

2272.

d. Asignacién de funciones: podran ser asignados para: realizar examenes
preocupacionales, integrar juntas médicas laborales, atenciéon en consultorios,
auditorias, acciones de indole preventiva y/o

e.

asesoramiento profesional al &rea, seglin las necesidades operativas y perfiles
de los seleccionados.



f. Objetivo del puesto: asesorar y ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las politicas laborales del personal de acuerdo a los objetivos
fijados por la Ex Direccion de Medicina del Trabajo, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos.

g. Descripcion de tareas:

o Realizar examenes preocupacionales periédicos, de egreso y cambio
de funcion.

o Colaborar en el control y otorgamiento de las licencias médicas
previstas en la normativa que regula las relaciones laborales de los
agentes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

o Asesorar y/o intervenir en auditorias, apoyo técnico profesional en las
juntas médicas en la jurisdicciéon y a nivel nacional y en toda gestion
relativa a la medicina del trabajo.

o Asesorar en la aplicacién de las normas de higiene y seguridad del
trabajo.

2.2. Requisitos a cumplir por los postulantes al pu esto de psicélogo

e Educacion formal: graduado universitario en psicologia, con mas de
cinco (5) afios de antigiiedad en la profesién.

o Deseable: cursos de formacion en la especialidad, experiencia
en el area, participacion en actividades cientificas, ejercicio de docencia
universitaria.

o Disponibilidad horaria: 7 horas diarias (35 hs. semanales), de
las cuales 4 seran destinadas a la atencion de agentes que soliciten
licencias y 3 horas a la capacitacién y docencia; dichas tareas podran
ser modificadas de acuerdo a las necesidades de la DMT.

2.3. Competencias técnicas para el puesto

¢ Conocimiento en evaluacion psicodiagnéstica, utilizacion del DSM - IV y la
CIE - 10 como herramientas de clasificacion para los trastornos mentales,
dominio de técnicas psicométricas, proyectivas y cognitivas para la
administracion de psicotécnicos, adquisicion de competencias y
habilidades para el manejo de la entrevista.
e Pc: manejo de entorno Windows
e Conocimiento de normativa:
.- Ley 24557 y normas complementarias.
.-Ley 471 de relaciones laborales del G.C.A.B.A. y estatutos
particulares.
.- Estatuto del docente del G.C.A.B.A. (ordenanza n°® 40.593
y normas complementarias).

3.1. Caracteristicas generales del puesto de fonoau  didlogo

a) ATN: agrupamiento: P tramo: A nivel: 4

b) Dependencia jerarquica
= Ministerio de Hacienda
= Direccion General de Recursos Humanos
» Ex Direccién de Medicina del Trabajo

c)Remuneracion basica: $ 2.346,51 mas el suplemento establecido
por la ley 2272.

d) Asignacion de funciones: podran ser asignados para realizar examenes
preocupacionales, integrar juntas médicas laborales, atencion en consultorios, auditoria,
acciones de indole preventiva y/o asesoramiento profesional al area, segun las
necesidades operativas y perfiles de los seleccionados.

e) Objetivo del puesto: asesorar y ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las politicas médico laborales del personal de acuerdo a los objetivos



)

fijados a la Ex Direccion de Medicina del Trabajo, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Descripcion de tareas:

Realizar exdmenes preocupacionales periddicos, de egreso y cambio de
funcién y toda otra determinacién indicada por la Direccién de Medicina del
Trabajo.

Colaborar en el control y otorgamiento de licencias médicas previstas en la
normativa que regula las relaciones laborales de los agentes del Gobierno de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Asesorar y/o intervenir en auditorias, brindar apoyo técnico profesional en las
juntas médicas en la jurisdicciéon y a nivel nacional y en toda gestion relativa a
la medicina del trabajo.

Asesorar en la aplicaciéon de las normas de higiene y seguridad del trabajo.
Colaborar en la realizacion de dictamenes en el &rea de auditoria,
correspondientes al fondo compensador por prestaciones de alta complejidad
para el personal dependiente del gobierno de la ciudad de buenos aires y su
nucleo familiar, correspondiendo al DNU N° 1721/G.C.A.B.A. de 1997, Res.
46/98 y mod. Res. 2804/98 y 3225 MH GC-07.

3.2. Requisitos a cumplir por los postulantes al pu esto de fonoaudidlogo

Educacion formal: graduado universitario en fonoaudiologia, con mas de
cinco (5) afios de antigiiedad en el gjercicio de la profesion.

Disponibilidad horaria: 7 horas diarias (35 hs. semanales).

3.3. Competencias técnicas para el puesto

e Deteccion y prevencion de patologia vocal y auditiva.
e Establecer y merituar la necesidad de los agentes que requieran
tratamiento de rehabilitacion fonoaudiolégica.
e Manejo de audiémetro.
e Pc: manejo de entorno Windows.
e Conocimiento de normativa:
.- Ley 24557 y normas complementarias.
.- Ley 471 de relaciones laborales del G.C.B.A. y estatutos
particulares.
.- Estatuto del docente del G.G.C.B.A. (ordenanza n°
40.593
y hormas complementarias).

4.1. Caracteristicas generales del puesto de técnic o de laboratorio

a. ATN: agrupamiento: T tramo: A nivel: 3

b. Dependencia jerarquica
e Ministerio de Hacienda
e Direccion General de Recursos Humanos
e Ex Direccion de Medicina del Trabajo

c. Remuneracion bésica: $ 1.849,60 mas el suplemento establecido por la
ley 2272.

d. Objetivo del puesto: ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las politicas médico laborales del personal de acuerdo
a los objetivos fijados por la ex Direccion de Medicina del Trabajo,
dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos.

e. Descripcion de tareas:

e Realizar los procesos técnicos especificos para efectuar los examenes
clinicos de laboratorio requeridos por la normativa laboral vigente para
examenes preocupacionales periédicos, de egreso y cambio de
funcién y toda determinacion indicada por la direccion de medicina del
trabajo.



e Cumplir y verificar las normas de bioseguridad.

e Realizary evaluar la informacioén referente a los procesos a su cargo.

e Asesorar y/o brindar apoyo técnico profesional, en el dmbito de su
competencia, a la direccién en la aplicacion de las normas de higiene y
seguridad del trabajo.

4.2. Requisitos a cumplir por los postulantes al pu esto de técnico de
laboratorio

e Educacion formal: técnico superior de laboratorio de andlisis clinicos,
graduado a nivel terciario, con mas de cinco (5) afios de antigiedad en el
ejercicio de la profesion.

o Deseable: estudios relativos a la especialidad orientados al ambito laboral.

¢ Disponibilidad horaria: 7 horas diarias (35 hs. Semanales).

4.3. Competencias técnicas para el puesto:

Pc: manejo de entorno windows

Conocimiento de los requerimientos especificos de la funcion en el &mbito laboral.
Conocimiento y dominio de los equipos necesarios para realizar practicas de
laboratorio.

Conocimiento de normativa:

.- Ley 24557 y normas complementarias

.- Ley 471 de relaciones laborales del G.C.B.A. y estatutos particulares

.- Estatuto del docente del G.G.C.B.A. (ordenanza n° 40.593

y normas complementarias).

5.1. Caracteristicas generales del puesto de técnic o0 en
Electrocardiogramas

a) ATN: agrupamiento: T tramo: A nivel: 3

b) Dependencia jerarquica

. Ministerio de Hacienda
. Direcciéon General de Recursos Humanos
o Ex Direccion de Medicina del Trabajo

¢) Remuneracion basica: $ 1.849,60 mas el suplemento establecido

por la ley 2272

d) Objetivo del puesto: ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las
politicas médico laborales del personal de acuerdo a los objetivos fijados por la ex
Direccion de Medicina del Trabajo, dependiente de la direccion General de Recursos
Humanos.

e) Descripcién de tareas:

e Realizar los procesos técnicos especificos para efectuar los examenes
cardiologicos requeridos por la normativa laboral vigente para exdmenes
preocupacionales periédicos, de egreso y cambio de funcion y toda otra
determinacion indicada por la DMT.

e  Cumplir y verificar las normas de bioseguridad.

e Realizary evaluar la informacioén referente a los procesos a su cargo.

e Asesorar y/o brindar apoyo técnico profesional en el ambito de su
competencia a la direccién en la aplicacién de las normas de higiene y
seguridad del trabajo y toda otra determinacion indicada por la DMT.

5.2. Requisitos a cumplir por los postulantes al pu esto de técnico de
electrocardiogramas

e Educacion formal: técnico superior en practicas cardioldgicas, con mas de
cinco (5) afios de antigiiedad en el gjercicio de la profesion.

e graduado a nivel terciario.
Deseable: estudios relativos a la especialidad orientados al ambito laboral.
Disponibilidad horaria: 7 horas diarias (35 hs. Semanales).



5.3. Competencias técnicas para el puesto
e Conocimiento de los requerimientos especificos de la funcion en el ambito laboral.
e Conocimiento y dominio del uso de materiales y equipos aplicados a la realizacion
de préacticas cardioldgicas.
e Pc: manejo de entorno windows
e Conocimiento de normativa:
.- Ley 24557 y normas complementarias
.- Ley 471 de relaciones laborales del G.C.A.B.A. y estatutos particulares.
.- Estatuto del docente del G.G.C.B.A. (ordenanza n° 40.593
y normas complementarias).



ANEXO I B

FICHA DE INSCRIPCION

FOTO
(4x4)

Importante: Los datos consignados en esta ficha de
inscripcién tienen caracter de Declaracion Jurada y seran
tratados en forma reservada. Antes de completarla Iéala

Nro. de Inscripcion

cuidadosamente.

No olvide firmarla. Gracias.

SELECCIONAR CON UNA (X) EL PUESTO A CONCURSAR

[]MEDICO/A (Ref.M)

“j PSICOLOGO/A (Ref.P)

‘ [[JFONOAUDIOLOGO/A (Ref.F)

[] TECNICO/A DE LABORATORIO
(Ref. TL)

[] TECNICO/A DE ELCTROCARDIOGRAMAS
(Ref. TEC)

Apellido/s

Nombre/s

Nro. y Tipo de Documento

Nro. de CUIT/ CUIL

[(THITTITTTH]
Fecha de Nacimientol I |/| I |/ Nacionalidad
Domicilio Particular
Calle Nro. Piso Dpto Torre
Cddigo Postal Localidad/Partido
Teléfono Particular
Domicilio constituido para el concurso
Calle Nro. Piso Dpto Torre

Cddigo Postal Localidad

Teléfono Particular

Otro teléfono

Correo Electrénico




FORMACION

Titulo Universitario/Terciario Obtenido

Afio de Egreso Establecimiento Matricula

[T 1]

Otros Estudios

Tipo de Estudio Titulo Obtenido Establecimiento/Institucion

El/la postulante informa que no se encuentra en situacion de jubilacién ni realizando tramites
relativos a la misma.
Todos los datos consignados tienen caracter de declaracion jurada.

BuenosAires,l | |/| I VI I I I |

Firma

Aclaracion y Nro. de Documento

e El Curriculum Vitae debera ser presentado respetando el orden y contenido
solicitados en los items que se transcriben a continuacion :

A) Titulos

B) Congresos, Curso sy Jornadas.
C) Trabajos y Publicaciones.

D) Premios.

E) Formacion Académica y Docencia.
F) Actividad Laboral.

Asimismo, sera presentado en hoja A4y, con letrat  imes new roman, tamafio 12, con los
titulos en mayulscula y negrita. Cada item se detal  lara en hoja aparte.

e Deberan presentarse tres (3) juegos de la Ficha de  Inscripcién y dos (2)
juegos del curriculum vitae y la documentacion resp aldatoria, cada uno
de ellos firmado por el interesado en todas susho  jas.



Anexo | C
Rangos de puntajes discriminados segun categorias

1) Planilla de esquema de los puntajes a otorgar pa___ra los profesionales médicos

A) Titulos de Médico Especialista (méximo: 30 puntos).

1.- Titulo por especialidad en medicina del trabajo/ psiquiatria/ traumatologia / medicina interna
/ oftalmologia / otorrinolaringologia / neurologia / cardiologia / reumatologia / ginecologia /
obstetricia: se otorgaran 7,5 puntos por cada especialidad

2.- Otras especialidades: 7 puntos

B) Congresos, Cursos y Jornadas (méximo: 10 puntos).

1.- Participacién en caracter de presidente en congresos, cursos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo: se otorgaran 2 puntos.

2.- Participacién como disertante o coordinador en congresos, cursos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo a concursar: se otorgara 1 punto.

3.- Participaciéon en otros cargos en congresos, cursos o jornadas realizados por Instituciones
Cientificas y con vinculacién al cargo (ej.: secretario, vocal, etc.): 0,40 puntos.

4.- Participacion como asistente en congresos, cursos o jornadas realizados por instituciones
cientificas y con vinculacién al cargo: 0,20 puntos por cada hora de cursada.

5.- Cursos de mas de 500 horas netas con titulo otorgado por Sociedades Cientificas
Nacionales o Internacionales o Colegios Profesionales: 0,30 puntos.

7.- Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 0,20 puntos.

8.- Cursos entre 100 y 199 horas netas: 0,10 puntos.

9.- Cursos de entre 50 y 90 horas netas: 0,05 puntos.

10.- Cursos no incluidos en los incisos anteriores: 0,02 puntos.

11.- Concurrencia a Congresos o jornadas organizados por entidades cientificas: 0,10 puntos.

C) Trabajos y Publicaciones (méaximo: 15 puntos).
1.- Por trabajo realizado: 1 punto.

2.- Por trabajo presentado a premio: 0,5 puntos.
3.- Libros en caracter de autor: 2 puntos por libro.
4.- Libros como coautor: 1 punto por libro.

D) Premios (mé&ximo: 5 puntos).

1.-Otorgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras, por la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras: 1,5 puntos por premio.

2.- Otorgados por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de relevancia
cientifica: 1 punto.

3.- Premios no incluidos en los items anteriores: 0,5 puntos.

E) Formacion Académica y Docencia (méximo 10 puntos).

E.1) Formacién Académica.

1.- Por doctorado con vinculacion al puesto que se postula: 2 puntos.
2.- Por maestria con vinculacién al puesto al que se postula: 1 punto.
3.- Otros doctorados: 0,30 puntos.

4.- Otras maestrias: 0,30 puntos.

5.- Cursos de nivel terciario de al menos 300 horas hs. complementarios al area médica: 0,10
puntos.

E.2) Docencia universitaria;

1.-Profesor titular por concurso: 2,5 puntos.

2.- Profesor titular por designacion: 2 puntos.

3.- Profesor adjunto por concurso: 2 Puntos.

4.- Profesor adjunto por designacion: 1,5 Puntos.

5.- Jefe de trabajos préacticos por concurso: 1 punto.

6.- Jefe de trabajos préacticos por designacion: 0,75 puntos.

7.- Ayudante de catedra: 0,25 puntos.

[I- Docencia no universitaria:

1.- Por curso a cargo: 0,10 puntos.

2.- Por auxiliar: 0,05 puntos.




F) Actividad Laboral (méximo: 30 puntos)

1.- Residencias: se otorgaran 10 puntos por cada residencia.

2.- Concurrencias: se otorgaran 8 puntos por cada concurrencia.

3.- Cargos en el sector publico: se otorgara 1 punto por afio de antigliedad o fraccion mayor a
seis meses. Maximo: 15 puntos.

4.- Cargos en el sector privado: se otorgaran 0,5 puntos por afio de antigiiedad o fraccion
mayor a seis meses (en tanto no se superponga con la actividad en el sector publico). Maximo:
5 puntos.

1) Planilla de esquema de los puntajes a otorgar p___ara los profesionales psicélogos

A) Cursos (méximo: 10 puntos).

1.- Cursos de méas de 500 horas netas con titulo otorgado por Sociedades Cientificas
Nacionales o Internacionales o Colegios Profesionales: 0,30 puntos.

2.- Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 0,25 puntos.

3.- Cursos entre 100 y 199 horas netas: 0,20 puntos.

4.- Cursos de entre 50 y 90 horas netas: 0,15 puntos.

5.- Cursos no incluidos en los incisos anteriores: 0,10 puntos.

B) Congresos y Jornadas (méximo: 10 puntos).

1.- Participacion en caracter de presidente en congresos o jornadas realizados por instituciones
cientificas y con vinculacion al cargo: se otorgaran 2 puntos.

2.- Participacion como disertante o coordinador en congresos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo a concursar: se otorgara 1 punto.

3.- Participacion en otros cargos en congresos 0 jornadas realizados por Instituciones
Cientificas y con vinculacioén al cargo (ej.: secretario, vocal, etc.): 0,40 puntos.

4.- Participacion como asistente en congresos o jornadas realizados por instituciones cientificas
y con vinculacién al cargo: 0,20 puntos por cada hora de cursada.

5.- Concurrencia a Congresos o jornadas organizados por entidades cientificas: 0,20 puntos.

C) Trabajos y Publicaciones (méaximo: 15 puntos).
1.- Por trabajo realizado: 1 punto.

2.- Por trabajo presentado a premio: 0,5 puntos.
3.- Libros en caracter de autor: 2 puntos por libro.
4.- Libros como coautor: 1 punto por libro.

D) Premios (mé&ximo: 5 puntos).

1.-Otorgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras, por la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras: 2,5 puntos por premio.

2.- Otorgados por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de relevancia
cientifica: 1,5 puntos.

3.- Premios no incluidos en los items anteriores: 0,5 puntos.

E) Formacion Académica y Docencia (méximo 10 puntos).

E.1) Formacién Académica.

1.- Por doctorado con vinculacion al puesto que se postula: 2 puntos.
2.- Por maestria con vinculacién al puesto al que se postula: 1 punto.
3.- Otros doctorados: 0,30 puntos.

4.- Otras maestrias: 0,30 puntos.

5.- Cursos de nivel terciario de al menos 300 horas hs. complementarios al &rea psicoldgica:
0,10 puntos.

E.2) Docencia

I.- Docencia universitaria:

1.-Profesor titular por concurso: 2,5 puntos.

2.- Profesor titular por designacion: 2 puntos.

3.- Profesor adjunto por concurso: 2 Puntos.

4.- Profesor adjunto por designacion: 1,5 Puntos.

5.- Jefe de trabajos préacticos por concurso: 1 punto.

6.- Jefe de trabajos préacticos por designacion: 0,75 puntos.

7.- Ayudante de catedra: 0,25 puntos.

II.- Docencia no universitaria:

1.- Por desempefio como docente en curso: 0,25 puntos.

2.- Por auxiliar: 0,05 puntos.




F) Actividad Laboral (méximo: 50 puntos)

1.- Residencias: se otorgaran 10 puntos por cada residencia.

2.- Concurrencias: se otorgaran 8 puntos por cada concurrencia.

3.- Cargos en el sector publico: se otorgara 1 punto por afio de antigliedad o fraccion mayor a
seis meses. Maximo: 25 puntos.

4.- Cargos en el sector privado: se otorgaran 0,5 puntos por afio de antigiiedad o fraccion
mayor a seis meses (en tanto no se superponga con la actividad en el sector publico). Maximo:
5 puntos.

5.- Pasantia en institucion o servicio de la especialidad: se otorgaran 0,5 puntos por afio o
fraccién igual o mayor a 6 meses.

I11) Planilla de esguema de los puntajes a otorgar para los profesionales fonoaudiélogos

A) Titulos de postgrado (méximo: 20 puntos).

B) Cursos (méximo: 10 puntos).

1.- Cursos de méas de 500 horas netas con titulo otorgado por Sociedades Cientificas
Nacionales o Internacionales o Colegios Profesionales: 0,30 puntos.

2.- Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 0,25 puntos.

3.- Cursos entre 100 y 199 horas netas: 0,20 puntos.

4.- Cursos de entre 50 y 90 horas netas: 0,15 puntos.

5.- Cursos no incluidos en los incisos anteriores: 0,10 puntos.

C) Congresos y Jornadas (méximo: 10 puntos).

1.- Participacion en caracter de presidente en congresos o jornadas realizados por instituciones
cientificas y con vinculacion al cargo: se otorgaran 2 puntos.

2.- Participacion como disertante o coordinador en congresos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo a concursar: se otorgara 1 punto.

3.- Participacion en otros cargos en congresos 0 jornadas realizados por Instituciones
Cientificas y con vinculacién al cargo (ej.: secretario, vocal, etc.): 0,40 puntos.

4.- Participacion como asistente en congresos o jornadas realizados por instituciones cientificas
y con vinculacién al cargo: 0,20 puntos por cada hora de cursada.

5.- Concurrencia a Congresos o jornadas organizados por entidades cientificas: 0,20 puntos.

D) Trabajos y Publicaciones (méximo: 15 puntos).
1.- Por trabajo realizado: 1 punto.

2.- Por trabajo presentado a premio: 0,5 puntos.
3.- Libros en caracter de autor: 2 puntos por libro.
4.- Libros como coautor: 1 punto por libro.

E) Premios (méximo: 5 puntos).

1.-Otorgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras, por la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras: 2,5 puntos por premio.

2.- Otorgados por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de relevancia
cientifica: 1,5 puntos.

3.- Premios no incluidos en los items anteriores: 0,5 puntos.

F) Formaciéon Académica y Docencia (méaximo 10 puntos).

F.1) Formacion Académica.

1.- Por doctorado con vinculacion al puesto que se postula: 2 puntos.
2.- Cursos de nivel terciario de al menos 300 horas hs. complementarios al &area
fonoaudiolégica: 0,10 puntos.

F.2) Docencia.

I.- Docencia universitaria:

1.-Profesor titular por concurso: 2,5 puntos.

2.- Profesor titular por designacion: 2 puntos.

3.- Profesor adjunto por concurso: 2 Puntos.

4.- Profesor adjunto por designacion: 1,5 Puntos.

5.- Jefe de trabajos practicos por concurso: 1 punto.

6.- Jefe de trabajos préacticos por designacion: 0,75 puntos.

7.- Ayudante de catedra: 0,25 puntos.

II.- Docencia no universitaria:

1.- Por desempefio como docente en curso: 0,25 puntos.

2.- Por auxiliar: 0,05 puntos.




G) Actividad Laboral (méximo: 50 puntos)

1.- Cargos en el sector publico: se otorgara 1 punto por afio de antigliedad o fracciébn mayor a
seis meses. Maximo: 40 puntos.

2.- Cargos en el sector privado: se otorgaran 1 punto por afio de antigliedad o fraccion mayor a
seis meses (en tanto no se superponga con la actividad en el sector publico). Maximo: 10
puntos.

3.- Pasantia en institucion o servicio de la especialidad: se otorgardn 1 punto por afio o fraccién
igual o mayor a 6 meses.

V) Planilla de esquema de los puntajes a otorgar p___ara los técnicos en laboratorio

A) Cursos (méximo: 20 puntos).

1.- Cursos de méas de 500 horas netas con titulo otorgado por Sociedades Cientificas
Nacionales o Internacionales o Colegios Profesionales: 0,30 puntos.

2.- Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 0,25 puntos.

3.- Cursos entre 100 y 199 horas netas: 0,20 puntos.

4.- Cursos de entre 50 y 90 horas netas: 0,15 puntos.

5.- Cursos no incluidos en los incisos anteriores: 0,10 puntos.

B) Congresos y Jornadas (méximo: 15 puntos).

1.- Participacion en caracter de presidente en congresos o jornadas realizados por instituciones
cientificas y con vinculacion al cargo: se otorgaran 2 puntos.

2.- Participacion como disertante o coordinador en congresos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo a concursar: se otorgara 1 punto.

3.- Participacion en otros cargos en congresos o jornadas realizados por Instituciones
Cientificas y con vinculacién al cargo (ej.: secretario, vocal, etc.): 0,40 puntos.

4.- Participacion como asistente en congresos o jornadas realizados por instituciones cientificas
y con vinculacién al cargo: 0,20 puntos por cada hora de cursada.

5.- Concurrencia a Congresos o jornadas organizados por entidades cientificas: 0,20 puntos.

C) Trabajos y Publicaciones (méaximo: 5 puntos).
1.- Por trabajo realizado: 1 punto.

2.- Por trabajo presentado a premio: 0,5 puntos.
3.- Libros en caracter de autor: 2 puntos por libro.
4.- Libros como coautor: 1 punto por libro.

D) Premios (mé&ximo: 5 puntos).

1.-Otorgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras, por la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras: 2,5 puntos por premio.

2.- Otorgados por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de relevancia
cientifica: 1,5 puntos.

3.- Premios no incluidos en los items anteriores: 0,5 puntos.

E) Formacion Académica y Docencia (méximo 5 puntos).

E.1) Formacién Académica.

1.- Cursos de nivel terciario complementarios al area de técnico en laboratorio: 0,10 puntos.
E.2) Docencia universitaria;

I.- Docencia universitaria:

1.-Docente universitario por concurso: 5 puntos.

2.- Docente universitario por designacion: 3 puntos.

II- Docencia no universitaria:

1.- Por desempefio como docente en curso: 1 punto.

F) Actividad Laboral (méximo: 50 puntos)

1.- Cargos en el sector publico: se otorgara 1 punto por afio de antigliedad o fracciébn mayor a
seis meses. Maximo: 40 puntos.

2.- Cargos en el sector privado: se otorgaran 1 punto por afio de antigliedad o fraccion mayor a
seis meses (en tanto no se superponga con la actividad en el sector publico). Maximo: 10
puntos.

3.- Pasantia en institucion o servicio de la especialidad: se otorgardn 1 punto por afio o fraccién
igual o mayor a 6 meses.




V) Planilla de esguema de los puntajes a otorgar pa ra_los técnicos en
electrocardiogramas

A) Cursos (méximo: 20 puntos).

1.- Cursos de méas de 500 horas netas con titulo otorgado por Sociedades Cientificas
Nacionales o Internacionales o Colegios Profesionales: 0,30 puntos.

2.- Cursos de entre 200 y 499 horas netas: 0,25 puntos.

3.- Cursos entre 100 y 199 horas netas: 0,20 puntos.

4.- Cursos de entre 50 y 90 horas netas: 0,15 puntos.

5.- Cursos no incluidos en los incisos anteriores: 0,10 puntos.

B) Congresos y Jornadas (méximo: 15 puntos).

1.- Participacion en caracter de presidente en congresos o jornadas realizados por instituciones
cientificas y con vinculacion al cargo: se otorgaran 2 puntos.

2.- Participacion como disertante o coordinador en congresos o jornadas realizados por
instituciones cientificas y con vinculacién al cargo a concursar: se otorgara 1 punto.

3.- Participacion en otros cargos en congresos 0 jornadas realizados por Instituciones
Cientificas y con vinculacién al cargo (ej.: secretario, vocal, etc.): 0,40 puntos.

4.- Participacion como asistente en congresos o jornadas realizados por instituciones cientificas
y con vinculacién al cargo: 0,20 puntos por cada hora de cursada.

5.- Concurrencia a Congresos o jornadas organizados por entidades cientificas: 0,20 puntos.

C) Trabajos y Publicaciones (méaximo: 5 puntos).
1.- Por trabajo realizado: 1 punto.

2.- Por trabajo presentado a premio: 0,5 puntos.
3.- Libros en caracter de autor: 2 puntos por libro.
4.- Libros como coautor: 1 punto por libro.

D) Premios (mé&ximo: 5 puntos).

1.-Otorgados por Universidades Nacionales, Privadas reconocidas o Extranjeras, por la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o por Sociedades Cientificas Nacionales o
Extranjeras: 2,5 puntos por premio.

2.- Otorgados por Sociedades Cientificas Hospitalarias o Instituciones Privadas de relevancia
cientifica: 1,5 puntos.

3.- Premios no incluidos en los items anteriores: 0,5 puntos.

E) Formacion Académica y Docencia (méximo 5 puntos).

E.1) Formacién Académica.

1.- Cursos de nivel terciario complementarios al area de técnico en electrocardiogramas: 0,10
puntos.

E.2) Docencia

I.- Docencia universitaria:

1.-Docente universitario por concurso: 5 puntos.

2.- Docente universitario por designacion: 3 puntos.

II- Docencia no universitaria:

1.- Por desempefio como docente en curso: 1 punto.

F) Actividad Laboral (méximo: 50 puntos)

1.- Cargos en el sector publico: se otorgara 1 punto por afio de antigliedad o fracciébn mayor a
seis meses. Maximo: 40 puntos.

2.- Cargos en el sector privado: se otorgaran 1 punto por afio de antigliedad o fraccion mayor a
seis meses (en tanto no se superponga con la actividad en el sector publico). Maximo: 10
puntos.

3.- Pasantia en institucion o servicio de la especialidad: se otorgardn 1 punto por afio o fraccién
igual o mayor a 6 meses.




Anexo I D

Etapa de evaluacion de idoneidad funcional (Entrevi  sta)

La instancia de evaluacion de idoneidad funcional tiene por finalidad valorar la adecuacién del/la
concursante a los requisitos del puesto. Se desarrollara ante por lo menos dos (2) miembros del
Comité de Seleccién con la presencia de un/a profesional de la psicologia, de requerirlo dicho
comité.

Consistird en una entrevista en la cual se tendra en cuenta, en primer lugar la capacidad de
resolucion de problemas inherentes a las especialidades a concursar. En segundo término se
realizara la evaluacion de aspectos psicoldgicos relevantes de los candidatos en funcion del
perfil requerido y del puesto a cubrir, valordndose las siguientes competencias, en funcion de
establecer el grado de adecuacion entre el candidato y el puesto, a saber:

Proactividad,

Empatia,

Resistencia a las presiones,

Disciplina,

Responsabilidad,

Capacidad de trabajo en equipo,

Flexibilidad y adaptacién a los cambios.

Seran aprobados quienes obtengan una calificacion m inima de 40 puntos sobre un
maximo de 100.



