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METODO MUTUO: al compas del reloj y la campanilla

“[...] se ignoraba que habia ya en el mundo una erande ensefiar tan sencilla, tan
breve y tan barata que no dejaba pretexto a los méerables para no prestarse al
medio mas facil de la ilustracion general [...] Blale ensefianza para las escuelas de
primeras letras.”(Imprenta de los Expdsitos, Buenos Aires, 1823).

El método consistia en el uso de alumnos avanzZiémoados monitores que
ensefiaban y vigilaban el aprendizaje de sus commmf®&dlo ellos se comunicaban con
el maestro quien les transmitia los conocimientt@syormas para la actividad escolar.
Cada monitor podia tener a su cargo hasta 10 alkigaloulandose que un solo maestro
podia llegar a ocuparse de hasta 500 o 1000 alumnos

La propuesta didactica estaba impregnada de tslhta, ya que era la actividad
del alumno la que, en busca de recompensa y di& easligos, garantizaba el orden en
el aula. La busqueda de gratificaciones y la plid#ul de llegar a ser monitor eran los
premios principales.

Este método se presentod para las sociedades su@mte independizadas como
el medio para cumplir las proclamas revolucionarlasutopia de la llustracion
General'. Las deterioradas finanzas post- revolucionayida escasez de maestros
podrian ser afrontados con el nuevo método. Por csuacteristicas técnicas y
pedagogicas el método era barato y permitiria alragl ideal de la educacion basica y
universal formando al ciudadano, especialmentesanidos pobres. Para evitar dar a
cada nifio un libro se utilizaban planchas de pepelletras y palabras, suspendidas en
la pared y los alumnos colocados en semicirculo bmjdireccion de un monitor,
repetian la leccién. Como las plumas, la tinta paglel eran caros se los sustituia por
una pizarra. Desde ese momento la ensefianza ldetlaa se encontré ligada a la
escritura, dos practicas que, por lo generalabanl aisladas hasta entonces.

El lancasterianismo se expandio por Ameérica del &Sutravés de Diego
Thomson, filantropo y vendedor de Biblias, reprémete de la Sociedad Biblica
Britanica y Extranjera y de la Sociedad Lancasteride Londres.

Thomson llegd a Buenos Aires en 1818 y un afio dssplCabildo aprobo el
establecimiento de una escuela, la preparaciomedemtores en este método y el sueldo
de 1000 pesos a Thomson.

Para 1821, se adopté el modelo napolednico a riakade Rivadavia, en el que
la Universidad centraliz6 todos los niveles edweati Ocho escuelas funcionaban
entonces con el sistema lancasteriano supervigaatasl Departamento de Primeras
Letras.

El interés de los politicos se centraba en difurdlimétodo por medio de
especialistas mas que por adictos al gobierncaoreliion hegemonica. Es asi que, en
1826, entre los requisitos para ser maestro solmblba de moralidad y suficiencia,
probablemente para no entorpecer el funcionamidat@scuelas de protestantes. El
método se aplico también en otras ciudades comdoBar Corrientes, Santa Fe y
Mendoza.

El Estado financié y obligd a educarse a los vasoo@ naciente policia fue la
gue observd que se cumpliera la obligatoriedadla@sgollevé la contabilidad de las
asistencias de alumnos y maestros y el registingiesos y egresos a las escuelas. La
tarea de educar a las nif@s el método lancasteriano fue encomendddeSaciedad
de Beneficencia. Ellas aprendian lectura, escritéiaulo y costura.

En 1828 se perdio el énfasis en el método lanéasteaunque su uso continué
segun el libre criterio de los docentes.
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¢ Por qué no triunf6?

- Los maestros se oponian porque incrementaba sastar

- La disciplina pretendida no se concretaba por cagacalumno variaba su
posicion en la pirdmide jerarquica constantementel lugar del saber no
guedaba centrado en el maestro.

- Falta de recursos econémicos.

- La escuela no retenia a los nifios el tiempo sufieipara disciplinarlos ya que
el aprendizaje era rapido.

¢ Qué herencia dejo?
- Registro administrativo de las tareas escolares
- Profesionalizacion de la actividad docente y foridmcde un grupo de
especialistas
- Premios y castigos simbalicos.
- Evaluacién numérica de los aprendizajes.



