Introducción al estudio de la sociedad y la cultura

Lecturas:

· “El tema de la libertad”

· “Clasificación de las ciencias: de qué se ocupa la sociología”

· “El cientificismo”

“El tema de la libertad”

Dimensiones de la libertad:

	El punto de vista físico
	Es libre.

	El punto de vista moral
	No es libre. 

	El punto de vista psicológico
	Libertad: derecho, el deber de elegir responsablemente (haciéndose cargo)


Dimensiones del estudio del hombre
Ser vivo

Hombre 
Racional, pensante

Paradójico, contradictorio

	Dimensión biológica


	
	

	
Dimensión psicológica
	Inteligencia

Afectos

Imaginación


Voluntad
[image: image1]
	Sentimientos

Emociones (duran menos que los sentimientos)

Pasiones (intenso)

Evocar lo que no está presente

Motivación

Deliberación

Decisión (libertad)
Realización

	Dimensión espiritual


	
	

	Dimensión socio-cultural
	
	


Animales

proyecto cerrado

seres naturales
Hombre

proyecto abierto

elige


libertad

Antropología



hombre

un ser “no determinado”, “no terminado”,










Necesitado de una realización











“Seres culturales”

Clasificación de las ciencias

	Según el método
	Inductivas
	De lo particular a lo general

	
	Deductivas
	De lo general a lo particular

	Según el ámbito de la realidad
	Naturales

	
	Espíritu

	Según el objeto
	Formales
	Símbolos abstractos –lógica, matemáticas)

	
	Fácticas
	Naturales 

	
	
	Sociales
	Hombre 

	
	
	
	Espacio 

	
	
	
	Tiempo 


Problemas metodológicos que se plantean a las ciencias sociales

· No hay leyes que sean universalmente válidas para el hombre

· Imprevisibilidad del comportamiento humano

· Multicausalidad en los hechos o fenómenos sociales

· Explicaciones diversas

· El problema de la objetividad

· El la sociología el objeto de estudio y el sujeto coinciden

“El cientificismo”
Fecha de entrega: 29 de abril de 2005 

Consignas:

Leer, analizar y responder

1- ¿Cómo se  produce en la práctica el liderazgo del Hemisferio Norte?

2- Explique por qué el autor dice “obligó a los militares a pedir ayuda” y tiene a la religión a la defensiva.

3- ¿Qué críticas le hace el autor al tipo actualmente predominante de ciencias?

4- Según el autor ¿qué es el “bienestar” en el mundo actual y cuál es su relación con la tecnología?

5- ¿Cómo se podría revertir la cuestión?

6- Elaborar un comentario personal sobre el tema tratado.
Trabajo práctico n° 1

Tema: “El cientificismo”

Fecha de entrega: 22/04/2005

Fuente: O. Varsavsky, Ciencia, Política y cientificismo. En La lectura y la Escritura en la universidad. Eudeba, 2003. Selección de Párrafos.

Leer, analizar y responder

1- ¿Cómo se produce en la práctica el liderazgo del Hemisferio Norte?

2- Explique por qué el autor dice “obligó a los militares a pedir ayuda” y “tiene a la religión a la defensiva”.

3- ¿Qué críticas le hace el autor al tipo actualmente predominante de ciencias?

4- Según el autor ¿qué es el “bienestar” en el mundo actual y cuál es su relación con la tecnología?

5- ¿Cómo se podría revertir la cuestión?

6- Elaborar un comentario personal sobre el tema tratado.

Respuestas:

1- El liderazgo del Hemisferio Norte se debe a dos causas principales: la creación y desarrollo de la ciencia más exitosa se logró allí, y tiene abierta la puerta a la fama científica para cualquier estudiante. Sin embargo, en la práctica el liderazgo se produce por las siguientes causas:

· Allí se deciden cuales son los temas de mayor interés.

· Los métodos más prometedores

· Las orientaciones más convenientes

· Allí se evalúa en última instancia la obra de cada científico

· Se otorga ‘status’ a los más destacados científicos por medio de reconocimiento y premios (ej.: Premio Nobel)

2- Varsavsky dice que la ciencia “obligó a los militares a pedir ayuda” porque estos han tenido que valerse de los adelantos científicos para estar mejor equipados con instrumentos y armas, tanto en la preparación, en la defensa y el ataque. 

Por otra parte dice que “tiene a la religión a la defensiva” porque antes la gente acudía a esta para la explicación de los sucesos. Hoy esta posición está siendo rápidamente ocupada por la ciencia, desplazando a la religión. La ciencia ha producido conceptos y teorías que producen “emociones tan profundas como la revelación mística”. Además la religión tiene la fama de resistirse al progreso científico, que, comparado con la supuesta racionalidad, disciplina y objetividad de la ciencia, ha hecho que actualmente la religión haya sido relegada de su posición de preeminencia de antaño.

3- El autor critica la dependencia cultural de la ciencia. Tanta es esta dependencia, que hasta parece no tener sentido siquiera cuestionarla. Se cree que es libre, no obstante solo trata los temas que se imponen en el ‘Norte’ y depende de los recursos que se le de y está obligada a utilizarlos en la dirección que se le indique. Y finalmente, aunque ha logrado muchos adelantos, especialmente tecnológicos, no ha producido algo verdaderamente eficaz contra problemas como la injusticia, la irracionalidad, el aumento del suicidio, y otros problemas que desangran a la sociedad.

4- En el artículo se dice que bienestar es “la posibilidad de que una parte cada vez más grande de la población consuma muchos bienes y servicios, siempre novedosos y variados”. A este respecto, la tecnología día a día presentan nuevos equipos, artefactos, utensilios (ej.: PC’s, Teléfonos celulares, artefactos para el hogar, etc.) que sean consumibles. Como es tan vertiginosa la ‘obligación’ de presentar nuevos productos y mejorar los existentes, los científicos “son sirvientes directos de los mercados y dedican sus esfuerzos a inventar objetos”.

5- Se podría revertir la situación dándole una nueva orientación  a los intereses científicos (en muchos casos no porque tengan intereses mezquinos, sino porque están presionados a dirigir sus capacidades en cierta dirección). Redireccionarlos hacia la búsqueda de nuevas teorías de educación, medios para detener y revertir el desastre ecológico, a valorar la capacidad creativa, etc. Para lograrlo tendría que haber una reasignación de los recursos. (aquí hace mención este punto también sería cuestionable, se vería como un acto totalitario, porque se obligaría a los científicos a abandonar ciertos proyectos y tomar otros) 
Estudio del hombre: Constitución de la personalidad
Proceso de socialización


(a la par se construye la:)
     PERSONALIDAD


	

                                  Factores

	
Orgánicos 
	Hereditarios (genes)

Congénitos (gestación, prenatal)



	
	Ambiental y formativo
	

	
	Opcional y creacional


Temperamento


Carácter


	


Definición de personalidad

Personalidad es la resultante organizada única y dinámica del “proceso” de “diferenciamiento-integración” de cada “persona” en el mundo.

Análisis:

“Proceso”: nada es producto de un instante.

“Diferenciamiento-integración”: me diferencio del otro y para diferenciarme, tengo que estar integrado.

“Persona”: solo las personas tienen personalidad.

Fin unidad 1
Unidad 2

Sociedad

Conductas humanas


Satisfacción de necesidades o aspiraciones


Biológicas
Psicológicas
espirituales
Socio-culturales


Se corresponden con las dimensiones de estudio del hombre

Lectura de casos: niños feraces (criados por fieras)
	
	Conductas adquiridas con los animales
	Conductas adquiridas con los seres humanos
	Conductas no logradas con los seres humanos

	Victor


	Satisface necesidades biológicas.

Conductas salvajes.
	Algunas palabras.

Hábitos alimenticios y de compostura.
	No tiene discernimiento.

No tiene espíritu.

No tiene memoria.

No habla.

	Kamala


	Come carne cruda.

Bebe a lengüetazas.

Aullidos.

Camina en cuatro patas.
	Alimentos cocidos.

Expresa emociones.

Compañía con otras chicas.

Lenguaje sencillo.
	No sobrevivió.

	John


	Trepa por los árboles.

Se alimenta con frutos silvestres.

Se comunica con los monos.
	Aprende a cantar.

Se adapta a los seres humanos.

Recupera la palabra. Razona.
	Recuperó lo que había perdido.




Hombre 

persona social


porque necesita vivir en sociedad

A través de las relaciones sociales el hombre:


	Se comunica con los demás e intercambia información
	Aprende y se renueva intelectualmente
	Satisface necesidades espirituales, culturales, etc.



Se humaniza

Sociedad: socius (latín): junto; unido.

Definición:

Es la estructura de grupos organizados interconectados entre sí, que viven en un territorio, actúan con la finalidad de satisfacer necesidades colectivas y comparten una cultura en común.

Análisis de la definición:

a- “Estructura de grupos organizados”: Son los distintos sectores o unidades funcionales que conforman toda sociedad (grupos políticos, religiosos, deportivos…)

b- “satisfacer necesidades”: para lograrlo el funcionamiento debe ser EFICIENTE Y EFICAZ.

· Eficiente: significa utilizar por lo menos el mínimo de medios para alcanzar los fines propuestos.

· Eficaz: es lograr que se cumplan efectivamente las metas fijadas.
c- “cultura común”: no existe sociedad sin  patrones cultares.

Funciones de la sociedad

Generales:

· Reunir a las personas para interrelaciones personales

· Proporciona los medios sistemáticos de comunicación (lenguaje)

· Desarrolla y preserva formas de conducta (proceso de socialización)

Específicas:
· Renueva adecuadamente sus miembros

· Organiza la educación formal e informal

· Produce y distribuye bienes y servicios

· Provee al orden y seguridad

· Satisfacer necesidades

Proceso de socialización

Lo definimos como el conjunto de mecanismos mediante los cuales los individuos realizan entre ellos el aprendizaje de las relaciones sociales y asimilan las normas, los valores y las creencias de una sociedad.

Factores que intervienen en la socialización:
· Lo que se transmite: modelos culturales

· Los agentes de la socialización: intermediarios entre el individuo y la sociedad (familia, escuela, pares, otros grupos sociales, medios de comunicación, grupos de pertenencia, grupos de referencia.
Los mecanismos de la socialización:

· Adquisición: le enseñan y lo adquiere

· Internalización: Aprehendido

· Asimilización: es aceptado por la sociedad.

Los tiempos de la socialización

Desde que se nace hasta que se muere.

Trabajo práctico Nº 2

Fecha de entrega: 03/06/2005

Fuente: “Críticas al plan de ahorro de energía” (Diario La Nación, Información general, pág. 18, 12/05/2005)
1- Leer un artículo periodístico.
2- Identificar los grupos sociales involucrados en la información (en forma explícita o implícita).
3- Enumerar las acciones eficientes que se llevan a cabo.
4- Señalar para que grupo social sería eficiente dichas acciones.
5- Señalar cuando se lograría la eficacia.
Análisis:

1- Leer un artículo periodístico. 

El artículo periodístico elegido es el titulado “Críticas al plan de ahorro de energía” del diario La Nación  del 12 de mayo de 2005, en la sección Información General, página 18.

2- Identificar los grupos sociales involucrados en la información (en forma explícita o implícita).

Los grupos identificados son: 

a. Políticos (el Gobierno)

b. Usuarios del servicio de energía (las distintas categorías: residenciales, medianos, grandes comercios, industriales)

c. Asociaciones de consumidores (Defensores de Usuarios y Consumidores; Centro de Educación al Consumidor)

d. Económicos (Empresas prestadoras de servicio, Edenor, Edesur y Edelap)

e. Justicia (aunque no está implicado explícitamente en el artículo, se menciona que se acudiría a este grupo si fuera necesario)

3- Enumerar las acciones eficientes que se llevan a cabo:

i. Para no sufrir aumentos, los usuarios que consumen más de 300 kW/h por bimestre, deberán ahorrar por lo menos el 10 por ciento con relación al consumo del mismo período en el año 2003.

ii. No necesitan ahorrar los que consumen menos de 300 kW/h por bimestre, en estos casos, lo que ahorren será bonificado.

Según la asociación Defensores de Usuarios y Consumidores las medidas se explican de la siguiente manera:

a- los usuarios que consuman lo mismo que en el 2003, tendrán un aumento del 4 por ciento.

b- Los que consuman un 10 por ciento más tendrán un recargo del 8 por ciento.

c- Y si consumen un 20 por ciento más, el recargo será del 13 por ciento.

4- Señalar para que grupo social sería eficiente dichas acciones.

Sería eficiente para el Gobierno, ya que este enfrenta una crisis energética. Indirectamente, también sería eficiente para las empresas prestadoras de servicio, ya que estas aumentarían sus ingresos.

5- Señalar cuando se lograría la eficacia.

Se lograría la eficacia cuando se logre reducir un 10 por ciento el consumo de energía. 
Organización social
Guía para el tratamiento de la información:

1- ¿Sobre qué bases o con que criterios se realiza la primera forma de organización social?

2- ¿Cuál es la base o criterio de organización de los primeros estados?

3- ¿Qué características le atribuye Hobbes al hombre?

4- ¿Qué características le atribuye Rousseau al hombre?

5- Encuentra algún punto en común entre ambos pensadores.

6- ¿Porqué en ambos casos su concepto de hombre está relacionado con su proyecto político?

7- Explique por qué el planteo de Montesquieu implica una instancia superadora o ampliatoria del pacto o contrato social planteado por Rousseau.
Respuestas: (están basadas en un análisis propio; en cursiva aparece lo tratado en clase)

1- La base o criterio de organización fue la división del trabajo (unos cultivan, crían animales, herramientas, utensilios). El líder surge entre ellos, el más sabio, el más anciano, capaz, mejor cazador, mejor atributo. Era una sociedad igualitaria.

2- Nueva división del trabajo: se divide el trabajo físico del “intelectual” (los que organizan, administran, dirigen). Aparece la propiedad privada. Poder: patrimonio de un grupo social privilegiado. Se separa y tiene privilegios. Sociedad desigual.

3- Características que Hobbes atribuye al hombre:

· Dice que el hombre actúa siempre motivado por el deseo
· Busca el poder permanentemente y para conservarlo está en continua guerra con los demás

· Le atribuye al hombre una naturaleza egoísta

· Asegura que el hombre en estado de naturaleza, o sea, sin la intervención del estado, desconfía de sus congéneres y, por lo tanto, para protegerse debe anticiparse y dominar a los demás. Si es necesario, causa daño a algunos de ellos para que sirva de ejemplo a los demás.

· En este estado son tres las causas que llevan a la discordia: la competencia, la desconfianza y la gloria.-

4- Características que Rousseau atribuye al hombre:

· Afirmó que el hombre es naturalmente bueno y que la sociedad lo corrompe

· En estado de naturaleza es libre, sin trabajo ni hogar, toma de la tierra lo que necesita para vivir

· Lo diferencia de los animales porque se apropia de sus habilidades  e instintos y los mejora

· Es fuerte y ágil, contrariamente al hombre civilizado; y más saludable
· Vive en paz con la naturaleza y con otros hombres

· El estado de naturaleza es bondad, felicidad y espontaneidad

5- Ambos coinciden en un pacto social, aunque con diferencias. En el caso de Hobbes, mediante este pacto los hombres renuncian a sus derechos naturales (su libertad) quedando en manos del estado, teniendo este poder absoluto sobre sus súbditos.

Por otra parte, aunque Rousseau aboga por la vuelta a la naturaleza, reconoce que esto no es posible y que se necesita un pacto social por el cual la sociedad reconozca sus obligaciones y la autoridad del estado, y a la vez el estado potencie la libertad individual, permitiendo el desarrollo de la personalidad humana.

6- Sus conceptos se relacionan con sus proyectos políticos porque uno respaldó la forma de gobierno existente y el otro propuso un cambio revolucionario.

En el caso de Hobbes apoyó la monarquía absoluta, donde el estado tiene poderes absolutos sobre sus súbditos, decidiendo que es justo e injusto, etc.; los individuos han sometido su voluntad al estado.

Por otro lado, Rousseau, aboga porque el estado respete y potencie el libre albedrío de los súbditos, y estos a su vez reconozcan la necesidad de la autoridad del estado, y que tienen obligaciones con este.

7- El planteo de Montesquieu implica una instancia superadora porque reemplaza el pacto social (contrato que ligaba a  los hombres para la vida en sociedad) por un  proyecto de gobierno por medio de grandes instituciones, con el objeto de limitar el  poder público.

De este proyecto surge la división de poderes que actualmente forma a los gobiernos democráticos: los poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

Resumen

Sociedades


Evolucionan


nómades

sedentarios


Se complejizan

propiedad colectiva

propiedad privada





Sociedad igualitaria

desigualdad hereditaria

Se institucionalizan




Estado





Creación
Funcionamiento
Actividad
Organización

Finalidad: Bien común

Se burocratizan

Burocracia
Según Max Weber es un sistema de organización racional y eficaz que se basa en la división funcional del trabajo y la especialización de las competencias.

Acción Social

Definición:

Según Max Weber es un comportamiento intencional premeditado que se dirige a otros individuos.

Diferentes tipos de acciones sociales:

· Basadas en las costumbres (saludos)

· Acción social emocional (gritar, insultar a otro cuando se está enojado)

· Basada en los valores (ayudar al prójimo)

· Acción social racional en los medios y en los fines.

Individuos y grupos

Grupo:

Podemos definir grupo como a un conjunto de personas que se hallan en contacto unos con otros, tienen objetivos comunes, actitudes y comportamientos comunes y son concientes de las relaciones que mantienen.

Propiedades de los grupos:

· Cohesión: unión (negativo: envidia, competencia)

· Interacción: comunicación, relaciones

· Normas: reglas

· Metas: objetivos o propósitos

Estructura:

Rol: el papel que desempeña

Status: la posición


Por adscripción (lo que trae uno trae consigo mismo)

Edad











Sexo

Por adquisición (por lo que hizo, lo que logró)

Liderazgo

Poder

Dominación

Definición:

Max Weber: el poder es la posibilidad de imponer la voluntad de una persona o grupo de personas a otras personas o grupos, por el consenso o la fuerza.

Existe la dominación cuando hay posibilidad de encontrar obediencia.

Tipos de Liderazgo

· Autoritario (impone su voluntad, vertical)

· Permisivo

· Paternalista

· Democrático

Trabajo Práctico

Tema: Acción social

Escribir tres acciones sociales racionales.
1- Pago de impuestos (recibo beneficios)
2- Tareas del hogar (contribuyo a la armonía, etc.)
3- Usos de vestimenta vigente (soy aceptado)
Tema: Estratificación social

a- Mencionar una situación cotidiana en la que se manifiesta cuestiones de desigualdad social.

b- Analizar los componentes de la situación (actores, contexto, factores sociales) que permitan explicar la desigualdad

a- Se puede observar a nuestro alrededor como las personas con “capacidades físicas disminuidas” no tienen la misma posibilidad de tránsito y acceso a la mayoría de los lugares (públicos y privados), como tienen las personas que no sufren de estas “discapacidades”.
b- Para analizar la situación tomo como fuente un fragmento de  una nota tomada de la página en Internet www.discapacitados.org.ar

“Mar del Plata
Es continua la lucha de los discapacitados contra las barreras arquitectónicas
Tras años de incesante lucha por obtener un fácil acceso a todas las oficinas, servicios y lugares públicos de esta ciudad, el tiempo pasa y aún no hay soluciones.
Los gestos tristes de quienes sufren esta discriminación y los reiterados reclamos al Municipio a través del Consejo del Discapacitado son la muestra de que todo sigue igual para los que reclaman desde hace décadas una mayor integración y la erradicación de las barreras arquitectónicas.
La mayoría de las dependencias públicas de Mar del Plata presenta innumerables barreras para personas con capacidades diferentes.
La falta de baños públicos acondicionados, las escasas rampas de ingreso a los establecimientos y en las subidas de veredas, la inaccesibilidad al mar y los carteles de señalización "exclusivos" para videntes son algunos de los reclamos más urgentes que regularmente presentan las personas con discapacidades físicas disminuidas.
Basta una mirada panorámica por los espacios en los que funcionan las dependencias gubernamentales para detectar que los accesos están vedados en varias de sus instalaciones. Esta situación motiva desde hace décadas el reclamo mancomunado de algunos ciudadanos que entienden esta falta de acondicionamiento físico como una consecuencia de la "desidia" de los funcionarios públicos.”
(Fin de la nota)
La nota trata sobre este problema de desigualdad en Mar del Plata, no obstante, es observable en todo nuestro alrededor. Se puede ver que el problema comienza desde el diseño de la ciudad o un  edificio que no se piensa en las personas que tienen problemas físicos que le impiden desplazarse libremente (los involucrados son los arquitectos y los organismos de planeamiento urbano). Tampoco muestran interés, sino “desidia” los funcionarios (municipio) que deberían bregar por la igualdad (“integración”) de condiciones de los ciudadanos. 
Trabajo Práctico

Guía de estudio de la unidad III

1- ¿A qué se llama universales culturales y cuales son?

2- ¿Por qué la tendencia en el estudio de la cultura es centrípeta?

3- ¿A qué se llama evolucionismo? ¿A qué se llama relativismo cultural? ¿Qué diferencia hay entre ambos?

4- ¿A qué se denomina etnocentrismo? ¿A qué conduce si se extrema?
5- ¿Cuál es la relación entre cultura y economía?

6- ¿A qué llama Pierre Bordieu, habitus?

7- A nivel cultural, ¿cómo son las relaciones entre países? Y ¿cómo se produce la influencia cultural?

8- ¿A qué llama Pierre Bordieu campo cultural y cuál es la idea que lo origina?

9- ¿De qué tres campos culturales habla Bordieu? Defina brevemente cada uno.

Respuestas:
1- ¿A qué se llama universales culturales y cuales son?

Los universales culturales son algunas características comunes a todas las sociedades. Aunque no existe un total acuerdo entre científicos sociales sobre cuáles son, se pueden identificar básicamente los siguientes elementos:

· Un lenguaje

· Organización familiar

· Conjunto de objetos materiales

· Rituales y ceremonias

· Propiedad privada

2- ¿Por qué la tendencia en el estudio de la cultura es centrípeta (RAE: “Que se mueve hacia el centro o atrae hacia él”)?

Es centrípeta porque se toma como centro el propio mundo socio-cultural de los investigadores.

Al principio de las investigaciones partieron del centro, las sociedades occidentales, para estudiar comunidades aisladas o “primitivas”, como las africanas.

Luego se dirigieron hacia el interior del mundo socio-cultural de los investigadores; analizando los distintos grupos culturales dentro de ese mundo.

3- ¿A qué se llama evolucionismo? ¿A qué se llama relativismo cultural? ¿Qué diferencia hay entre ambos?

Evolucionismo: según esta concepción la humanidad ha seguido una trayectoria lineal progresiva, ubicando a las distintas sociedades en esta línea según el grado de civilización que hayan alcanzado. Desde las incivilizadas o bárbaras hasta las más civilizadas. Ubicaban a las europeas al tope de esta línea.
(                Salvajismo                Barbarie                 Civilización                  -Fuente: Encarta 2003-)

Relativismo cultural: este concepto expresa que cada sociedad tiene manifestaciones culturales propias, que no existen culturas superiores a otras y, por tanto, cada cultura debe ser estudiada e interpretada dentro de su propio contexto histórico, espacial y social.

4- ¿A qué se denomina etnocentrismo? ¿A qué conduce si se extrema?

Etnocentrismo: Evalúa al propio grupo como superior al de los demás.
Dentro de los límites apropiados es un mecanismo positivo, ya que “estimula la cohesión de sus miembros”, “el sentido de pertenencia” y “refuerza los mecanismos de integración social”. Sin embargo si se extrema produce resultados trágicos, pues aviva la intolerancia extrema, la discriminación, el rechazo, la violencia y la guerra. Ejemplos: el exterminio en masa realizado por el nazismo hacia quienes no fueran “arios” y el régimen del apartheid en Sudáfrica.
5- ¿Cuál es la relación entre cultura y economía?

Según la sociología materialista, lo económico condiciona, aunque no determina completamente, lo cultural. Esto se nota en sociedades con estructuras económicas muy similares que, sin embargo, tienen culturas muy diferentes.
Ejemplo: en sociedades capitalistas, la materia prima están en manos de una clase social (clase alta), los trabajadores son los que la emplean. Algunos pueden acceder a ciertos tipos de trabajo dependiendo del grado de educación que haya recibido. Los desempleados también ven condicionado los distintos aspectos del vivir diario de acuerdo al capital que dispongan, a las necesidades físicas que deben satisfacer, o espirituales, como el arte.

6- ¿A qué llama Pierre Bordieu, habitus?

Habitus: consiste en un de estructura de pensamiento, de creencias y de opiniones existentes en la sociedad, que llegan a formar parte del individuo como resultado del proceso de socialización.
El habitus crea en el individuo su particular modo de interpretar la realidad en que vive; define su criterio de gusto; y le da al individuo un sentido de identidad con quienes comparten sus gustos y diferenciarse de quienes pertenecen a otros sectores con habitus distintos.
7- A nivel cultural, ¿cómo son las relaciones entre países? Y ¿cómo se produce la influencia cultural?
Se observa la misma relación de desigualdad que existe entre los sectores socialmente más poderosos y los menos poderosos.

La diferencia se profundiza porque los países “subdesarrollados” se hunden cada vez más en los problemas sociales, económicos y financieros, y los países “desarrollados” se enriquecen, se tecnifican y “avanzan”, haciendo mayor la brecha.
La influencia cultural se produce por medio de la exportación, de parte de los países del “primer mundo” hacia los “periféricos”, de producciones culturales (películas, videos, programas de televisión informativos y entretenimiento y los avances tecnológicos).

8- ¿A qué llama Pierre Bordieu campo cultural y cuál es la idea que lo origina?

Campo cultural: son espacios de acción organizados en torno a un interés específico e incluyen todos los aspectos de la vida de una sociedad y están constituidos por un conjunto de agentes e instituciones interrelacionados. Permite explicar cómo llegan las personas a internalizar y poner en práctica su particular visión del mundo, que impregna todas sus acciones. Ayuda a comprender las relaciones entre los individuos y su mundo sociocultural.
Idea que lo origina: que las sociedades están constituidas por grupos socio-económicos, clases sociales, diferenciados fundamentalmente por la posesión o no de  medios de producción. Los propietarios son el sector más poderoso, no solo en el aspecto económico, sino también el los aspectos social y cultural.
9- ¿De qué tres campos culturales habla Bordieu? Defina brevemente cada uno.

a- Cultura elitista o “cultura de elite”
b- Cultura popular

c- Cultura de masas o industria cultural

a- Cultura elitista:

Accesible solo a los sectores más poderosos, que tienen los medios económicos de adquirir obras de arte de gran costo monetario.

Se puede distinguir dentro de este grupo a los que producen las obras de arte, los que las exhiben y le dan el ‘sello’ de legitimidad, y los consumidores, por supuesto, con poder adquisitivo.
b- Cultura popular

Manifestaciones culturales de sectores que no ocupan posiciones de poder económico o político. Generalmente asociada a las tradiciones, creadas a lo largo del tiempo. Suelen idealizarse par reforzar la identidad cultural nacional.

c- Cultura de masas o industria cultural

Se llega a la masificación cultural por el desarrollo tecnológico de los medios masivos de comunicación. Lo que hizo posible una fuerte igualación cultural, siempre y cuando esté al alcance los medios necesarios para recibir la cultura de otros sectores del país o extranjeros.
Esto produjo una clara división entre los que producen los bienes culturales y los que consumen estos. Y el concepto que algo es exitoso, bueno, si es consumido por una gran cantidad de personas. 
Grupos de presión:

Corporaciones que actúan en la sociedad de manera legal o ilegal, ejerciendo presión sobre los organismos políticos del estado para obtener un cambio en las decisiones, en provecho de los intereses del grupo. Las presiones que ejercen no buscan reemplazar al poder político.

Multitud:

Van todos juntos; vínculo cercano.

Masa:

No necesariamente tienen que estar juntos, pero hay algo en común que los identifica.

Evolución del concepto de cultura

“cultus”

Cuidado de los campos

S. XIII


Parcela de tierra cultivada

S. XVI


Acción: cultiva la tierra
Fines S. XVI

Sentido figurado, sin reconocimiento académico

S. XVIII

Cultivo de las artes, letras, ciencias

S. XVIII

Conocimiento, educación

S. XIX


Cultura en sentido actual, amplio

Burneo Taylor (1832-1917), antropólogo británico:

“Cultura es todo complejo que comprende el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y otras capacidades o hábitos adquiridos por el hombre, en tanto sea miembro de una sociedad”.

Bien cultural

Transmiten significados de la sociedad que lo generan.

Trabajo práctico Unidad 3

Relacionar los temas trabajados con algún artículo periodístico que hable sobre cultura

Tomar en cuenta:

· Cultura material o inmaterial

· Universales culturales

· Evolucionismo y relativismo cultural

· Etnocentrismo

· Mecanismo de cohesión cultural e identidad nacional

· Relación entre cultura, política y economía

· Cultura y mercado

· Habitus y campos culturales

· Bienes culturales
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Trabajo Práctico:

Sociedades Tradicionales, Sociedades Modernas

2- ¿Qué episodios históricos se tomaron en cuenta como referencia para marcar el tránsito de las sociedades modernas a las tradicionales?

Los sucesos ocurridos fueron dos hacia finales del siglo XVIII, en Inglaterra la Revolución Industrial, y en Francia la Revolución Francesa.

3- Elaborar el siguiente cuadro comparativo:

	
	Sociedades Tradicionales
	Sociedades Modernas

	Aspectos
culturales
	· El mundo social del individuo coincidía con la comunidad de la que era miembro
· (Comunidad: “grupo de personas vinculadas por estrechos lazos afectivos y de parentesco” [Ferdinand Tönnies] )

· Sociedades básicamente estáticas

· No existía movilidad social
· No se sentían individuos

· Guiados por la tradición, valores y costumbres vigentes
	· El mundo del individuo se amplía viviendo en la ciudad

· Las personas se sienten individuos
· Movilidad social, económica y cultural

· (Son parte de la sociedad: “conjunto de individuos entre los cuales predominan las relaciones impersonales y de competencia” [Ferdinand Tönnies] )
· Cambio continuo

· Modificación de los valores

	Aspectos
tecnológicos
	· Casi inexistente
· Procedimientos y técnicas heredadas

· Basada en energía animal o humana

· Producción artesanal o manual
	· Gran desarrollo de la tecnología empleada en la producción
· Mecanización, nuevas máquinas y herramientas

· Nuevas técnicas de trabajo

	Aspectos
económicos
	· Era de subsistencia
· Rural

· Orientada a satisfacer las necesidades concretas de los individuos

· La división del trabajo se daba a partir de la edad, sexo y jerarquía
	· Aumenta la división social del trabajo

· Aparecen nuevas profesiones y ocupaciones
· Aumento del mercado, oferta y demanda de bienes y servicios

	Aspectos
institucionales
	· No existían instituciones especializadas
· La comunidad era una unidad social, donde se satisfacían las diferentes funciones sociales
	· Se forma una institución para cada necesidad
(Educación, escuelas; Salud, hospitales; Seguridad, policía y ejercito)


4- ¿Qué ventajas y desventajas se pueden señalar a cada tipo de sociedad?
	
	Ventajas
	Desventajas

	Sociedades
Tradicionales
	· Sentido de pertenencia y de identidad
· Fuertes lazos afectivos

· E. Durkheim: vivían más unidos, visión del mundo, moral, religión compartidas
	· los integrantes no tenían existencia fuera de la comunidad, no se sentían individuos
· No había movilidad social (nacían esclavos , morían esclavos)

	Sociedades

Modernas
	· Se sienten individuos

· Gran movilidad social
· Instituciones especializadas

· Desarrollo tecnológico
	· Predominan las relaciones impersonales y de competencia
· Sin sentido de pertenencia ni identidad
· E. Durkheim: desarraigo, anonimato y debilitamiento de los lazos sociales



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Trabajo Práctico:

Autores

	Pensadores
	Nacionalidad
	Época
	Aportes

	Augusto Comte
[image: image2.png]Enciclopedia Encarta, Hulton Deut




	Francés.
	S. XVIII-XIX
19/01/1798 (Montpellier) –

05/09/1857 (París)
	· Objetivo: Mejoramiento de la sociedad mediante una ciencia (aplicando el método de observación y demostración,  y principios científicos) y el principio filosófico predominante, el positivismo.
· Se lo considera el padre de la sociología. 

· En 1822 escribió “Plan de las operaciones científicas necesarias para la reorganización de la sociedad”

· Esta ciencia conocida como “Física Social” (Encarta 2003) se conocería a partir de 1838 como Sociología

	Karl Marx
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	Alemán
	S. XIX

05/05/1818

(Tréveris)

-

14/03/1883

(Londres)
	· Autor, junto con Fiedrich Engels, del Manifiesto Comunista, publicación que difundió sus ideas y sirvió de base para el movimiento posterior conocido como comunismo.
· Consideró que la lucha entre clases llevaría al fin de las clases sociales, comunismo; (“…la clase capitalista sería derrocada y suprimida por una revolución mundial de la clase obrera que culminaría con el establecimiento de una sociedad sin clases” [Encarta 2003] )
· El concepto de Trabajo enajenado, donde consideró que el trabajador al vender su trabajo, energías, a cambio de una paga, el fruto de sus esfuerzos, su producto, ya no le pertenece, le es enajenado.

	Emile Durkheim
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	Francés
	S. XIX-XX

1858

(Epinal)

-

1917

(París)
	· objetivo de la Sociología: los hechos sociales cómo objeto de estudio, y su diferenciación con otras ciencias
· Compara las sociedades tradicionales y modernas, analizando cuales son los lazos de solidaridad que establecen los miembros de tales sociedades

· Llamó anomia (sin ley) a la falta de reglas y normas sociales que guiaran a los individuos de la sociedad

· Explicación sociológica de los suicidios en los sectores sociales (siendo mayor en sociedades capitalistas que en las tradicionales). Alistó tres tipologías:

· Suicidio egoísta

· Suicidio altruista

· Suicidio anónimo

	Max Weber
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	Alemán
	S. XIX-XX

21/04/1864

(Erfurt)

-

1920
	· Concepto de acción o hecho social (cuando la conducta del individuo está orientada hacia otras personas), clasificándolas en cuatro tipo: tradicional, emocional, con arreglo a valores, racional con arreglo a los fines
· El cambio social se da a partir del desarrollo tecnológico, y que la economía de las sociedades está determinada por las ideas del mundo que tengan las personas de esa sociedad
· Reconoce en la burocracia un modo altamente efectivo de administrar los distintos aspectos de la sociedad, aunque reconoce que presenta inconvenientes de mucha repercusión en la vida social moderna





PAGE  
16
Hugo Fernando Cabrera, 3º2ª T.N. C.E.N.S. 68


