INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO
"DR. JOAQUIN V. GONZALEZ"

DIPLOMATURA SUPERIOR EN
CONDUCCION EDUCATIVA

SELECCION DOCENTE PARA DESIGNAR PROFESOR INTERINO EN LA
SIGUIENTE CATEDRA:

DIRECTIVAS/OS Y EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:
CURRICULUM Y ENSENANZA - 1°- TT - 4HS-
HORARIO: Sabados 13:00 a 17:00hs cursada quincenal

JURADO: FAVILLI - ALBERGUCCI - BRENER

CONSULTAR NUEVO REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

“EL CURRICULUM Y LA PROPUESTA DE TRABAJO DEBERAN SER
PRESENTADAS DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE SELECCION DE
POSTITULOS, DE LO CONTRARIO NO SERAN EVALUADOS”

LA INSCRIPCION SERA ONLINE DESDE EL 23/08 AL 31/08

En vista al DECNU-2020-875-APN-PTE, las Selecciones se realizaran de
la siguiente manera:

1) La publicacion sera de 7 dias previos a la inscripcion, la misma se
realizaré de forma virtual a la casilla de correo
inscripcion.seleccionesjvg@gmail.com

2) Los postulantes en el ASUNTO deben colocar el nombre completo de la
asignatura, comision, turno y departamento.

3) En el cuerpo del mail deben adjuntar en PDF el Curriculum Vitae
completo con la documentacion y el PDF del Proyecto de trabajo y
Declaracion Jurada Anexo IlI

4) La citacién a coloquio y/o notificacion de dictamen se realizara a traves
de la casilla notificacionselecciones.jvg@gmail.com. En la misma se les
informard oportunamente del turno que se les asigna para presentarse a
rendir el coloquio y/o notificarse del dictamen en la Institucion.

5) El dia de la notificacidn de dictamen deberdn entregar la documentacion
impresa, solicitada para la inscripcion y debera traer los originales y
fotocopias de los titulos para su control.



Se informa que el Art. 8 de la RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC establece que
en cada participacion de acto publico, proceso eleccionario o propuestas de
designacion efectuada por normativas especificas, el docente postulante para el
cargo interino o suplente debera suscribir y entregar una Declaraciéon Jurada, que
como Anexo Il (IF-2021-05561157-GCABADGPDYND) forma parte integrante de
la presente, de donde surja que no se encuentra incluido de manera preexistente
en alguna de las causales previstas para la solicitud de permisos mencionadas en
el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y
modificatorias.

ANEXO lil - RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC

DECLARACION JURADA
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ____ dias del mes de ___ del afo
czqgi:n suscribe " CUIL
con domicilio real en
Teléfono celular . teléfono fijo

postulante al cargo
interino/suplente manifiesto con caracter de declaracién jurada no encontrarme de
manera preexistente con

ninguna de las causales previstas para la solicitud de permisos de ausencia
extraordinarios

al lugar de trabajo mencionados en el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la
Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y modificatorias.

Elfla que suscribe, manifiesta en calidad de declaracion jurada y asume toda la
responsabilidad civil, penal y administrativa que pudieran corresponder, por
cualquier falsedad, omisidon u ocultamiento de la informacion contenida en el
presente formulario. Asimismo carecera de validez toda designacion efectuada en
virtud de falsedad, omision u

ocultamiento de la informacién declarada.

FIRMA
ACLARACION
DOCUMENTO
FECHA




LAS/OS DIRECTIVAS/OS Y EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.
CURRICULUM Y ENSENANZA

Contenidos minimos

Actualizacion curricular. Curriculum, disefio y desarrollo. Conceptos y enfoques.
Curriculum y sociedad. Determinaciones para las definiciones curriculares. Teorias y
modelos. El curriculum como propuesta situada. El lugar de docentes y directivos en la
realizacion del desarrollo curricular. El disefio Curricular de la Nueva Escuela
Secundaria. Planeamiento estratégico. Recontextualizacion institucional: la
elaboracion de planes de estudio o planes curriculares institucionales. El Proyecto
Escuela y el proyecto curricular institucional. Didactica. Relaciones entre la didactica
general y las didacticas especificas. Didactica y tecnologia. El directivo como asesor
pedagdgico, mas alla de su especialidad.

¢, Como se piensa el aprender? Teorias de aprendizaje: recorrido histérico y situacion
actual de las investigaciones. Aportes de la psicologia a la didactica y relacion con los
diversos enfoques. Los jovenes y el aprendizaje. Implicancias para la ensefianza. El
debate acerca

de las neurociencias. Construccion institucional del enfoque sobre el aprendizaje.
Acompafiamiento a las trayectorias escolares. Interaccioén con la comunidad.

Modelos pedagogicos y formatos organizacionales: limitaciones y potencialidades.
Diferentes alternativas para la organizacion de la secundaria. El vinculo entre la
organizacion institucional y la organizacién curricular. La necesidad de volver a mirar la
organizacion institucional para pensar la continuidad de las trayectorias escolares. La
gestion institucional y el liderazgo compartido. Modelos organizacionales para
acompanfar la reinsercion: centros educativos alternativos; espacios “puente”; escuelas
de gestion social; modelos a distancia y propuestas virtuales (parciales y completas).
Modelos para garantizar el ingreso: localizacion y matricula potencial como
condiciones de organizacion. Alternativas en contexto. Modelos rurales
(agrupamientos, itinerancia, multinivel, alternancia). Modelos para acompafar la
continuidad de las trayectorias: proyectos comunitarios; talleres, espacios de
formacion para el trabajo.

Evaluacién. La evaluacion: funciones respecto de la ensefianza y el aprendizaje.
Identificacién de tipos y clasificaciones. Reconocimiento de los momentos para evaluar
y sus instrumentos. Andlisis de instrumentos. Desarrollo de instancias de
autoevaluacion y evaluacién colaborativa. Elaboracién de portfolios. La evaluacion
institucional: revision y actualizacion del Proyecto Escuela.



