INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO
"DR. JOAQUIN V. GONZALEZ"

PROFESORADO EN PSICOLOGIA

SELECCION DOCENTE PARA DESIGNAR PROFESOR INTERINO EN LA SIGUIENTE
CATEDRA CUATRIMESRAL.:

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL- 4°A — TM- 2 HS -2° CUATRIMESTRE
HORARIO: MARTES 10:50 a 12:10hs

JURADO: RIVAS, PEDRO - DAMIANI, RAUL- DA CUNHA, MONICA

REQUISITOS EXCLUYENTES: Titulo de Profesor/a de Educacioén Superior en Ciencias de
la Educacion — Antigliedad comprobable en la Formacion Docente de 5 afios minimo y
Experiencia Comprobable en el Nivel Secundario — Especializacion en el Area.

CONSULTAR NUEVO REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE, Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

“EL CURRICULUM Y LA PROPUESTA DE TRABAJO DEBERAN SER
PRESENTADAS DE ACUERDO CON LOS ANEXOS I Y Il DEL REGLAMENTO DE
SELECCION DOCENTE, DE LO CONTRARIO NO SERAN EVALUADOS”

LA INSCRIPCION SERA ONLINE DESDE EL 07/07 AL 16/07

En vista al DECNU-2020-875-APN-PTE, las Selecciones se realizaran de la
siguiente manera:

1) La publicacion sera de 7 dias previos a la inscripcion, la misma se realizara de
forma virtual a la casilla de correo inscripcion.seleccionesjvg@gmail.com

2) Los postulantes en el ASUNTO deben colocar el nombre completo de la
asignatura, comision, turno y departamento.

3) En el cuerpo del mail deben adjuntar en PDF el Curriculum Vitae completo con
la documentacién y el PDF del Proyecto de trabajo y Declaracion Jurada Anexo I

4) La citacion a coloquio y/o notificacion de dictamen se realizara a través de la
casilla notificacionselecciones.jvg@gmail.com. En la misma se les informara
oportunamente del turno que se les asigna para presentarse a rendir el coloquio y/o
notificarse del dictamen en la Institucion.

5) El dia de la notificacion de dictamen deberan entregar la documentacion impresa,
solicitada para la inscripcion y debera traer los originales y fotocopias de los titulos
para su control.



Se informa que el Art. 8 de la RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC establece que
en cada participacion de acto publico, proceso eleccionario o propuestas de
designacion efectuada por normativas especificas, el docente postulante para el
cargo interino o suplente debera suscribir y entregar una Declaracion Jurada, que
como Anexo Il (IF-2021-05561157-GCABADGPDYND) forma parte integrante de
la presente, de donde surja que no se encuentra incluido de manera preexistente
en alguna de las causales previstas para la solicitud de permisos mencionadas en
el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y
modificatorias.

ANEXO Il - RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC

DECLARACION JURADA
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ____ dias del mes de ___ del afio
§Si2e1n' suscribe ; CUIL
con domicilio real en
Teléfono celular . teléfono fijo

postulante al cargo
interino/suplente manifiesto con caracter de declaracion jurada no encontrarme de
manera preexistente con

ninguna de las causales previstas para la solicitud de permisos de ausencia
extraordinarios

al lugar de trabajo mencionados en el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la
Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y modificatorias.

Ellla que suscribe, manifiesta en calidad de declaracion jurada y asume toda la
responsabilidad civil, penal y administrativa que pudieran corresponder, por
cualquier falsedad, omisidn u ocultamiento de la informacion contenida en el
presente formulario. Asimismo carecera de validez toda designacion efectuada en
virtud de falsedad, omision u

ocultamiento de la informacién declarada.

FIRMA
ACLARACION
DOCUMENTO
FECHA




Instancia Curricular: EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
Fundamentacién

Esta Instancia Curricular de formacion basica propuesta dentro del Campo de Formacién

General hara posible la construccién del rol docente para identificar mitos y prejuicios

gue operan como matrices de aprendizaje entre las/los profesores y las/los alumnos de

nivel medio, su cruce con situaciones de violencia, y particularmente la educacion como

prevencién en salud sexual y reproductiva. La formacién docente es un campo

estratégico de la educacion actual. La ESI ofrece recursos teoricos y didacticos que

posibilitaran a los y las futuras docentes actuar con responsabilidad social y

profesionalidad. No se puede dejar de sefialar que ellos/as ocuparan un lugar primordial

en la implementacion de las transformaciones educativas.

La presencia de la Educacién Sexual Integral ESI en las escuelas reafirma la

responsabilidad del Estado y la escuela en la proteccion de los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes dependiendo de la formacion académica de sus docentes con

perfil cientifico y no sexista. Es por ello que se elige la modalidad Seminario para la

formacion de formadores en la necesidad de realizar un estudio sistematico de

conocimientos cientificos actualizados.

La ESI tiene un enfoque de género y desde él se enmarca en:

a) Una concepcion integral de la sexualidad como fendbmeno biopsicosocial;

b) El cuidado y promocioén de la salud como un proceso social y cultural complejo y
dinamico que incluye grados de bienestar fisico, psiquico y social; y

c) Los Derechos Humanos para reconocer la importancia que éstos tienen en la
formacion de sujetos de derecho y construccion de la ciudadania.

Objetivos
Que el futuro profesor logre:

e Incorporar el marco conceptual y practico que permita la implementacion de la ley
2110/06 de Educacion Sexual Integral.

e Desarrollar una sélida formacion cientifica para la ensefianza de contenidos y una
formacion actitudinal basada en la Educaciéon Sexual Integral.

e Comprender el fenbmeno biopsicosocial de la sexualidad.

e Desarrollar la reflexion critica sobre la propia practica profesional docente para
superar los propios mitos y prejuicios y asi poder educar en la no discriminacion en
general y con un perfil no sexista.

e Dominar el manejo de los recursos pedagogicos para intervenir en las distintas
modalidades de abordaje;

e Seleccionar materiales y adecuar los contenidos a los alumnos con discapacidad.

e Conocer el papel de la escuela en el marco del sistema juridico de proteccién integral
y brindar herramientas para intervenir en situaciones que vulneren los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollar las habilidades necesarias para estimular y mantener intercambios
productivos entre la escuela media, la familia, los servicios de salud y la comunidad.

e Implementar estrategias pedagoégicas innovadoras sobre la base del trabajo
interdisciplinario en la escuela media.

e Conocer a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos portadores de derecho y de
identidad.

Contenidos Minimos

Eje I. Educacion sexual integral. Aspectos que intervienen

e Aspecto Psicolégico: Construccion de la subjetividad. Etapas del desarrollo
psicosexual. Sexo, género e identidad. El papel de la escuela. Educacion sexual
integral de alumnos/as con discapacidad.

e Aspecto Bioldgico: Conocimiento del cuerpo: su anatomia y fisiologia sexual.
Sexualidad y reproduccién humana. Anticoncepcion. Fecundacion. Procreacion
responsable.

e Aspectos vinculados con la salud: Conceptualizaciones acerca del proceso salud
enfermedad atencion cuidado, la prevenciéon y promocién de la salud. Infecciones de
transmision sexual; VIHSIDA. Accesibilidad a recursos asistenciales y preventivos de
CABA. Aborto: aspecto biopsicosocial y accién de salud publica. La relacién de la




ESI con procesos de promocion de la salud. La escuela y los docentes como agentes
promotores de la salud y prevencién de enfermedades.

Aspecto sociocultural y ético: EI complejo proceso de construccion de la sexualidad:
sexo, género, cultura, identidad, identidad sexual, orientacion sexual. Historia de la
sexualidad. Construccion socio histérica y filoséfica del patriarcado. Sociologia de la
sexualidad.

Aspecto juridico. Derechos: Marco legal de referencia para la ESI a nivel
internacional, nacional y CABA. Politicas publicas y derechos sexuales y
reproductivos. Marco juridico de las politicas publicas de proteccidén de la nifiez y la
adolescencia. Situaciones de vulneracion de derechos. El papel de la escuela en el
sistema de proteccion integral.

Eje 2: Abordaje de la ESI en el Nivel Medio

Abordaje de situaciones incidentales, cotidianas, disruptivas. Desarrollo sistemético
de contenidos transversales en las distintas materias. Relacion de los docentes con
la institucion educativa, la familia y otras instituciones.



