INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO
"DR. JOAQUIN V. GONZALEZ"

PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

SELECCION DOCENTE PARA DESIGNAR PROFESOR SUPLENTE EN LA SIGUIENTE
CATEDRA ANUAL:

TRABAJO DOCENTE - 3°’A-TM-3 HS
HORARIO: LUNES 10:10 a 12:10hs

JURADO: RIVAS, PEDRO-DA CUNHA, MONICA-LESLABAY, LILIANA

REQUISITOS EXCLUYENTES: Titulo de Profesor/a de Educacién Superior en Ciencias de
la Educacion — Antigiedad comprobable en la Formacion Docente y el Nivel Secundario de
5 afios minimo — Formacién comprobable de Gestién Educativa.

CONSULTAR NUEVO REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE, Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

“ELL. CURRICULUM Y LA PROPUESTA DE TRABAJO DEBERAN SER
PRESENTADAS DE ACUERDO CON LOS ANEXOS I Y Il DEL REGLAMENTO DE
SELECCION DOCENTE, DE LO CONTRARIO NO SERAN EVALUADOS”

LA INSCRIPCION SERA ONLINE DESDE EL 23/06 AL 01/07

En vista al DECNU-2020-875-APN-PTE, las Selecciones se realizaran de la
siguiente manera:

1) La publicacion sera de 7 dias previos a la inscripcion, la misma se realizara de
forma virtual a la casilla de correo inscripcion.seleccionesjvg@gmail.com

2) Los postulantes en el ASUNTO deben colocar el nombre completo de la
asignatura, comision, turno y departamento.

3) En el cuerpo del mail deben adjuntar en PDF el Curriculum Vitae completo con
la documentacién y el PDF del Proyecto de trabajo y Declaracion Jurada Anexo I

4) La citacion a coloquio y/o notificacion de dictamen se realizara a través de la
casilla notificacionselecciones.jvg@gmail.com. En la misma se les informara
oportunamente del turno que se les asigna para presentarse a rendir el coloquio y/o
notificarse del dictamen en la Institucion.

5) El dia de la notificacion de dictamen deberan entregar la documentacion impresa,
solicitada para la inscripcion y debera traer los originales y fotocopias de los titulos
para su control.



Se informa que el Art. 8 de la RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC establece que
en cada participacion de acto publico, proceso eleccionario o propuestas de
designacion efectuada por normativas especificas, el docente postulante para el
cargo interino o suplente debera suscribir y entregar una Declaracion Jurada, que
como Anexo Il (IF-2021-05561157-GCABADGPDYND) forma parte integrante de
la presente, de donde surja que no se encuentra incluido de manera preexistente
en alguna de las causales previstas para la solicitud de permisos mencionadas en
el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y
modificatorias.

ANEXO Il - RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC

DECLARACION JURADA
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ___ dias del mes de ___ del afo
23i2e1n' suscribe ; CUIL
con domicilio real en
Teléfono celular . teléfono fijo

postulante al cargo
interino/suplente manifiesto con caracter de declaracion jurada no encontrarme de
manera preexistente con

ninguna de las causales previstas para la solicitud de permisos de ausencia
extraordinarios

al lugar de trabajo mencionados en el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la
Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y modificatorias.

Elfla que suscribe, manifiesta en calidad de declaracion jurada y asume toda la
responsabilidad civil, penal y administrativa que pudieran corresponder, por
cualquier falsedad, omisién u ocultamiento de la informacién contenida en el
presente formulario. Asimismo carecera de validez toda designacion efectuada en
virtud de falsedad, omision u

ocultamiento de la informacion declarada.

FIRMA
ACLARACION
DOCUMENTO
FECHA
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FUNDAMENTACION:

La propuesta de esta instancia curricular esta basada en la necesidad de formar profesionales
docentes criticos, con conviceidn ciudadana, habilitandose en su quehacer cotidiano en un
trabajo sobre los otros y sobre si mismo que posibilite el cambio vy la transformacién. De esta
manera se concibe al docente no como mero ¢jecutor o desarrollador de ciertos contenidos.
sino como un profesional atravesado por un contexto social, historico vy cultural singular.

Se considera de suma importancia brindar al futuro docente una reflexion sistematica acerca
de lo que constituird su contexto de trabajo. Para ello se plantea el abordaje de categorias
analiticas que permiten pensar al trabajo como actividad humana vy soecial, v que, como tal,
presenta tensiones v conflictos a lo largo del tiempo.

De este modo, la instancia curricular espera contribuir a que los y las estudiantes reflexionen
criticamente acerca del trabajo docente en cuanto objeto de analisis complejo que los implica
como sujetos. Asimismo. confribuya a que adopten decisiones deliberadas v conscientes

respecto de su rol (presente o futuro) como trabajadores de la educacion.

OBJETIVOS:

Que Ixs Estudiantes lleguen a:

e Proveer categorias conceptuales que posibiliten el analisis y la reflexién sobre el trabajo

docente en el contexto actual.

e Favorecer el analisis critico sobre el trabajo docente en los contextos organizacionales.

e Promover el conocimiento acerca de los derechos y obligaciones que tendran en su

desempeiio como futuros docentes

e Posibilitar la elaboracion de un trabajo monografico sobre aspectos claves del trabajo

docente hoy.
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CONTENIDOS:

A.

El trabajo en el contexto de las organizaciones educativas.

El trabajo como categoria analitica. Del trabajo preseripto al trabajo real: ereacion,
alienacidn v precariedad. Mecanismos de defensa. El trabajo docente como apostolado y/o
profesion. Dimensiones del trabajo sobre los otros. Reconocimiento y socializacion. La
configuracion del trabajo docente ayer v hoy. El quehacer docente en tanto trabajo

colectivo de transmisidn.

Bibliografia:

- Birgin. A. “El trabajo de ensefiar. Entre la vocacidn v el mercado: las nuevas reglas
del juego™. Troquel. Buenos Aires, 1999. Cap. 1 v 2.

- Davezies. P. De la prueba a la experiencia en el trabajo. En Dessors, D.. Guiho-Bailly,
M. (1998) “Organizacion del trabajo v salud. De la psicopatologia a la psicodinamica
del trabajo™, Lumen. Buenos Aires.

- Gonzalez, H. y otros. Reconociendo nuestro trabajo docente: Un didlogo necesario
entre teorias y practicas. Serie formacion y trabajo docente. CTERA. Bs. As. Pag. 10 a
40.

- Garza Toledo. E. Hacia un concepto ampliado de trabajo. En “Trabajo. empleo.
calificaciones profesionales, relaciones de trabajo e identidades laborales. Vol. I. ED.
CAICyT CLACSO. Buenos Aires. 2009.

- Dubet, F (2006) El declive de la institucién. Cap. 9. El trabajo v el trabajo sobre los
ofros. Ed. Gedisa. Barcelona.

- Tenti Fanfani, E. (2010) “Particularidades del oficio de ensefiar. Sentidos de la
profesionalizacion docente™ En El Monitor, N° 25, Junio de 2010. Disponible en:

www.me.gov.ar/ monitor/ nroQ/pdf monitor2 5.pdf

El docente como trabajador de la educacion y sus condiciones laborales: salario,
infraestructura y de salud.

La sindicalizacion del sector docente. Régimen laboral y condiciones de trabajo: Paritaria
Nacional Docente y estatuto docente. Las politicas educativas para el trabajo docente.

Organizaciones sindicales.
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Bibliografia:

WVazquez. S. Luchas politico educativas: el lugar de los sindicatos docentes. Secretaria
de Educacién v Estadisticas de la Confederacién de Trabajadores de la Educacion de
la Republica Argentina. Buenos Aires. 2005

Estatuto Del Docente Del Gobierno De La Ciudad De Buenos Aires. Ministerio De
Educacion. (Ordenanza N° 40.593 Y Sus Modificaciones— Reglamentada Por Decreto
N° 611/86 v sus Modificaciones) * / Reglamento escolar. CABA

Confederacion de Educadores Argentinos (2010) La regulacion del trabajo de ensefiar.
Formacion y entrenamiento sindical para dirigentes. delegados y afiliados del sector
docente. Bs. As: CEA (Fragmentos seleccionados).

El reglamento escolar de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. (2019)

Feldfeber. M. (2007) “La regulacion de la formacién v el trabajo docente: un analisis
critico de la “agenda educativa” en América Latina”. Educ. Soc., Campinas, vol. 28, n.

99, p. 444-465. mayo/ago. 2007, En: http:/'www.cedes.unicamp.br

La salud laboral de los docentes, Conceptos generales. Dimensiones que lo definen.

Determinantes sociales de la salud. El derecho a la salud en el marco del respeto a los

derechos humanos. La “salud laboral” y “el trabajador docente™. Conceptos de riesgo.

malestar y peligro.

Bibliografia:

Martinez Deolidia. Collazo Marité. Liss Manuel: Dimensiones del trabajo docente:
una propuesta de abordaje del malestar v el Sufrimiento psiquico de los docentes. En
laargentinaedue. Soc.. Campinas, vol. 30. n. 107, p. 389-408. maio/ago. 2009
http:/fwww.cedes.unicamp.br

Magaly Robalino Campos v Anton Kérner (Coord.) UNESCO: Condiciones de trabajo
y salud docente. Disponible en:

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001425/142551 s.pdf

Informe anual presupuestario. Gasto publico en infraestructura y equipamiento

escolar. (2018). Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia.
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