INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO
"DR. JOAQUIN V. GONZALEZ"

PROFESORADO EN INFORMATICA

SELECCION DOCENTE PARA DESIGNAR PROFESOR SUPLENTE EN LA SIGUIENTE
CATEDRA:

DIDACTICA GENERAL-2°A-TT -3HS
HORARIO: miércoles 16:10 a 18:10hs

JURADO: CHACON-PRIETO-LOPEZ

CONSULTAR NUEVO REGLAMENTO DE SELECCION DOCENTE, Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

“EL CURRICULUM Y LA PROPUESTA DE TRABAJO DEBERAN SER PRESENTADAS
DE ACUERDO CON LOS ANEXOS | Y Il DEL REGLAMENTO DE SELECCION
DOCENTE, DE LO CONTRARIO NO SERAN EVALUADOS”

LA INSCRIPCION SERA ONLINE DESDE EL 09/06 AL 17/06

En vista al DECNU-2020-875-APN-PTE, las Selecciones se realizaran de la
siguiente manera:

1) La publicacion sera de 7 dias previos a la inscripcion, la misma se realizara de
forma virtual a la casilla de correo inscripcion.seleccionesjvg@gmail.com

2) Los postulantes en el ASUNTO deben colocar el nombre completo de la
asignatura, comision, turno y departamento.

3) En el cuerpo del mail deben adjuntar en PDF el Curriculum Vitae completo con
la documentacién y el PDF del Proyecto de trabajo y Declaracion Jurada Anexo I

4) La citacion a coloquio y/o notificacion de dictamen se realizara a través de la casilla
notificacionselecciones.jvg@gmail.com. En la misma se les informara
oportunamente del turno que se les asigna para presentarse a rendir el coloquio y/o
notificarse del dictamen en la Institucion.

5) El dia de la notificacion de dictamen deberan entregar la documentacidn impresa,
solicitada para la inscripcion y debera traer los originales y fotocopias de los titulos
para su control.



Se informa que el Art. 8 de la RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC establece que
en cada participacion de acto publico, proceso eleccionario o propuestas de
designacion efectuada por normativas especificas, el docente postulante para el
cargo interino o suplente debera suscribir y entregar una Declaracion Jurada, que
como Anexo lll (IF-2021-05561157-GCABADGPDYND) forma parte integrante de
la presente, de donde surja que no se encuentra incluido de manera preexistente
en alguna de las causales previstas para |a solicitud de permisos mencionadas en
el Decreto N° 147/20 y modificatorios y la Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y
modificatorias.

ANEXO lIl - RESOL-2021-517-GCABA-SSCDOC

DECLARACION JURADA
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los ____ dias del mes de ___ del ano
5212911 suscribe ; CUIL
con domicilio real en
Teléfono celular ; teléfono fijo

postulante al cargo
interino/suplente manifiesto con caracter de declaracion jurada no encontrarme de
manera preexistente con

ninguna de las causales previstas para la solicitud de permisos de ausencia
extraordinarios

al lugar de trabajo mencionados en el Decreto N°® 147/20 y modificatorios y la
Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20 y modificatorias.

Elfla que suscribe, manifiesta en calidad de declaracion jurada y asume toda la
responsabilidad civil, penal y administrativa que pudieran corresponder, por
cualquier falsedad, omisién u ocultamiento de la informacién contenida en el
presente formulario. Asimismo careceré de validez toda designacion efectuada en
virtud de falsedad, omision u

ocultamiento de la informacién declarada,

FIRMA
ACLARACION
DOCUMENTO
FECHA




Seleccién docente: Did4ctica general.

Contenidos minimos.

La didactica: La construccidén socio histérica del campo de conocimientos. Cuestiones
epistemologicas en torno a la construccion de su campo. Didactica general y didacticas
especificas: campos y relaciones. Estado de situacion del campo de la didactica general
en la actualidad. El docente y la ensefianza: La ensefianza como actividad docente. La
cultura escolar. Las funciones del ensefiante. Normativas, practicas y actores. Relacion
entre practicas de ensefianza y procesos de aprendizaje. Gestion y adaptacién curricular:
Concepciones, dimensiones y componentes del curriculum. Relaciones entre el disefio y
el desarrollo curricular. Curriculum como proceso. Componentes ideolégicos del
curriculum oculto. Niveles de especificacion curricular. El disefio curricular y los
documentos curriculares de la jurisdiccién. El curriculum abierto a la diversidad de los
alumnos. Los procesos democraticos de construccion curricular. Adaptaciones
curriculares individualizadas. El proyecto institucional, el plan anual y la secuencia
didactica. Programacién /planificacion: El proceso de programacion de la ensefianza y sus
marcos de referencia. La planificacion de la ensefianza. Intenciones educativas:
propositos y objetivos. La transposicion didactica. Diferentes tipos de contenido: tipos,
seleccion, secuenciacion, organizacién. La construccién metodoldgica. La relacion entre
el qué y cdmo ensefiar. Los recursos didacticos. Seleccion y disefio de materiales
didacticos. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La evaluacion: Historia
y desarrollo del concepto de Evaluacion. Diferentes paradigmas. Las funciones de la
evaluacion en distintos niveles de decision. Tipos de evaluacion. Sus usos y sentidos.
Técnicas e instrumentos de evaluacion. La evaluacion como parte de las acciones de
ensefianza y de aprendizaje. Los criterios para valorar. Acreditacion y evaluacion. La
calificacion. Posibles sesgos en la evaluacion Relaciones entre evaluacion-ensefanza-
aprendizaje. Los procesos de metaevaluacion. Dimension ético-politica de la evaluacion



