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Percepciones sobre |la valoracion de la docencia
desde la sociedad

Grafico 1. Porcentaje de docentes vy directores que se encuentran de acuerdo
O muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones, Nivel Secundario. CABA vy
Promedio Internacional TALIS
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Satisfaccion con el entorno de trabajo

Grafico 2. Porcentaje de docentes y directores que se encuentran de acuerdo
O muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones, Nivel Secundario. CABA vy
Promedio Internacional TALIS

Docentes Directores
Me gustaria cambiar de escuela 12,1 55
si fuera posible 21,3 15,1
Disfruto trabajando en 94,4 96,8
Recomendaria esta escuela como 90,6 96,9
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Satisfaccion con la profesion

Grafico 3. Porcentaje de docentes y directores que se encuentran de acuerdo
O muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones, Nivel Secundario. CABA vy
Promedio Internacional TALIS

Docentes Directores
Las ventajas de ser docente 79,6 84,4
superan claramente s desvertazs [ 75 T —h
Si pudiera decidir otra vez, seguiria 91,7 _ 91,8
eligiendo ser docente 75,8 85,8

Me arrepiento de haber decidido 3.4 8,4
dedicarme a la docencia h 10,3 7.4
Me pregunto si hubiera sido mejor 15,1 6,9
elegir otra profesion 35,4 20,7
0 50 100 0 30 100
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® Promedio TALIS Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.



Principales fuentes de estrés en docentes y directivos

Factores que producen mucho o bastante estrés en el trabajo segun docentes vy
directores, Nivel Secundario. CABA y Promedio Internacional TALIS

Preparacion las clases

Dictado de clases

Correcciones de trabajos

Resultados de los alumnos

Mantenimiento de las normas de convivencia
Intimidaciones o abusos verbales de los alumnos
Integracion de alumnos con algun tipo de discapacidad
Atencion a reclamos y preocupaciones de los padres
Trabajo administrativo

Atencion a los requerimientos de las autoridades del sist.
Ausencia de docentes

Evaluacion y retroalimentacion a docentes

¥ Factores con % mas bajos

Factores con % mas altos TALIS 2018 OCDE.
NA = No aplica

Docentes Directores
CABA Prom. TALIS CABA Prom. TALIS
NA NA
NA NA
$ $ $ $
$ $

NA NA

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional



Tipos de contratacion y cantidad de escuelas
de trabajo de los docentes

Grafico 4. Porcentaje de docentes segun el tipo de contratacion que indican
poseer, Nivel Secundario. CABA y Promedio Internacional TALIS

CABA 72,4 23,3 4,3 27,6

Prom. TALIS 79,9 9,0 EAW 20,1

0 50 100

B Permanente / titular

B Contrato a término, interinato o suplencia de mas de un afio
Contrato a término, interinato, suplencia o transitorio por 1 aho 0 menos
Contrato a término, interinato, suplencia o transitorio

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.



Tipos de contratacion y cantidad de escuelas
de trabajo de los docentes

Grafico 5. Porcentaje de docentes segun la cantidad de escuelas en las que se
desempenan, Nivel Secundario. CABA y Promedio Internacional TALIS

CABA 72,0 18,8 9,2

Prom. TALIS 94,5 <14

B 1 escuela
B 2 escuelas
3 escuelas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.



Satisfaccion con el salario y los términos de contratacion

Grafico 6. Porcentaje de docentes y directores que se encuentran de acuerdo
O muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones, Nivel Secundario. CABA vy
Promedio Internacional TALIS

Docentes Directores

Me siento satisfecho 20.2 340
con el salgrlo que 39,2 47 4
recibo por mi trabajo

Ademas de mi salario,

me siento satisfecho _ 65,1 D)
con mis términos de 65,5 65,7

contratacion laboral
0 50 100 0 50 100
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Autonomia en las tareas

Grafico 7. Porcentaje de directores que tendrian autonomia* en las tareas
relevadas, Nivel Secundario. CABA y Promedio Internacional TALIS

Elegir qué materiales de aprendizaje utilizar ” 92,6
Seleccionar los contenidos de las clases, 89,1
contemplando el Disefio Curricular 42,2
Establecer politicas y procedimientos 86.7
doconvivncia para s alumnos e B
Decidir qué clases, talleres y/o 80,2
espacios curriculares se ofreceran m
. 75,4
Despedir, suspender o separar 68,5
del cargo a docentes de su empleo 60,2
Determinar las asignaciones G 5
presupuestrias denlo do lascucls [ 648
Establecer los salarios iniciales de los docentes, 14,3
incluidas las escalas salariales 29,9
Determinar los aumentos salariales de los docentes 126 98.9
0 50 100

* Se asume la existencia de autonomia cuando para la tarea relevada, el/la directora/a contestd
gue existen actores institucionales con responsabilidad sobre ella y que no tienen responsabilidad
otros factores externos a la escuela (como los supervisores u otras autoridades jurisdiccionales).
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.
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Actividades de los directores

Grafico 8. Porcentaje de directores que afirman realizar las siguientes
actividades frecuente o muy frecuentemente, Nivel Secundario.

CABA y Promedio Internacional TALIS

Proporcionar informacion a los padres o tutores sobre
el desempeno de la escuela y de los alumnos

Verificar los procedimientos administrativos
e informes de la escuela

Colaborar con docentes para resolver
problemas de convivencia en el

Tomar medidas para apoyar la colaboracion entre docentes
para desarrollar nuevas practicas de ensefianza

Realizar acciones concretas para asegurar que los docentes se sientan
responsables por los resultados de aprendizaje de sus alumnos

Realizar acciones concretas para asegurar que los docentes asuman la
responsabilidad de mejorar sus habilidades de ensenanza

Resolver problemas relacionados con
los horarios de clases de la escuela

Brindar retroalimentacion a docentes basada en las observaciones
Observar clases

Trabajar en un plan de capacitacion para esta escuela

Colaborar con directores de otras escuelas
en tareas de gestion desafiantes

m CABA
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.
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Actividades de colaboracion en las escuelas

Grafico 9. Porcentaje de docentes que afirman realizar las siguientes
actividades de colaboraciéon al menos “Una vez al mes” y “Nunca”, Nivel
Secundario. CABA y Promedio Internacional TALIS

Al menos 1 vez por mes Nunca
Discutir la evolucion del aprendizaje D 50,8 W56
de alumnos especificos  EEE 57 4 43
Trabajar con otros docentes para asegurar criterios 1,5 ' 11,7
comunes de evaluacion de los aprendizajes 40,8 9,1
Intercambiar materiales 28,2 11,2
pedagdgicoscon otros colegas 45,1 7,8
- . : 26,8 6,2
Asistir a reuniones de equipo 40,4 105
Ensefiar de manera conjunta -22,5 _ 40,1
como equipo en la misma aula 23,2 40,1
Participar en actividades B 15,3 28,7
colaborativas de aprendizaje profesiona  Fi 23,0 13,9
Participar en actividades conjuntas 10,4 ' 31,3
con alumnos de distintas edades 13,5 19,8
Observar las clases de otros docentes 7,3 70,7
y brindarles retroalimentacion 12,5 36,7
0 50 100 0 a0 100
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% Promedio TALIS Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Internacional TALIS 2018, OCDE.



Anexo metodoldgico

Aspectos metodoldgicos

Cobertura
Nivel Participacion escuelas Participacion docentes Participacion directores
Total % Total % Total %
Primario 171 86% 2689 79% 175 88%
Secundario 133 89% 2190 85% 121 81%
Total general 304 87% 4879 81% 296 85%

Muestra representativa (gestion estatal y gestion privada):
e 200 escuelas de Nivel Primario (1° a 6° grado);
* 150 escuelas de Nivel Secundario (1° y 2° ano).

La aplicacion definitiva se realizd en octubre de 2017.



Dimensiones relevadas

A nivel personal

los docentes y directores

encuestados? : :
A nivel profesional

En relacion con el liderazgo

; Qué practicas realizan y la conduccion de las escuelas

y como las realizan?
B Temas incluidos en el volumen 1

En relacion con las practicas (publicado en junio de 2019)

de ensefanza

B Temas incluidos en el volumen 2
(publicado en marzo de 2020)

Caracteristicas de la escuela
y del ambiente de trabajo

¢En qué contexto

se desempefian? Retroalimentacion, acompafniamiento

y desarrollo profesional disponible

Satisfaccion con la profesion
y apoyo percibido




