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| os materiales de la serie Propuestas Didacticas - Primaria presentan distintas propuestas
de ensenanza para el sexto grado de las escuelas primarias de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires.

Para su elaboracion se seleccionaron contenidos significativos de todas las areas del Diseno
Curricular para la Escuela Primaria. Segundo ciclo, respetando los enfoques de cada una. En
las secuencias didacticas se ponen en juego, ademas, contenidos de areas transversales
incluidos en otros documentos curriculares, tales como los Lineamientos curriculares para la
Educacion Sexual Integral en el Nivel primario y el Anexo Curricular de Educacion Digital Nivel
Primario. A partir de este marco, se proponen temas que permiten abordar en la escuela
problematicas actuales de significatividad social y personal para los alumnos.

Los materiales que componen la serie se ofrecen como aportes al momento de disenar una
propuesta especifica para cada grupo de alumnos. Al recorrer cada una de las secuencias, el
docente encontrara consignas, intervenciones posibles, oportunidades de profundizary de
evaluar, asi como actividades y experiencias formativas para los alumnos.Estos materiales
promueven también la articulacion con la secundaria, dado que comparten los enfoques
para la ensenanza de las distintas areas y abordan contenidos cuyo aprendizaje se retoma'y
complejiza en el nivel secundario.

Las secuencias didacticas propuestas no pretenden reemplazar el trabajo de planificacion
del docente. Por el contrario, se espera que cada uno las adapte a su propia practica,
seleccione las actividades sugeridas e intensifique algunas de ellas, agregue ideas diferentes
o diversifique consignas.

La serie retne dos lineas de materiales: una se basa en una logica areal y otra presenta
distintos niveles de articulacion entre areas a travées de propuestas biareales y triareales.
Cada material presenta una secuencia de ensenanza para ser desarrollada durante seis a
diez clases. Entre sus componentes se encuentran: una introduccion, en la que se definen
la tematica y la perspectiva de cada area; los contenidos y objetivos de aprendizaje; un
itinerario de actividades en el que se presenta unasintesis del recorrido a seguir; orientaciones
didacticas y actividades en las que se especifican las consignas y los recursos para el trabajo
con los alumnos asi como sugerencias para su implementacion y evaluacion.

Lainclusionde capacidades,como parte deloscontenidosabordados, responde alanecesidad
de brindar a los alumnos experiencias y herramientas que les permitan comprender, dar



Formacion Etica y Ciudadana

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

sentidoy hacer uso dela gran cantidad de informacion que, a diferencia de otras epocas, esta
disponibleyfacilmenteaccesible paratodos. El pensamiento critico, el analisis y comprension
delainformacion, la resolucion de problemas, el trabajo colaborativo, el cuidado de st mismo,
entre otros, son un tipo de contenido que debe ser objeto de ensenanza sistematica. Con
ese objetivo, la escuela tiene que ofrecer miltiples y variadas oportunidades para que los
alumnos desarrollen estas capacidades y las consoliden.

Las secuenciasinvolucran diversos niveles de acompanamientoy autonomia, a fin de habilitar
y favorecer distintas modalidades de acceso a los saberes y los conocimientos y una mayor
inclusion de los alumnos. En algunos casos, se incluyen actividades diversificadas con el
objetivo de responder a las distintas necesidades de los alumnos, superando la logica de una
Gnica propuesta homogénea para todos. Seran los equipos docentes quienes elaboraran las
propuestas didacticas definitivas, en las que el uso de estos materiales cobre sentido.

Iniciamos el recorrido confiando en que esta serie constituira un aporte para el trabajo
cotidiano. Como toda serie en construccion, seguira incorporando y poniendo a disposicion
de las escuelas de la Ciudad propuestas que den |ugar a nuevas experiencias y aprendizajes.

Diego Javier Meirino Gabriela Laura Gurtner
Subsecretario de Planeamiento Jefa de Gabinete de la Subsecretaria de
e Innovacion Educativa Planeamiento e Innovacion Educativa
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Voces contra la discriminacion

¢COmo se navegan los textos de esta serie?

| os materiales de la serie Propuestas Didacticas - Primaria cuentan con elementos interactivos
que permiten la lectura hipertextual y optimizan la navegacion.

Para visualizar correctamente la interactividad se
sugiere bajar el programa Adobe Acrobat Reader

que constituye el estandar gratuito para ver
e imprimir documentos PDF.

Adobe Reader Copyright © 2019.
Todos los derechos reservados.
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Itinerario de actividades

Se propone el analisis de un video donde se muestra una situacion de
discriminacion para introducir la problematica a trabajar en la secuencia.

Organizador Interactivo que presenta la secuencia
completa de actividades.

Vos no pasés [ Actividad 1 ] Boton que lleva a la actividad anterior.

a. En parejas o trios, segin les indique el o la docente, vean el corto “Vos no pasés”, de

Hecatombe Producciones.
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Hay una acepcion del termino discriminacion que desde la segunda mitad del siglo pasado
interpela a las personas y las obliga a reflexionar acerca de muchas practicas que, aunque
tradicionales y por lo mismo naturalizadas, son indeseables por injustas y por sus efectos
danosos, tanto a quien las sufre como a quien las produce. Discriminar a alguien implica dar
un trato de inferioridad a una persona o colectividad, alegando motivos raciales, religiosos,
por discapacidad, politicos, sexuales, culturales, de color de piel, etc. Desde la perspectiva
de los derechos humanos, discriminar a una persona, a un grupo de personas o a toda una
colectividad consiste en privarlas de gozar de los mismos derechos que disfrutan otras,
menospreciandolas, rechazandolas o excluyendolas de los ambitos y las condiciones en que
esos derechos son reconocidos.

La dupla discriminacion/no discriminacion ya tiene un lugar asegurado en los discursos de
las instituciones de nuestra sociedad. En las escuelas, por ejemplo, se habla de ella y a partir
de ella en el abordaje de un tema o contenido curricular y en la resolucion de los conflictos
de la vida cotidiana escolar que giran alrededor de juicios y acciones discriminatorias. Pero
aln no se ha logrado que las situaciones de discriminacion desaparezcan de las practicas
institucionales, en ninguno de los estamentos de la escuela. Discriminan, todavia, grandes
y chicos/as, de cualquier genero, sin importar su clase social, ni su lugar de nacimiento. Lo
hacen de manera individual o dentro de algin colectivo, dentro o fuera de la escuela. Inclu-
so discriminan quienes han sido o son discriminados vy discriminadas.

Entonces, ;no han servido de nada las intervenciones que se llevaron y se llevan a cabo casi
diariamente en cada escuela, que tienen por objetivo modificar los comportamientos dis-
criminadores de individuos o grupos e incluso de la comunidad?

Se deben considerar al menos dos cosas: por un lado, que cada acto discriminatorio se
apoya en matrices de comportamientos establecidas, favorecidas y fortalecidas en un en-
tramado social complejo, en cierto modo tradicional y naturalizado; por otro, que la erradi-
cacion absoluta del rechazo al otro, a veces brutal, a veces blindado, a veces casi invisible,
es —sera— el resultado de un proceso trabajoso, del recorrido por un territorio sinuoso, de
intervenciones extensas e intensas, de renuncia a la suposicion de que si “con este grupo ya
lo vimos, ya lo trabajamos”, entonces “este grupo ya lo ha aprendido”. Porque la sensacion
de amenaza que facilmente se vivencia ante lo diferente —que es un atributo del otro— no
es facilmente erradicable del imaginario particular, y parece que mucho menos del social. La
disolucion de esa sensacion es el resultado de un aprendizaje que requiere de una ensenan-
za. Ambas cosas son muy trabajosas. Como sucede con todos los contenidos en general
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y, sobre todo, con los del ambito de lo social/convivencial, nunca se aprenden de manera
definitiva, nunca se ensenan de una vez y para siempre.
; Y P P

;Cuales son las ideas y los hechos que requieren que se los visite repetidamente, modifi-
cando cada vez las perspectivas que amplian una apropiacion mas correcta, mas justa, del
mundo cotidiano al tiempo que se lo construye?

El campo normativo es el ambito ético en el que la justicia se incluye como un principio uni-
versal o universalizable. El cuestionamiento a las practicas de discriminacion y su necesario
rechazo se sustentan en el principio normativo de igualdad de derechos. Podriamos afirmar
que la igualdad es la contracara de la discriminacion. En muchas situaciones de la vida social
—y de la escolar como una de sus manifestaciones—, el trato denigrante que sufren algunas
personas por parte de otras se origina en la desconfianza o a veces en el desacuerdo res-
pecto del principio de igualdad. No es dificil advertir que en las escuelas no todas y todos,
adultas, adultos, ninos y ninas, coinciden con esta idea, ni conceptualizan la igualdad del
mismo modo.

Nada distinto sucede respecto de la idea de equidad. Bastaria realizar una breve pregunta
acerca de su significado para constatar que no hay consenso en relacion con su concep-
tualizacion. La equidad interpreta las normas e impide que la aplicacion de la ley pueda per-
Jjudicar a algunas personas. La interpretacion de la justicia debe direccionarse para lo justo,
en la medida de lo posible, llenando los vacios encontrados en ella. La equidad garantiza
que la aplicacion de las leyes no se haga demasiado rigida y no perjudique a algunos casos
especificos en los que la ley no llega. No resulta facil para muchos y muchas comprendery
aceptar que es necesario considerar el punto de partida particular, de cada sujeto, y recien
después afirmar que cada uno y cada una requiere ciertas consideraciones particulares,
diferenciales, para garantizar la igualdad en el recorrido de procesos de cualquier tipo con
alguna posibilidad de exito.

Es imprescindible, entonces, reflexionar sobre las ideas y las conceptualizaciones anteriores
y discutirlas con quienes se comparte la tarea institucional, para poder determinar cuando
se esta en presencia de una u otra, cuando es preciso comprender cual se pone en juego en
diferentes situaciones. De lo contrario, se corre el riesgo de desarrollar discursos equivo-
cos, cuando no vacios de significacion y, por lo mismo, riesgosos.

Las personas nada pueden modificar en un instante o en una sola clase de convivencia o de
construccion de la ciudadania. Si es posible modificar los juicios y comportamientos, cambiar
las representaciones del mundo y de los otros/as, asociadas a complejas determinaciones so-
cioculturales, solamente al cabo de procesos de reiterada y creciente reflexion critica.
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Voces contra la discriminacion

Las y los estudiantes de los Gltimos anos de la escolaridad primaria estan iniciando un ca-
mino de profundas modificaciones subjetivas, en el que el conflicto esta a la orden del dia.
Oscilan entre sostener la fijeza de algunos conceptos y la revolucion absoluta de todos. Por
eso, es necesario que sus docentes puedan acompanarlos/as en este recorrido, presentan-
do las herramientas que les permitan construir posiciones morales justas, mas ligadas a los
valores universales y mas alejadas de las trampas de concebir la propia posicion como unica.

En esta secuencia didactica, se propone un acercamiento reflexivo a esta problematica tan

comp|eja e importante para su abordaje en las aulas. La propuesta conc|uye con la realiza-
cion de diversas piezas sonoras para concientizar a la comunidad a partir de lo trabajado.

< Volver a vista anterior @ m
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Contenidos y objetivos de aprendizaje

Educacion en la paz y los derechos humanos

Todos los seres humanos tienen igual dignidad y derecho a no sufrir discriminacion por raza, género, orientacion
sexual, color, discapacidad, idioma, edad, apariencia fisica, opiniones politicas, creencias religiosas, sector social,
lugar de nacimiento o cualquier otro atributo de identidad. Numerosas demandas sectoriales y de minorias
buscan el reconocimiento de estos derechos en relacion con sectores discriminados, excluidos o en riesgo.

La Argentina ha suscripto los principales documentos internacionales de derechos humanos y ha otorgado rango
constitucional a varios de ellos.

Se espera que, al finalizar la secuencia didactica, los alumnos y las alumnas puedan:
* Reconocery rechazar practicas de discriminacion presentes en distintos ambitos de la vida social y desarrollar un
compromiso creciente orientado hacia el respeto mutuo y la igualdad de derechos.

Desde Educacion Digital se propone que los alumnos vy las alumnas puedan desarrollar las .
competencias necesarias para un uso critico, criterioso y significativo de las tecnologias nexo curricutar
digitales. Para ello —y segtin lo planteado en el Anexo Curricular para la Educacion Digital en 2335 Edueacion
el Nivel Primario—, es preciso pensarlas en cuanto recursos disponibles para potenciar los ~ Primario
procesos de aprendizaje en forma articulada, contextualizada y transversal a los diferentes

campos de conocimiento.

En esta propuesta, se fomenta el desarrollo de la alfabetizacion digital, a partir de instan-
cias que promueven la produccion multimedial y la bisqueda, seleccion y organizacion de
informacion en internet.

G.C.AB.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia.

< Volver a vista anterior @ n


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/anexo_curricular_de_educacion_digital._nivel_primario.pdf

.

& 4 WW{

Q.'
©0000°

Formacion Etica y Ciudadana

Voces contra la discriminacion

* Creatividad e innovacion.
* Exploracion y representacion de lo real.

* ldentificar e integrar practicas culturales emergentes que enriquezcan los modos habituales de produccion para
generar nuevas ideas, procesos o proyectos.

* Producir creativamente, tanto en forma individual como grupal, actividades mediadas por TIC.

* Ubicar, organizar, analizar, evaluar, sintetizar, usar y reelaborar de modo critico informacion de diversas fuentes y
medios, entendiendo las caracteristicas y la retorica de lo digital.

Se espera que los alumnos y las alumnas conozcan y valoren los principios, deberes y de-
rechos propios de una sociedad democratica tales como la justicia, la solidaridad, el debate
de ideas, el logro de consensos, la aceptacion de las mayorias y minorias y la peticion a las
autoridades, asumiendolos en la participacion activa durante situaciones cotidianas.

G.C.AB.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia.
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Itinerario de actividades

Analisis de un video donde se muestra una situacion de discriminaciéon para
introducir la problematica a trabajar en la secuencia.

Analisis de imagenes y situaciones hipotéticas para discutir el principio
de igualdad de derechos y la diferencia entre igualdad y equidad. Lectura
compartida de leyes que regulan este principio y el rechazo a la discriminacion.

Trabajo a partir de un video para detectar diferentes practicas de discriminacion
presentes en la vida social. Lectura de textos informativos para analizar distintos
tipos de discriminacion. Busqueda de noticias sobre el tema.
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Exploracion guiada del sitio web del INADI con el objetivo de dar a conocer
algunos organismos con los que cuentan los ciudadanos vy las ciudadanas para
defender sus derechos frente a casos de discriminacion.

Analisis de ejemplos de acciones positivas implementadas en nuestro pais en el
ambito politico y laboral. Trabajo con leyes y noticias periodisticas.

]
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Presentacion de situaciones de la vida escolar para analizar la presencia de
practicas discriminatorias y elaborar colectivamente otras formas de trato mas
justo e igualitario.

Produccion de piezas radiales o campafas de concientizacion para la no
discriminacion.

G.C.AB.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia.
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En esta propuesta, se busca generar las condiciones necesarias para que los y las estudian-
tes puedan identificar distintas practicas sociales de discriminacion y desarrollar asi un pen-
samiento critico, que les permita cuestionarlas, asumiendo, paulatinamente, una posicion
personal sobre la problematica estudiada. Se propone discutir con el grupo sobre el prin-
cipio de igualdad de derechos, como norma universal. Asimismo, el objetivo es favorecer
la construccion de una ciudadania responsable a partir del conocimiento v la valoracion de
principios, deberes y derechos propios de una sociedad democratica. Finalmente, se tra-
bajan las capacidades de analisis y comprension de la informacion, en la medida en que se
propone la blsqueda, el estudio y la sistematizacion de informacion en distintas fuentes y
formatos. También se promueve la produccion de un discurso propio, de los alumnos vy las
alumnas, en contra de la discriminacion en cualquiera de sus formas. A lo largo de todas las
actividades, sera importante ir registrando ideas centrales, preguntas, frases y conceptos e
ir elaborando un afiche/bitacora, a la vista de todos y todas, donde se vayan guardando las
ideas principales con vistas a la produccion final.

Actividad 1. Vos no pasas

Esta actividad tiene por objetivo abrir la problematica planteada en la secuencia: hacer visibles
determinadas practicas discriminatorias presentes en la sociedad, para ponerlas en cuestion,
analizarlas y rechazarlas. Esta organizada en dos momentos. Se parte de un video que pre-
senta con cierto tono humoristico la recurrente situacion de jovenes a los/las que no se les
permite la entrada a boliches por “portacion de cara”, aspecto fisico en general, pertenencia a
clerto grupo, etc. £n una segunda instancia, se les propone a los alumnos y las alumnas ingre-
sar a una pagina web para aproximarse a las leyes que regulan esos espacios. Previamente, es
necesario garantizar que cuenten con computadoras por grupos o por parejas.

Se les propone por grupos ver el video “Vos no pasas”,@ de Hecatombe Producciones.
Otra opcion es visualizar el material con el grupo total. Luego de verlo, se organiza un in-
tercambio para comentar los distintos temas que se abren a partir de lo que alli se muestra.

El o la docente puede seleccionar a|gunas de estas preguntas para orientar el diélogo:

* ;Por que les parece que algunos/as jovenes pueden ingresar al boliche y otras/os no? ;Quiéen
lo decide”?

J éSe dan explicaciones de por qué los/las dejan entrar o no?

. éCémo creen que se siente una persona cuando no la dejan entrar a un |ugar?


https://www.youtube.com/watch?v=yUgUEIQs0as&t=10s
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* ;Les parece justo lo que ocurre en el video?
* Siel motivo por el cual se impide el ingreso fuera que es un/a menor, ;consideran que la si-
tuacion seria igual?

Como el objetivo de esta actividad es abrir la problematica de las practicas de discriminacion, no
se agotara todo el analisis posible del video, sino que focalizara en la arbitrariedad de no permitir
el ingreso de una persona por los motivos que alli se muestran. Es probable que los alumnos v las
alumnas consideren la situacion como injusta, pero tal vez no la diferencien de otras situaciones
(por ejemplo, que un/a menor no pueda entrar a un boliche) donde la restriccion responde a
criterios legales de cuidado. Ahi la intervencion docente debera centrarse en diferenciar esos
motivos. Tambiéen es posible que algunos/as estudiantes mencionen o caractericen la situacion
como de discriminacion. Si no lo mencionan, se introducira el término explicando, a modo de
aproximacion, que corresponde a situaciones donde alguien recibe un trato diferenciado deni-
grante por distintas razones (clase social, rasgos fisicos, orientacion sexual, discapacidad, etc.).

Es importante tambien, desde el comienzo, plantear que existen leyes que las sociedades
fueron elaborando con el objetivo de evitar o sancionar este tipo de practicas. Por esto, lue-
g.o de.este primer intercambio, se p.ropone la siguiente pregunta: jestaran perm|t|das estas
situaciones que se muestran en el video?

Para analizar este punto, se sugiere explorar el sitio Derecho Facil, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Nacion, donde aparecen mencionadas, en forma muy accesible,
las leyes que protegen a los ciudadanos de este tipo de actos discriminatorios. En especial,
se recomienda consultar la ley de control de acceso a los boliches.@

Continuando con el trabajo en grupos, se les propondra que analicen el video tomando en
cuenta las notas centrales de la ley. Al finalizar este momento, se organizara una puesta en
comun para sistematizar lo analizado. Se les podra anticipar que deberan ir elaborando algu-
nas conclusiones parciales en cada actividad a lo largo de la secuencia para luego organizar
una campana de concientizacion en contra del ejercicio cotidiano de la discriminacion.
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Siel o la docente considera pertinente ampliar el tema, podria trabajar en el aula noti-
cias de diarios o informes sobre este tipo de discriminacion. Por ejemplo:
* “Discriminacion: no la dejaron entrar a un boliche por tener una pierna ortopédica’, La

Nacion, 7 de enero de 2019.

e “Mirada Telenoche: Discriminacion en los boliches de Cordoba”, de El doce.



http://www.derechofacil.gob.ar/leysimple/control-de-acceso-boliches/
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/discriminacion-no-dejaron-entrar-boliche-tener-pata-nid2208707
https://www.youtube.com/watch?v=BYiVOnxYexM

Formacion Etica y Ciudadana

Luego, el o la docente comenta que van a abordar una propuesta de estudio de esta
8 9 prop
problematica: por quée surgen las situaciones de discriminacion, por qué no son justas,
como pueden evitarse. Para este planteo, puede senalar que “discriminar a alguien” im-
plica dar un trato de inferioridad a una persona o colectividad, alegando motivos racia-
les, religiosos, politicos, sexuales, culturales, de color de piel, etc. Desde la perspectiva
de los derechos humanos,® consiste en privarlas de gozar de los mismos derechos que
. -~ P 8 Nos g
disfrutan otras, menospreciandolas, rechazandolas o excluyéndolas de los ambitos vy las
) P ) Y Y
condiciones en que esos derechos son reconocidos.

Vos no pasas Actividad 1

a. En parejas o trios, segin les indique el o la docente, vean el corto “Vos no pasas”, de

Hecatombe Producciones.

b. Luego de ver el video y de intercambiar primeras impresiones sobre él, los y las invitamos
a participar de un espacio de discusion con el grupo total a partir de algunas preguntas
que les propondra el o la docente.

c. En parejas o trios, segin les indique el o la docente, ingresen al sitio Derecho Facil, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, para leer algunos fragmentos
de laley 26370 sobre el control de acceso a boliches.

d. Luego de leer el material, analicen el video que vieron segin lo que plantea la ley: ;en que
casos se puede prohibir el ingreso de una persona a un boliche? ;Es lo que ocurre en el

video?
e. Registren en sus carpetas una sintesis de lo observado y analizado.
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Actividad
siguiente

Actividad 2. Cuando lo mismo no es igual

Esta actividad tiene el proposito de tematizar la igualdad como principio universalizable de
Justicia. El cuestionamiento a las practicas de discriminacion y su necesario rechazo se sus-
tentan en el principio normativo de igualdad de derechos. Se podria afirmar que la igualdad
es la contracara de la discriminacion. En muchas situaciones de la vida social —y de la escolar
como parte de esta—, el trato denigrante que sufren algunas personas por parte de otras se
origina en la desconfianza o, a veces, hasta el desacuerdo respecto del principio de igualdad.
Por este motivo, es necesario discutir con las alumnas y los alumnos sobre este punto.


https://www.youtube.com/watch?v=yUgUEIQs0as&t=10s
http://www.derechofacil.gob.ar/leysimple/control-de-acceso-boliches/
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La actividad se organiza en tres momentos diferenciados. En el primero, se propone un traba-

Jjo en grupos a partir de imagenes @ que ilustran las condiciones desiguales con que cuentan
distintos sujetos que encaran una tarea, disponibles en el anexo 1, “Analisis de imagenes”. Se
intenta, a traves de ellas, tematizar y cuestionar la idea de igualdad en terminos materiales y
confrontarla con la de equidad, que implica un horizonte mayor de justicia.

En un segundo momento, debatiran en grupo total situaciones hipotéticas que ponen en
cuestion problemas de justicia distributiva. Es decir, dado un bien determinado, cuales son
los criterios para repartirlo de manera justa. Las situaciones giran en torno a una posible
distribucion de manzanas entre amigos o por parte de la escuela. £n este caso, tambien se
incorporan los puntos de partida de cada sujeto y su necesaria consideracion para pensar
practicas mas justas. Las situaciones admiten mas de una respuesta posible y aceptable. Las
intervenciones docentes favoreceran la participacion, fomentando que todos los alumnos
y todas las alumnas expliciten sus ideas, con el objetivo de que aparezcan argumentos dife-
rentes. Si no aparecieran, los planteara permitiendo que los y las estudiantes abarquen mas
de una perspectiva.

Como en otros debates relacionados con contenidos de Formacion Etica y Ciudadana, la o el
docente asumira estrategias de neutralidad activa® para dar |ugar alavoz de los alumnos y las
alumnas y de beligerancia para sistematizar algunos conceptos.

Luego del trabajo de discusion, se organiza una puesta en comun para recuperar las ideas y los
argumentos que fueron apareciendo. El o la docente plantea que estuvieron debatiendo dis-
tintas concepciones acerca de laigualdad y explica la diferencia entre igualdad de condiciones
e igualdad de derechos. Es probable que algunas alumnas o algunos alumnos planteen que la
igualdad material garantiza la igualdad de posibilidades y que solo se trata del esfuerzo indivi-
dual que cada sujeto realice para alcanzar sus metas. Esta idea esta presente en la sociedad
y responde a la logica meritocratica, cuestionable desde la perspectiva de los derechos. En
dichos casos, las intervenciones docentes tenderan a que los alumnos y las alumnas puedan
comp|ejizar sus concepciones en torno a |ojusto.@

Por Gltimo, como tercer momento de esta actividad, la o el docente leera para toda la clase
algunos fragmentos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y de la Con-
vencion de Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes (1989). Dado que la lectura de textos
Juridicos resulta compleja, aun para las personas adultas, iniciar a chicas y chicos en la interac-
cion con este tipo de texto desde la escuela resulta por demas pertinente para su formacion
ciudadana. A través de las intervenciones docentes, se tenderan los puentes necesarios para
reponer las informaciones que permitan aproximarse a estas herramientas normativas.

Anexo 1.
Andlisis de
imagenes
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El o la docente hara notar que en los Fragmentos seleccionados la expresion “sin distincion”

, ) .
podrla ser reemplazada por “sin discriminacion”. Esta afirmacion sienta las bases de la |gua|dad
y constituye una premisa universalista. En su exposicion, también es importante que el o la
docente explique que la igua|dad de derechos no supone indefectiblemente |a homogeneiza—
cion, ya que se postula la igualdad entre los seres humanos en articulacion con sus diferencias
subjetivas, culturales y materiales. Ese, el derecho a la diversidad, es uno con el que todos los
seres humanos contamos en p|ano de igua|dad.

Cuando lo mismo no es igual Actividad 2

Primera parte

En grupos, observen las imagenes del anexo 1, “Analisis de imagenes”. Luego, el o la docen- -

te les asignara una de las imagenes. Respondan y discutan las preguntas correspondientes

a la que les toco. Anexo 1.
Ana}nsns de
Imagenes

Imagen 1. Banquitos.

a. ;Qué muestran las dos partes de esta imagen?

b. ;Todos deberian poder ver el partido?

c. ;Todos necesitan el mismo banquito para poder ver el partido?

d. Algunas personas dicen: “Actuamos de manera correctayjusta: a cada chico le dimos el mismo

banquito”. ;Seria injusto darle mas bancos a uno que a otro? ;Qué opinan de esta afirmacion?
qg 3 | q 3 P

|magen 2. Carrera
. ot : ?
a. ;Que muestra la imagen? | | |
b. ;Como son los caminos que tienen que recorrer el hombre y la mujer de la ilustracion?
c. El hombre afirma que la distancia es la misma.éEs una afirmacion cierta? d‘En qué consiste
la diferencia entre uno y otro camino?

d. Las dos personas que van a correr ;tienen las mismas chances de ganar la carrera? épor qué?

Segunda parte
Lean individualmente las siguientes situaciones. Luego, con su docente armen un debate en-
tre todo el grupo.

Diego, Facundo y Daniel son amigos. Diego esta repartiendo manzanas a Facundo y
a Daniel. Si'le da una manzana a cada uno, ;seria un acto justo? Si Daniel ya tenia
una manzana y Facundo no tenia ninguna, ;sigue siendo justo que cada uno reciba una
manzana? ;Qué deberia hacer Diego?
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Sien la escuela hay veinticinco manzanas para repartir entre los/as veinticinco chicos/as
del grado, ;les parece correcto que uno/a de los/as chicos/as no reciba fruta porque ya
trajo una de la casa?

Si ese dia faltaron cuatro alumnas/os, ;qué se deberia hacer con las manzanas de esos/as
companeros/as’?

Tercera parte

Los textos que siguen forman parte de dos instrumentos importantes en la historia de los de-
rechos humanos: la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y la Convencion
de Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes de 1989. Sigan la lectura que el o la docente
realiza para toda la clase.

“Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion” (articulo 2, De-
claracion Universal de Derechos Humanos, 1948).

“Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion y asegu-
raran su aplicacion a cada nino sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color,
el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicion economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra con-
dicion del nino, de sus padres o de sus representantes legales” (Convencion de Derechos de

Ninos, Ninas y Adolescentes, 1989).

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

“Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Decla-
racion y contra toda provocacion a tal discriminacion” (articulo 7, Declaracion Universal de

Derechos Humanos, 1948).

Cuarta parte
Registren en sus carpetas cuales creen que han sido los conceptos centrales que discutieron
alo |argo de esta actividad.

Actividad
siguiente

Actividad
anterior
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Actividad 3. La discriminacion duele en todos lados

Esta actividad se propone detectar y analizar diferentes practicas de discriminacion pre-
sentes en distintos ambitos de la vida social. En algunos casos, el agente discriminador es
un sujeto o un grupo; en otros, una institucion, y, en ocasiones, quien discrimina puede ser
el propio Estado. A través de la lectura de una serie de textos informativos, se ofrece a los
chicos y a las chicas una clasificacion de practicas discriminatorias fundada en motivos de
diferente indole (lugar de origen, clase social, orientacion sexual, entre otros). También se
pretende analizar junto con el grupo casos en donde el trato denigrante es mas y menos
explicito.

La actividad se organiza en tres momentos, por lo que se sugiere que se lleve a cabo en dias
diferentes. Se comienza viendo entre todos el video “Ninos gitanos ante la definicion de
‘Gitano,na’” del nuevo diccionario de la RAE”, de Instituto de Cultura Gitana, en el que se
muestra la reaccion de ninos y ninas gitanos al leer la definicion del diccionario que senala,
para las personas de ese origen, la caracteristica de hacer trampa como uno de los rasgos
definitorios.@ En la segunda parte, leeran en grupos una serie de textos sobre la problema-
tica, diferenciados por niveles de complejidad. Por Gltimo, buscaran noticias periodisticas
donde se presenten casos de discriminacion.

Para llevar adelante la actividad, si fuera a verse el video en una sola pantalla, hay que garan-

tizar que la totalidad del grupo pueda escuchar y/o leer los subtitulos. Luego el o la docente

organiza un intercambio a partir de algunas de estas cuestiones:

¢ ;Qué les parecio el video?

¢ ;Como reaccionan los chicos y las chicas cuando se define a los gitanos y las gitanas como
tramposos y tramposas? ;Por que les parece que reaccionan de esa manera?

* Situvieran que definir con algunas palabras que pueden haber sentido los chicos v las chi-
cas, ;cuales elegirian”?

* Eneste caso, ;la discriminacion de donde proviene? ;Quién la ejerce?

Es importante que en las intervenciones se senale la relevancia y el peso de las palabras en
as representaciones que tenemos de nosotros y nosotras y de los otros y otras. También,
que se explicite la relacion existente entre prejuicios y practicas discriminatorias. Por otra
parte, es necesario que el o la docente incorpore en su planteo las diferentes posiciones en
cuanto al poder que tienen unos/as y otros/as en las situaciones de discriminacion. En este
caso, quienes formulan las definiciones del diccionario de la Real Academia Espanola tienen
un papel importante en la configuracion del imaginario que se construye sobre los grupos
sociales mas vulnerables, entre ellos la comunidad gitana.


https://www.youtube.com/watch?v=ZeexUKau0tc
https://www.youtube.com/watch?v=ZeexUKau0tc

Formacion Etica y Ciudadana

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

El segundo momento de la actividad consiste en una situacion de lectura de textos infor-
mativos donde se definen y desarrollan aspectos conceptuales acerca de la discriminacion,
disponibles en el anexo 2, “Lectura de textos sobre la discriminacion”. @ El objetivo es que
los chicos y las chicas puedan ampliar los saberes desde los cuales analizar las practicas
sociales. El abordaje de textos complejos requiere de una intervencion sostenida por parte
del/de la docente con el proposito de aclarar dudas en el momento de la lectura, presen-
tar otros ejemplos que pudieran servir de guia y puente para los vy las estudiantes, en vistas
de lograr una comprension creciente sobre el tema. Se ofrecen tres textos de diferente
complejidad para que el o la docente distribuya entre los grupos. El primer texto apunta a
detectar distintos tipos de discriminacion y resulta el mas sencillo de los tres. El segundo
incorpora las situaciones donde la discriminacion es manifiesta, en cuyo caso es mas facll
reconocerla que cuando es encubierta. Y el Gltimo texto crece en cuanto a la complejidad
de las informaciones, porque incorpora las relaciones de poder como parte de estos pro-
cesos y la responsabilidad estatal en cuanto al avance hacia formas mas justas de relacion
social. La idea es que no todos lean lo mismo, lo cual permitira luego compartir con el resto
las informaciones que cada texto aporto y enriquecer los conocimientos de todas y todos.

La o el docente presenta esta parte de la actividad diciendo que van a leer textos sobre la
discriminacion, que todos comienzan de la misma manera, definiendo que es un acto discri-
minatorio, y luego cada uno aporta cosas diferentes sobre el tema. Lee para todas y todos
la primera parte e indica qué texto trabajara cada grupo.

Mientras cada grupo lee y discute las preguntas, la o el docente va pasando por las mesas
aclarando dudas y aportando ejemplos en los casos que sea necesario. A continuacion, se
organiza una puesta en comun para presentar una sintesis de lo trabajado. La o el docenteiira
recuperando el aporte de cada grupo mientras realiza, para toda la clase, distintos tipos de
intervenciones: escribe en el pizarron, a modo de toma de notas, lo central de cada aporte
(tipos de discriminacion; manifiesta o encubierta; responsabilidad estatal). Si lo considera
adecuado, puede armar un texto comin, a modo de punteo o sintesis recogiendo el aporte
de cada grupo. En dicho caso, sugerimos que sea una situacion de dictado al o a la docente.

El tercer momento de la actividad consiste en una busqueda por parte de los alumnos y
las alumnas de noticias de diarios donde se presenten casos de discriminacion. En inter-
net aparecen muchisimas notas referidas a esta problematica en distintos ambitos. El o la
docente puede previamente consultar el documento “Denuncias radicadas en el INAD|
(informe 2014-2017)"@ que analiza estadisticamente tanto el tipo de denuncia radicada
como el ambito donde sucedio el hecho denunciado. Para el trabajo de bisqueda, se reco-
mienda que no sean mas de cuatro grupos para que sea posible guiarla, sobre todo en lo que
supone la lectura de la noticia, donde a veces hay mucha informacion para reponer.

Anexo 2.
Lectura de
textos sobre la
discriminacion


http://inadi.gob.ar/contenidos-digitales/wp-content/uploads/2019/08/DENUNCIAS-final-abril.pdf
http://inadi.gob.ar/contenidos-digitales/wp-content/uploads/2019/08/DENUNCIAS-final-abril.pdf
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La tarea puede realizarse en la escuela, si cada grupo cuenta con una computadora,® en la
biblioteca, guiados por el bibliotecario o la bibliotecaria, o en las casas. En cualquiera de sus
versiones, antes de que cada grupo comparta el resultado de su busqueda, el o la docente
tendra que haber leido la noticia en cuestion. Si sucediera que en la seleccion realizada solo
aparecen casos de discriminacion de uno o dos tipos, se podran ofrecer otros ejemplos en
relacion con los que el INADI destaca (por ejemplo, por discapacidad, que es el tipo de dis-
criminacion mas denunciada; por nacionalidad o a personas LGBTIQ)®.

Para finalizar la actividad, cada grupo expone la noticia con la que trabajo. La o el docente
ira sistematizando la informacion en un cuadro como el que sigue:

Titulo de la noticia © ..
Ambito

(incluir fecha y diario) Tipo de discriminacion Quién la ejerce

La discriminacion duele en todos lados Actividad 3

a. Junto con tus companeros y companeras, vean el video “Ninos gitanos ante la definicion
de ‘Gitano,na’ del nuevo diccionario de la RAE”, de Instituto de Cultura Gitana. Luego,
participaran de un debate grupal.
@ . .. v 59 Anexo 2.
b. Por grupos, lean el texto del anexo 2, “Lectura de textos sobre la discriminacion” que les  Lectura de

) . textos sobre la
asigne su docente y |uego discutan las preguntas que se p|antean. discriminacién

Texto 1. “Distintos tipos de discriminacion”:
. éCué|es son los distintos tipos de discriminaciones que se presentan en el texto”?
. éConocen ejemp|os de algunas de ellas?

Texto 2. “La discriminacion puede ser manifiesta o encubierta’:

¢ ;Qué diferencias hay entre el trato denigrante manifiesto y el encubierto?
. éConocen ejemp|os de uno y otro?

J éCué|es les parecen que mas dificilmente dejarén de suceder?


https://www.youtube.com/watch?v=ZeexUKau0tc
https://www.youtube.com/watch?v=ZeexUKau0tc
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Texto 3. “El Estado tiene responsabi|idad en la prevencion y el rechazo a la discriminacion”:
J éPor que se p|antea que la discriminacion es una expresion de poder?
J éCué| es la responsabi|idad del Estado en las précticas de discriminacion”?

c. Por grupos, busquen en noticias de diarios ejemplos de situaciones de discriminacion.
Analicen de qué tipo de discriminacion se trata, segin lo que trabajaron previamente en la
clase. ;Como se resolvio la situacion en ese caso especifico?

Actividad Actividad
anterior S|gU|ente

Actividad 4. ;Que es el INADI?

Esta actividad se propone dar a conocer uno de los organismos con los que cuentan los
ciudadanos y ciudadanas para defender sus derechos frente a casos de discriminacion. Si
bien hay acciones que pueden ser denunciables (por ejemplo, se despide del trabajo a una
persona por su religion) y otras que no (por ejemplo, un individuo se corre de lugar en un
transporte pUblico cuando sube determinada persona), resulta importante que los alumnos
y las alumnas sepan que la sociedad lleva recorrido un camino para erradicar los actos dis-
criminatorios, en vistas de generar pautas de trato mas solidarias y justas.

El/la docente podré ofrecer también otros datos de interés sobre este tipo de organis-
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mos. Puede, incluso, armar una cartelera que figure en el aula.

* Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI):
0800 999 2345. Moreno 750, 1 piso.

* Consejo de los Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes:

4331-3232 /3297, Av. Roque Saenz Pena 547 6° piso, Ciudad de Buenos Aires. Linea
gratuita (24 hs): 102.

* Comision Nacional por el Derecho a la ldentidad (CONADI):

4381-8066. Moreno 1228, 2° piso.



https://www.argentina.gob.ar/inadi
https://www.buenosaires.gob.ar/cdnnya/linea102
https://www.argentina.gob.ar/derechoshumanos/conadi
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* Coordinadora Contra la Represion Policial e Institucional (CORREPD:
Telefax 4371-8066 / 4374-9547, Av. Corrientes 1327, 3° 11.

* Asamblea Permanente por los Derechos Humanos (APDH):

A4372- 8594/ 4373-0397, Av. Callao 569, 3° cuerpo, 1° piso, Of. 15.

La propuesta es que por grupos naveguen el sitio web del Instituto Nacional contra la Dis-
criminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI). Previamente, el o la docente hara una
breve presentacion sobre el organismo explicando qué significa la sigla y que su objetivo
fundamental es elaborar politicas a nivel nacional para combatir toda forma de discrimina-
cion, xenofobia y racismo.® Sera importante también que oriente la navegacion del sitio
mediante algunas preguntas que inviten a los alumnos y las alumnas a explorar las distintas
seccionesy los contenidos que alli se presentan (por ejemplo, informacion sobre como rea-
lizar denuncias, noticias, recursos, datos de contacto y enlaces a redes sociales).

:Qué es el INADI? Actividad 4

Exploren el sitio web del INADI:
e ;Qué es lo primero que ven al ingresar al sitio?
e ;Qué secciones tiene?

¢ ;Qué informacion se brinda en cada seccion?

Actividad Actividad
anterior S|gU|ente
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Actividad 5. Diferenciar para hacer lugar a la igualdad

Esta actividad se propone acercar a los alumnos y las alumnas al concepto de “accion afir-
mativa’, una herramienta para garantizar la igualdad de oportunidades de grupos cuyos de-
rechos suelen ser vulnerados y que sufren discriminacion en distintos ambitos de la vida
social. Se ofrecen ejemplos de acciones positivas implementadas en nuestro pais, en parti-
cular las referidas a la participacion po|Ttica de las mujeresy a la |ey de cupo laboral travesti-

El b C| . C| . . C| . | | . .. Actividad 2.
trans. El abordaje de estas acciones permite discutir nuevamente con el grupo el principio cyando lo mismo
de igualdad de derechos, que se trabajo en la actividad 2, “Cuando lo mismo no es igual”. no es igual



https://correpi.lahaine.org/
http://www.apdh.org.ar/
https://www.argentina.gob.ar/inadi
https://www.argentina.gob.ar/inadi
https://www.argentina.gob.ar/inadi
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El o la docente comienza la actividad retomando oralmente la situacion de las manzanas y
las ilustraciones analizadas en la actividad 2, “Cuando lo mismo no es igual”. Presenta, en-
tonces, las acciones afirmativas o de discriminacion positiva como aquellas en las cuales se
favorece a un grupo en particular, teniendo en cuenta sus condiciones desiguales respecto
de otros grupos. Explica que se trata de la aplicacion de politicas encaminadas a favorecer
a ciertos grupos que historicamente han sufrido discriminacion, con el principal objetivo de
lograr una mejora tendiente a la igualdad de derechos. Les plantea, como ejemplo, el tema
de la participacion politica de las mujeres. Puede hacerlo a traves de esta serie de preguntas:
¢ ;Qué nombres de presidentes y presidentas de Argentina y de otros paises recuerdan?

e ;Qué politicos o politicas de la actualidad conocen?

. ~ * - . ’?
i ¢Por que creen que en genera| quienes ocupan cargos mas mportantes SOnN varones.

Luego de este intercambio, propone leer algunas informaciones sobre las leyes que dan
cuenta de las acciones afirmativas llevadas a cabo para favorecer la participacion pothica de
las mujeres.

En la puesta en comin de esta actividad, las intervenciones docentes deben estar orienta-
das a que aparezca con claridad el avance entre la ley 24012 v la ley 2/412 en cuanto a la
representatividad de las mujeres en la esfera politica. También, a senalar el tiempo que lle-
van estos procesos que se articulan con cambios culturales mas generales. £l o la docente
puede hacer mencion a otros reclamos relacionados con la igualdad de género, que cobra-

ron mayor visibilidad en los Gltimos tiempos.

En el segundo momento de la actividad, el o la docente plantea que todavia hay ciertos gru-
pos de la sociedad que sufren discriminacion y que, si bien hay leyes que intentan aminorar
esta desigualdad, hay mucho camino para recorrer aun en vistas del respeto a la diversidad
y a la igualdad efectiva de derechos. Introduce como ejemplo de grupo minoritario la si-
tuacion particular de los colectivos LGBTIQ), en particular, las personas travestis-trans.®
Presentala ley 4376 vigente en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CABA), que apunta
a favorecer las oportunidades de trabajo digno de dicho colectivo.® Luego de esta pre-
sentacion al grupo, leeran un texto referido a la ley de cupo laboral trans. Mientras los v las
estudiantes leen, el/la docente va pasando por los bancos y, en caso de que fuera necesario,
repone informacion pertinente (por ejemplo, se puede hacer mencion a la ley de Identidad
de Género, sancionada en 2012).

Después del trabajo en grupos, se organiza un breve intercambio con toda la clase. Por Glti-
mo, en la tercera parte, se discute la afirmacion que aparece en la ilustracion en el material
para el alumno donde se presentan argumentos en contra de las acciones de accion positi-
va. La intervencion del/de la docente en este momento de debate se orienta a favorecer la


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24012-411/texto
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/300000-304999/304794/norma.htm
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aparicion de las distintas voces de los alumnos y las alumnas. Como las acciones afirmativas
son polemicas y no estan ausentes de controversia, no se trata de que el o la docente dirima
lo que la sociedad discute actualmente, sino que pueda dar lugar a los argumentos a favory
en contra de este tipo de acciones, tomando la neutralidad activa® como estrategia privi-
legiada de intervencion.

Diferenciar para hacer lugar a la igualdad Actividad 5

Primera parte
Lean el siguiente texto, que se refiere a la participacion politica de las mujeres en nuestro
pais, y luego, por grupos, discutan y respondan las preguntas.

“Durante la década del 90, especificamente desde la aprobacion de la ley 24012 de
cupo femenino en 1991, la participacion de mujeres crecio considerablemente. Aquella
ley establecio un piso de 30% de mujeres en las listas legislativas. (...) En 2017/, se pro-
dujo un hito en el tema al sancionarse la ley 2/412 de paridad de genero para las listas
de cargos electivos y partidarios. De esta manera, las listas legislativas deberan tener,
a partir de 2019, el 50 por ciento de candidatas mujeres.” (Extraido de “Participacion
politica de las mujeres”, documento de trabajo, Observatorio Politico Electoral.)

a. ;A qué leyes se hace referencia? ;Qué diferencia hay entre una y otra?

b. ;Cuantos anos pasaron entre la sancion de una ley y la otra? ;Por quée piensan que paso
todo ese tiempo?

c. ;Qué opinan de que sea obligatorio que la mitad de los candidatos de las listas de los parti-
dos deban ser mujeres”?
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Segunda parte
| ean el texto a continuacion y |uego respondan las preguntas:

Aprobada en noviembre de 2012, mismo ano de la Ley Nacional de Identidad de Gé-
nero, la Ley 4376, Politica Piblica para el reconocimiento y ejercicio pleno de la ciu-
dadania de las personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), en
su articulo 5 establece que el Estado de la Ciudad garantiza la implementacion de una


https://www.argentina.gob.ar/interior/observatorioelectoral/analisis/mujeres
https://www.argentina.gob.ar/interior/observatorioelectoral/analisis/mujeres
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politica piblica de “Trabajo digno”. La define como “estrategias para garantizar que las
personas LGTBI accedan a oportunidades de trabajo digno promoviendo la erradica-
cion de las practicas discriminatorias en el ambito local”. Y “propone la incorporacion,
en una proporcion no inferior al cinco (3) por ciento, de personas del colectivo trans en
el sector piblico de la Ciudad”.

(Extraido de “La Justicia ordeno reglamentar cupo laboral trans en CABA”, Presentes,

25 de abril de 2019).

a. ;En que consiste la ley 4376 de cupo laboral travesti-trans, sancionada en CABA?
Averiglen si se esta cumpliendo efectivamente. Pueden hacerlo ingresando al sitio de
Presentes, de donde fue extraida la noticia.

b. ;Por qué creen que fue necesario pensar una ley de este tipo?

Tercera parte
Observen la siguiente lustracion.

No estoy de acuerdo con estas medidas
de “accion positiva”. No seé por qué hay
que utilizar reglas distintas para unos 'y
otras. La igualdad se logra aplicando las
mismas reglas para todos.

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

a. ;Qué opinan ustedes de las afirmaciones que plantea el personaje de la ilustracion?
b. Tomando en cuenta el recorrido que venimos haciendo en estas propuestas de trabajo
sobre la discriminacion, ;qué le contestarian?

Actividad
anterior

Actividad
siguiente



http://agenciapresentes.org/2019/04/25/la-justicia-pidio-reglamentar-cupo-laboral-travesti-trans-en-caba/
http://agenciapresentes.org/2019/04/25/la-justicia-pidio-reglamentar-cupo-laboral-travesti-trans-en-caba/
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Actividad 6. éY por la escuela como andamos?

En esta actividad, la propuesta es analizar distintas situaciones propias del ambito escolar,
mirandolas desde el recorrido hecho en torno a la tematica. Se trata de que los vy las estu-
diantes puedan pensar algunas de las situaciones cotidianas de la escuela desde la perspec-
tiva de la igualdad de derechos. También se enfatiza la posibilidad de cada sujeto de elegir
modos de trato mas solidario y justo en los distintos ambitos de los que se forma parte; en
este sentido, sin simplificar el analisis, se destaca asimismo la responsabilidad de cada uno
en la propagacion de practicas discriminatorias o en su rechazo.

La actividad se organiza en dos momentos. En una primera instancia, los alumnos vy las
alumnas trabajaran analizando una serie de situaciones planteadas en tarjetas, disponibles
en el anexo 3, “Discusion de situaciones escolares”. En la segunda parte, se leeran algunos
fragmentos del reglamento escolar, donde se hace referencia a la convivencia en la escuela.

La clase se divide en equipos. Segln las necesidades formativas del grupo en cuanto a sus
posibilidades de llevar adelante la tarea y la convivencia,® el o la docente selecciona las tar-
! . 5 . . ; S .
Jetas®@ del anexo 3, “Discusion de situaciones escolares”, con las que se trabajara. En primer
lugar, se trata de que piensen si se podria caracterizar la situacion como de discriminacion y
por que, quienes discriminan a quienes y de que manera. £n segundo lugar, se propone que
realicen un recorrido por distintos materiales ampliatorios sugeridos segin el caso (lectura
de ley, visita a alglin sitio web, entre otras posibilidades). Para este recorrido, es importante
tener presente que los y las estudiantes necesitaran el acompanamiento y la orientacion de
a o el docente. En tercer lugar, deberan pensar que creen que se podria hacer frente a una
| | d te. Ent lugar, deb P q q podria h frent
situacion como la que se describe en la tarjeta. Por Gltimo, deberan preparar una sintesis de
o trabajado para compartir con el resto de los companeros.

La tarjeta 1 narra una situacion de discriminacion hacia un alumno usuario de silla de ruedas.
Para ampliar el analisis de esta situacion, se les propone a los/las estudiantes que averigten
datos sobre la ley 962 de Accesibilidad Fisica para Todos, de CABA® vy sobre la COPI-
DIS. Para completar el recorrido, se les indica que lean el articulo “Mas de 1000 escuelas
cuentan con accesibilidad basica’, en el sitio del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

La tarjeta 2 narra una situacion de discriminacion en un grupo de alumnos y alumnas por
su lugar de procedencia. Para ampliar el analisis, se les propone a los y las estudiantes que
vean el video “Poderoso mensaje de Lituania contra el racismo”, de Conapred México. La/
el docente puede senalar las actitudes de las personas ante un acto de discriminacion que

D 2 Lz 2 Lz ?
no han llevado a cabo: ;que sienten?, ;que piensan?, ;qué hacen’

Anexo 3.
Discusion de
situaciones
escolares


https://www.buenosaires.gob.ar/copidis
https://www.buenosaires.gob.ar/copidis
https://www.buenosaires.gob.ar/noticias/escuelas-mas-inclusivas
https://www.buenosaires.gob.ar/noticias/escuelas-mas-inclusivas
https://www.youtube.com/watch?v=v52BzCXn2r4
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La tarjeta 3 narra una situacion en la que una maestra de grado es discriminada por parte
de algunos padres y algunas madres de la escuela por su orientacion sexual. Para ampliar
el analisis, se les propone a los y las estudiantes que averiglen datos sobre la ley 26618, de
Matrimonio |gualitario,® sancionada en 2010.

La tarjeta 4 narra una situacion en la que una docente recuerda haber sido discriminada en
la escuela por su condicion social. Para ampliar el analisis, los y las estudiantes leeran unos
fragmentos del Reglamento escolar de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (el capitulo x,
articulo 64, punto 2: “Abanderados y escoltas™), en los que se hace referencia a los criterios
a tener en cuenta a la hora de elegir abanderados y escoltas. En particular, se trata de que
adviertan que dichos criterios se relacionan con la tarea escolar y la convivencia y no con
otro tipo de condiciones de las personas.

La tarjeta S narra una situacion de conflicto entre alumnos y alumnas por prejuicios en tor-
no al género. La discusion se origina por el uso del espacio para jugar al fUtbol por parte de
algunas chicas. Para ampliar el analisis, se les propone a los y las estudiantes que ingresen al
sitio del INADI, donde en la seccion “Noticias” pueden encontrar la nota “El INADI pre-
sente en el primer superclasico femenino profesional”, publicada el 27 de septiembre de
2019. Esta noticia hace mencion al primer Boca-River femenino de caracter profesional.
También los/las estudiantes pueden leer: “El fGtbol femenino es el futuro’, afirmo Maca
Sanchez tras firmar el primer contrato profesional”, Telam, 12 de abril de 2019. La nota
incluye un video donde la jugadora Maca Sanchez inscribe este logro en el marco de la am-

pliacién de derechos de las mujeres.

La tarjeta 6 narra una situacion de discriminacion entre alumnos/as a travées de las redes so-
ciales. Para ampliar el analisis, se les propone alos y las estudiantes que ingresen a la seccion
“Comunicacion” del sitio del INADI, donde en la seccion “Comunicacion” se encuentran
los contenidos de la campania “Si discrimina #NoDaCompartir”. @ Alli los/las estudiantes
pueden explorar los materiales armados para circular por las redes.

La tarjeta / narra una situacion en la que un alumno inmigrante no es considerado por el
resto del grupo ni por los/las docentes, teniendo en cuenta su situacion particular de recien
||egado. Podriamos entender el caso como un tipo de discriminacion encubierta.

Para ampliar el analisis, se les propone a los y las estudiantes que ingresen a la seccion “Co-
municacion” del sitio del INADI, donde se encuentran los contenidos de “Soy migrante”. @
Los vy las estudiantes pueden seleccionar alguno de los trece relatos, historias de vida, que

se presentan como parte de |a campaﬁa.


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/reglamento_escolar_febrero_19.pdf
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-presente-en-el-primer-superclasico-femenino-profesional
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-presente-en-el-primer-superclasico-femenino-profesional
https://www.telam.com.ar/notas/201904/349812-el-futbol-femenino-es-el-futuro-afirmo-maca-sanchez-tras-firmar-el-primer-contrato-profesional.html
https://www.telam.com.ar/notas/201904/349812-el-futbol-femenino-es-el-futuro-afirmo-maca-sanchez-tras-firmar-el-primer-contrato-profesional.html
https://www.argentina.gob.ar/inadi/comunicacion
https://www.argentina.gob.ar/inadi/comunicacion
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La tarjeta 8 narra una situacion en la que un alumno trans es discriminado por algunas de las
autoridades de la escuela al no respetar su nombre autopercibido. Para ampliar el analisis,
se les propone a los y las estudiantes que averigien datos sobre la ley 27/43, de Identidad
de Género, sancionada en nuestro pais en 2012.@

Sugerimos que el trabajo con cada tarjeta se haga en dos clases, pues los chicos y las chicas
deben analizar la situacion y armar la sintesis. En esos momentos de trabajo en equipos, el
o la docente pasara por los grupos ampliando, reponiendo las informaciones que considere
pertinentes o colaborando con la lectura de las leyes. Tal como se ha senalado, se espera
que el recorrido ampliatorio sea guiado y acompanado por el o la docente.

Luego, se realiza una puesta en comun donde cada grupo presenta su sintesis al resto del

Curso.

Por Gltimo, el/la docente presenta y lee para toda la clase el anexo 4, “Fragmentos del Re- anexo a.
) ) F tos del
glamento escolar”, que consta de los articulos 60 y 61 del capitulo VIII del Reglamento es- Roglamento

colar, donde se menciona el tipo de convivencia democratica que debe propiciar la escuela. escolar

.Y por la escuela como andamos? Actividad 6

o ) o o ) o o ()
Luego de leer la situacion de la tarjeta del anexo 3, “Discusion de situaciones escolares”,
que les asigno su docente, discutan en grupos las siguientes cuestiones teniendo en cuenta

Anexo 3.

todo lo que hemos estudiado en esta secuencia. Dsﬁfl‘;i'lgﬁsse

Taljeta ﬂoZ escolares
a. ;Podriamos caracterizar la situacion como de discriminacion? ;Por qué? ;Quiénes discrimi-
nany de qué manera? ;A quiénes”?
b. Realicen el recorrido que la tarjeta les propone como material ampliatorio.
c. ;Que podriamos hacer frente a una situacion como la que se describe en la tarjeta?
d. Preparen una sintesis de lo trabajado para compartir con el resto de los/las companeros/as.

Tengan en cuenta que ellos/as leyeron otra situacion y no conocen la de ustedes. -
e. Lean con su docente los articulos 60 y 61 del capitulo VIII del Reglamento escolar, disponi-
ble en el anexo 4, “Fragmentos del Reglamento escolar”. Anexo 4.
Fragmentos del
Reglamento
CEEE—— oEelEr

Actividad Actividad
anterior mgwente


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/reglamento_escolar_febrero_19.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/reglamento_escolar_febrero_19.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/reglamento_escolar_febrero_19.pdf
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Actividad 7. En voz alta

En esta actividad final, se propone un trabajo de produccion de piezas radiales o podcast a
modo de campana de difusion de lo investigado y/o concientizacion del tema, dirigida a toda
la comunidad de la escuela. Para ello, sera necesario contar tanto con la informacion recolec-
tada como con las diferentes conclusiones elaboradas en las actividades anteriores. Tambien
pueden ser de gran utilidad todas las preguntas formuladas en esta secuencia, aun aquellas
que no se hubieran podido responder a partir del trabajo. El proposito es elaborar una serie de
audios que sirvan para despertar interés o conocer mas sobre estas problematicas.

Sera el o la docente quien defina si se trabaja con todo el grupo en la elaboracion de un dni-
co audio o si se subdividira el trabajo en equipos. También debe definir si todos los grupos
trabajaran sobre el mismo asunto o si cada uno focalizara en alguno de los aspectos traba-
Jjados (tipos de discriminacion, ambitos, instituciones que nos defienden, etc.).

Esta es la dltima actividad de la secuencia. Es importante que el o la docente organice la

etapa de produccion haciendo énfasis en la claridad del mensaje a compartir con los/as -
otros/as. Para ello, puede resultar Gtil consultar la actividad 7, “La circulacion de lo pro-
ducido”, del material “;Estamos en el aire?”, de la serie Hacer para aprender. Se trata de  :estamos encel
elaborar un mensaje sencillo, para promover que las voces de los y las estudiantes salgan al alre?
encuentro del/de la otro/a y favorecer la no discriminacion.

En voz alta Actividad 7

Les proponemos producir una campana de concientizacion sobre este tema. Se trata de ela-
borar algunos audios que podran circular por las redes sociales de la escuela, publicarse en el
blog o formar parte de un podcast; también podran emitirse en una radio barrial o ser enviados
por WhatsApp (de acuerdo con lo que se defina junto con el/la docente).

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

Una campana es un formato radial compuesto por producciones breves, que permite promo-
ver acciones de concientizacion y sensibilizacion social en relacion con un tema relevante para
la comunidad. Siempre se propone interpe|ar directamente a la audiencia.

En grupos, sigan los siguientes pasos:
a. Revisenlos apuntes de las actividades desarrolladas y seleccionen tres datos o informacio-
nes que les parezcan Utiles para los/las oyentes en relacion con este tema.


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/profnes_interareal_estamos_en_el_aire_estudiantes.pdf
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b.

Piensen y elaboren una frase que sea interesante y pueda sintetizar aquello que quieren
compartir con los/las demas. Tengan en cuenta que quienes escuchen esta campana no
vienen trabajando todo lo que ustedes analizaron en las actividades anteriores. Por eso, de-
ben buscar un modo o frase que sea lo suficientemente claro y llamativo para el/la oyente.
Escuchen estos ejemplos: “Campana sobre Seguridad Vial- EES N® 6 de Pehuajo”, Sin-
tonizala voz, Radios Escolares BA; y “Alumnos grabaron spots radiales sobre donacion
de organos”, Educacion - Buenos Aires Provincia, 5 de noviembre de 2016.

Elaboren un guion o estructura del anuncio. Para ello, pueden consultar el segundo mo-
mento de la actividad 4, “Tomar la palabra”, del material “;Estamos en el aire?”, de la serie
Hacer para aprender. Alli encontraran pistas para el armado del guion.

Ensayenlo entre ustedes, piensen una musica para incluir si fuera necesario. Pueden
consultar sitios web que ofrecen bancos de misica con permiso para reutilizacion, como
Free Music Archive o CCMixter.

Grabenlo y luego escichenlo. Si les parece que hay algo que no se entiende, rehaganlo
hasta que esten conformes con lo elaborado. Pueden utilizar la grabadora de sonidos de |a
netbook, el celular o el programa Audacity (pueden consultar el tutorial de Audacity en el
Campus Virtual de Educacion Digital).

Editen el anuncio. Deberan considerar si el audio es claro y comprensible. Podran, por
ejemplo, regular el volumen, agregar efectos y/o misica o cortar algin fragmento. Para
esto también pueden utilizar Audacity.

Compértanlo con sus compaﬁeros/as para verificar si es claro y si |ogra concientizar sobre

la no discriminacion.

Una vez que todos los audios estan aprobados por los/as companeros/as, pueden hacerlos cir-
cular ya sea en el blog de la escuela, una radio barrial o en los medios digitales o redes sociales
que estén a su alcance. Existen plataformas, como SoundCloud o 1Voox, que se pueden uti-
lizar para alojar audios y compartirlos mediante enlaces, por ejemplo, por correo electronico,

mensajer?a Instantanea o redes sociales.

Actividad
anterior

é{Estamos en
el aire?


https://soundcloud.com/radiosescolaresba/campana-sobre-seguridad-vial-ees-n-6-de-pehuajo
http://www.abc.gob.ar/alumnos-grabaron-spots-radiales-sobre-donaci%C3%B3n-de-%C3%B3rganos
http://www.abc.gob.ar/alumnos-grabaron-spots-radiales-sobre-donaci%C3%B3n-de-%C3%B3rganos
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En la secuencia, se trabajo analizando las distintas formas en que se presentan las practicas
discriminatorias y los supuestos en que se apoyan. Al mismo tiempo, la propuesta tuvo como
objetivo brindar herramientas para que los alumnos y las alumnas puedan enriquecer una mi-
rada sobre ellos/as mismos/as y sus formas de vincularse. Por lo tanto, la evaluacion debera
sostener ambos aspectos de la cuestion. No se trata de que los y las estudiantes den cuenta
de la informacion trabajada de manera lineal; por ejemplo, el objetivo no es que repongan el
contenido de los fragmentos de leyes leidos, pero si sera importante observar si consideran su
existencia para analizar las situaciones que se les presentan. Por tanto, se trata de que puedan
volver sobre algunos aspectos discutidos a lo largo de la secuencia desde una mirada critica
del sentido coman.

Algunas de las propuestas pueden ser retomadas con proposito de evaluacion, cierre o sin-
tesis. Por ejemplo, el video de la actividad 1, “Vos no pasas”, podria volver a verse hacia el fi-
nal de la secuencia para proponer un analisis mas complejo, tomando en cuenta el recorrido
realizado. Pensar de qué tipo de discriminacion se trata, qué decisiones toman las personas
en la situacion, discutir si podrian haber actuado de otra manera o si resulta aceptable que
finalmente el “discriminado” acepte entrar al boliche luego de todo lo acontecido, etc. Otra
posibilidad es seleccionar alguna de las situaciones de la actividad 6, ;Y por la escuela como
andamos?”, que no se haya trabajado y plantear su abordaje, con el objetivo de ver que tipo
de analisis logran realizar los alumnos y las alumnas. Finalmente, la produccion de los audios o
piezas radiales en si misma supone un ejercicio de evaluacion y sintesis de lo aprendido.

Actividad 1.
Vos no pasas

Actividad 6.
¢Y por la escuela
codmo andamos?
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Texto 1. Distintos tipos de discriminacion ®

Discriminar es “dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, reli-
giosos, politicos, etc. (...) Es un fenomeno que tiene lugar en la relacion entre personas o grupos
de personas: no se discrimina algo sino a alguien, no se discrimina uno mismo sino al otro”.

La discriminacion puede sustentarse en diferentes motivos o tomar distintas materias como
Justificativo. Un agrupamiento posible es el siguiente:
discriminaciones basadas en caracteristicas fisicas o psiquicas de las personas (por
ejemplo, hacia personas obesas, con discapacidad motriz, visual, auditiva, intelectual, de
baja o alta estatura, etc.);
discriminaciones basadas en el origen étnico, nacional o regional (por ejemplo, hacia
los extranjeros en general, los indigenas, etc.);
discriminaciones basadas en identidad de género o en la orientacion sexual (por ejem-
plo, hacia las mujeres o los varones, las personas del colectivo LGBTIQ [Lesbianas, Gays,
Trans, Bisexuales e Intersexuales], etc.);
discriminaciones basadas en habitos o elecciones de vida (por ejemplo, por la vesti-
menta, por los usos del idioma, etc.);
Iscriminaciones basadas en las condiciones socioeconomicas (por ejemplo, hacia los
d basad | d (por ejemplo, h |
pobres, los “villeros”, etc.);
Iscriminaciones basadas en la eda acia los jovenes, hacia los ancianos);
d basad la edad (h los | . h | );
Iscriminaciones basadas en las creencias o en la adhesion a grupos de afinida or
d basad | la adh grupos de afinidad (p
ejemplo, hacia grupos religiosos, por las posiciones politicas o ideologicas, etc.).

Texto 2. “La discriminacion puede ser manifiesta o encubierta”

Discriminar es “dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, reli-
giosos, politicos, etc. (...) Es un fenomeno que tiene lugar en la relacion entre personas o grupos
de personas: no se discrimina algo sino a alguien, no se discrimina uno mismo sino al otro.”

Es discriminatorio todo acto en que a una persona no se la trata como tal, con todos los
derechos y responsabilidades que le corresponden como ser humano, sino que se le asigna
un trato degradante. Al hablar de inferioridad y de degradacion, nos referimos tanto a las


https://www.biblioteca.org.ar/libros/ps2.pdf
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acciones que directamente se reivindican asi (“con ese no me junto porque es una por-
queria’) como a las practicas sociales en que la discriminacion es mas sutil ("decido por ella
porque es muy delicada y fragil”). En ambos casos, el trato es degradante, aunque uno es
manifiesto y el otro, encubierto. Aunque algunas personas discriminan sin tapujos ni ver-
guenza y buscan justificativos para sus acciones, es frecuente que las practicas discrimina-
torias sean invisibles para los mismos sujetos que las llevan a cabo, pensando que “racistas”
o “machistas” son los otros. Las practicas discriminatorias pueden presentarse en diferentes
ambitos: en los grupos familiares, en las actividades laborales, en el sistema educativo, etc.

Texto 3. “El Estado tiene responsabilidad enla prevenciony el rechazo a la discriminacion”

Discriminar es “dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, etc. (...) Es un fenomeno que tiene lugar en la relacion entre personas
o grupos de personas: no se discrimina algo sino a alguien, no se discrimina uno mismo sino
al otro”.

Entodos los casos, la discriminacion es una expresion de poder. En esas relaciones, se cons-
truye una “norma’ acerca de “lo bueno” y desde alli se discrimina estableciendo lo acepta-
ble y lo repudiable, desde los parametros de quienes detentan el poder. En algunos casos,
es el Estado mismo quien discrimina, a traves de su sistema legal (por ejemplo, las leyes del
apartheid en Sudafrica o la legislacion de sufragio que, en Argentina, recien permitio el voto
femenino en 1947) o a traves de la aplicacion arbitraria de las leyes (por ejemplo, cuando
la policia detiene a quienes tienen “cara de sospechosos™). En otros casos, es responsabili-
dad plblica del Estado intervenir para detener una practica social que infringe la legislacion
antidiscriminatoria. Finalmente, hay practicas discriminatorias no judicializables, en las que
no se comete delito (por ejemplo, cuando las personas no entablan amistad con gente de
otras etnias, o cuando los miembros de un grupo religioso tratan de relacionarse solo entre
si), sobre las cuales el Estado puede operar a traves de campanas o del sistema educativo.
El Estado democratico siempre es responsable de favorecer el avance hacia formas iguali-
tarias de relacion social.
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Ta rjeta 1

Este ano, en quinto grado entro a una escuela un alumno usuario de silla de ruedas.

Siempre los 5° grados estan en el primer piso de esa escuela, pero esta no cuenta con

ascensor ni con elevador para la silla de ruedas. El equipo directivo propuso que enton-
~ O . . .

ces por este ano 5° A estuviera en un aula de la planta baja, pero muchos/as chicos/as

se quejaron porque querian la sala de arriba. Decian que no era justo que por uno solo

todos/as tuvieran que perjudicarse.

Material ampliatorio: para ampliar el analisis de esta situacion, busquen informacion so-
bre la ley 962 de Accesibilidad Fisica para Todos, de CABA, y sobre la COPIDIS. Pue-
den ingresar al sitio web de la COPIDIS. Ademas, lean el articulo “Mas de 1000 escuelas

cuentan con accesibilidad basica”, en el sitio del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Tarjeta 2

“Yo veo en el grado como algunos chicos molestan a Fede porque es paraguayo, lo cargan
con eso todo el tiempo. Son los mismos que le dicen ‘bolita” a Sonia, aunque saben que a
ella no le gusta que le digan asi. A mi no me parece bien, pero ellos son los que mandan.
En realidad, el que manda es uno, el otro es su perro, hace todo lo que le dice. Y los demas
se rien de esas cosas, para mi porque les tienen miedo. Yo les diria que la corten, pero ;si
después se la agarran conmigo y empiezan a bardearme?” (Testimonio de un alumno de
sexto grado de una escuela de Ciudad de Buenos Aires).

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, vean el video “Poderoso mensaje de Lituania

contra el racismo”, de Conapred México.



https://www.buenosaires.gob.ar/copidis
https://www.buenosaires.gob.ar/noticias/escuelas-mas-inclusivas
https://www.buenosaires.gob.ar/noticias/escuelas-mas-inclusivas
https://www.youtube.com/watch?v=v52BzCXn2r4
https://www.youtube.com/watch?v=v52BzCXn2r4

Formacion Etica y Ciudadana

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacion | Subsecretaria de Planeamiento Educativo, Ciencia y Tecnologia

Ta rjeta 3

Este ano, en sexto grado llegdo una maestra nueva para el area de Matematica y Ciencias
Naturales. Los chicos le hicieron algunas preguntas para conocerla: si tenia hijos, cuantos
anos tenia, en queé otras escuelas habia sido maestra. Cuando le preguntaron si estaba
casada y respondio que si, Malena, una alumna, pregunto: ;Y su marido también es do-
cente?”. La maestra se rio y contesto: “Si, es docente, pero no tengo marido, tengo mu-
jer. Mi esposa se llama Laura y es maestra de Plastica en otra escuela”. Algunos padres
fueron a quejarse a la escuela diciendo que no estaba bien que la maestra les contara a
los chicos cosas de su vida privada.

(Texto inspirado en el relato “Jacinta Bichimahuida”, de Iris Luz Ortellao, en AAVV [2019]).

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, averigien sobre la ley 26618, de Matrimo-
nio lgualitario, sancionada en 2010.

Tarjeta 4

“Mi paso por la primaria fue sin sobresaltos, excepto en 7° grado, que fui discriminada por
ser pobre, de eso me di cuenta de grande: yo era la que tenia mejor promedio, eso me
decia la maestra, pero nunca pude ir a la bandera (seguramente por el aspecto descuida-
do y raido de mi vestimenta).”

(Testimonio de una docente, extraido de Siede, I. (2007), capitulo 3: “Educacion para
el desierto argentino”).

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, lean el capitulo X, articulo 64, punto 2 del
Reglamento escolar (p. 23: “Abanderados y escoltas”).



https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/reglamento_escolar_febrero_19.pdf
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Ta rjeta S

En el recreo, un grupo de varones de quinto grado fue a quejarse con los/las maestros/as
de turno del patio porque estaban jugando al fitbol en el sector que esta permitido ha-
cerloy un grupo de chicas de ese grado los interrumpio para sumarse al partido. Sergio, el
maestro, les contesto que como en ese recreo le tocaba la canchita a quinto, estaba bien
que si las chicas querian participar lo hicieran. Varios protestaron: “ijEstamos jugando al
fatbol! Ellas juegan mal... jestas minas siempre arruinan todo!”.

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, lean la nota “El INADI presente en el primer

superclasico femenino profesional”, en INADI, publicada el 27 de septiembre de 2019.

Tarjeta 6

En septimo grado se genero una discusion violenta entre una chica y varios companeros
y compaﬁeras. La pelea se originé a partir de la publicacién de una foto en |nstagram.
Contaron que un chico de otra escuela armo un co||age de imagenes con cuatro chicas y
lo subio a su muro para que votaran a la mas linda. A|gunos de los que respondieron a esa
publicacion, en lugar de elegir a la mas linda, “bardearon a la mas fea”. Los/las involucra-
dos/as en la escritura fueron compaﬁeros y compaﬁeras del grado de la alumna afectada.
Y no solamente eso, hicieron un meme con la foto de la companera diciendo que habia
ganado el premio a la mas fea. La alumna ala que maltrataron reacciono insultando a to-
dos y todas los/las que comentaron en el muro.

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, ingresen a la seccion “Comunicacion”

del sitio del INADI, donde se encuentran los contenidos de la campana “Si discrimina

#NoDaCompartir”.



https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-presente-en-el-primer-superclasico-femenino-profesional
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-presente-en-el-primer-superclasico-femenino-profesional
https://www.argentina.gob.ar/inadi/comunicacion
https://www.argentina.gob.ar/inadi/comunicacion
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Ta rjeta 7

Anthony es un alumno de cuarto grado. Como arribo al pais en abril, ingreso a la escuela
cuando ya habian empezado las clases. Nacio en Venezuela y curso alli la escuela hasta
que Vvino a vivir a Argentina junto con su papa, su mama y su hermanita menor. Desde que
llego, pocas veces hablo con sus companeros de grado; tampoco conoce los nombres de
todos. Le da vergtenza hablar porque hay muchas cosas que se dicen de otra manera en
Venezuela, usando otras palabras. También le pasa que las veces que participa en clase res-
pondiendo algo que le pregunta su maestra o leyendo en voz alta, los chicos se rien de su
tonada. Por eso prefiere quedarse solo en los recreos, sin que casi nadie note su presencia.

Material ampliatorio: para ampliar el analisis, ingresen a la seccion “Comunicacion” del
sitio del INADI, donde se encuentran los contenidos de “Soy migrante”.

Tarjeta 8

Juani es un alumno de segundo ano de una escuela secundaria. En verdad, hace poco
que es “Juani”’; antes era Juana, era una chica. Desde cuarto grado empezo a sentirse
diferente: no le gustaban las mismas cosas que a otras chicas y sentia que tenia mas cosas
en comun con los varones del grado. A fines de primer ano, comenzo su transicion de
genero, se corto el pelo corto y empezo a pedir que lo llamaran Juani, porque Juana no
era el nombre con el que se sentia mas comodo. A algunos les costo aceptar este cambio.
Incluso algunos profesores se negaron por un tiempo a llamarlo asi, porque decian que
no habia cambiado el nombre en su documento y que entonces tenian que respetar el
nombre “verdadero”, pero los padres de Juani se acercaron al colegio y pidieron que lo
acompanaran de manera cuidadosa y respetuosa. De a poco, todos fueron aceptando
esta transicion. El problema se le presenta a Juani cuando quiere ir al bano en la escuela.
Algunos companeros/as y padres/madres, incluso algunos profesores, creen que tiene
que ir al bano de chicas, otros que, como es un chico, debe ir al bano de varones. Pero
varios companeros se quejaron diciendo que su presencia en el bano los incomoda. Juani
siente que no hay banos para él en la escuela; incluso a veces preferiria en esos momentos
ir al bano de varones del bar de la esquina, donde casi nadie lo conoce.

Material ampliatorio: para ampliar, busquen informacion en internet sobre la ley 27743, de
|dentidad de Género, sancionada en nuestro pais en 2012. Lean especialmente el articulo 12.


https://www.argentina.gob.ar/inadi/comunicacion
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Capitulo VIII. Pautas de convivencia en los establecimientos educativos

Art. 60

DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL NIVEL PRIMARIO.
La disciplina dentro de los establecimientos educativos promueve la convivencia democra-
ticay pacifica, el respeto por la vida y las libertades, garantizando la integridad fisica y moral
de las personas en general, como asi tambien el debido cuidado por el patrimonio pablico
y privado. Las Escuelas deberan tender a la formacion ética del alumno tratando que éste
alcance una conducta autonoma.

Art. 61

OBJETIVO DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA EN EL NIVEL PRIMARIO.

1. El sistema de convivencia debera promover, en toda la comunidad educativa, los siguien-
tes valores:

- el respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;

- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacion y el rechazo de todo tipo de discriminacion;

- la responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso social;

- la responsabilidad individual;

2. El sistema de convivencia surgira de la conjuncion de los siguientes factores:

2.1. Del medio escolar que presente una atmosfera de trabajo grato;

2.2. Del enfoque renovado de la tarea del/la maestro/maestra que hara la misma interesan-
te para el/la nino/nina, respetando sus necesidades;

2.3. De la atencion del periodo evolutivo por el que atraviesa el/la nino/nina con sus proble-
mas y capacidades especificas;

2.4. De la integracion familia-escuela, con el fin de lograr la maxima coincidencia de crite-
ros;

2.5. De la conducta del/la maestro/maestra en todas las actividades de aprendizaje;

2.6. De los procesos internos de los distintos grupos de alumnos/alumnas.

3. Las medidas necesarias para restablecer la adecuada convivencia que pueden aplicarse a
los/las alumnos/alumnas, en forma progresiva son:

3.1. Llamar a la reflexion en privado al/la alumno/alumna o alumnos/alumnas.
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3.2. Citar a los responsables de los/las alumnos/alumnas, para convenir medidas conjuntas
y solucionar el problema.

3.3. Sugerir la intervencion del Equipo de Orientacion Escolar, cuando el caso lo requiera.
3.4. Siel Equipo de Orientacion Escolar prescribe la conveniencia de cambio de modalidad
escolar, dicha indicacion debera asentarse en el Boletin de Calificaciones para su inmediata
o posterior inscripcion en el otro establecimiento.

3.5. En caso de reubicacion, la Direccion ayudara a cumplimentar y gestionar esa reubica-
cion, no pudiéndose afectar bajo ninguna circunstancia el derecho a la educacion.

< Volver a vista anterior @ m
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AAVV (2019). Bisexualidades feministas. Contrarelatos desde una disidencia situada. Buenos
Aires: Madreselva.

Comision de Educacion de la APDH (2010). Discriminacion. Un abordaje didactico desde
los derechos humanos. Buenos Aires: Asamblea Permanente por los Derechos Humanos.

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Secretaria de Educacion (2004). Di-
seno Curricular para la Escuela Primaria. CABA: Secretaria de Educacion.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (2019). Reglamento escolar de la Ciudad Autono-
ma de Buenos Aires. CABA: Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (2015). Mapa Na-
cional de la Discriminacion. Santa Cruz. Buenos Aires: INADI.

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion (2008). La discriminacion en
la Argentina. Casos para el debate en la escuela. Buenos Aires: Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia de la Nacion.

Siede, |. (2002). Discriminacion. Buenos Aires: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia.

- (cg:omp.) (en prensa). Hacia una didactica de la educacion ciudadana. Ensenanza sobre
discriminacion. Buenos Aires: Homo Sapiens (fecha estimativa de publicacion: febrero

de 2020).

© Si hubiera estudiantes ciegos/as, el grupo o un/a referente deberia describir las imagenes del video para su
companero/a.
Ademas, se aconseja centrar la lectura en los dos primeros apartados (derecho a no ser discriminado y derecho
de admision).

© Vease ol glosario (pagina 189) en Comision de Educacion de la APDH (2010).
Si hubiera estudiantes ciegos/as, el grupo o un/a referente deberia describir las imagenes del video para su
companero/a.


http://www.apdh-argentina.org.ar/Discriminacion-Un-abordaje-didactico-desde-los-derechos-humanos
http://www.apdh-argentina.org.ar/Discriminacion-Un-abordaje-didactico-desde-los-derechos-humanos
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/curricula/pdf/dep1.pdf
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/curricula/pdf/dep1.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/educacion/docentes/reglamento-escolar
https://www.buenosaires.gob.ar/educacion/docentes/reglamento-escolar
http://www.inadi.gob.ar/mapa-discriminacion/documentos/mapa-santa-cruz.pdf
http://www.inadi.gob.ar/mapa-discriminacion/documentos/mapa-santa-cruz.pdf
http://repositorio.educacion.gov.ar:8080/dspace/bitstream/handle/123456789/96344/EL002709.pdf?sequence=1
http://repositorio.educacion.gov.ar:8080/dspace/bitstream/handle/123456789/96344/EL002709.pdf?sequence=1
http://www.biblioteca.org.ar/libros/ps2.pdf
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© \Vease “El cuidado de uno mismo y de los otros”, en Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Secretaria

de Educacion (2004:171).

Piaget, en su trabajo sobre El criterio moral en el nino (1932), planteaba una progresion de las conceptualizaciones
infantiles acerca delajusticia, que va desde una comprension de lajusticia como igualdad material a una concepcion
mas orientada a la idea de equidad.

@ Antesdelaclaseenla que se vera este video, se sugiere al/a la docente la lectura del articulo: “La RAE modificala

e 00

® ©

® 66 6 &6 © 6 ® & 6
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acepcion de trapacero en la definicion de gitano, calificandola como uso ofensivo o discriminatorio”, en Fundacion

Secretariado Gitano, 13 de octubre de 2015. Alli se resume el derrotero de la definicion discriminatoria del término
“gitano”, que se encuentra en la 23° edicion del Diccionario de la lengua espanola de la RAE de 2014.

Seleccion extraida de Siede, . (2002).

Se sugiere ver especialmente el grafico 11 de la pagina 20, en donde se ven los principales ambitos en los que se
radicaron las denuncias. El ambito educativo ocupa el segundo lugar con 12,6%.

Si realizan una blisqueda en internet, el o la docente puede sugerir el uso de filtros de busqueda. Por ejemplo,
Google permite filtrar por distintos tipos de contenidos (imagenes, noticias o videos). También se puede ingresar
directamente en el sitio Google Noticias y/o consultar los sitios web de diferentes diarios.

El término LGBTIQ esta formado por las iniciales de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual,
travestiy queer.

El organismo funciona desde 1997 y en la actualidad depende del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacion. A través de este organismo pueden elevarse denuncias en casos de discriminacion. También lleva
adelante campanas de concientizacion tendientes a la valoracion del pluralismo social y cultural, orientadas a
lograr una sociedad diversa e igualitaria.

Segln el informe del INADI (2014-2017), las personas LGBTIQ sufren el segundo tipo de discriminacion mas
denunciada, constituyendo un 12% del total de las denuncias.

La ley senala la obligatoriedad de incorporar en una proporcion no menor al 5% a personas del colectivo trans en
el sector piblico de CABA.

Veéase “El cuidado de uno mismo y de los otros”, en Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Secretaria
de Educacion (2004: 171).

Véase en el Diseno Curricular: “Modalidad de insercion curricular: abordaje formativo de situaciones cotidianas”.
Alli se resenan los contenidos a abordar a proposito de la convivencia y los procesos grupales de aprendizaje.
El/la docente puede optar por darle dos tarjetas a algn grupo o dejar algunas para abordar entre todos en las
rondas grupales o los consejos de grado.

Tambien la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el articulo 9, hace referencia a
la accesibilidad fisica, entre otras.

Pueden hacerlo ingresando a “Matrimonio entre personas del mismo sexo en Argentina”, en Wikipedia, donde
hay informacion breve y concisa sobre esta ley y su importancia en nuestro pais y en América Latina.

Se trata de una campana contra el ciberbullying, desarrollada por el INADI junto con UNICEF.

Esta campana tiene el objetivo de concientizar y sensibilizar a la sociedad para que las personas conozcan sus
derechos y rechacen las distintas practicas de discriminacion; en este caso, hacia las personas migrantes.

En particular, el articulo 12 de esta ley, donde se explicita la necesidad de un trato digno que respete el género
autopercibido de los sujetos y mencionando especialmente los casos de nifos, ninas y adolescentes.

Todos los textos de este anexo fueron adaptados y extraidos de Siede, |. (2002). Discriminacion. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia.



https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/113459.html
https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/113459.html
https://news.google.com/?hl=es-419&gl=AR&ceid=AR:es-419
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Matrimonio_entre_personas_del_mismo_sexo_en_Argentina
https://www.biblioteca.org.ar/libros/ps2.pdf
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