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1. Panorama de la educacion media superior en
Mexico

Tamarol/ Acceso y transicion?/

*11,715 planteles
*199,854 docentes
*4.1 millones de estudiantes *12.6% abandono escolar
*Mas de 20 subsistemas

*78.7% cobertura EMS

Calidad3’/ Contexto %/

o . : o * Reforma educativa (sistema profesional
*48% abajo del nivel minimo en docente, Nuevo Modelo Educativo)

ciencias (PISA 2015) « Multiplicidad de programas
*49.2% nivel I de pruebas * 37% ha sufrido alguna forma de violencia

nacionales (Planea 2016) escolar
* 26% considera que su vida es un fracaso

Fuentes:

1/ Formato 911 inicio de cursos 2015-2016 * Sélo 2 % identifica a la escuela como fuente de

2/SEMS Datos CONAEDU LVI http://www.sems.gob.mx/es mx/sems/lvi-reunion-conaeduems apoyo
3/ SEMS Datos CONAEDU LVI y PISA OECD 2015
/] N
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2. El desarrollo de las habilidades socioemocionales (HSE)

en México: el caso Construye T

Colaboracion técnica
- 2008-2017
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O
ﬁDﬁ Cobertura 2015-2016

SEP e

delaspersonas 4,112 escuelas 2.5 millones de Presencia en
S publicas de EMS estudiantes 32 estados

@‘ Objetivos Q Dimensiones socioemocionales
* Desarrollo de HSE en los estudiantes para
mejorar: 1. Desarrollo intrapersonal
* Aprendizaje académico 2. Desarrollo interpersonal
* Permanencia en la escuela 3. Toma responsable de decisiones

* (Clima escolar



3. Construye T trabaja con docentes y directivos

para llegar a los jovenes de bachillerato

Capacitacion a
docentes > !
(tutores) y Jovenes reciben

directivos en HSE educacién
socioemocional
en la escuela:

a) Clases genéricas

b) Interaccién docente-
alumno

W EYSENES

pedagadgicos

é¢Por qué trabajar primero con los
docentes?

Enfoque de intervencion de largo plazo
gue desarrolla la capacidad del personal
de la escuela
Se tienen economias de escala para llegar
a todos los estudiantes
Se mejora la relacion maestro-estudiante
El maestro tiene un amplio campo de
accion para determinar el clima del aula
El docente modela a las HSE en su clase y
esto favorece su aprendizaje en los
estudiantes



4, Referentes teodrico-conceptuales 2014

En 2014 se definio el marco de
competencias tomando como referencia
los avances en la materia de la
organizacion CASEL y la asesoria del BM

Self-

Self-awerness
management

Responsible-
Decision
Making

Social
awareness

Relationship
skills

Fuente: CASEL, http://www.casel.org/core-competencies/

DIMENSION

CONOCET

RELACIONA T

ELIGE T

HABILIDADES GENERALES

» Autoconciencia

HABILIDADES ESPECIFICAS

1. Autopercepcion
2. Autoeficacia
3. Reconocimiento de emociones

» Autorregulacion

4. Manejo de emociones
5. Postergacion de la gratificacion
6. Tolerancia a la frustracion

» Determinacion

7. Motivacion de logro
8. Perseverancia
9. Manejo del estrés

» Conciencia social

10. Empatia
11. Escucha activa
12. Toma de perspectiva

» Relacion con los demas

13. Asertividad

14. Manejo de conflictos interpersonales

15. Comportamiento prosocial

» Toma responsable de decisiones

16. Generacion de opciones y

consideracion de consecuencias

17. Pensamiento critico
18. Analisis de consecuencias
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5. Resultados evaluacion 2014-2016

Falta de tiempo de docentes para realizar las actividades en su clase
(No fidelidad de la implantacion)

Confusion sobre cuales habilidades priorizar y como utilizar los
materiales

Compromiso de autoridades educativas estatales, directivo o docente
tutor favorece el grado de apropiaciéon/adherencia al programa



6. Resultados evaluacion 2014-2016 (cont.)

Docentes de escuelas participantes incorporan en mayor medida la
alfabetizacion emocional/hablan de HSE en su clase en comparacion
con los docentes de escuelas no participantes (control)

Docentes y estudiantes de escuelas participantes tienen mayor
satisfaccion de asistir a las escuela en comparacion con los de
escuelas no participantes (control)

Estudiantes de escuelas Construye T perciben menos conflictos
escolares en comparacion con estudiantes de escuelas no
participantes (control)



/. Ajustes al Marco de Habilidades 2017

En 2017 se fortalecio el Dimensién Competencia
. socioemocional
marco de competencias
tomando en cuenta: TR
1. Nuevo curriculo de
educacion obligatoria (12

Autoconocimiento
Autorregulacion

Conciencia social

RELACIONA T
al2® grado) Colaboracion

2. Avances recientes en la Toma responsable de
investigacion ELIGE T decisiones
(neuroplasticidad) Perseverancia

3. Retos en la medicion de

_ ATENCION, MENTALIDAD DE CAMBIO
resultados e impactos



8. México ha incorporado las HSE como parte de

su modelo educativo (curriculo)

i > « Es autoconsciente y determinado.
Perfll de,l egre§ado O_|e Ia k4 _-c-f « Cultiva relaciones interpersonales sanas, se autorregula.
educacion obllgatorla o g ~ + Tiene capacidad de afrontar la adversidad, actuar con efectividad y
_‘g“ S g reconoce la necesidad de solicitar apoyo.
% = g « Tiene la capacidad de construir un proyecto de vida con objetivos
TIo3 personales.
é @ -« Fija metasy busca aprovechar al maximo sus opciones y recursos.
« Toma decisiones que le generan bienestar presente, oportunidades sabe
lidiAar AAn via~n~nAA~ fiibiivan
fg [=le
c S % Trabaja en equipo de manera constructiva y ejerce un liderazgo
S g > participativo y responsable,
‘_g > —* Propone alternativas para actuar y solucionar problemas.
O € % Asume una actitud constructiva.

« Asume el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo que toca
a su salud fisica como mental.

» Evita conductas y practicas de riesgo para favorecer un estilo de vida
activo y saludable.

Atencién al
cuerpoy la
salud



9. Lecciones aprendidas y retos

e Asegurar la fidelidad en la implantacion en al menos una muestra
Implementacion e Probar diversos modelos de exposicidn al tratamiento (pilotos controlados)
e Disyuntiva: Una asignatura especifica o implementacion transversal

Capacitacion » Docentes de ciencias presentan mayor resistencia al Programa
docente » Capacitacion en linea + acompafamiento: opcién promisoria para capacitacion a gran escala

e Diseno instruccional enfocado a lograr un impacto medible en las HSE de los docentes y
estudiantes

e Se diseniaran lecciones mas cortas (20 minutos)
e Se desarrollaran materiales para el desarrollo de HSE a través de contenidos disiciplinares

Materiales

» Identificar/disenar instrumentos que permitan medir la adquisicion de las HSE en docentes y
estudiantes

Evaluacion
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