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Buenos Aires, 1° de diciembre de 2011
La Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Sanciona con fuerza de
Ley

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto regular el sistema de clasificacion docente y la
reorganizacion de las juntas de Clasificacion establecidas en el articulo 10 de la Ordenanza 40.593 y
sus modificaciones.
Art. 2°.- En una primera instancia, el Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos Aires —a través del
Ministerio de Educacion- centralizara la informacion referida a la historia profesional de cada docente
en un Legajo Unico, implementando un sistema de digitalizaciéon y accesibilidad a través de Internet
con una clave por docente. Cada docente debera inscribirse para su ingreso y ascenso en la carrera
docente via Internet ingresando sus datos, titulos, antecedentes profesionales, de capacitacion y
culturales. Para acreditar fehacientemente los datos ingresados debera presentar, oportunamente, la
documentacién correspondiente que quedara debidamente archivada y custodiada. Dentro de esta
instancia se informatizara todo el sistema de clasificacion docente, confeccién de listados, destino de
las vacantes y llamados a concurso garantizando su transparencia y publicidad en concordancia con
las leyes vigentes.
El proceso de informatizacion e implementacion del Legajo Unico Docente debera llevarse a cabo
dentro de un periodo no mayor de dos afios contados a partir de la sancién de la presente ley, al cabo
de los cuales todo el sistema de clasificacién docente deberéa estar informatizado y el legajo Unico de
cada docente debidamente actualizado.
Art. 3°.- Los/las miembros electos/as a la fecha de la sancién de la presente ley cumpliran la totalidad
de su mandato y tendran entre sus funciones la de participar y colaborar con el Poder Ejecutivo en la
informatizacién y reorganizacién de las juntas en los términos aqui establecidos.
Art. 4°.- Modificase el Articulo 2° de la Ordenanza 40.593 y sus modificaciones que quedara
redactado de la siguiente manera: “Articulo 2°.- El presente estatuto determina los deberes y
derechos del personal docente que presta servicios en los organismos dependientes del Ministerio de
Educacién de la CiudaD Auténoma de Buenos Aires en las areas indicadas en el Art. 3 y crea las
instancias necesarias para su desempefo.”
Art. 5°- Modificase el Articulo 6° de la Ordenanza 40.593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 6°.- Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los
que, particularmente, imponen las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:
a) Sustentar y educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de Gobierno
instituida en nuestra Constitucién Nacional y en las leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta
prescindencia partidaria y religiosa;
b) Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacionales y desarrollar en los alumnos un acendrado
amor a la Patria, inculcandoles el respeto por los derechos humanos y el sentido de la Justicia.
c) Observar una conducta acorde con los principios de la moral y las buenas costumbres y con las
normas de la ética en el comportamiento social.
d) Desempeniar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.
e) Reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y la jurisdiccion disciplinaria, asi como la via
jerarquica.
f) Ampliar su cultura, mantener su actualizacion docente y perfeccionar su preparacién técnica y/o
pedagdgica.
g) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones asignadas.
h) Velar por la conservacion y el uso debido de los bienes puestos a su disposicion.
i) Concurrir a reconocimientos médicos psicofisicos preventivos cada cinco afios, sin perjuicio del que
deba efectuar cuando presuma o se presuma la existencia de disminucién o pérdida de su capacidad
psicofisica que le impida cumplir, adecuadamente, las obligaciones inherentes a su cargo. En caso
gue de los exadmenes previstos en el presente inciso resulte que el docente carece de dicha
capacidad, o que la misma se encuentra disminuida, el afectado podra solicitar la formacion de junta
médica, la que expedira dictamen definitivo.
j) Emitir su voto para la elecciéon de los miembros de las instancias de participacién docente que se
crean en este Estatuto en los casos expresamente determinados.”
Art. 6°.- Modificase el Articulo 7° de la Ordenanza 40.593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 7°.- Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los
que, particularmente, imponen las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales:



a) La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacion que sélo podra modificarse en virtud de resolucion
adoptada de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

b) El goce de una remuneracion justa y actualizada, establecida con el asesoramiento de una
Comisién Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades correspondientes del
gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

¢) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulacién de cargos, la concentracion
de tareas, el traslado, la permuta y la readmision de acuerdo con sus antecedentes, con los
resultantes de los concursos que se realicen y demas requisitos establecidos en cada area de la
educacion en el presente Estatuto.

d) El cambio de funcion, sin merma en la retribucién, cuando sea destinado a tareas auxiliares por
disminucién o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar el docente las condiciones
necesarias para obtener la jubilacion, de acuerdo con lo normado en este Estatuto. En este caso, el
docente cesara automaticamente sin derecho a solicitar su permanencia en actividad.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las ndbminas confeccionadas segun
el orden de mérito, para los ingresos, ascensos, aumentos de clases semanales o acumulacion de
cargos o traslados, en que se hubiere inscripto de conformidad con lo que establezca la
reglamentacion respectiva.

f) El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones pedagdgicas posibles respecto a local,
higiene, material didactico y nimero de alumnos.

g) El goce de licencias, justificaciones y franquicias de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.

h) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa de sus intereses
laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta materia;

i) La participacion en el gobierno escolar y en las instancias de participacién docente que se crean en
este Estatuto en los casos expresamente determinados

j) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y cursos administrativos y
judiciales pertinentes.

k) El uso de servicios sociales, cualquiera sea su situacion de revista, para todos aquellos que
efectivicen los correspondientes aportes.

I) El uso de los jardines maternales gratuitos para los hijos de los docentes en actividad, que
progresivamente instale la autoridad competente.

m) El ejercicio de todos los derechos establecidos en la Constitucion Nacional®.

Art. 7°.- Modificase el articulo 10° del Capitulo VI de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el que
gquedara redactado de la siguiente manera:

“CAPITULO VI - De la Comision de Registro y Evaluacion de Antecedentes Profesionales (COREAP)
y de las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de Concursos Docentes.

Articulo 10°.- A) Créase la Comision de Registro y Evaluacién de Antecedentes Profesionales
(COREAP), dependiente del Ministerio de Educacién. La COREAP tiene a su cargo: la inscripcion,
clasificacion, instrumentacién de los concursos docentes para titulares, interinos y suplentes. La
Coordinacion de la COREAP esta integrada por 3 miembros con especializacion y trayectoria en las
areas juridica, administrativa y docente respectivamente. Son designados por el Poder Ejecutivo, con
acuerdo de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.

B) Créase las Juntas de Clasificacibn y Seguimiento de Concursos Docentes. Son de caracter
permanente y desempefian las funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion.

I. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE JUNTA:

1. Revistar en el 4rea como docente titular en situacién activa o en retiro con menos de 10 afios en
esta condicion, con una antigiledad minima de diez (10) afios en el ejercicio efectivo de la docencia
en dicha Area en establecimientos oficiales o adscriptos. De esos diez (10) afios, no menos de cinco
(5) afios deben ser con caracter de titular en el Area respectiva del &mbito de la Ciudad de Buenos
Aires.

2. No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el Capitulo XVIII,
Articulo 36, excepto las de los incisos a) y b), en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de su
postulacion.

4. Poseer el titulo docente que corresponde a cada AREA.

Il. NUMERO DE MIEMBROS:

Las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de la Clasificacion y Concursos Docentes estaran
integradas por cinco (5) miembros de los cuales tres (3) seran elegidos por el voto directo, secreto y
obligatorio del personal docente titular y dos (2) designado por la COREAP.



Las juntas de Primaria y Media estaran integradas por ocho (8) miembros, seis (6) elegidos por el
voto directo de los docentes y dos (2) designados por la COREAP. El personal interino o suplente con
un afio de antigiedad también podra emitir su voto directo, secreto y optativo siempre que al
momento del cierre del padrén esté en actividad.

ll. DURACION DE LAS FUNCIONES:

Todos los miembros elegidos duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos hasta 2
periodos consecutivos.

Los miembros designados por la COREAP duraran un afio en sus funciones y podran ser
redesignados indefinidamente.

IV. FORMA DE ELECCION:

1. Se confeccionaran listas integradas por tres (3) Titulares y seis (6) Suplentes.

2. La eleccion se efectuara a simple pluralidad de sufragios, correspondiendo dos (2) representantes
a la mayoria y uno (1) a la primera minoria si ésta obtuviera como minimo el 10 por ciento del total de
votos positivos emitidos en las Juntas de Clasificacion y Seguimiento de la Clasificacién y Concursos
del Area Primaria Comun y Adultos y la de Area Media Comun y Media Adultos se confeccionaran
listas integradas por seis (6) Titulares y nueve (9) Suplentes. La elecciéon se efectuara a simple
pluralidad de sufragios, correspondiendo tres (3) representantes a la mayoria, dos (2) a la primera
minoria y uno (1) a la segunda minoria, si éstas obtuvieran como minimo el 10 por ciento del total de
votos positivos emitidos en caso de no obtener la minoria ese 10 por ciento, se le adjudicara ese
representante a la mayoria.

En caso de presentarse una lista Unica la totalidad de los cargos se adjudicardn a los candidatos de
ésta.

V. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren las Juntas revistaran desde la fecha de toma de posesion en uso de
licencia con goce de sueldo en la funciébn docente (o funciones docentes) que desempefien con
caracter de titular y alin en las que, acumuladas a éstas con caracter interino o suplente, estén
cumpliendo al tiempo de su elecciéon o designacién, en el ambito del Ministerio de Educacion, en
tantos dichos interinatos o suplencias no finalicen por designacién o presentacion del personal del
titular y de conformidad con las normas del Estatuto.

2. Si las tareas docentes acumuladas las desempefiasen fuera del ambito del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, deberan gestionar la licencia con goce de sueldo, con sujecion a las prescripciones
que sobre esa materia hubieran legislado las respectivas jurisdicciones. El tramite serd personal y el
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Bs. As. solo intervendra en la certificacion del
cargo obtenido por eleccion o designacion.

3. Los docentes que integren las Juntas no podran presentarse a concurso, ni inscribirse para
desempefiar interinatos o suplencias, ni solicitar o aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier
Area de la Educacion, mientras se encuentren en ejercicio de sus funciones. Una vez concluidas las
mismas pasaran a integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos.

4. Ningan miembro de Junta podra desempefiar, simultaneamente, similar funcién en otra junta o
instancia de participacién docente creada por este Estatuto.

VI. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los suplentes se incorporaran, automaticamente, a la Junta que corresponda, por el orden
respectivo de su lista, en los casos de vacancia del cargo o por ausencia del titular cuando ésta sea,
como minimo, de treinta y cinco (35) dias corridos, o por un lapso menor cuando ello fuera
indispensable para posibilitar el quérum.

2. Las normas establecidas en el apartado V de este articulo seran de aplicacién para los miembros
suplentes, cuando éstos integren estas Juntas.

VIl. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren las Juntas no podran ser removidos de sus funciones excepto si fuesen
sancionados durante su mandato, por alguna de las medidas previstas en los incisos c) a g) del
articulo 36 o incurriesen en diez (10) inasistencias injustificadas en el afio escolar. La COREAP es
responsable del cumplimiento de las condiciones sefialadas en este punto.

2. Los integrantes de las Juntas que no cumplan con las obligaciones propias de su cargo, se haran
pasibles de las sanciones previstas en el presente Estatuto.

3. No podra ser cambiada la situacion de revista de los miembros de las Juntas en los respectivos
establecimientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como tampoco disponerse el pase
o cualquier otra medida que implique modificacién de su jerarquia, salvo expresa autorizacién del o
los afectados, o cuando mediare alguna o algunas de las razones previstas en el articulo 22, primer
parrafo, de este Estatuto.

VIIl. NUMERO DE JUNTAS



1. Se constituiran las siguientes Juntas:

* Inicial

* Primaria Comun, Primaria Adultos

* Especial, Servicios Profesionales

* Curriculares

* Media Comun y Media Adultos

* Técnica

* Artisticas, Normales

2. Las junta Adhoc creada por la ley 3623/2010, referida al area de Programas Socioeducativos
completara sus funciones hasta finalizar el proceso de titularidad de los trabajadores de los
programas contemplados en dicha ley.

3. Las instituciones de Educacion Superior de todas las areas y modalidades del sistema educativo
de la Ciudad de Buenos Aires se regirdn para su organizacién, gobierno y cobertura de horas y
cargos con las normas que regulan la Educacion Superior en la jurisdiccién y los Reglamentos
Organicos de las instituciones elaborados en concordancia con las normas preestablecidas.”

Art. 8°.- Derogase el Articulo 11° del Capitulo VI de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones.

Art. 9°.- Modificase el Articulo 12°, el cual quedara redactado de la siguiente forma: “Articulo 12°.- Son
funciones de la Comisién de Registro y Evaluacion de Antecedentes Profesionales (COREAP):

1. Funciones

a) Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos y antecedentes que ellos
presenten.

b) Formular, por orden de mérito, las néminas de aspirantes a ingreso en la docencia,
acrecentamiento de clases semanales o acumulacion de cargos, ascensos de jerarquia e interinatos y
suplencias.

¢) Cumplir los plazos para la realizacion del cronograma anual de tareas fijadas.

d) Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.

e) Recibir las solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusién en los legajos.

f) Recibir y dictaminar en la presentacién de los recursos que interpongan los docentes.

g) Garantizar a los aspirantes el derecho a la informacion.

h) Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en el art. 33.

i) Crear y mantener actualizado un Registro de Aspirantes a Jurado de Concursos Docentes en el
marco de las reglamentaciones.

j) Proponer, para los concursos de oposicion, uno de los miembros del jurado que sera designado por
el Ministro de Educacion y ejercera la presidencia de los jurados

k) Desarrollar y actualizar el Legajo Unico Docente (LUD) para todo el personal del Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

I) Informatizar todo el sistema de clasificacién docente la confeccion de listados, disponer el destino
de las vacantes y el llamado a concurso, garantizando su transparencia y publicidad en concordancia
con las leyes vigentes.

2. De los objetivos del Legajo Unico Docente

a) Centralizar la informacién en una Unica base de datos.

b) Unificar antecedentes de formacion y registros profesionales docentes.

¢) Mejorar los mecanismos de inscripcion, registro, clasificacion y designacion de los docentes.

d) Garantizar la transparencia en el uso de la informacion.

e) Mejorar el acceso a la informacion.

f) Facilitar el acceso y la operatividad via Internet.

g) Incorporar mecanismos de doble control para mejorar la calidad de los procesos técnicos y
administrativos.

h) Implementar un sistema de digitalizacion y accesibilidad a través de Internet.

3. De la reglamentacion del Legajo Unico Docente El Ministerio de Educacion dictara las normas
reglamentarias con el fin de implementar y operativizar el LUD. En estas normas, mas alla de lo que
defina el propio Ministerio, deberan incluirse la digitalizacién completa del legajo de cada docente, la
accesibilidad a través de Internet con una clave Unica por docente y las reglas relativas al proceso de
archivo y guarda de la documentacion contenida teniendo en cuenta las normas sobre el manejo de
informacidn sensible por parte del Estado de la Ciudad.”

Art. 10.- Seran funciones de la Juntas de Clasificacion y Seguimiento de Concursos Docentes:

a) Participar para la conformidad del puntaje definitivo.

b) Fiscalizar los listados de aspirantes confeccionadas por la COREAP y proponerlos a consideracién
del Ministro.



c) Dictaminar en las solicitudes de traslado, permutas, readmisiones y en las de ubicacién del
personal en disponibilidad frente a reclamos.

d) Pronunciarse a requerimiento de la COREAP, sobre las solicitudes de licencia para realizar
estudios o para asistir a los cursos de perfeccionamiento y capacitacion obligatorios para optar a los
ascensos de jerarquia previstos en el capitulo Xll y en el capitulo XXIV, Art. 78.

e) Proponer, para los concursos de oposicién, uno de los miembros del jurado que sera designado
por el Ministro de Educacion.

f) Proponer la némina de posibles integrantes de jurado, que estén inscriptos en el Registro
correspondiente, a los participantes de los concursos de oposicion, en el marco de las
reglamentaciones, de los cuales, los docentes debera elegir dos miembros para integrar el jurado.

g) Informar al Ministro de Educacién anualmente de los procesos desarrollados y cada vez que se
presente alguna irregularidad.

Art. 11.- Modificase el Articulo 13° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 13°.- La COREAP debe publicar las listas por orden de mérito de los aspirantes a ingreso en
la docencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacion de cargos, traslados, ascensos de
jerarquia e interinatos, suplencias y readmisiones.

Art. 12.- Modificase el Articulo 14° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 14°.- El ingreso en la carrera docente se efectla en cada
area de la Educacién por el cargo de menor jerarquia de los escalafones respectivos. En el caso de
establecimientos de nivel medio de todas las modalidades se ingresa con las normas establecidas por
la Ley 2.905. En caso de no poder accederse por cargo se ingresara con no menos de dieciséis (16)
horas de clases semanales, salvo tratandose de asignaturas especificas que contaren con un nimero
menor en el respectivo curriculum. Para ingresar en la docencia, son condiciones generales y
concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién, naturalizado o extranjero. En todos los casos, dominar el idioma
castellano. En el caso de que el aspirante sea ciudadano extranjero, debe acreditar: 1. la existencia
de titulo suficiente que lo habilite para el ejercicio de la actividad de que se trate; 2. el cumplimiento
de los requisitos previstos por la Ley Nacional de Migraciones para su residencia en el pais; y 3. a los
efectos de esta ley, podran ser equiparados a los argentinos nativos los hijos de por lo menos un
progenitor argentino nativo, que circunstancialmente hubieran nacido en el exterior con motivo del
exilio o radicacion temporaria de su familia, y tuvieran pendiente la tramitacion para la obtencién de la
ciudadania.

b) Poseer el titulo docente que corresponda en cada &rea para el cargo o asignatura, o en su defecto,
y s6lo en los casos que este estatuto lo admita, el titulo técnico profesional, de nivel medio, terciario o
universitario, o certificado de capacitacién afin con la especialidad respectiva.

¢) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripciones de este estatuto.

d) Sustentar los principios establecidos por la Constituciéon Nacional y en la Constitucién de la Ciudad
de Buenos Aires.

e) No tendra derecho al ingreso el personal que goce una jubilacién o retiro en cualquier jurisdiccion o
se encuentre en condiciones de obtener la jubilacion ordinaria en su maximo porcentaje.

f) En el Area de la Educacion Inicial, el titulo Il, capitulo I, fijara la edad maxima de ingreso a la
modalidad.

g) Poseer capacidad psicofisica. (Conforme texto art. 1 de la Ordenanza N° 40.750, modificada por el
art. 3 de la Ordenanza N° 50.224 y los arts. 1 y 2 de la Ley 668)."

Art. 13.- Modificase el articulo 15° de la Ordenanza 40593 y sus maodificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “2- La valoracién de los titulos a los fines de la clasificacion sera la
siguiente:

I. @) Titulo docente para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, nueve (9) puntos.

b) Titulo habilitante para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, seis (6) puntos

¢) Titulo supletorio para el cargo o la asignatura, en el nivel de su competencia, tres (3) puntos.

Il. a) En cada Area de la Educacion se fijaran segun la modalidad y las exigencias, otras valoraciones
especiales, asi como bonificaciones en materia de titulos acumulados.

Ill. Las bonificaciones en materia de titulos acumulados en el area de Educacion como Maestrias y
Doctorados tendran un reconocimiento de tres (3) y seis (6) puntos sobre el titulo docente de base.”
Art. 14.- Modificase el Articulo 17° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 17°.- Las normas de procedimiento y el andlisis para
efectuar el otorgamiento de puntaje para los concursos de ingreso de acuerdo a la valoracién
efectuada por la autoridad competente, se regiran por lo que se establezca en la reglamentacién del
presente articulo y las disposiciones especiales del titulo 1l para cada area de la educacion.”



Art. 15.- Modificase el Articulo 22° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 22°.- El personal docente titular que, por razones de
modificacién de estructuras, cambios de programas o planes de estudio, clausura o fusiéon de
escuelas, secciones de grados, cursos u horas, vea suprimido su cargo u horas catedra; o que por
orden judicial vea afectada su situacion de revista por causas ajenas a su conducta, sera declarado
en disponibilidad con goce de sueldo. La COREAP debe proponer nuevo destino a este personal, en
un cargo similar en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta su titulo, la especialidad y el turno en
que se desempefiaba, sea en el mismo establecimiento o en otro, si el docente afectado solicitare
reubicacion en oftra jurisdiccion de la misma area de la Educacién. La disconformidad fundada a
ocupar el cargo similar que se le ofreciera, da derecho al docente a permanecer hasta un (1) afio en
disponibilidad con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de haberes. Cumplido este
plazo, se lo declarara cesante en el cargo docente. Si no hay cargo similar para ofrecerle, tendra
derecho a la disponibilidad con goce de sueldo hasta un plazo maximo de dos (2) afios. Cumplido
este plazo serd dado de baja sin mas tramites. Durante los plazos de disponibilidad, los docentes
tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en el Area de Educacion respectiva.”
Art. 16.- Modificase el Articulo 23° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente manera: “Articulo 23°.- Los datos del legajo de cada docente titular, interino
o suplente que poseen las direcciones de los establecimientos o los superiores jerarquicos, en el que
se registran todos los antecedentes y las actuaciones profesionales, son volcados anualmente con las
evaluaciones correspondientes al Legajo Unico Docente. El interesado tendra derecho a conocer toda
la documentacion que figure en dicho legajo, a objetarla fundadamente o en su caso requerir que se
le complete si advierte omision.*

Art. 17.- Modificase el Articulo 24° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 24°.- La calificacion y el concepto seran anuales, apreciaran
las condiciones y aptitudes del docente, se basardn en las constancias objetivas del legajo y se
ajustaran a una escala de conceptos y su valoracibn numérica correlativa. La calificacién y el
concepto surgiran de la evaluacion del docente y de su superior jerarquico. El docente calificado
debera ser fehacientemente notificado y en ese mismo acto se le informara de la posibilidad de
interponer los recursos administrativos y judiciales pertinentes.”

Art. 18.- Modificase el Articulo 26° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 26°.- Los docentes que aspiren a ascensos de jerarquia deberan haber aprobado los cursos,
con relevo de funciones, que se realicen para los cargos que concursen y que son organizados por el
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo XXIV del Titulo | del presente Estatuto. La aprobacién de estos cursos tendra validez para
el aflo que se sustancia el efectle el concurso y para los dos afios calendarios subsiguientes. La
reglamentacion establecerd los cargos para los cuales tendrd validez cada uno de dichos cursos.
Quienes aprueben el curso tendran acceso a la prueba de oposicion y, exclusivamente en base al
resultado de la misma, la COREAP formulara el orden de mérito elevandolo al Ministerio de
Educacién para la realizacion de las designaciones pertinentes.*

Art. 19.- Modificase el Articulo 28° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 28°.- El ingreso a los cursos previstos en el articulo 26° se
efectla de acuerdo al orden de mérito vigente, formulado por la COREAP, para el afio en curso. El
numero de participantes debera duplicar el de cargos vacantes, a menos que no hubiere suficiente
cantidad de aspirantes, en cuyo caso se realizara con los que se hubieran inscripto. Los jurados
tomaran y evaluaran la prueba de oposicion. En caso de disconformidad, el participante tendra
acceso a las pruebas. Los puntajes obtenidos en cualquiera de las instancias podran ser revisados a
solicitud del concursante. Los resultados finales seran definitivos e irrecurribles.”

Art. 20.- Modificase el Articulo 29° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 29°.- Los ascensos a cargos jerarquicos no directivos del
nivel medio en todas sus modalidades se haran por concurso de titulos y antecedentes, los que
estaran a cargo de la COREAP.*

Art. 21.- Modificase el Articulo 31° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 31°.- El personal docente titular podra solicitar traslado:

a) por razones de salud propia o del grupo familiar;

b) por necesidad de integracién del grupo familiar, surgida con posterioridad a la toma de posesiéon
del cargo u horas de clase o razones de distancia;

C) para concentrar areas;

d) por otras razones.



Las solicitudes seran evaluadas por la COREAP teniendo en cuenta los antecedentes del
peticionante y las causales invocadas, fijando como orden de prioridad para el tratamiento de las
solicitudes el establecido en los incisos a), b), c) y d) del presente articulo.

La resolucion definitiva correra por cuenta del Ministro de Educacion. El personal que se encuentre en
condicién pasiva por disminucion o pérdida de sus aptitudes podra solicitar traslado invocando las
causales incluidas en el inciso a) al solo efecto de volver a la condicidn activa. A este fin acompafia a
su solicitud de traslado un informe de la Direccion Medicina del Trabajo en el que se recomienden las
caracteristicas de una nueva vacante de destino que permita el cambio de condicion mencionado.

La causal d) se atendera so6lo cuando hubieran transcurrido DOS (2) afios de real prestacion de
servicios en el cargo u horas de clase, desde la toma de posesion. Los traslados se efectuaran en
vacantes de igual jerarquia escalafonaria, denominacion y especialidad, salvo que los interesados
acepten rebajar de jerarquia.”

Art. 22.- Modificase el Articulo 33° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 33°.- Todas las vacantes que se produzcan anualmente, se
destinan segun el orden de prelacion que a continuacion se establece: a) Reubicacion del personal en
disponibilidad. B) Readmisiones. C) Traslados d) Ingreso, acrecentamiento de horas de clase o
acumulacion de cargos. E) Ascensos de jerarquia a cargos directivos y no directivos. El punto d) no
implica prelacion con respecto al punto €). Para los cargos iniciales de los distintos escalafones, las
vacantes no utilizadas para reubicacion del personal en disponibilidad seran destinadas a
readmisiones; las que no se empleen a tal fin seran destinadas a traslados; las no utilizadas en
traslados seran destinadas a acrecentamiento de horas de clase y acumulacion de cargos; y las no
utilizadas en esta instancia serdn destinadas a ingreso. Para los cargos jerarquicos, las vacantes no
utilizadas para reubicacion del personal en disponibilidad seran destinadas a readmisiones; las no
empleadas en este rubro seradn destinadas a traslados; y las no utilizadas en esta instancia se
destinaran a concursos de ascenso.”

Art. 23.- Modificase el Articulo 47°, el cual quedara redactado de la siguiente forma: “Articulo 47°.-
Los recursos pueden ser deducidos por los docentes que aleguen un derecho subjetivo o un interés
legitimo y se interpondran dentro de los plazos perentorios e improrrogables que se fijan por ante el
superior jerarquico o la COREAP. Los escritos deberan ser fundamentados en forma clara y concisa.”
Art. 24.- Modificase el Articulo 50° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 50°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires la fecha en que comenzara la exhibicién de las listas por orden de mérito y el plazo
para la notificacion, tanto para concursos como para cubrir interinatos y suplencias. A partir del Gltimo
dia de dicho plazo, el aspirante o el docente disconforme con su puntaje tendran un término de Cinco
(5) dias habiles para recurrir directamente ante el COREAP, la que debera expedirse en un plazo no
mayor en forma definitiva en un plazo no mayor a los CINCO (5) dias habiles.*

Art. 25.- Modificase el Articulo 54° de la Ordenanza 40593 y sus modificaciones, el cual quedara
redactado de la siguiente forma: “Articulo 54°.- El recurso de apelacion sera resuelto por:

a) Los directores de cada area de la educacion si la resolucion emandé de los superiores jerarquicos
de los afectados.

b) El Ministro de Educacién, en todos los demas casos no contemplados en el punto a.”

Art. 26.- En los Articulos 81, 87, 93, 97, 102, 108 y 113, debera reemplazarse donde diga
“intervencion de la junta de clasificacidn respectiva” por “intervenciéon de la COREAP”

Art. 27.- Todas las instancias creadas contaran con personal técnico y de apoyo necesario para la
realizacion de las funciones encomendadas por la presente norma.

Art. 28.- El Ministerio de Educacién debera otorgar participacion a las entidades gremiales
acreditadas en la ciudad de buenos Aires, dentro de la oOrbita de las Comision de Estatuto y la
Permanente de Anexos de Titulos y Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente. Clausulas
Transitorias

Art. 29.- Confirmase en caracter de titular a los agentes que al momento de la promulgacion de la
presente Ley se encuentren desempefiando cargos docentes en caracter de interinos/as en las
escuelas de ensefianza media, técnica, ciclos basicos ocupacionales y de reingreso dependientes de
la Direccion de Ensefianza Media y Técnica; en centros de formacion profesional dependientes del
Gobierno de la Ciudad; en el nivel medio de la Direccion de Formaciéon Docente, de la Direccion de
Educacién del Adulto y del Adolescente (CENS y UGEE) y de la Direcciéon de Educacion Artistica,
para todos los cargos de base y cargos de ascenso no directivo.

Art. 30.- Son requisitos para ser confirmados como titulares:

a) Revistar en situacion de interinos/as al momento de la promulgacién de la presente Ley, en los
cargos u horas céatedra que aspira a titularizar.



b) Poseer titulo docente, habilitante, supletorio o con la prueba de idoneidad correspondiente para la
asignatura o cargo al que aspire. En el caso de no poseer los titulos correspondientes para la
asignatura o cargo al que aspire, se procedera a la instrumentacién de un curso obligatorio del CePA,
que debera ser aprobado para ser confirmado.

¢) Poseer concepto no inferior a Bueno para los cargos de base y de Muy Bueno para los cargos de
ascenso.

d) Poseer apto psicofisico (en caso de no poseerlo debera obtenerlo en un plazo no mayor a sesenta
(60) dias segun el art. 14 f) del E.D.)

e) Encontrarse en situacién activa al momento de la promulgacion de la presente Ley (en caso de no
estarlo, al momento del alta se procedera a su confirmacién como titular). Asimismo también podran
titularizar quienes se hallaren en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria docente en su méaximo
porcentaje

Art. 31.- No tendrd derecho a ser titularizado el personal que goce de una jubilacién o retiro en
cualquier jurisdiccion

Art. 32.- El personal docente que relna los requisitos anteriores sera confirmado en las horas catedra
0 cargos que reviste en caracter de interino, hasta completar los maximos establecidos en el Estatuto
del Docente para las horas titulares.

Art. 33.- El/la docente que se desempefia como interino o suplente en un cargo de mayor jerarquia
tendra derecho a ser confirmado como titular en el cargo u horas de base que retenga en caracter de
interino con licencia, siempre que relna los restantes requisitos de la presente Ley.

Art. 34.- El/la docente que desempefia un cargo que queda vacante en virtud de la presente Ley,
tendrd derecho a ser confirmado/a en caracter de titular, siempre que en dicho cargo retna los
restantes requisitos de la presente Ley.

Art. 35.- Hecha efectiva la confirmacion en caracter de titular prevista en esta Ley, el personal
docente que se encuentre desempefiando en calidad de interino tendr4 derecho a que le sean
afectadas aquellas horas catedra y/o cargo que no hubiesen sido alcanzadas por exceder el maximo
previsto en el articulo 19 E.D. y su reglamentacién, hasta que el agente modifique la situacion de
revista en relacién a esas horas y/o cargos.

Art. 36.- La legislatura creara una comision mixta compuesta por Docentes, Legisladores y el Poder
Ejecutivo para el seguimiento de estas clausulas transitorias.

Art. 37.- Comuniquese, etc.
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