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Introduccion

La experiencia de trabajo en las escuelas respecto de la introducciéon de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje ha tenido una desarrollo
bien heterogéneo. Las causas de estos diferentes recorridos son variadas y pueden ir desde los distintos
soportes tecnoldgicos con que cada escuela ha contado histéricamente hasta el interés por el desarrollo
de proyectos dentro de esta linea. Dentro de estos recorridos tampoco resultan menores las resistencias
naturales que se generan en algunos grupos de personas por la introduccion de dichas tecnologias, que
suelen presentarse en una fase inicial y luego van disipandose a medida que se incrementa el
conocimiento de las herramientas informaticas.

Es importante asimismo destacar que hablar de informatica en sentido amplio resulta algo diferente de
hablar de "redes" informaticas. En lineas generales puede afirmarse que el ingreso de los laboratorios de
informatica en las escuelas ha posibilitado un importante acercamiento hacia una alfabetizacion
informatica por parte de los docentes y alumnos, pero el manejo de redes informaticas implica el
desarrollo de conocimientos que muchas veces no han tenido posibilidad de desarrollarse porque la
infraestructura de los laboratorios en general no lo ha permitido.

Por lo tanto nos encontramos por un lado con la necesidad de manejar la red como herramienta al
mismo tiempo que repensar qué cambios introduce este dispositivo en las formas de ensefiar y aprender.
Resulta hoy claro que el trabajo en los laboratorios es un trabajo diferente del que se produce en las
Aulas en Red. En este ultimo caso no solamente por la infraestructura tecnoldgica con la que se cuenta
sino por lo que representa para los alumnos la posibilidad de uso cotidiano de dicho dispositivo de
trabajo.

De lo observado hasta el momento en las actividades desplegadas en las Aulas en Red, posiblemente el
ambito menos explorado por el momento haya sido el del potencial que ofrece la red para el desarrollo
de trabajos cooperativos entre los alumnos. Como correlato de la habitual cultura de uso que solemos
tener, la utlizacion de las computadoras se reduce al trabajo de tipo “monousuario”. Es decir que si bien
los alumnos trabajan en grupos sus interacciones —muy valiosas e indispensables por cierto- no siempre
se acompafian con una instancia de interaccion de los grupos en la produccidon de conocimientos
utilizando las maquinas como herramientas para ello. Tal vez en esta linea los trabajos mas frecuentes
sean los del area de Lengua en cuanto a produccién colectiva de historias se refiere, pero es limitado el
desarrollo de este tipo de producciones en relacion con la cantidad de trabajos que se realizan utilizando
“cada grupo SU computadora”.

Por otra parte, se ha observado en muchos casos una marcada variedad en los contenidos trabajados en
los 7mos. grados para las diferentes areas. Si bien la diversidad puede considerarse una ventaja en
muchos casos al mismo tiempo puede remitir a un alejamiento de las propuestas curriculares del Pre
Disefio. Esta situacién podria en algun sentido deberse a la necesidad que se genera en 7mo. de dar
respuesta a las carencias de aprendizaje, que pueden arrastrarse de grados anteriores, es decir al
desarrollo de las llamadas "ensefianzas diferidas”.

En atencion a estas problematicas la Coordinacion del proyecto Aulas en Red ha propuesto para el afio
2003 el desarrollo de dos lineas centrales de trabajo:

— El énfasis en el tratamiento de los contenidos curriculares
— El desarrollo de ensefianzas y aprendizajes de tipo cooperativo, mediante la puesta en marcha
de estrategias que los favorezcan basadas en el aprovechamiento de TICs



Para ello se han dispuesto como estrategias principales:

1. Actividades de desarrollo de la modalidad de trabajo “Circulos de Aprendizaje”, como una estrategia
a implementar en todas las areas.

2. Actividades de Desarrollo Curricular con maestros y facilitadores a cargo de los especialistas de la
Direccion de Curricula para las Areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Con respecto al item 1, se acerca en esta entrega un primer material de lectura y analisis para el trabajo
que se pondra en marcha. Respeto del punto 2, en la segunda quincena de abril se desarrollara la
primera reunion para los facilitadores y maestros del area de Ciencias Sociales correspondientes a las
primeras trece escuelas que han trabajo en el proyecto Aulas en Red desde el 2002. En el segundo
cuatrimestre se pondra en marcha una propuesta de Ciencias Naturales para las quince escuelas que
han iniciado el proyecto en el 2003.

A continuacion se ofrece el primer material de lectura.

Marco referencial para el desarrollo de aprendizajes cooperativos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo
Resefia hecha por Rosa Ma. Escobar Villalba, tomada del libro de Anita E. Woolfolk, Psicologia
Educativa, Prentice Hall, México, 1999. pp. 688

El trabajo en equipo, un término que se emplea frecuentemente en las aulas de clase, dependiendo de la
organizacion y desarrollo de las actividades que los profesores mantengan, trabajar en equipo es un
modelo que se ha seguido y se ha modificado con el paso del tiempo, ahora se le ha dado mas peso al
aprendizaje cooperativo, es decir, un grupo de alumnos trabajan en equipo y el resultado de este trabajo
debe reflejar que todos y cada uno de ellos hayan aportado informacion de igual manera.

Esto seria el modelo ideal, pero cuando el trabajo no ha sido reciproco ¢qué hacer? Los profesores
deben orientar a que sus educandos adquieran destrezas sociales cooperativas que lleven como
resultado trabajar en grupo. Muchas actividades pueden realizarse en grupos; por ejemplo los
estudiantes pueden trabajar juntos aplicando encuestas que sirven para conocer la opinién de una
poblacién, acerca de un tema en particular o bien se puede realizar una dinamica de investigacion
documental, que habla acerca de la distribucion de un gran grupo de alumnos en equipos de trabajo y
cada uno de ellos tienen que informar acerca de un tema a ftratar, dicha informacion tiene que ser
mostrada de una manera interesante y que llame la atencién de sus compafieros.

Para lograr lo anterior el profesor asesora a los equipos para poder investigar, donde investigar y como
aprovechar todos los recursos que tengan a su disposicion, entonces los estudiantes se apoyan entre si,
tal y como debe ser el trabajo en equipo, de tal manera que los alumnos se enfrentan con problemas y
obstaculos que los llevaran a polemizar y defender sus posiciones ante los otros equipos y companieros,
asi como también aceptar las ideas de los demas.

Todo esto es una muy buena oportunidad para aprender a hacer investigacion documental, las tareas
comunes nos permitirdn mejorar el trabajo en grupo y como resultado obtener un verdadero aprendizaje
cooperativo.



De los grupos a la cooperacion

Ha sido un camino muy largo desde que el aprendizaje cooperativo surgid, a principios del Siglo XX en la
sociedad norteamericana, John Dewey criticd "...el uso de la competencia en la educacion y alent6 a los
educadores para que estructuraran las escuelas como comunidades democraticas de aprendizaje."

Con el paso del tiempo estas ideas fueron cambiando para dar entrada en la actualidad a las teorias
constructivistas sobre el aprendizaje y como fomentan el interés en la colaboracion y el aprendizaje
cooperativo.

"Los constructivistas que apoyan la teoria dialéctica de Vygotsky sobre el
aprendizaje y el desarrollo opinan que el trato social es importante para el
aprendizaje porque las funciones mentales superiores (como el razonamiento,
la comprensién y el pensamiento critico) se originan en las relaciones sociales
y luego son internalizadas por los individuos. Los nifios pueden realizar tareas
mentales con apoyo social antes de que puedan hacerlas por si solos; asi, el
aprendizaje cooperativo les proporciona el apoyo social y el andamiaje que
necesitan para avanzar en su aprendizaje." K

Para hacer mas eficiente lo anterior, los equipos de trabajo deben ser cooperativos; es decir, todos y
cada uno de sus integrantes tendran que participar para lograr una auténtica cooperacion, por lo cual la
integracion es total y se enriquece con la colaboracién de los demas.

Tabla 1: Formas diferentes de aprendizaje cooperativo para propésitos distintos

Consideraciones Elaboracién Piagetiana Vigotskyana

'Tamano del grupo Pequefio (2-4) Pequefio Diadas

Composiciones del grupo Heterogénea/homogénea Heterogénea Heterogénea

Tareas Practica/integrativa Explorativa Destrezas

Funcion del maestro Facilitador Facilitador Modelo/guia

Problemas potenciales |La ayuda puede ser poca |Inactividad La ayuda puede ser poca
No hay conflicto Evitacion de los Proporcionar
cognoscitivo problemas tiempo/dialogo adecuado

Participacion desigual Instruccién directa para  [Evitacion de los Proporcionar tiempo/
dar ayuda problemas dialogo adecuado
Modelizacion para brindar [Estructurar la Instruccién directa para
ayuda controversia dar ayuda
Interaccion basada en Modelizacion para brindar
guiones ayuda

Tomado de A.M. O’Donell y J. O’Kelly, "Learning from peers: Beyond the rhetoric of positive results", en Educational
Psychology Review, 6, 1994, p. 327



Algunos elementos de los grupos de aprendizaje cooperativo que han descubierto profesionales en
psicologia educativa son:

Interdependencia positiva
Responsabilidad individual
Destrezas colaborativas
Procesamiento grupal
Trato cara a cara

La interdependencia positiva en un grupo de aprendizaje cooperativo no es magica en si misma. Son las
formas de interaccion y de intercambio verbal entre las personas del grupo, movidas por la
interdependencia positiva, las que afectan los resultados de aprendizaje.

Es asi como el contacto cara a cara entre los alumnos participantes de un grupo de aprendizaje
cooperativo les permite acordar las metas a lograr, permite desarrollar roles y estimular o frenar actitudes
de sus pares en el desarrollo de las tareas. Por ultimo, el alumno aprende que de ese companero con el
que interactia dia a dia, puede aprender o él mismo le puede ensefiar, puede apoyarse y apoyar.

¢ Interdependencia positiva:
La interdependencia positiva es el elemento central del aprendizaje cooperativo, debido a que reune un
conjunto de otras caracteristicas, que facilitan el trabajo grupal en relaciébn con su organizacion y
funcionamiento.
Se distinguen en la interdependencia positiva 5 conceptos basicos.
El primero de ellos es la interdependencia de metas, referida a la existencia de objetivos que sean
definidos y compartidos por todos los miembros del grupo. El profesor que desee formar un grupo de
aprendizaje cooperativo debera poner especial atencién a que su grupo de alumnos compartan el o los
objetivos definidos para su trabajo. En la ensefianza tradicional habitualmente los nifilos desconocen los
objetivos de la clase que esta escuchando, el alumno no comprende la razén de su aprendizaje y
consecuentemente no tiene significado para él. El alumno no siente propio lo que esta estudiando o lo
que se le esta ensenando.

Un segundo elemento contenido en la interdependencia positiva es interdependencia de tareas. Esta
caracteristica consiste en la divisidon de las labores que desarrollan los alumnos al interior de un grupo de
aprendizaje cooperativo. Ya no se produce, como en el tradicional método de ensefianza, una
distribucién standard de actividades dentro de un grupo curso, donde todos los alumnos hacen lo mismo
de un modo pasivo, individual y uniforme.

La divisién de labores o tareas al interior de un grupo de aprendizaje cooperativo permite al grupo ser
mas eficiente en el desarrollo de sus actividades en tanto cada quien puede hacer lo suyo, guiado por el
profesor, teniendo siempre presente que su aporte personal es en beneficio del grupo y de los objetivos
acordados entre todos los miembros de este; forzando con ello su autoestima y la percepcion de si como
una persona util y capaz.

La interdependencia de recursos es la tercera caracteristica de la interdependencia positiva. Se
refiere a que el profesor haga una division de los materiales o la informacion que le dara al grupo en la
actividad disefiada. Por ejemplo, si el grupo debe elaborar un pdéster sobre el mes del mar, un nifio
administrara la tijera, otro el pegamento, otro las revistas a recortar, etc. Se estimula a que los alumnos
necesariamente deban relacionarse e interactuar unos con otros para desarrollar la tarea y lograr los
objetivos acordados.

Se genera tarea, fomentandose en los alumnos la capacidad de planificar y coordinar su trabajo.

El cuarto elemento, la interdependencia de roles, consiste en asignar diferentes papeles o roles entre
los alumnos que forman un grupo de aprendizaje cooperativo.

Por ejemplo, se les solicita a un grupo de alumnos editar un cuento en el procesador de texto, en donde
el profesor le pide a un nifio que controle el tiempo de uso del teclado, a otro le pide que supervise que



todos participen, un tercero tendra por misién coordinar o moderar la ejecucion de la tarea, otro tendra
por mision velar por la participaciéon de todos los miembros del grupo, etc.

Otros ejemplos de roles son el encargado de tomar notas en una discusion grupal o con el profesor, etc.
La interdependencia de roles, permite que el grupo se autocontrole en relaciéon con los turnos de trabajo,
tiempos de ejecucién de una tarea, uso equitativo de materiales, entre otros.

Por otra parte, la asignacién de roles diferenciados a los nifios permite explorar las habilidades de cada
nifio y es util para que el profesor pueda ir conociendo las potencialidades de sus alumnos de modo tal
que en el futuro se puedan potenciar las caracteristicas de los nifios al maximo. Asi también, se rescata
la identidad propia de cada nifio logrando aprendizajes que sean mas significativos para él, quien puede
aportar desde su propia forma de ser.

La interdependencia de premios consiste en otorgar refuerzos o recompensas conjuntas a todos los
integrantes del grupo, es decir un premio al grupo. Se intenta que los alumnos sientan que el grupo en su
totalidad fue el que tuvo éxito en la tarea, y que ese éxito fue producto del esfuerzo de cada uno. Este
"éxito grupal", desarrolla en los nifos sentimientos de pertenencia y de apoyo colectivo, reforzandose la
idea de que trabajar en grupo es efectivo. Por su parte el profesor, en la medida de que los nifios vean
que el "éxito grupal" tiene ventajas, puede desarrollar en sus alumnos mas y mejores habilidades
sociales y desplaza su rol desde el control absoluto de todo a un catalizador de situaciones de
aprendizaje.

e Responsabilidad individual

Esta caracteristica se refiere a la capacidad de dominar y ejecutar la parte del trabajo de la cual el
alumno se ha responsabilizado (o lo han responsabilizado) dentro de un grupo de aprendizaje
cooperativo. Para un verdadero trabajo colaborativo, cada miembro del grupo debe ser capaz de asumir
integramente su tarea y ademas debe tener los espacios para que pueda participar y contribuir
individualmente.

o Destrezas colaborativas y procesamiento grupal

El desarrollo de habilidades de cooperacion y trabajo en grupo es uno de los puntos mas complejos de
este método de instruccion, ya que es necesario ensefiar a los alumnos las habilidades sociales
necesarias para colaborar. También es necesario que los alumnos involucrados en las tareas del grupo
de aprendizaje cooperativo estén motivados a usar las habilidades de trabajo y de relacion social que se
requieren para trabajar en un grupo de aprendizaje colaborativo.

Las habilidades de trabajo colaborativo son simples, y las vemos en lo cotidiano de nuestro trabajo y
las relaciones con las amistades. De hecho estas habilidades (de comunicacion e interaccion con otros,
de escuchar activamente, hablar por turnos, compartir, intercambiar y sintetizar ideas, opinar y expresar
su propio pensamiento y sentimientos, dar apoyo y aceptacion hacia las ideas) estan presentes en todas
las personas desde que aprenden a ser seres sociales.

El problema es que con el paso del tiempo, el marcado individualismo, el sistema educativo actual, etc.
las habilidades necesarias para el trabajo colaborativo se van atrofiando o simplemente se pierden del
conjunto de conductas de nuestros alumnos.

Un segundo nivel de habilidades de trabajo colaborativo son las habilidades de trabajo grupal, muy

influidas por las experiencias de los alumnos y de los profesores, que han ido modelando el nifio y la

forma de relacionarse con otros. Las habilidades de trabajo grupal son, entre otras:

— la capacidad de tomar decisiones en grupo,

— la habilidad de planificar cooperativamente, en donde cada alumno participante incorpora sus
expectativas, y se ve reflejado tanto en la tarea como en el producto final.

— la capacidad de que los miembros del grupo determinen su propia organizacion.



Existe un conjunto de comportamientos que son propios de la relacién con otros, pero dependen de lo
personal, como es la capacidad del alumno de aceptar la diversidad, en el mas amplio sentido de la
palabra, desde las diferencias de opinion, hasta las diferencias étnicas o de nivel social. La capacidad de
respetar su turno, de no presionar a otro para que se haga lo que él desea, etc., son conductas que
afectan tanto el funcionamiento como el clima de trabajo que se da al interior del grupo.

Un grupo de aprendizaje cooperativo tiene dos niveles de trabajo: uno es el de desarrollo personal y
social de los alumnos el que es util para el mantenimiento del grupo y el otro, es el concreto.

Para la consecucion de ambas metas es importante que el profesor dé a sus alumnos tiempo y espacios
de auto-observacion y discusion, para que estos puedan analizar el funcionamiento de sus grupos y
puedan ver en que la medida esta empleando sus habilidades personales y sociales, para el éxito y
ayuda a los miembros del grupo de aprendizaje cooperativo.

Ademas, es importante que el profesor permita la autoevaluaciéon en sus alumnos, de modo que sean
ellos los que se den cuenta de si estan logrando o no los objetivos tanto personales como grupales que
se habian acordado.

Tabla 2: Posibles funciones del estudiante en los grupos de aprendizaje cooperativo

Funcién Descripcién
Alentador Alienta a los estudiantes renuentes o timidos
a participar
Halagador/animador Muestra aprecio por las contribuciones del

otro y reconoce los logros

Guardian Iguala la participacién y se asegura de que
nadie domine

Entrenador IAyuda con el contenido académico, explica
los conceptos

Responsable de las preguntas Se asegura que todas las preguntas del
estudiante son planteadas y respondidas

\Verificador \Verifica la comprension del grupo
Controlador de la tarea Mantiene al grupo trabajando en la tarea
Encargado de llevar el registro Escribe las ideas, decisiones y planes
Promotor de la reflexion Mantiene al grupo consciente del progreso (o

de la falta de progreso)

Capitan silencio Supervisa el nivel de ruido

Supervisor de materiales Recoge y regresa los materiales

Adaptado de Spencer Kagan, Cooperative learning, San Clemente, CA: Kagan Cooperative Learning, 1994, 1 (800)



Estos elementos conjuntan basicamente el sentimiento de apoyo, de unidad, de orientacion y de soporte,
aunque se trabaje en equipo se demuestra a su vez que el aprendizaje también es individual. Las
destrezas colaborativas permitiran una retroalimentacion y una sensacion de implicar a los integrantes de
dicho equipo.

De la misma manera, se presentan algunos patrones para establecer los grupos cooperativos, se planea
que el tamafio del grupo varia con respecto a las metas de aprendizaje trazadas. Si ésta es para repasar
o practicar la informacién bastara que los equipos sean pequefos, entre cuatro y seis estudiantes;
mientras el proposito sea debatir, fomentar la participacion y resolver problemas entonces los grupos
creceran en tamafo. Es indispensable que los maestros vigilen los grupos de trabajo para comprobar si
todos contribuyen, participan y aprenden; o del mismo modo el profesor asignara a sus estudiantes
diversas funciones para apoyar el aprendizaje, funciones tales como el fomento, la discusion, lluvia de
ideas, sondeos y creatividad.

Entre otros modelos, estan también los llamados cuestionamientos reciprocos, que proporcionaran
dindmicas tales como plantear preguntas que seran respondidas entre los alumnos, tomaran turnos para
preguntar y responder, esto puede ser mediante el uso de tarjetas o fichas y asi todos participaran
dirigiendo un dialogo y obteniendo un aprendizaje cooperativo. De la misma forma los guiones pueden
apoyar el trabajo en equipo, denominada "Cooperacion basada en guiones" misma que Donald
Dansereau y sus colegas concibieron este método para aprender en parejas. Los estudiantes trabajan
juntos casi en cualquier tarea (leer una parte del texto, resolver problemas de matematicas, corregir
borradores de ensayos); por ejemplo, en la lectura ambos compafieros leen un pasaje y uno hace un
resumen oral mientras que el otro hace comentarios sobre el resumen, sefialando omisiones o errores.
Luego, ambos trabajan juntos con la informacion, crean asociaciones, imagenes, vinculos con trabajos
anteriores, ejemplos, analogias, etc.

Para finalizar, cabe indicar que todo lo anterior no podria ser concretado sin una planeacion y una
supervision cuidadosa del profesor de grupo, por lo tanto es imprescindible que el maestro lleve a cabo
revisiones periddicas de las funciones y el trabajo asignado a sus alumnos para que no se presenten
obstaculos en el aprendizaje y no se lesionen las relaciones sociales que se gestan en este desarrollo
grupal. El trabajo en grupo y el aprendizaje cooperativo si se puede lograr, solo vasta que todos los
involucrados se comprometan firmemente y no claudicar en el camino.

Duart — Sangra [comp] (2000) Aprender en la virtualidad, Barcelona, Gedisa

Trabajo cooperativo en entornos virtuales de aprendizaje

Montsé Guitert y Ferran Jiménez
Introduccién
Nos encontramos ante un mundo donde el impacto de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion afecta a todos los ambitos de nuestra vida. Las tecnologias digitales representadas por
creaciones multimedia interactivas con su union a las redes constituyen un eje importante en la
revoluciéon subyacente que esta impregnando el mundo actual. El universo multimedia interactivo en red
presenta un gran potencial técnico para el desarrollo de aplicaciones y recursos multimedia.
Ciertamente la evolucién de las redes telematicas nos ofrece la oportunidad de poder trabajar con una
gran variedad de personas, a veces lejanas a nivel espacio temporal.
Este nuevo panorama sociocultural tiene profundas implicaciones pedagdgicas.. Las personas necesitan
ahora desarrollar autonomia e iniciativa para emprender y autodirigir procesos de aprendizaje, comunicar
ideas clara y precisamente, con diferentes recursos técnicos, tomar decisiones.
La cuestién es qué pueden aportar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién a los procesos
de trabajo cooperativo.



1.- Qué entendemos por trabajo cooperativo

Se lleva a cabo un trabajo cooperativo cuando existe reciprocidad entre un conjunto de individuos que
saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de
produccion del conocimiento. Cada individuo aprende mas que si lo hiciera por si solo porque interactia
con los miembros del equipo. El trabajo cooperativo, entonces, comporta toda una estructura
organizativa que favorece una elaboracién conjunta.

Debe quedar clara cual es la finalidad principal y cual es la ultima tarea por realizar. Esta finalidad,
conocida por todos los miembros del equipo, debe poder traducirse en objetivos concretos.

El éxito del equipo Unicamente se conseguira si todos los miembros del mismo equipo asimilan los
objetivos que se estan planteando y aprenden como equipo. Los miembros se ensefan entre si, y se
aseguran de que todos los miembros dominen el contenido.

2.- Principios del trabajo cooperativo en entornos virtuales
El trabajo en equipo se fundamenta n un objetivo comun mediante un intercambio que implica trabajo
individual y compartido.
Esto implica la adquisicion y puesta en practica de conocimientos, actitudes y habilidades, agrupados en
los ambitos siguientes:
2.1.- La comunicacioén y la interaccién
Es necesario que el intercambio de los grupos lleve a la elaboracion de nuevas ideas. Para ser eficiente,
los procesos de interaccion deben basarse en las siguientes premisas:
e la comunicacion debe ser frecuente y rapida
e la exposicion de las ideas debe ser clara para poder compartirlas y evaluarlas
¢ las afirmaciones, sugerencias y opiniones deben ser justificadas mediante argumentaciones y
razones, y criticadas en forma constructiva
e el sistema de intercambio de informacion debe ser exploratorio
e las ideas compartidas son la base para hacer evolucionar el trabajo conjunto
e los canales de comunicacion deben ser clarificados desde el comienzo: chat, correo electronico,
documentos compartidos, encuentros virtuales
2.2.- Actitud ética como clave
avanzar en la consecucion de los objetivos requiere de la iniciativa individual
mostrar responsabilidad individual durante todo el proceso
involucrarse en el trabajo de los demas y darse apoyo desarrollando la vivencia de grupo
actuar reconociendo que el grupo es el responsable de las decisiones
fomentar las habilidades del trabajo en grupo
conseguir una interdependencia positiva
lograr desarrollar la capacidad para evaluar el proceso de trabajo en grupo, reflexionando acerca
de su propio proceso
e establecer normas y pautas de trabajo entre todos los miembros
e tener conocimiento de que cada persona forma parte de un sistema y de un engranaje comun.
3.- Estrategias de planificaciéon y organizacién: tarea individual y colectiva
3.1.- Etapas de la dinamizacién de grupos
a.- creacion de grupos
e es positivo que los grupos sean heterogéneos
e es importante el conocimiento previo de los miembros para formar grupos
e esimportante determinar un tiempo para la configuracion del grupo para que se vayan
conociendo
b.- planificacién del trabajo individual y compartido
e es importante que los miembros conozcan clara y concretamente todas las tareas por realizar
e es conveniente, a partir de este conocimiento, que cada uno plantee sus objetivos de trabajo,
participacion, etc.
3.-2.- organizacion del intercambio de informacién
e conviene planificar el trabajo de forma detallada considerando toda la gama de alternativas
posibles

10



e una vez organizada y planificada cada tarea. Debe temporalizarse en plazos las tareas
individuales que deberan ponerse en comun
e se deben aprovechar las posibilidades técnicas de la herramienta para organizar el intercambio
de informacion (usar un mismo mensaje o un mismo formato)
3.-3.- intercambiar y procesar informacién
Conviene que toda la informacion recogida individualmente sea compartida valorando las sugerencias
que permiten nuevas reflexiones:
e tener presente la importancia de tareas individuales para enriquecer la discusion
e dejar en claro los dias que se dejan para discutir acerca de la informacién recogida o de las
propuestas hechas
e cada miembro del grupo debe dar su opinién acerca del tema que se esta discutiendo
e cuando hay nuevos aportes se debe encontrar una estrategia para integrarlos a la discusién
3.-4.- darse apoyo de forma cooperativa y favorecer una idea de implicaciéon conjunta
e interesarse por los problemas que van surgiendo entre los distintos miembros del grupo
e aprovechas las habilidades de cada miembro para que pueda ayudar en el aspecto en el que
mejor puede aportar
e enviar mensajes que ayuden a valorar el trabajo que cada uno de Iso miembros del grupo
desarrolla

Fuente del extracto:

Manual del Profesor desarrollado por la Dra. Margaret Riel, versién en espaiiol
Jorge H Gutiérrez; adaptacion para RED ESCOLAR

Rosa Maria Escobar rescobar@ilce.edu.mx y Nayeli Mateos_nmateos@ilce.edu.mx

http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/proyectos/circulos aprendizaje/quiamae.htm#1

¢ Qué son los circulos de aprendizaje?

Los circulos de aprendizaje son en si una modalidad de trabajo que permite al docente analizar su
practica y ampliar sus posibilidades de desempeno profesional. Pueden desarrollarse tanto dentro del
propio grupo como con otros grupos, de la misma escuela o de otras escuelas.

Para los alumnos significa trabajar en un ambiente colaborativo con comparieros de diversos contextos
(barrios, regiones; paises), dando por supuesto su lugar a las experiencias presenciales de la propia

aula; todo esto proporciona un panorama mas amplio en relacion con las condiciones a las que estan
acostumbrados en sus aulas.

El trabajo del docente se organiza en torno a seis fases de interaccion del Circulo:

1- Preparandose para el Circulo
2- Apertura del Circulo

3- Planificacién de los Proyectos
11
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4- Intercambio del Trabajo de los Participantes

5- Publicacion del Circulo

6- Cierre del Circulo

Circulos de Aprendizaje aplicados al trabajo con el propio grupo
(Red interna)

Preparandose para el Circulo

Propésito:
Motivar el interés por la socializacion del aprendizaje mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Estrategias:

Leer el manual del profesor(el presente material)
Manejar conceptos basicos de Win Pop Up
Introducir el concepto de circulos de aprendizaje en los alumnos

Comprender el nivel de compromiso y la responsabilidad que se adquiere al participar en los

circulos de aprendizaje
Elaborar un mensaje de presentacion

Actividades:

1.- Discutir con los alumnos sobre el tema del proyecto que se va a desarrollar.

2.- Leer el mensaje enviado por el Coordinador del circulo (docente que coordina la
actividad) llamado "Circulo de Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de
las fases de interaccion, e incluye la lista de nombres y nimeros de estaciones de los
miembros del circulo.

Si se obvian estos pasos pueden presentarse dificultades para el desarrollo del circulo.
Es importante aclararle a los alumnos el cuerpo de contenidos curriculares especificos
en el que se enfocara el tema seleccionado.

2.- Realizar un calendario de actividades que incluya las fechas de todas las fases de
interaccién del circulo de aprendizaje y el horario para revisar y enviar mensajes con el
Win Pop Up a los integrantes del circulo.

Habiendo cumplido lo anterior es el momento de realizar un mensaje sencillo de
presentacion para enviarlo a los restantes grupos de trabajo del circulo.

El mensaje de presentacion debe incluir los siguientes datos:

1.-Nombre del grupo y de sus integrantes
2.-Materia/area
3.-Nro. de estacion

Recomendaciones:

12



e La operacién de los circulos de aprendizaje incluye la asistencia del Coordinador de Circulos de
Aprendizaje (docente), siempre que se tengan dudas acerca del desarrollo del trabajo.

o Es de suma importancia adquirir en esta fase el compromiso de participacién, hay que tomar en
cuenta que otros compafieros esperan informacion de los demas miembros del circulo.

Apertura del Circulo

Propésito:
Intercambiar las primeras ideas respecto de los temas a trabajar y cémo abordarlos

Estrategias:
e Participar en un foro de discusion presencial

Actividades:

El foro de discusién es una forma muy practica de apertura con los demas integrantes
del circulo, esta conformado de varias preguntas generadoras propuestas por el docente
relacionadas con los gustos e intereses de los alumnos.

Recomendaciones:

o En el foro de discusién se pretende que el docente responsable del grupo organice una sesion
de participacion al momento de intervenir en él. En esta sesiéon el docente impulsa una
socializacion en su grupo con base en las preguntas generadoras intentando llegar a acuerdos.
Esta dinamica de grupo se estableceria dentro del Aula en Red.

e El foro de discusion permite obtener una retroalimentacion al interior del circulo, es decir, se
pueden hacer comentarios y opiniones acerca de las aportaciones presentadas.

Planificacion de los proyectos

Propédsitos:
Definir y delimitar el proyecto que desarrollaran los equipos de trabajo con base en los contenidos
curriculares.
Estrategias:
e Seleccionar el proyecto a desarrollar de acuerdo con los enfoques y contenidos del Pre Disefio
Curricular (el docente y los alumnos).
e Participar en foros de discusion.
¢ Planificar las primeras ideas sobre como sera la publicacion final.

Actividades:

Leer el mensaje enviado por el Coordinador del circulo llamado "Circulo de Noticias",
que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion.

Para esta fase de igual modo se participa en foros de discusién, encaminados a que
todos los participantes encuentren diversidad de opiniones ademas de reafirmar los
conceptos de esta importante etapa. Cada equipo de trabajo escolar en el circulo define
ideas sobre el proyecto del tema de su eleccion.
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Por lo anterior se recomienda que el docente inicie una “tormenta de ideas” con el grupo,
ordenarlas por grado de interés y posteriormente proceder a realizar una seleccion
cuidadosa y especifica.

Recordar que el tema seleccionado debe cumplir con la curricula. Tomar en cuenta que
dicho proyecto vale por si mismo pero que se ira enriqueciendo con las aportaciones de
los integrantes del circulo.

Es importante mencionar que el maestro debe asumir el papel de asesor para que los
alumnos tomen la responsabilidad de enviar las peticiones mediante Win Pop Up.

Planemiento de un tema a desarrollar con todos los integrantes del circulo.

1. TITULO:
Debera reflejar claramente el tema que abordara el proyecto, debe ser claro y resultar atractivo para
quien lo lee.

2. ASIGNATURA:
Los Proyectos abordaran contenidos curriculares con base en el Pre Disefio. Es necesario especificar la
asignatura y la unidad tematica o bloque.

3. DESCRIPCION:

Al elaborar el proyecto, una precisa descripcion dara a los participantes la idea general del trabajo a
realizar, es decir, la idea global del tema que se aborda, el objetivo general y el producto que se pretende
lograr. La descripcion puede resultar fundamental para la motivacion de los alumnos.

4. PROPOSITOS DEL PROYECTO:
Sefialar con claridad qué tipo de conocimientos, habilidades y actitudes van a desarrollar los alumnos
con este proyecto.

5. CALENDARIZACION:
La fecha de inicio y término del proyecto colaborativo permite a los participantes, adecuarse a las fechas
del cronograma de actividades. Asi mismo permite planear las actividades.

6. PUBLICACION:

Cada proyecto debera considerar al menos un producto concreto, evaluable, para que los alumnos
sientan que han concluido la tarea y al mismo tiempo puedan evaluar el producto obtenido. Estos
productos pueden ser Paginas Web, Publicaciones por correo electronico, periddicos murales, revistas
escolares, cuentos, videos, obras de teatro, etc. También se debe indicar en que secciéon de la Red
Escolar les gustaria que su trabajo fuera incluido

7. EVALUACION:

Es recomendable que los proyectos consideren una evaluacion permanente al interior de cada grupo de
trabajo. Esta puede ser a través de observacion directa utilizando listas de cotejo, pautas de
observacion, bitacoras escritas por los alumnos, etc. También es importante considerar una evaluacion
de percepciones para conocer lo que pensaron y sintieron los participantes del proyecto respecto a las
actividades, al producto y por supuesto de su participacion.

Carlos Dreves, extractado de: Circle of learning, Johnson, D y Johnson R (1984). La cita no es textual ya
que tiene algunas adaptaciones. Aportacion de la Prof. Evelia Caballero Nieto, Monterrey, N.L.

Intercambio de trabajos de los estudiantes
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Propédsitos:
Desarrollar el proyecto seleccionado e intercambiar informacién con los equipos del circulo a fin de
enriquecerlo.

Estrategias:

Organizar equipos de trabajo en el salén de clases

Participar en los foro de discusion

Responder a todos y cada uno de los proyectos desarrollados en el circulo
Evaluar, compilar y compartir la informacion

Desarrollar el proyecto propio, resultado de un esfuerzo compartido

Actividades:

Leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo de Noticias",
que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion, asi como también
leer el documento titulado: "Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo" mismo que
podran tener acceso a él aqui mismo en este manual, o solicitarlo a su coordinador. Este
documento le permitira al profesor responsable del grupo, organizar a sus alumnos y
proporcionarles las herramientas adecuadas para que puedan realizar el trabajo de
investigacién, dentro del aula.

Tomar parte en el foro de discusion, preparado para que los participantes puedan
compartir opiniones acerca de esta significativa fase, vale recordar que el profesor y sus
alumnos tienen que organizarse para poder hacer sus aportaciones en este foro.
Asimismo las respuestas en él producidas pueden mejorar el trabajo de esta fase,
siempre se cuenta con la colaboracién de los coordinadores de cada circulo, dispuestos
a apoyar en las dudas que se presentan.

Para este proceso es recomendable organizar paseos, revision de libros, revistas,
peliculas o cualquier otro material que se considere valioso. De igual modo se dispone
de paginas electrénicas en Internet como lo es
http://www.enter.net.mx/xyz/atajos/buscalo.html que es un catalogo de buscadores de
paginas en espanol y, por supuesto, la pagina de Aulas en Red. Todos estos recursos
ayudan a los participantes a desarrollar el proyecto dentro de su propio plan de trabajo
escolar.

Es indispensable aportar cuando menos una contribucién del grupo para cada uno de los
proyectos desarrollados en el circulo de aprendizaje, esto proporciona un intercambio
regular y se cumple con la finalidad de realizar un trabajo colaborativo.

Ya recibidas las aportaciones de los otros miembros del circulo y conjuntandolas con la
investigacién recabada por el grupo, comienza el proceso de escritura y analisis en
donde los participantes basicamente elaboran los primeros borradores de su proyecto,
siempre con ayuda de su docente.

A partir de este momento deben armar el esqueleto de su publicacion, es decir, su
presentacion, su contenido y las partes que conforman el trabajo de investigacion.

Recomendaciones:

Marcar en un calendario las fechas limite para cada uno de los proyectos.
Leer el documento titulado: "Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo".
Monitorear el progreso de los alumnos en el trabajo para los otros proyectos.

Es importante recordar que el intercambio de mensajes ocurre entre grupos no entre

participantes individuales.
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e Tomar en cuenta que para equipos de trabajo el papel del docente es el de asesor del grupo,
coordina y apoya en el analisis y busqueda de informacién.

Publicacion del Circulo

Propédsitos:
Presentar ante el circulo de aprendizaje y a la comunidad escolar su proyecto de colaboracion, resultado
del esfuerzo constante de alumnos y docentes.

Estrategias:
o Elaborar el formato final de la publicacién (el docente y los alumnos).
e Organizar al grupo en equipos para integrar las secciones de la publicacion.
e Entregar copia a todos los integrantes del circulo de aprendizaje.

Actividades:

Leer el mensaje enviado por el Coordinador del circulo llamado "Circulo de Noticias", que
indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion.

El grupo organizado en equipos analiza, prepara y edita las secciones de la publicacion,
mediante este proceso aprende como revisar y corregir la informacion.

El docente permite que los estudiantes sean los que realicen el documento ya sea con algun
procesador de textos o alguna aplicacion para el disefio de publicaciones, las cuales
permiten, facilmente, editar e imprimir la informacién que se ha seleccionado para la
publicacion.

Ya elaborada la publicacion por escrito, es conveniente decidir como se va a presentar dicho
trabajo, es decir como se dara a conocer a la comunidad escolar. Unos ejemplos pueden ser:
realizar una conferencia en la escuela, montar una obra de teatro, elaborar una antologia o, si
existen las posibilidades, llevar a cabo algun programa de radio o television, lo anterior
depende de la creatividad de los participantes.

Recomendaciones:
e Se recomienda que las publicaciones sean elaboradas bajo el criterio de creatividad del docente
y los alumnos, tomando en cuenta que es conveniente ilustrar con imagenes, dibujos,
fotografias, dentro de las posibilidades técnicas del equipo para obtener una buena presentacion.

Redaccioén y presentacion del trabajo colaborativo

Partes del escrito:
La presentacion final de un trabajo consta de las siguientes partes:

- Portada exterior

- Portada interior

- Introduccién

- Contenido

- Conclusiones y/o sugerencias
- Indice

- Bibliografia
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Portada exterior:
Es la cubierta que contiene los siguientes datos:

- Titulo y subtitulo de la investigacién
- Escuela

- Tema del Circulo

— Autor/es

Portada Interior:
Contiene los siguientes datos:

- Titulo y subtitulo

- Nombre de los autores

- Nombre de la asignatura
- Grado

- Lugar y fecha

Nota: el orden puede ser indistinto.

Introduccioén:

Es la presentacién del trabajo. En la introduccién podemos incluir una breve explicacion de que nos llevo
a su realizacion, los objetivos que nos planteamos, su estructura, las ventajas y limitaciones (en tiempos,
recursos, etc.) y los fundamentos teéricos en los que nos basamos para su elaboracion.

Contenido:

Es el desarrollo del trabajo. Se integra por los capitulos del esquema genera; por las conclusiones o
sugerencias que pueden ser los dos ultimos capitulos o simplemente apartados finales. Pueden haber
capitulos, subcapitulos, incisos, parrafos, para dar mayor claridad en la exposicion del trabajo, pero hay
que cuidar que las divisiones no sean innecesarias.

Conclusiones y/o sugerencias:

Es el fin y término de un trabajo; resolucion a que se ha llegado sobre una materia o tematica después
de haberla ventilado, desarrollado, analizado. Son las proposiciones que se derivan de los
planteamientos del problema que se trabajo durante al investigacién.

indices:
Son los registros de los contenidos de un trabajo, que sefialan el lugar exacto donde se localizan.
Existen diferentes tipos de indices para situar:
- Capitulos
- Autores
- Materias
- Titulos
- Tablas

- Gréficas
- llustraciones

Deben elaborarse todos los indices que el trabajo requiera.

Bibliografia:
Se forma con los datos de las fuentes bibliograficas consultadas:
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- Nombre del autor (mayusculas)
- Titulo del libro

- Lugar de la edicion

- Editorial

- Afio de la ultima publicacién

- Numero de paginas del libro.

EL BORRADOR:

Es la primera version del escrito. Todo trabajo debe redactarse primero en borrador. Se escribe con una
diagramacién que posibilite las correcciones. Se sugiere conservar siempre una copia de los trabajos.

Circulos de Aprendizaje aplicados al trabajo con grupos de diferentes
contextos/localidades (Red externa)

Preparandose para el Circulo

Propésito:
Motivar el interés por la socializacion del aprendizaje mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Estrategias:
e Leer el manual del profesor (el presente material)
e Manejar los conceptos basicos del correo electronico
e Introducir el concepto de circulos de aprendizaje en los alumnos
e Comprender el nivel de compromiso y la responsabilidad que se adquiere al participar en los
circulos de aprendizaje
e Elaborar un mensaje de presentacion

Actividades:

1.- Imprimir y leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo
de Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion, e
incluye la lista de nombres y direcciones postales de los miembros del circulo. El
Coordinador de los circulos de aprendizaje es un experto en el area que brinda toda la
asesoria necesaria a los alumnos y maestros.

El docente -para prepararse- debe leer cuidadosamente el Manual del Profesor e
introducir el concepto de circulos de aprendizaje a los alumnos.

Si se obvian estos pasos pueden presentarse dificultades para el desarrollo del circulo.
Es importante aclararles el cuerpo de contenidos curriculares especificos en el que se
enfocara el tema seleccionado.

2.- Realizar un calendario de actividades que incluya las fechas de todas las fases de
interaccién del circulo de aprendizaje y el horario para revisar y enviar correo de los
integrantes del circulo.

Habiendo cumplido lo anterior es el momento de realizar en cooperacién con los
alumnos un mensaje sencillo de presentacién para enviarlo a la lista de correo’ del

' La lista de correo es un conjunto de direcciones electronicas agrupadas bajo un mismo nombre. Cualquier
mensaje enviado a la lista es distribuido automaticamante a todas las direcciones que la integran (incluyendo
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circulo.

El mensaje de presentacion debe incluir los siguientes datos:

1.-Nombre del profesor
2.-Materia/area y grado/os a su cargo
3.-Entidad

4.-Nombre de la escuela

5.-Domicilio de la escuela
6.-Teléfono

7.-Correo eléctronico

Por ultimo discutir con los alumnos sobre el tema del proyecto que se va a desarrollar.

Recomendaciones:

e Es importante enviar en esta primera semana de actividades el mensaje de presentacion, de no
ser asi damos por entendido una futura baja en el circulo.

e Es de mucha ayuda informar a los companieros del circulo de aprendizaje con qué frecuencia los
participantes enviaran los mensajes mediante la lista de correo.

e Parte de la operacién de los circulos de aprendizaje incluye la asistencia del Coordinador de
Circulos de Aprendizaje, siempre que se tengan dudas acerca del desarrollo del trabajo sera
indispensable tener comunicacién con él.

o Es de suma importancia adquirir en esta fase el compromiso de participacién, hay que tomar en
cuenta que otros compafieros esperan informacién de los demas miembros del circulo.

Funciones de los participantes en esta fase

Fase de Rol del coordinador Rol del docente Rol del alumno
interaccion
-Preparandose -Invita a leer el Manual -Se compromete con el - Se compromete
del Profesor. trabajo a desarrollar. con el trabajo a
-Chequea mensaje de -Es lider en su grupo. desarrollar.
bienvenida. -Mantiene un enlace de -Participa en los
-Organiza y sistematiza | comunicacion con el mensajes de
bitacora de informacién. | Circulo. presentacion.
-Motiva la participacion. -Difunde el proyecto.
-Comparte informacién en
el mensaje de
presentacion.

Apertura del Circulo

al remitente), sin necesidad de enviar copias individuales. A través de ella se realiza todo el intercambio de
mensajes dentro del circulo.
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Propésito:
Conocer las caracteristicas del equipo de trabajo que conforma un circulo de aprendizaje

Estrategias:
e Participar en un foro de discusion
e Preparar un paquete de bienvenida virtual

Actividades:

Imprimir y leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo de
Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion.

El foro de discusion es una forma muy practica de presentacion y apertura con los
demas integrantes del circulo, estda conformado de varias preguntas generadoras
relacionadas con los gustos e intereses de los alumnos y profesores.

Una de las maneras mas atractivas de ayudar a conocer a los compafrieros del circulo es
la elaboracion de un paquete de bienvenida virtual que identifica a la escuela
participante; por ejemplo, se puede hacer una pequefia recopilacion de fotografias de los
alumnos, poemas dedicados al circulo o realizar dibujos que ilustren a la localidad o pais
participante, etc.

Este paquete de bienvenida virtual es la conjuncién de elementos caracteristicos de
cada una de las localidades; zonas 6 regiones integrantes de un circulo de aprendizaje.
El disefio y elaboracién del paquete de bienvenida virtual puede elaborarse mediante
Power Point y enviarse a la lista de correo del circulo correspondiente para que lo
reciban todos los compaferos integrantes de él, este paquete constituye una gran
experiencia de aprendizaje e integracion para los participantes.

Recomendaciones:

e El foro de discusion sera activado al momento de iniciar la fase 2.

e En el foro de discusion se pretende que el docente responsable del grupo organice una sesién
de participacion al momento de intervenir en él. En esta sesion el docente impulsa una
socializacion en su grupo con base en las preguntas generadoras, llegan a un acuerdo y lo
transmiten al foro para darlo a conocer a todos los participantes. Esta dinamica de grupo se

estableceria dentro del Aula en Red.

e El foro de discusién permite obtener una retroalimentacién al interior del circulo, es decir, se

pueden hacer comentarios y opiniones acerca de las aportaciones presentadas.

e Es importante destacar que al hacer una aportacion en el foro de discusién se tienen que
completar los espacios denominados "campos", en donde se ubicaran los datos de los
participantes y asi poder identificar a qué circulo pertenecen, a qué comunidad, a qué escuela y
algo fundamental, que el coordinador de cada circulo y los integrantes del mismo los ubiquen

para identificarlos y responder a sus comentarios.

e Realizar una exposicion en la escuela de los paquetes de bienvenida virtuales recibidos, con la

finalidad de compartir la experiencia de interactuar con personas de otros contextos.
e Elaborar y enviar el paquete de bienvenida virtual antes de que finalice la fase de apertura.

Funciones de los participantes en esta fase

| Fase de interaccion | Rol del coordinador |  Rol del profesor |  Rol del alumno
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-Apertura -Motiva la interaccion -Coordina, organizay | -Localiza

entre los grupos. motiva la elaboracion y | geograficamente a sus
-Promueve la el envio del paquete compainieros.
participacion en el foro de bienvenida virtual. -Participa con

de discusion. -Propone posibles opiniones para el foro
-Responde alos temas de trabajo. y el paquete de
comentarios de los -Induce la interaccién | bienvenida virtual.
integrantes de su propio | en el foro de discusion | -Mantiene la

circulo. con sus alumnos. comunicacién con los
-Asesora los posibles otros alumnos.

temas de trabajo.

Planificacion de los proyectos

Propésitos:
Definir y delimitar el proyecto que desarrollaran los equipos de trabajo con base en los contenidos
curriculares correspondientes a los grados y a las areas que se aborden.

Estrategias:
e El maestro y los alumnos seleccionan el proyecto a desarrollar de acuerdo con los enfoques y
contenidos del Disefio Curricular.
e Participar en foros de discusion.
e Planificar cémo sera la publicacion final.
e Enviar mensaje a la lista de correo con la planificacion de su proyecto que incluya las peticiones
a los demas miembros del circulo.

Actividades:

Imprimir y leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo de
Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion.

Para esta fase de igual modo se participa en foros de discusién, encaminados a que
todos los participantes encuentren diversidad de opiniones ademas de reafirmar los
conceptos de esta importante etapa. Cada grupo escolar en el circulo define un proyecto
sobre un tema de su eleccion y los alumnos tienen la oportunidad de enviar informacion
a los otros proyectos del circulo.

Por lo anterior se recomienda que el docente inicie una “tormenta de ideas” con el grupo
participante en el circulo, ordenarlas por grado de interés y posteriormente proceder a
realizar una seleccion cuidadosa y especifica.

Recordar que el tema seleccionado debe cumplir con la curricula y conjuntamente el
docente debe integrarlo con los intereses planteados en los circulos de alumnos. Tomar
en cuenta que dicho proyecto vale por si mismo pero se ve enriquecido con las
aportaciones de los demas integrantes del circulo.
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Elaborar la planificacion de su proyecto incluyendo las peticiones para los demas
integrantes del circulo. Ser trata de describir el trabajo que se realizara e incluye las
preguntas sobre la informacion que se necesita de los otros miembros del circulo.

Las peticiones -a modo de preguntas muy especificas- deben incluir la materia
seleccionada basada en los contenidos de la curricula vigente.

Es importante mencionar que el maestro debe asumir el papel de asesor para que los
alumnos tomen la responsabilidad de enviar las peticiones mediante la lista de correo.

Las actividades de esta fase estan inclinadas primordialmente a que todos y cada uno de
los integrantes de un circulo de aprendizaje envien un mensaje describiendo qué
informacion es la que necesitan para complementar su propio proyecto, por lo tanto esto
sera recompensado en la fase de intercambio.

Es importante senalar que las escuelas que no hayan cumplido con las primeras
tres fases del proyecto serdan dadas de baja de la lista de correo de su circulo.

Recomendaciones:

El cumplimiento de esta fase resulta ser una responsabilidad compartida de todos y cada uno de
los participantes, ya que es imprescindible elaborar un calendario sobre las peticiones de todos
los miembros del circulo, sin olvidar, por supuesto, la planificacién del propio proyecto.

Es importante destacar que al hacer una aporte en el foro de discusion se tienen que completar
los espacios denominados "campos", en donde se ubicaran los datos de los participantes y asi
poder identificar a qué circulo pertenecen, a qué comunidad, a qué escuela y algo fundamental,
que el coordinador de cada circulo y los integrantes del mismo los ubiquen para identificarlos y
responder a sus comentarios.

Si es la primera vez que se participa en un foro, es preciso leer el apartado Manual de los Foros
en la pagina principal de Red Escolar dentro de la seccién servicios educativos.

No olvidar que el proyecto seleccionado cumple con los planes y programas de estudio vigentes
y debe ser enriquecido con las aportaciones de los Estados participantes, por lo tanto es
conveniente seleccionar temas de interés general y no local.

Las solicitudes tienen que ser claras y especificas para no caer en desaciertos y confusiones, el
éxito del trabajo en el circulo depende de una buena planeacién de los proyectos.

Es importante mencionar que en esta fase se debe enviar la planificacién del proyecto con base
en el Anexo 1 Fase 3.

Funciones de los participantes en esta fase

Fase de interaccion

Rol del coordinador

Rol del profesor

Rol del alumno

-Planeacion

-Ayuda a clarificar las
peticiones de los
demas.

-Sugiere fuentes de
informacion

-Modera la
participacion en los
foros de discusion.

-Define el tema del
proyecto para elaborar
la planeacion.
-Calendariza el
trabajo.

-Gestiona los recursos
informativos.

-Opina y da
comentarios en los
foros de discusion

-Participa en la
seleccion del tema.
-Apoya en la
calendarizacion del
trabajo.

-Organiza y es
responsable del
trabajo.

-Opinay da
comentarios sobre la
planeacién del
proyecto y en los foros
de discusion.
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Planemiento de un tema a desarrollar con todos los integrantes del circulo.

8. TITULO:
Debera reflejar claramente el tema que abordara el proyecto, debe ser claro y resultar atractivo para
quien lo lee.

9. ASIGNATURA:
Los Proyectos abordaran contenidos curriculares con base en los Planes y programa. Es necesario
especificar la asignatura y la unidad tematica o bloque.

10. DESCRIPCION:

Al elaborar el proyecto, una precisa descripcion dara a los participantes la idea general del trabajo a
realizar, es decir, la idea global del tema que se aborda, el objetivo general y el producto que se pretende
lograr. La descripcion puede resultar fundamental para la motivacién de los alumnos.

11. PROPOSITOS DEL PROYECTO:
Sefalar con claridad qué tipo de conocimientos, habilidades y actitudes van a desarrollar los alumnos
con este proyecto.

12. PETICION:
Sefialar con claridad la solicitud de informacion, referente al contenido del tema que esta tratando el
equipo. La peticion puede ser a través de una encuesta con varias preguntas o el desarrollo de un tema
en particular. La comparacién de informacion local con la de otros lugares, sera una valiosa experiencia
de aprendizaje.

13. CALENDARIZACION:

La fecha de inicio y término del proyecto colaborativo permite a los participantes, adecuarse a las fechas
del cronograma de actividades. Asi mismo permite planear las actividades y enviar el mensaje de avance
cada semana.

14. PUBLICACION:

Cada proyecto debera considerar al menos un producto concreto, evaluable, para que los alumnos
sientan que han concluido la tarea y al mismo tiempo puedan evaluar el producto obtenido. Estos
productos pueden ser Paginas Web, Publicaciones por correo electronico, periddicos murales, revistas
escolares, cuentos, videos, obras de teatro etc. Siempre y cuando se envie una resefia del trabajo
realizado. También se debe indicar en que seccién de la Red Escolar les gustaria que su trabajo fuera
incluido

15. EVALUACION:

Es recomendable que los proyectos consideren una evaluacion permanente al interior de cada grupo de
trabajo. Esta puede ser a través de observacion directa utilizando listas de cotejo, pautas de
observacion, bitacoras escritas por los alumnos, etc. También es importante considerar una evaluacion
de percepciones para conocer lo que pensaron y sintieron los participantes del proyecto respecto a las
actividades, al producto y por supuesto de su participacion.

Carlos Dreves, extractado de: Circle of learning, Johnson, D y Johnson R (1984). La cita no es textual ya
que tiene algunas adaptaciones para la Red Escolar. Aportacion de la Profra. Evelia Caballero Nieto,
Monterrey, N.L.

Intercambio de trabajos de los estudiantes
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Propdsitos:
Desarrollar el proyecto seleccionado e intercambiar informacién con los equipos del circulo a fin de
enriquecerlo.

Estrategias:

Organizar equipos de trabajo en el salén de clases

e Participar en los foros de discusién

e Responder a todos y cada uno de los proyectos desarrollados en el circulo

e Evaluar, compilar y compartir la informacion

e Desarrollar el proyecto propio, resultado de un esfuerzo compartido
Actividades:

Imprimir y leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo de
Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccién, asi
como también leer el documento titulado: "Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo"
mismo que podran tener acceso a él aqui mismo en este manual, o solicitarlo a su
coordinador. Este documento le permitira al profesor responsable del grupo, organizar a
sus alumnos y proporcionarles las herramientas adecuadas para que puedan realizar el
trabajo de investigacion, dentro del aula y con sus compaferos de los estados
participantes.

Tomar parte en el foro de discusion, preparado para que los participantes puedan
compartir opiniones acerca de esta significativa fase, vale recordar que el profesor y sus
alumnos tienen que organizarse para poder hacer sus aportaciones en este foro.
Asimismo las respuestas en él producidas pueden mejorar el trabajo de esta fase,
siempre se cuenta con la colaboracién de los coordinadores de cada circulo, dispuestos
a apoyar en las dudas que se presentan.

Para este proceso es recomendable organizar paseos, revision de libros, revistas,
peliculas o cualquier otro material que se considere valioso. De igual modo se dispone
de paginas electrénicas en Internet como lo es
http://www.enter.net.mx/xyz/atajos/buscalo.html que es un catdlogo de buscadores de
paginas en espafiol y, por supuesto, la pagina de Red Escolar. Todos estos recursos
ayudan a los participantes a desarrollar el proyecto dentro de su propio plan de trabajo
escolar.

Determinar fechas limite para recibir las aportaciones de los demas, mediante un
mensaje enviado a la lista de correo del circulo, con la finalidad de no retrasar los
proyectos del propio circulo.

Esta fase de interaccion es una de las mas enriquecedoras, los alumnos trabajan su
proyecto y participan en el de los demas; esta actividad incrementa el aprendizaje de los
estudiantes ya que desarrollan con mayor facilidad su imaginacion, asi como su
capacidad creadora, elementos esenciales para renovar la practica escolar.

Es indispensable enviar cuando menos una contribucién del grupo para cada uno de los
proyectos desarrollados en el circulo de aprendizaje, esto proporciona un intercambio
regular y se cumple con la finalidad de realizar un trabajo colaborativo.

Ya recibidas las aportaciones de los otros miembros del circulo y conjuntandolas con la
investigacion recabada por el grupo, comienza el proceso de escritura y analisis en
donde los participantes basicamente elaboran los primeros borradores de su proyecto,
siempre con ayuda de su profesor.
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A partir de este momento deben armar el esqueleto de su publicacion, es decir, su
presentacion, su contenido y las partes que conforman el trabajo de investigacion (Ver
anexo 1fase 4y 5).

Recomendaciones:

Marcar en un calendario las fechas limite para cada uno de los proyectos.

Es importante destacar que al hacer una aportacién en el foro de discusion se tienen que
completar los espacios denominados "campos", en donde se ubicaran los datos de los
participantes y asi poder identificar a qué circulo pertenecen, a qué comunidad, a qué escuela y
algo fundamental, que el coordinador de cada circulo y los integrantes del mismo los ubiquen
para identificarlos y responder a sus comentarios.

Leer el documento titulado: "Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo".

Si es la primera vez que se participa en un foro, es preciso leer el apartado Manual de los Foros
en la pagina principal de Red Escolar dentro de la seccién servicios educativos.

Enviar semanalmente un mensaje del avance del proyecto a la lista de correo.

Monitorear el progreso de los alumnos en el trabajo para los otros proyectos.

Es importante recordar que el intercambio de mensajes ocurre entre grupos o escuelas, no entre
participantes individuales.

Tomar en cuenta que para Circulos de Alumnos el papel del docente es el de asesor del grupo,
coordina y apoya en el analisis y busqueda de informacién.

Al momento de revisar los aportes de los miembros del circulo es conveniente editar lo enviado,
es decir, si se recibié un ensayo demasiado amplio se debe resumir lo mas importante e incluirlo
en la version final.

Funciones de los participantes en esta fase

Fase de Rol del coordinador Rol del profesor Rol del alumno
interaccion
-Intercambio -Lleva una bitacora -Coordina y organiza la -Busqueda,
de interaccion. informacion. evaluacion,
-Motiva el -Interpreta y apoya en el procesamiento de la
intercambio de analisis de la informacion y | informacién y
informacion. apoya en la version final del | elaboracion de la
-Promueve la trabajo. version final.
participacion en el -Envia respuesta a -Comparte los
foro de discusion. peticiones. resultados de las
-Opina y da comentarios en | peticiones.
el foro de discusion. -Opinay da
comentarios en el foro
de discusion.

25


http://tepache.redescolar.ilce.edu.mx/Foros/Manual/manual.html

Publicacion del Circulo

Propésitos:
Presentar ante el circulo de aprendizaje y a la comunidad escolar su proyecto de colaboracion, resultado
del esfuerzo constante de alumnos y profesores.

Estrategias:

El profesor y los alumnos elaboran el formato final de la publicacion.
Organizar al grupo en equipos para integrar las secciones de la publicacién.
Ya elaborada la publicacion, enviar copia a todos los integrantes del circulo de aprendizaje.

Actividades:

Imprimir y leer el mensaje enviado por el Coordinador de los circulos llamado "Circulo de
Noticias", que indica los pasos a seguir en cada una de las fases de interaccion.

El grupo organizado en equipos analiza, prepara y edita las secciones de la publicacién,
mediante este proceso aprende cémo revisar y corregir la informacion; asimismo, se ve
enriquecidos por las experiencias educativas que se desarrollan en otras aulas escolares
distantes.

El maestro permite que los estudiantes sean los que realicen el documento ya sea con algun
procesador de textos o alguna aplicacion para el disefio de publicaciones, las cuales
permiten, facilmente, editar e imprimir la informacién que se ha seleccionado para la
publicacion.

Ya elaborada la publicacion por escrito, es conveniente decidir como se va a presentar dicho
trabajo, es decir como se dara a conocer a la comunidad escolar. Unos ejemplos pueden ser:
realizar una conferencia en la escuela, montar una obra de teatro, elaborar una antologia o, si
existen las posibilidades, llevar a cabo algun programa de radio o television, lo anterior
depende de la creatividad de los participantes.

Es imprescindible enviar mediante la lista de correo una copia del trabajo de publicacién para
los integrantes del circulo, aqui se vera reflejada la participacion de todos y cada uno de los
miembros de dicho circulo, y se cumplira con una acciéon motivadora pues ha sido el trabajo
colaborativo de diversas localidades o regiones.

Recomendaciones:
Es de mucha ayuda guardar los mensajes recibidos de la lista de correo en un disco ya que

permite recabar una antologia del trabajo realizado durante el lapso del circulo de aprendizaje.

Se recomienda que las publicaciones sean elaboradas bajo el criterio de creatividad del maestro
y los alumnos, tomando en cuenta que es conveniente ilustrar con imagenes, dibujos, fotografias

dentro de las posibilidades técnicas del equipo para obtener una buena presentacion.
Estar pendientes del envio de las publicaciones de los miembros del circulo.

Funciones de los participantes en esta fase

Fase de Rol del coordinador Rol del profesor Rol del alumno
interaccion
Publicacién -Define la estructura de la | -Integra el proyecto. -Decide que secciones
publicacién. -Comparte la se publicaran de su
-Control de calidad de la publicacién. proyecto.
publicacién. -Integra el proyecto.
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Redaccién y presentacion del trabajo colaborativo

Partes del escrito:
La presentacion final de un trabajo consta de las siguientes partes:

- Portada exterior

- Portada interior

- Introduccion

- Contenido

- Conclusiones y/o Sugerencias
- Indice

- Bibliografia

Portada exterior:
Es la cubierta que contiene los siguientes datos:

- Titulo y subtitulo de la Investigacion
- Escuela

- Numero del Circulo de Aprendizaje
- Tema del Circulo

- Autor

Portada Interior:
Contiene los siguientes datos:

- Titulo y subtitulo

- Nombre de la Escuela

- Nombre de los autores

- Nombre de la asignatura
- Grado

- Lugar y fecha

Nota: el orden puede ser indistinto.

Introduccion:

Es la presentacién del trabajo. En la introduccién podemos incluir una breve explicacion de que nos llevo
a su realizacion, los objetivos que nos planteamos, su estructura, las ventajas y limitaciones (en tiempos,
recursos, etc.) y los fundamentos teéricos en los que nos basamos para su elaboracion.

Contenido:

Es el desarrollo del trabajo. Se integra por los capitulos del esquema genera; por las conclusiones o
sugerencias que pueden ser los dos ultimos capitulos o simplemente apartados finales. Pueden haber
capitulos, subcapitulos, incisos, parrafos, para dar mayor claridad en la exposicion del trabajo, pero hay
que cuidar que las divisiones no sean innecesarias.

Conclusiones y/o sugerencias:

Es el fin y término de un trabajo; resolucion a que se ha llegado sobre una materia o tematica después
de haberla ventilado, desarrollado, analizado. Son las proposiciones que se derivan de los
planteamientos del problema que se trabajo durante al investigacién.
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indices:
Son los registros de los contenidos de un trabajo, que sefialan el lugar exacto donde se localizan.

Existen diferentes tipos de indices para situar:

- Capitulos

- Autores

- Materias

- Titulos

- Tablas

- Graficas

- llustraciones

Deben elaborarse todos los indices que el trabajo requiera.

Bibliografia:
Se forma con los datos de las fuentes bibliograficas consultadas:

- Nombre del autor (mayusculas)
- Titulo del libro

- Lugar de la edicion

- Editorial

- Afno de la dltima publicacion

- Numero de paginas del libro.

EL BORRADOR:

Es la primera versioén del escrito. Todo trabajo debe redactarse primero en borrador. Se escribe con una
diagramacioén que posibilite las correcciones. Se sugiere conservar siempre una copia de los trabajos.

Recomendaciones importantes:

-Es preferible no publicar en Power Point, por la dificultad que implica incorporarla a portales de la web y
por el peso de los archivos para ser transmitidos.

-Es importante destacar que las escuelas la relevancia de cumplir con los requisitos establecidos
para presentar sus publicaciones.
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