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Introduccion

En el Documento de Trabajo Nro. 1 se han presentando diversos aspectos relacionados con
la organizaciéon de las instituciones y el desarrollo de las propuestas de trabajo dentro del
Proyecto. Sin embargo, conviene precisar algunos aspectos centrales que operativizan la
vida cotidiana de las Escuelas con Intensificacion en TICs.

Este Documento de Trabajo se propone ahondar en aquellos aspectos puntuales que la
experiencia de trabajo ha dado cuenta sobre los que es necesario sistematizar estrategias
para facilitar la implementacion efectiva de la marcha del Proyecto en cada escuela.

Posiblemente no resulte de caracter exhaustivo, pero su sentido principal es el de focalizar
la mirada sobre los puntos esenciales que pueden determinar las posibilidades concretas de
lograr una modelo de Intensificacion en TICs en la realidad de cada institucion.

Roles, funciones y actividades de los actores implicados en el Proyecto

Todo proyecto se implementa por la convergencia de maultiples roles articulados. En este
caso, podemos sefialar como principales actores de la puesta en marcha del proyecto a:

Desde Re.Por.Te
La Coordinaciéon del Proyecto
El Equipo de Seguimiento

Dentro de la escuela
El Equipo de Conduccion
El Equipo Docente
Los facilitadores

Desde CePA
Los Capacitadores

A continuacién se enumeran las principales acciones que definen los roles de cada uno de
los actores.

La Coordinacién del Proyecto

Tiene como tareas prioritarias:

Realizar un seguimiento permanente del Proyecto mediante visitas a las escuelas y
comunicacién continua con las Supervisiones y equipos de conducciéon. En dichas
visitas podran acordarse encuentros de trabajo con alguno-a de los actores
especificados al comienzo, segln lo requiera la marcha del Proyecto en cada una de
las escuelas.




Mediar en conflictos inherentes a la implementacion del Proyecto en las escuelas,
brindando los recursos y alternativas necesarios para su resolucion.

Prevenir o identificar las posibles superposiciones de funciones/tareas referentes a la
marcha del proyecto a nivel de la gestion y las instituciones.

Coordinar la convergencia de las diferentes areas de la Secretaria que tendran
acciones comprometidas en el marco del Proyecto (Secretaria de Educacion,
Direccién General de Educacion y Direccion de Area Primaria, Direccién General de
Educacién Superior, CePA, Direccién de Curricula, Direccidon de Investigacion, etc.).
Convocar y coordinar reuniones permanentes de trabajo con los equipos de
conducciodn, facilitadores y docentes para construir y compatibilizar un marco comudn
de trabajo dentro del encuadre del Proyecto.

Coordinar y operativizar la introduccion del trabajo de los equipos de Investigacion y
Desarrollo Curricular de la Secretaria en las Aulas en Red.

Participar en la seleccion de las futuras escuelas pertenecientes al Proyecto,
evaluando el cumplimiento de los requisitos para ingresar en el mismo, de parte de
la instituciéon, manteniendo reuniones con el equipo de conduccion y el de ejecuciéon
Elaborar documentos y materiales de lectura sobre el Proyecto.

El EQuipo de Seguimiento del Proyecto en las escuelas

Tiene como tareas prioritarias:

Realizar un seguimiento sistematico de la marcha del proyecto en las escuelas
supervisando la tarea que desempefian los facilitadores y recogiendo informaciéon
respecto del trabajo que llevan adelante los equipos docentes y de conduccién en
torno al Proyecto.

Funcionar como principales interlocutores de todas las cuestiones referidas al
Proyecto, con los actores implicados, visitando permanentemente las escuelas e
interactuando con docentes, facilitadores-as y equipos de conduccion.

Asistir a los-as facilitadores-as y equipos de las escuelas en teméticas especificas
inherentes a la operativizacion de la implementacién del Proyecto.

Recoger y sistematizar las demandas, propuestas y expectativas de los-as maestros-
as, facilitadores-as y capacitadores-as implicados-as en el Proyecto y viabilizar los
medios para su satisfaccion.

Desarrollar insumos teérico-conceptuales y metodoldégicos que contribuyan al
desarrollo del Proyecto junto con la Coordinacion.

Garantizar la puesta en marcha de experiencias pedagoégicas cualitativamente
diferentes basadas en el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos que ofrece el
Proyecto.

Coordinar las listas de correo especificas, mantener una comunicacion fluida con el
fin de brindar informacién sobre capacitaciones, seminarios, material de lectura,
reuniones, etc.; respondiendo consultas, etc.

El Equipo de Conduccidén

Tiene como tareas prioritarias:

Promover en la escuela el desarrollo de una visién consensuada y compartida sobre
el uso cotidiano de las TICs.

Definir objetivos, identificar los aspectos diferenciales de trabajar con TIC's,
planificar los recursos necesarios, evaluar y controlar los progresos.



Realizar un seguimiento de procesos y resultados coherente e inclusivo que ayude a
implementar acciones sistematicas, dinamicas y de largo alcance vinculadas al logro
de los objetivos propuestos.

Promover practicas efectivas en el uso de las TICs y evaluarlas de manera
sistematica.

Facilitar y apoyar ambientes de colaboracion enriquecidos por las TICs que
conduzcan a innovaciones para mejorar el aprendizaje, que favorezcan la toma de
decisiones auténoma por parte de los/las docentes y la capacidad para la solucién de
problemas.

Proporcionar y asegurar que los docentes se beneficien de oportunidades de
aprendizaje profesional de calidad para mejorar el aprendizaje y la ensefianza con
TICs.

Utilizar las TICs para la comunicacién y colaboracién entre escuelas, personal
docente, padres, estudiantes y la comunidad en general.

Promover la creacidén y participacion en comunidades de aprendizaje con uso de las
TICs.

Aprovechar las TICs para realizar avances en el mejoramiento organizacional.
Implementar procedimientos que generen el mejoramiento continuo de los sistemas
tecnolégicos de su escuela y para apoyar ciclos de actualizacién de tecnologia.
Evaluar el conocimiento, competencia y desempefio del personal docente en el uso
de las TICs y usar los resultados de la evaluacién para facilitar el desarrollo de
capacitacion de calidad y para tomar mejores decisiones sobre el personal.

Utilizar las TICs para valorar, evaluar y manejar sistemas administrativos vy
operacionales.

Difundir entre el personal docente las ofertas de capacitacion, los documentos de
trabajo, etc.

El Equipo Docente

Tiene como tareas prioritarias:

Demostrar un continuo crecimiento en conocimiento tecnolégico y habilidades para
desenvolverse frente a la actual tecnologia.

Disefiar oportunidades de aprendizaje que apliquen las TICs y el desarrollo de
estrategias que las integren.

Aplicar las actuales investigaciones en ensefianza y aprendizaje con las TICs cuando
planifican experiencias de aprendizaje.

Identificar recursos tecnoldgicos y evaluar su valor pedagogico.

Usar los recursos tecnoldégicos para recolectar y analizar datos, interpretar
resultados y comunicarlos con el fin de mejorar la ensefianza y maximizar el
aprendizaje de los estudiantes.

Planificar y ejecutar actividades secuenciadas de aprendizaje o proyectos que
integren TICs para promover la participacion activa de los-as alumnos-as en el
analisis, sintesis, interpretaciéon y creacion de productos originales.

Ensefiar a los-as alumnos-as métodos y estrategias para evaluar la validez y
confiabilidad de la informacidén recogida a través de las TIC

Orientar a los-las alumnos-as en la aplicacion de herramientas de autoevaluaciéon y
evaluacion de sus comparieros, para criticar productos de tecnologia creados por los-
as alumnos-as y el proceso empleado para esa creacion.

Utilizar los recursos de las TICs para facilitar las comunicaciones con padres- madres
y los-as alumnos-as.

Usar los recursos de las TICs para facilitar destrezas avanzadas y pensamiento
complejo, incluyendo solucién de problemas, pensamiento critico, toma de decisiones
fundamentadas, produccion de conocimientos y creatividad.



Promover el uso de una variedad de fuentes de informacion por parte de los-as
alumnos-as brindando herramientas para desarrollar un sentido critico respecto de
su validez y fiabilidad.

Investigar y evaluar la exactitud, pertinencia, adecuacién y comprension de los
recursos de informacion electréonica que van a utilizar los estudiantes.

Usar las TICs en el desarrollo de estrategias para resolver problemas en el mundo
real.

Usar variedad de medios y formatos, incluyendo las telecomunicaciones, para
colaborar, publicar e interactuar con sus pares, expertos y otros actores.

Diseflar e implementar secuencias coherentes de actividades de aprendizaje o de
proyectos que incorporen el uso adecuado de los TICs para acrecentar los logros
académicos y la competencia en el uso de la tecnologia de los-as alumnos-as.

Aplicar las TICs en la evaluacién del aprendizaje usando variadas técnicas e
instrumentos.

Participar de los cursos de capacitaciéon para recibir una formacién adecuada con
estrategias que favorezcan el cambio cultural de los-as maestros-as y de los-as
alumnos-as

Utilizar los TICs para su continuo desarrollo profesional.

Usar las TICs para comunicarse y colaborar con pares, padres- madres, alumnos-as
y la comunidad en general.

Mantener encuentros semanales o quincenales con el-la facilitador-a con el objeto de
planificar acciones, preparar materiales para los alumnos, etc.

Los-as facilitadores-as

Tienen como tareas prioritarias:

Asistir a los el/los maestro/os en la planificacion de propuestas sobre el uso de las
TICs en el desarrollo de proyectos y estrategias didacticas. El proyecto de trabajo
consensuado se ajustara a los requerimientos y necesidades que explicite cada
docente.

Asistir a los/las docentes en el desarrollo de sus proyectos didacticos enriqueciendo
las propuestas con materiales nuevos, estrategias con uso de TICs y orientaciones
para el trabajo con las redes, dando a conocer en qué medida las tecnologias pueden
contribuir a lograr los objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asistir de las reuniones convocadas por la Coordinacion del Proyecto.

Auxiliar a los-as docentes y equipo de conducciéon en lo que requieran para el uso
cotidiano del correo electrénico. Asimismo debe hacer un seguimiento para
corroborar que se efectivice un uso cotidiano de este medio.

Ensefar a los-as docentes el uso de las configuraciones de redes que se instalan.
Comunicar y explicar las politicas de uso de las TICs que se definan (por ejemplo la
de uso de filtros).

Atender a la totalidad de la escuela independientemente de que la escuela tenga un
facilitador adicional contratado.

Dar cuenta en sus horarios e informes de la atencién efectiva de las necesidades y
demandas de todos los grados.

Bregar por la coherencia en la implementacién del Proyecto en las escuelas,
supervisando -por ejemplo- que en caso de existir facilitadores contratados lleven
adelante la misma linea de accién que se desarrolla para incorporar las TICs en toda
la escuela.

Comunicar al equipo de conduccidon la existencia de situaciones problematicas para
ayudar a encauzarlas.

Comunicar al Equipo de Seguimiento de escuelas del proyecto —y a la Coordinacion
del Proyecto en caso de estimarlo necesario- los avances que cada una de ellas esté



realizando, enviando oportuna informacién sobre proyectos que permitan articular
trabajos entre escuelas asi como notificar las dificultades que surjan en el momento
en gue se presentan.

Elevar a la Coordinacion del Proyecto y al Equipo de conduccién un informe
bimestral de la marcha del proyecto en la escuela.

Participar en la elaboracién del PEI, aportando para que el mismo corresponda al
perfil de una Escuela con Intensificacion en TICs.

Solicitar soporte técnico via telefénica o por mail, detallando los problemas o
necesidades.

Cursar las capacitaciones de CePA destinadas a la poblaciéon de las Escuelas con
Intensificacién en TICs.

Los-as capacitadores-as de CePA

Tiene como tareas prioritarias:

Desarrollar acciones de capacitaciéon en y fuera de servicio respondiendo a las
demandas especificas del proyecto.

Comunicar a la Coordinacién del Proyecto la marcha de dichas acciones para lograr
un trabajo integrado.

Articular acciones con el-la facilitador-a de la escuela.

Orientar un cambio de actitud del-de la maestro-a hacia una reformulaciéon del
concepto de tecnologia mas alla de una visiéon de la “computacion” o la “informatica”,
apuntando al trabajo con redes y con un sentido que enfatiza lo comunicacional.

Esta enumeracion no puede considerarse exhaustiva para cada actor implicado. Dependeréa
del perfil que adquiera la puesta en marcha del Proyecto en cada escuela la posibilidad de
ampliar las acciones enunciadas.

La organizacion de los tiempos

En el Documento de Trabajo Nro. 1 se ha presentado la tematica de los tiempos y los
espacios como uno de los ttmas esenciales que garantizan la viabilidad de la puesta en
marcha de una Escuela con Intensificacién en TICs.

En este caso volvere mos sobre el punto referido a los tiempos institucionales, puesto que su
organizaciéon puede determinar la existencia de obstaculos en la implementacion.

El principal punto de partida para ello es el disefio de una estructura horaria de trabajo que
garantice el acceso a los espacios que permiten el uso de las TICs (Laboratorio de
Informatica; Aula en Red de 7mo. grado y Biblioteca).

Es importante destacar las diferencias esperables entre las escuelas que vienen
implementando el Proyecto desde su primera etapa (2001/02), de aquellas que se han
incorporado recientemente. Tomemos en cuenta que el Proyecto ha cerrado en al 2005 su
cuarta etapa de implementacién. Los cambios culturales que implica la incorporacién de las
TICs a la vida cotidiana de las instituciones, repercuten necesariamente en la organizacién




de tiempos espacios, pero se aspira a un desarrollo gradual de los cambios que produzca un
impacto positivo y duradero en las escuelas.

Como una de las metas principales del proyecto es lograr una alfabetizacion digital también
de los docentes, se trabaja sobre un esquema que promueva la autonomia progresiva en el
uso de las TICs.

Para ello, el-la facilitador-a debe priorizar espacios de disefio y planificacion de los proyectos
y actividades por sobre la tarea directa junto con el-la docente en el aula. En este sentido,
es importante pensar en la distribucién de los tiempos de asistencia de los-las facilitadores-
as a los docentes sobre la estructura del horarios de los-as maestros-as curriculares. De
este modo se permite al-la docente de grado contar con un espacio de planificacién en
donde en ese momento no esta desarrollando tareas didacticas o de coordinaciéon del grado.

Respecto de la organizacién del horario, en funcién de la experiencia, se han sistematizado
algunos ejemplos concretos. En ellos se combina la distribucién de los espacios del Aula en
Red de 7mo. grado y del Laboratorio de Informatica con la disponibilidad delde la
facilitador-a para asistir y acompafar la tarea de los-as docentes.

Ejemplo 1

En cuanto al acompafiamiento que hace el-la facilitador-a, se puede organizar el tiempo de
la siguiente forma:

Una semana el-la facilitador-a asiste cuatro horas a los-as docentes de 7° grado; tres horas
las utiliza para planificar por ejemplo de 1° a 3° y una hora para acompafar alos-as
curriculares. De este modo totaliza ocho horas de trabajo del-la facilitadora, que representa
la carga horaria actual de las escuelas que cuenta con una seccion por grado. Esta carga se
incrementa en aquellas que cuentan con mas de una seccion.

En la semana siguiente, se dedican otras cuatro horas para asistir a 7° grado (siempre y
cuando el grado de autonomia de los docentes aun requiera de dicha carga horaria semanal
de asistencia por parte del-de la facilitador-a; tres horas se dedican a planificar por ejemplo
de 4° a 6° grado y una hora para acompafar al-a la bibliotecario-a. Nuevamente totalizan
las ocho horas semanales.

Este ejemplo es recomendable para una escuela que desarrolla el Proyecto desde la primera
etapa.

Ejemplo 2

En cuanto al acompafiamiento que hace el-la facilitador-aa, se puede dedicar una semana
cuatro horas para 7° grado; tres horas para planificar por ejemplo de 1° a 3° grado y una
hora para acompariar a un-a docente con chicos-as que aun no tiene demasiada autonomia.
Totalizan ocho horas.

Otra semana se trabaja asistiendo cuatro horas para 7° grado; tres horas para planificar,
por ejemplo de 4° a 6° una hora para acompafar a un-a docente con chicos-as que adn no
tiene demasiada autonomia.

Se buscan estrategias para asistir a curriculares y bibliotecaria/o de ser necesario.

Ejemplo 3

En cuanto al acompafiamiento que hace el-la facilitador-a, se puede dedicar una semana
cuatro horas para 7° grado; dos horas para planificar por ejemplo en una de ellas con 1°y
2° grado conjuntamente y en la otra con 3° y dos horas para acompafiar a dos docentes
con chicos-as que tienen una autonomia limitada de trabajo y requieren de la asistencia
directa del-la faciltador-a. Totalizan ocho horas.

En la semana siguiente se trabaja cuatro horas con 7° grado; dos horas para planificar por
ejemplo una hora con 4° y 5° grado conjuntamente y otra con 6° , y dos horas para
acompafiar a dos docentes con chicos-as que tienen una autonomia limitada de trabajo y
requieren de la asistencia directa del-la Faciltador-a. Totalizan ocho horas.
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Ejemplo 4

Este ejemplo pdria implementarse en una escuela que recién comienza y los maestros
presentan dificultades en el uso de las TICs.

El esquema de trabajo della facilitador-a seria una semana cuatro horas para asistir a 7°
grado; una hora para planificar, por ejemplo con 1°, 2° y 3° grados y tres horas para
acompafar a tres docentes que por su escasa autonomia requieran la concurrencia del-la
facilitador-a al Laboratorio de Informatica con los-as alumnos-as. Totalizan ocho horas.

En la otra semana se reitera el mismo esquema incorporando por ejemplo a 4°, 5° y 6°
grados o bien se combina con horas de planificacion con los-as docentes que tienen un
cierto grado de autonomia.

En todos los casos se ha tomado como referencia minima ocho horas de trabajo semanales
del-la facilitador-a.

En los cuatro ejemplos, respecto de los tiempos sobre el uso de los espacios, se organiza
una grilla que permita la concurrencia planificada de todos los grados al Laboratorio de
Informatica en la que se combinan horarios fijos por grado con espacios libres para uso
espontaneo de aquellos grupos que requieran asistir fuera de lo planificado.

El seguimiento y evaluacién continua del Proyecto

Todo proyecto requiere para su implementacion el desarrollo de dispositivos de evaluacion y
seguimiento que permitan hacer los ajustes necesarios sobre la marcha.

De la experiencia transitada, se han desarrollado una serie de instrumentos que permiten
evaluar diferentes aspectos inherentes tanto al plano institucional como al trabajo del aula o
de los actores especificos que participan en la implementacién del Proyecto.

A continuacion se presentan dichos instrumentos explicando el alcance y sentido de su uso
en cada caso.

Instrumento de Evaluacién Anual del Proyecto en la Escuela

Cada afio las instituciones involucradas en el desarrollo del proyecto dan un paso adelante
en lo respectivo a la implementacion del modelo de Intensificaciéon en TICs.

Es por ello que desde hace tres afios se ha disefiado este instrumento de trabajo que
permite una mirada de todos los actores implicados en el proceso respecto de los resultados
obtenidos y el replanteo de las metas y plan de trabajo para el afio siguiente en funcion de
los logros y obstaculos que se han podido detectar.

Este instrumento cada afio incorpora algunos pequefios cambios provenientes de las
sugerencias que las mismas escuelas postulan, pero se trata asimismo de mantener una
estructura basica de informacion y andlisis que permita establecer un comparativo de la
marcha global del Proyecto a lo largo de los afios. Es decir que se este instrumento permite
a la vez evaluarse cada institucion en si misma y a la gestién del Proyecto le posibilita el
establecimiento de parametros comparativos y globales de la totalidad de las instituciones
involucradas.
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Se consigna el instrumento en el Anexo 1.

Informe de desempenfo del-de la facilitador-a

La figura del-de la facilitador-a resulta fundamental en la dinadmica de trabajo del Proyecto.
Su rol es decisivo para la generacién de una cultura de trabajo cotidiano con las TICs en la
escuela.

Cabe destacar, sin embargo, que los estilos de trabajo son personales y que asimismo
deben enlazar con los diferentes estilos y dindmicas institucionales. De alli que se ha
desarrollado un instrumento que le permite a la institucién dar cuenta del desempefio de
los-as facilitadores-as en cada escuela, y al mismo tiempo al-la facilitador-a visualizar
aquellos aspectos de su tarea que acompafian o no la marcha del Proyecto en la institucion.

Asimismo permite confrontar las miradas que la institucién tiene sobre este rol con la
supervision que desarrolla el equipo de seguimiento de Proyecto en las escuelas.

Este instrumento fue consensuado con el equipo de facilitadores y facilitadoras antes de su
primera implementacion, realizada en el afio 2004 y esta sujeto a modificaciones de
acuerdo con las sugerencias que puedan suscitarse.

Se consigna el instrumento en el Anexo 2.

Informe Bimestral de cada escuela que desarrolla el-la facilitador-a

La marcha del Proyecto en cada escuela cobra una dindmica y perfil particulares. Debido a
la necesidad de identificar areas criticas que podrian obstaculizar el proceso o acciones que
requieren de asistencia especifica en el momento en que se desarrollan, se ha planteado la
necesidad de contar con informacion al menos de caracter bimestral por cada escuela.

El informe bimestral recoge informacién sobre lo que ya se hizo, sobre lo que ocurrié con el
Proyecto en la escuela en el periodo seleccionado. Establece un corte temporal que facilita
los reajustes de objetivos y acciones sobre la marcha y la creacibn de un espacio para
repensar las estrategias puntuales para cada escuela.

Cada facilitador-a elabora estos informes y los envia al equipo de seguimiento y a la
Coordinacion del Proyecto para su discusion y analisis. Luego se trabaja con el equipo de
conducciéon de cada escuela ponderando aquellos aspectos que requieren particular revision
y que permiten el equipo de conduccion tomar decisiones inherentes al mejoramiento del
Proyecto en la institucion.

Se consigna el instrumento en el Anexo 3.

Registro de proyectos didacticos por grado/seccion

En este caso de trata de diferenciar el proceso de planificacién y de las instancias de
evaluacion que se plasman en el informe bimestral mencionado en el punto anterior. No es
recomendable subsumir ambos procesos y por ese motivo se solicita a los-as facilitadores-
as el desarrollo de un registro de proyectos/actividades a modo de plan de trabajo que cada
facilitador-a encara con cada docente.
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El registro plasma el presente pedagodgico y didactico del proyecto en la escuela, las
actividades y proyectos que se estan realizando.

El registro pedido no tiene una frecuencia predeterminada de entrega. Puede ser por
ejemplo semanal, salvo en las situaciones en las que se desarrollan actividades semanales
que cambian de una semana a otra. Este registro lo elabora cada facilitadora-a y lo envia
por mail a su referente de seguimiento de cada escuela. La finalidad es la de estar al tanto
del presente del Proyecto en la escuela y poder lograr un trabajo colaborativo entre
docentes de diferentes instituciones interconectando el trabajo que realizan los diferentes
actores implicados y permitiendo intercambios significativos.

Resulta imposible acompafiar el desarrollo de los proyectos de las escuelas en tiempo y
forma sin contar con la informaciéon en el momento que es pertinente. De alli la relevancia
de la frecuencia sistematica de entrega de dicho registro.

Se consigna el instrumento en el Anexo 4.

Registro de tiempos de uso del Laboratorio de Informéaticay del Aula en Red de 7°

Puesto que en este Proyecto se intenta lograr un uso cotidiano de las TICs, el tiempo —tanto
en cantidad cono en frecuencia- asignado al desarrollo de actividades que impliquen el uso
del Laboratorio de Informatica y el Aula en Red de 7mo. grado resultan un dato de interés
prioritario.

De alli que se haya desarrollado una grilla que sistematice esta informacién con caréacter
cuatrimestral y que luego se constituya en un insumo para la elaboraciéon de la Evaluacién
Anual.

Se consigna el instrumento en el Anexo 5.
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ANEXO 1

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EDUCACION
REPORTE
Red Portefia Telematica de Educacion
4339-7754/53

Proyecto Aulas en Red —
Escuelas con Intensificacion en TICs
aulasenred@buenosaires.gov.ar

Instrumento de Evaluacién
Ciclo Lectivo 2004

Solicitamos completar conjuntamente entre el equipo de conduccion y el equipo
docente. Por favor entregar como fecha tope el 10/12/04 enviando por mail o diskette.
Dudas o consultas dirigirse a la Prof. Liliana Garcia Dominguez al TE 4339-7841
Gracias

Informacion general

Escuela N° ...... D.E. N° ..... Jornada: ................
Cantidad de secciones por grado:

Matricula total de la escuela:

Cantidad de alumnos en 7mo:

Horas semanales del docente de IEC asignadas a su escuela:

¢Cuenta su escuela con la contratacion de docentes de Informatica solventados por
Cooperadora? En caso afirmativo, cantidad de consignar horas semanales:

¢ Tuvo Internet de banda ancha en el 2004? En caso afirmativo especifique desde cuando.
¢Cuantas maquinas hay en...? Secretaria; Direccion; Biblioteca; Otros espacios. ¢Estan
conectadas en red?
A) Dimensién institucional del proyecto
1. A partir del trabajo como Escuela con Intensificacion en TICs, enumere los cambios en el proyecto
institucional y en las actividades cotidianas que se han producido durante este afio.

2. ¢Qué incidencia ha tenido la marcha del proyecto de Escuela con Intensificacién en TICs sobre los
siguientes aspectos?
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Mucha Poca Nada

El P.E.l. y las planificaciones en general
El uso del laboratorio de Informatica

El trabajo en equipo de los docentes

El desarrollo de innovaciones

La relacién con la comunidad

Otros (especificar)

4. ;Se encararon institucionalmente proyectos o emprendimientos que hayan comprometido
especialmente el uso de las TICs? En caso afirmativo, especificar

5. ¢Quétipo de propuestas se realizaron en el laboratorio y en el AER? Enumere de 1 a 3.

PROPUESTA LABORATORIO AULA EN RED
Trabajo colaborativo
Trabajo monousuario
Uso de soft educativo
Otros (especificar)

6. ¢Qué tipo de uso de las redes informaticas se hace en...?
Secretaria

Biblioteca

B) Informacién acerca de condiciones de inicio en el Aula en Red

7. Aliniciar el trabajo del afio en el Aula en Red, ¢qué cantidad de los alumnos (por grado) eran
usuarios “asiduos” de la herramienta informética?

Ninguno
Escasos
Muchos
Todos

Observaciones

8. Cantidad de alumnos de 7mo. que tenian desarrolladas competencias previas en el uso de Internet.

Ninguno
Escasos
Muchos
Todos

Observaciones
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9. Cantidad de alumnos de 7mo. que tenian desarrolladas competencias previas en el uso del correo
electrénico.

Ninguno
Escasos
Muchos
Todos

Observaciones

C) Incidencia del uso de las TICs en el aprendizaje y en la ensefianza (en el Aula en Red y en el
Laboratorio)

10. El tiempo semanal promedio alcanzado por los alumnos frente a las computadoras puede estimarse
en:

Hasta 5 horas reloj
Hasta 10 horas reloj
Hasta 15 horas reloj
Mas de 15 horas reloj

Observaciones

11. El uso del tiempo de los alumnos frente a las computadoras, ¢tuvo predominancia en alguna
asignatura? En caso afirmativo: ¢Cual /es?

12. Sefale qué cambios se produjeron al utilizar las TICs para la ensefianza y el aprendizaje en torno a
los siguientes aspectos.
11.1.- en la planificacion
11.2.- en el registro y la evaluacion
11.3.- en el trabajo por areas

Observaciones

13. El trabajo con lared se utiliz6 para:

Mucho Poco Nada

Compartir archivos

Realizar trabajos colaborativos entre alumnos
Realizar trabajos colaborativos entre docentes
Buscar informacién

Comunicarse con otros

Evaluarse

Otros (especificar)
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14. Comente brevemente en qué proyectos o actividades se utilizé la red. Por favor sefiale si se trat6 de
“red interna” o “red externa” (Internet; e-mail; etc.)

15. Ordenar segun grado de prioridad del 1 (mayor) al 5 (menor) el uso dado en clase a las siguientes
aplicaciones:

Procesador de textos
Presentadores (Ej. Power Point)
Planilla de calculos/ tablas
Correo electrénico

Navegacion en Internet

16. Sdlo para quienes utilizaron Internet:

15.1.- ¢ Cuédles fueron los sitios mas visitados por los alumnos?

15.2.- ¢ Cudles fueron los sitios mas visitados por los docentes?

15.3.- ¢Qué buscadores fueron de mayor utilidad para el trabajo de clase?

17. ¢Qué impacto tuvo el trabajo en el aula en red respecto de la organizacion del espacio, los tiempos y

la dinamica de clase?

18. ¢Cbémo reacciond la comunidad ante el proyecto? ¢Hubo espacios de encuentro entre los padres y
los nifios para ver los trabajos?

19. ¢(Qué cambios, avances, pudo observar en sus alumnos con el uso de las TICs?

Autonomia/ Autogestion
Iniciativa en la toma de decisiones

Otros

D) Gestion del Proyecto — Instancias de la Secretaria de Educacion

20. A continuacién les solicitamos una sintesis de los aspectos que consideren mas relevantes en
cuanto a la gestién y desarrollo de acciones por parte de las diferentes areas de la S.E.

19.1.- Proyecto Aulas en Red:
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19.1.1.- Coordinacién del Proyecto y equipo de seguimiento

19.1.2.- Soporte técnico

19.1.3.- Asistencia telefénica (pedagdgica y administrativa)

19.2.- Instancias Educativas Complementarias: trabajo de los facilitadores.

19.3.-Capacitacion del CePA afio 2004.

CAPACITACION CANTIDAD DE DOCENTES que CURSARON

Aspectos Pedagoégicos y didacticos en un
Aula en Red

Ciencias Naturales y las TICs

Lenguay las TICs

Matematica y las TICs

Formacion Eticay Ciudadanay las TICs

19.4.-?rticulacion de las diferentes instancias de trabajo.

21. Dinamica de trabajo: por favor sinteticen los aspectos mas significativos de cada uno de los
espacios de trabajo y actividades desarrolladas que se mencionan a continuacion.

20.1.- Reuniones de directores.

20.2.-3ornadas Institucionales con participacion del equipo del Proyecto Aulas en Red (s6lo paralas
escuelas que las realizaron).

20.3.- Segunda Jornada de Trabajo Colaborativo en Escuelas con Intensificacién en TICs.

E) Dificultades y soluciones

22. ¢Cudles han sido las dificultades que se les presentaron y como las solucionaron?

F) Prospectiva Capacitacién 2005

23. A continuacion les solicitamos —a modo de pre-inscripcion- que nos consignen qué docentes y/o
personal de conduccién estarian interesados en realizar cada una de las instancias de capacitacion
gue se presentan a continuacion, especificando nombre y DNI. Las sedes se determinaran de
acuerdo a la demanda prioritaria para cada uno de ellos. Aclaracion: se mantiene la modalidad
semipresencial FS de un encuentro cada 2 semanas por cada curso. Como cambio respecto del
2004, debido a la demanda de los cursantes volverd a subdividirse en dos Mddulos el curso
Aspectos pedagdgicos y Didacticos de las Escuelas con Intensificacién en TICs para
posibilitar una mayor profundizacién en el tratamiento de las estrategias didacticas.



Aspectos pedagoégicos y Didacticos de las Escuelas con Intensificacion en TICs

Moédulo 1. Primer cuatrimestre

Nombre

DNI

Escuela

Aspectos pedagdgicos y Didacticos de las Escuelas

Moédulo 2. Segundo cuatrimestre

con Intensificaciéon en TICs

Nombre DNI Escuela
Ciencias Sociales/FEyC y TICs ler. cuatrimestre

Nombre DNI Escuela
Ciencias Naturales y TICs ler. cuatrimestre

Nombre DNI Escuela
Matematica y TICS 2do. Cuatrimestre*

Nombre DNI Escuela
Lengua y TICs 2do. Cuatrimestre*

Nombre DNI Escuela

18

* La oferta de cursos del segundo cuatrimestre podria sufrir modificacionesde acuerdo con la evaluacién

que se plantee del primero.

G) Evaluacion del instrumento

23. Por favor consignen toda aquella informaciéon que consideren relevante para evaluacion del
Proyecto y que no haya sido contemplada en los items anteriores.

iMuchas gracias por su ayuda!

Equipo del Proyecto Aulas en Red — Escuelas con Intensificacién en TICs
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ANEXO 2

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EDUCACION
REPORTE
Red Portefia Telematica de Educacion
4339-7754/53

Proyecto Aulas en Red —

Escuelas con Intensificaciéon en TICs
aulasenred@buenosaires.qgov.ar

INFORME DE DESEMPENO DE FACILITADORES 2004

Nombre del facilitador:
Escuelas en la que se desempefid en el 2004:

Cantidad de hs. asignadas al trabajo en el proyecto:

Capacitacién/Formacion
¢, Se capacito en las lineas de trabajo del Proyecto?
¢Leyd/trabajé o proveyé material tedrico y practico de fundamentacién para su trabajo?

¢Comprende las implicancias teéricas y practicas del trabajo colaborativo y el uso cotidiano de las TICs
en las escuelas?

¢, Qué grado de conocimientos técnicos posee respecto de la red, su configuracién y el uso del Windows
2000 server?

Desempefio del rol en la escuela

¢ Pudo construir equipos de trabajo con los docentes de las escuelas?

¢Promovio el enfoque y las estrategias de trabajo que propone el proyecto?

SAsesord a los docentes en el desarrollo de proyectos en la linea de trabajo colaborativo?

¢ Propicié la autonomia en los docentes?

Logros obtenidos en las escuelas

Comunicacién
Con los maestros
Con los equipos de conduccion

Con sus pares
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Con el equipo de seguimiento y la coordinacion del Proyecto

Con el soporte técnico

Compromiso con el Proyecto

¢ Presentd los informes solicitados en tiempo y forma?

¢ Participd activamente de las reuniones de trabajo convocadas?

¢ Participé en debates o discusion de ideas en la lista o en el foro?

SAportd materiales?

¢ Se capacit6?

¢Evalué la marcha del Proyecto en la escuela y fue realizando reajustes cuando fue necesario?
¢ Se lo cité para replantear su forma de trabajo? En caso afirmativo: ¢en qué circunstancias?

¢ Respondié a pedidos realizados desde la Coordinacion, o el equipo de seguimiento?

¢, Colaboré con la organizacién e implementacion de la Il Jornada de Trabajo colaborativo en Escuelas
con Intensificacion en TICs?

Conclusiones y Prospectiva para el 2005

(item abierto)
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ANEXO 3

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EDUCACION
REPORTE
Red Portefia Telematica de Educacion
4339-7754/53

Proyecto Aulas en Red —

Escuelas con Intensificaciéon en TICs
aulasenred@buenosaires.gov.ar

Informe Bimestral

Modalidad de presentacion: Informe bimestral (Consignar periodo)

Escuela: ........

Facilitador/a:

Situacion: (contratado por IEC/ Reporte / Cooperadora - Comisién de servicios)
Cantidad de horas semanales:

Grados y secciones que atiende: Detallar ambos.

PEI con Intensificacion en TICs

¢ Esta disefiado/explicitado?

¢ Se implementa? ¢ Como?

¢, Quién/quiénes lo impulsan y evalian?

Relacion entre el trabajo del aula en red con el del resto de la escuela.
Observaciones

Laboratorio de Informatica

Utilizacion del

, Proyectos y actividades** Observaciones
laboratorio

Con
Facilita
dor

Docen

Grado te solo
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Observacion:

Aula de 7mo.
¢ Todos los maestros usan el aula en red?
¢Hay alguna area que la use mas?
¢ Hay un uso cotidiano del aula por parte de los chicos?
¢ Se planifican actividades y proyectos con el facilitador?
¢, Qué tipo de necesidades plantean los docentes? Pedagdgicas; técnicas; etc.
¢ Qué logros se han tenido en este periodo?

¢Qué problemas u obstaculos se han presentado? En caso afirmativo: ¢como se
sortearon?

¢, Qué grados de autonomia manifiestan los docentes? ¢Hay avances?



23

ANEXO 4

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EDUCACION
REPORTE
Red Portefia Teleméatica de Educacion
4339-7754/53

Proyecto Aulas en Red —
Escuelas con Intensificacion en TICs
aulasenred@buenosaires.gov.ar

REGISTRO DE PROYECTOS / UNIDADES DIDACTICAS con USO de TICs?

Grado y seccién:

Docente: ............
=  Titulo:
»  Areals:
= Tiempo:
= Contenidos:
= Modalidad:

= Recursos:

= Evaluacién prevista:

= Descripcion:

= |ntercambio con otras escuelas:

! Observacion: Al registrar el proyecto/unidad didactica/ actividades con uso de TICs, figuraran todos los itemes
puestos y otros que el/la Facilitador/a haya contemplado. Respecto a la modalidad detallar si es monousuaria o
colaborativa, recursos informéaticos como ser red local, Internet, software; no las herramientas /funciones, evaluacion
si se usaran matrices o grillas también se consignaran.



ANEXO 5

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EDUCACION
REPORTE
Red Portefia Telematica de Educacion
4339-7754/53

Proyecto Aulas en Red —

Escuelas con Intensificaciéon en TICs
aulasenred@buenosaires.gov.ar

HORARIOS Esc. 00/00 2005
FACILITADOR CON DOCENTES SIN ALUMNOS
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA
HORA LU MA MI JuU \4 | HORA LU MA M1 JuU Vi
1 1
2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
FACILITADOR CON DOCENTES Y CON ALUMNOS
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA
HORA LU MA MI Ju VI HORA LU MA MI Ju VI
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
DOCENTES CON ALUMNOS SIN FACILITADOR (en los dias del facilitador)
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA
HORA LU MA MI Ju Vi HORA LU MA MI Ju VI
1 1
2 2

24
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DOCENTES CON ALUMNOS SIN FACIL

|TADOR(en los dias en los que el fac.NO concurre)

PRIMERA SEMANA

SEGUNDA SEMANA

HORA

LU MA MI Ju Vi

HORA

LU MA M1

Ju

LU

0 [N ||~ [WN |-

0 |N|[o o |~ [w]|N

Autonomia de Maestros Curriculares y Bibliotecarias - 00de0O -

Primer bimestre 2005

GRADO

SIN CON Y SIN
FACILITADOR[FACILITADOR

CON

NO USA

FACILITADOR[TICs

Biblioteca

Ed. Fisica

Inglés

Musica

Plastica

Tecnologia

25
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Autoridades

JEFE DE GOBIERNO

VICE JEFE DE GOBIERNO

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

DE RECURSOS Y ACCION COMUNITARIA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR

DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
DIRECTORA AREA FORMACION DOCENTE
DIRECTOR AREA EDUCACION PRIMARIA
DIRECTORA AREA EDUCACION ESPECIAL

COORDINADOR GENERAL RE.POR.TE

Dr. Anibal Ibarra

Lic. Jorge Telerman

Lic. Roxana Perazza

Lic. Flavia Terigi

Lic. Rey

Lic. Graciela Morgade

Prof. Haydeé C. de Caffarena
Porf. Marta Aleksevicius

Prof. Carlos Domingo Prado
Porf. Silvia Dubrovsky

Lic. Fernando Tascon

COORDINACION DEL PROYECTO
Lic. Débora Kozak

EQUIPO DE TRABAJO
Graciela Alvarez
Nora Aznar
Marisa di Giuli
Edgardo Pagani
Liliana Garcia Dominguez

DIAGRAMACION Y DISENO
Liliana Garcia Domiguez




